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Tillsyn av Yrkesgymnasiet Umea med huvudman
Thorengruppen AB

Skolinspektionens beslut

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Thorengruppen AB att senast den 24 november 2017 avhjilpa patalade brister genom
att vidta foljande atgédrder avseende skolans arbetsplatsforlagda larande (APL):

- Se till att rektorn beslutar om vilka kurser eller delar av kurser som ska vara
skolférlagda respektive arbetsplatsforlagda.

- Se till att handledarna far information om vilka kurser eller delar av kurser som
ar arbetsplatsforlagda samt utbildningens mal och kunskapskrav.

- Seftill att ldrarna kontinuerligt féljer och bedémer elevernas
kunskapsutveckling inom arbetsplatsforlagt larande i férhallande till de
nationella malen och kunskapskraven. I detta ingar att ocksa ge eleverna en
tydlig information om deras kunskapsutveckling.

De vidtagna atgédrderna ska senast samma dag som ovan skriftligen redovisas till
Skolinspektionen. Redovisningen skickas till

skolinspektionen.umea@skolinspektinen.se

Bakgrund

Skolinspektionen pabdrjade den 9 maj 2017 en tillsyn av Yrkesgymnasiet Umea bland
annat avseende skolans arbete med arbetsplatsforlagt ldarande (APL). Tillsynen
initierades med anledning av uppgifter som inkommit till Skolinspektionen.

Yrkesgymnasiet i Umed bedriver utbildning inom bygg- och anldggningsprogrammet,
el- och energiprogrammet, fordons- och transportprogrammet, hantverksprogrammet
samt VVS- och fastighetsprogrammet.

Skolinspektionens utredning syftar till att kontrollera om Thorengruppen AB som
huvudman f6r utbildningen, och rektorn f6r Yrkesgymnasiet Umea har foljt
bestdmmelserna angaende det arbetsplatsférlagda ldrandet inom den gymnasiala
larlingsutbildningen. Skolinspektionen har genomfort tre tillsynsbes6k mellan den 10
maj och 2 juni 2017. Vid besoken intervjuade Skolinspektionen elever, larare, rektorn
och APL-ansvariga. Dessutom har handledare och féretrddare f6r huvudmannen
intervjuats.

Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Ume3d, Bestksadress Nygatan 18-20
Telefon: 08-586 080 00, Fax: 08-586 080 08

www.skolinspektionen.se
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Utover ovanstdende har Skolinspektionen ocksa tagit del av dokumentation fran
skolan.

Brister

Skolinspektionens tillsyn visar pa foljande brister i verksamheten:

e Rektorn beslutar inte om hela eller delar av kurser ska forlaggas till
arbetsplatser. (16 kap. 11 och 16 §§ skollagen; 4 kap. 12 -14 §§
gymnasieférordningen)

e Eleverna pa yrkesprogrammen far inte arbetsplatsforlagt larande under
ledning av handledare som har nédvandiga kunskaper om utbildningens mal
och kunskapskrav. (4 kap. 14 § gymnasieférordningen)

e Arbetet med att kontinuerligt f6lja elevernas kunskapsutveckling sker inte pa
ett sitt som ger ldraren tillgang till all tillgdnglig information om de kunskaper
elevernas inhdmtat i det arbetsplatsforlagda larandet. (15 kap. 24 § skollagen, 8
kap. 3 § gymnasieférordningen, Lgy 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.5
Bedomning och betyg)

Motivering till beslutet

Rektor beslutar inte om vilka hela eller delar av kurser som ska férlaggas till det
arbetsplatsforlagda larandet
Skolinspektionens bedomning

Skolinspektionen bedémer att det finns brister i skolans hantering av arbetsplatsforlagt
larande eftersom det inte alltid fattas beslut om vilka hela eller delar av kurser som
forlaggs till arbetsplatser. Det innebér en uppenbar risk att eleverna inte far en
utbildning som utgar fran examensmal och &mnesplaner.

Riittslig reglering

Enligt skollagen ska ett yrkesprogram innehalla arbetsplatsforlagt larande. Enligt
skollagen far det finnas gymnasial ldrlingsutbildning som borjar det férsta, andra eller
tredje lasaret. Gymnasial larlingsutbildning ska i huvudsak vara férlagd till en eller
flera arbetsplatser.

Rektorn beslutar om hela eller delar av kurser ska forldggas till arbetsplatser och om
hur férdelningen 6ver ldsaren ska goras.

Skolinspektionens utredning

Utredningen visar att skolan inte tar tydliga beslut om vilka kurser eller delar av kurser
som ska arbetsplatsforldggas. Av de 23 handledare som kontaktats uppger endast ett
fatal av dem uppger att det sker en planering av vilka kurser och kursmal eleverna ska
arbeta med under sitt arbetsplatsférlagda larande. En handledare uppger att hen i
samband med ett kort samtal fick skriva pa ett dokument som handlade om
”sakerhetsregler”. En annan handledare uppger att eleven deltar i de arbetsuppgifter
som férekommer i foretaget. Detta bekréftas dven i intervjuer med elever. Flera
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handledare hanvisar till att det finns en parm dér eleverna sjdlva dokumenterar vilka
arbetsuppgifter de utfér pa arbetsplatsen. Larare uppger i intervjuer att alla
yrkeskurser dr arbetsplatsforlagda men att det i vissa fall kan rora sig om delar av
kurser som dr skolférlagda. For varje program finns det, som en bilaga till
utbildningskontraktet, en forteckning 6ver de yrkeskurser som ingar. I férteckningen
ska lararna markera vad som ska vara skolférlagt respektive arbetsplatsférlagt. Rektorn
uppger att det finns en momentmatris som yrkesldraren ska fylla i tillsammans med
handledaren med syfte att planera vilka moment eleven kan genomféra pa
arbetsplatsen. Rektorn uppger dock att eleven far utféra de moment som férekommer
pa foretaget och att det finns en svarighet i att krdva att foretag ska genomfora
sdrskilda moment vid specifika tidpunkter.

Handledare informeras inte om malen fér utbildningen
Skolinspektionens bedomning

Skolinspektionen bedomer att rektorn inte har sékerstillt att alla handledare, for elever
som deltar i arbetsplatsforlagt larande, har nddvandiga kunskaper for uppdraget. Det
ar inte tydligt for alla handledare vilka mal eleverna ska arbeta mot och vad de
férvantas gora under sitt arbetsplatsférlagda ldrande samt vilka kunskapskrav de
forvantas uppna.

Nir skolan i forvdg inte tydliggjort vilka mal och kunskapskrav eleven ska uppna
under det arbetsplatsforlagda larandet, kan skolan inte heller informera handledarna
om detta. Respektive handledare har da inte de kunskaper om vilka kurser eller delar
av kurser som forlaggs till arbetsplatser och kan ge eleven adekvata arbetsuppgifter
utifrén detta. Det arbetsplatsfoérlagda larandet uppfyller dirmed inte de krav som finns
for utbildningen.

Det framgar heller inte tydligt av forteckningen éver APL-platser vem som &r
handledare f6r eleverna pa skolan. I flertalet fall férekommer felaktiga uppgifter. Till
exempel att elever har slutat pa arbetsplatsen eller att elever har en handledare som
inte har nagon kdnnedom alls om eleven.

Rittslig reglering

Av gymnasieforordningen framgar att for en elev som deltar i arbetsplatsforlagt
larande ska det utses en handledare pa arbetsplatsen. Som handledare far bara den
anlitas som har nédvandiga kunskaper och erfarenheter f6r uppdraget och som i dvrigt
beddms vara lamplig.

Enligt forarbetena till skollagen (prop. 2010/11:104 s. 18, 21) dr samarbetet mellan
skolan och arbetsplatsen och handledarnas kompetens avgoérande fér kvaliteten i den
gymnasiala larlingsutbildningen. Lararen och foretrddaren for arbetsplatsen bor
gemensamt planera och férdela innehallet i utbildningen. Kompetens handlar dels om
djup och bredd i yrkeskunskaperna, dels om kunskap om lérlingsutbildningens
forutsittningar, till exempel de mal och kunskapskrav som finns f6r den gymnasiala
larlingsutbildningen. Skolhuvudmannen har ett stort ansvar nér det géller att tillse att
handledarna har den kunskap och erfarenhet som krévs fér uppdraget.
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Skolinspektionens utredning

I samband med tillsynen har Skolinspektionen intervjuat ett antal handledare fordelade
fran fem av skolans yrkesprogram och sex inriktningar. Merparten av de intervjuade
handledarna har inte kdnnedom om vilka kurser, mal och kunskapskrav som eleverna
ska arbeta mot under deras arbetsplatsférlagda larande. Handledarna uppger att
eleverna deltar i de arbetsuppgifter som férekommer pa arbetsplatsen och att eleverna
sjdlva dokumenterar vilka arbetsuppgifter de utfor.

Lérare uppger att de i vissa fall far vara tacksamma 6ver att 6verhuvudtaget ha en
handledare och da dr mal och kurser inte nagot som de pratar om den forsta tiden med
handledarna. Darfor kan ldrarna efter en tid upptécka att eleverna inte far genomfora
alla moment pa sin arbetsplats.

En ytterligare komplicerande faktor i sammanhanget &r att det finns otydligheter kring
vilka handledare som é&r utsedda for eleverna. I flera fall 4r inte skolans férteckning
6ver elevernas handledare korrekt. En handledare som kontaktas uppger sig inte i
realiteten ha den uppgiften. Larare uppger att det ofta &dr en personalansvarig eller en
platschef som formellt sett utses till handledare men att eleven vl pa plats tilldelas en
annan person. Aven rektorn finner att rutinerna fér elevernas handledare behéver ses
6ver. Den lista som Skolinspektionen tagit del av i samband med tillsynen &r av olika
skal inte aktuell, den sédgs dock ha anvénts vid inrapportering till Skolverket.

Beddmning av elevernas kunskapsutveckling och information till eleverna om deras
kunskapsutveckling
Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen bedomer att det finns brister i skolans arbete med att félja och
beddma de kunskaper eleverna far i samband med det arbetsplatsfoérlagda larandet.
Lirarna inhdmtar inte regelbundet information om elevernas kunskapsutveckling fran
det arbetsplatsforlagda ldrandet. Alla handledare har som tidigare sagts heller inte
kunskap om vilka mal och kunskapskrav eleven ska arbeta mot vilket férsvarar
bedémningsarbetet. Eleverna far inte heller tillrackligt tydlig information om sin
kunskapsutveckling.

Eleverna pa larlingsutbildning genomfér minst hélften av sin utbildning pa en
arbetsplats. Eleverna laser flera kurser parallellt och ibland satts betyg sent under
utbildningen. Det ligger i ldrarens profession att kontinuerligt bedéma var eleven
befinner sig i relation till de nationella kunskapskraven. Detta ska ske I6pande under
kursens gang oavsett hur lang kursen ar. Lararen behover vid planeringen av
undervisningen identifiera vilka delar av kunskapskraven som bedémningen ska utga
fran i det aktuella arbetsomradet och avgora hur eleverna ska fa visa sina kunskaper.
Lararen behover ocksa fortlopande ge varje elev konstruktiv aterkoppling pa dennes
kunskapsutveckling och tydliggéra vad som behver utvecklas vidare.

Det forsvarar mojligheterna for lararna att géra bedémningar nar dagsloggar inte fylls i
och besok pa elevernas arbetsplatser inte sker i den omfattning det ska. Det &r inte
tillréackligt att som i vissa fall ringa till handledaren och fraga om det fungerar for
eleven. Iyrkesutbildningen ar det viktigt att eleven far aterkoppling pa hur det gér i
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utvecklingen mot det kommande yrket. Bedomningen &r inte enbart ett underlag for
betygssattning utan ska d@ven ge eleven aterkoppling pa sin egen kunskapsutveckling.
Det &r sarskilt viktigt pa larlingsutbildning eftersom sa stor andel av elevens utbildning
sker pa deras arbetsplatser.

En konsekvens av bristerna i arbetet med att f6lja och bedéma de kunskaper eleverna
inhdmtar i det arbetsplatsforlagda larandet &r att eleverna da inte heller kan fa en tydlig
information om sin kunskapsutveckling.

Riittslig reglering

Av skollagen framgar att betyg ska bestimmas med hjalp av de kunskapskrav som har
foreskrivits for en kurs. Laroplanen anger att lararen vid betygssittningen ska utnyttja
all tillganglig information om elevens kunskaper i férhallande till de nationella
kunskapskraven, beakta dven sadana kunskaper som en elev har tilldgnat sig pa annat
sétt an genom den aktuella undervisningen, och utifran de nationella kunskapskrav
som finns for respektive kurs allsidigt utvardera varje elevs kunskaper.

Av forarbetena till skollagen (prop. 2010/11:104 s. 21) framgér att det dr angeldget att
elevens yrkesldrare gor regelbundna besok pa arbetsplatsen. Sadana besok kan bade ha
till syfte att f6lja upp larlingens kunskapsutveckling och att i samarbete med
handledaren stimma av att larlingens arbetsuppgifter i bredd, djup och innehall svarar
mot de mal som ar uppstallda for utbildningen.

Av Skolverkets allmédnna rad (SKOLFS 2012:33) om beddmning och betygsséttning i
gymnasieskolan framgar att ldrare bor anvéanda sig av effektiva rutiner och former fér
dokumentation som vél dterspeglar elevernas kunskaper och som ger en grund for
kommunikation av bedémning och betygssattning med elever och vardnadshavare.

Vidare framgér av allménna raden att det &dr viktigt att det finns rutiner som tydliggor
hur informationsutbytet mellan arbetsplatsen och skolan kan ske. Det ska vara tydligt
vilka kurser eller delar av kurser som forlaggs till arbetsplatsen. Handledaren for en
elev under APL maste vara vl informerad om vilka mal eleven ska arbeta mot. Lararen
behover fa relevant information fran handledaren f6r bedémning och betygssattning
utifrdn kursens mal och kunskapskrav. Rektorn behover méjliggora for lararen att ha
kontakt med eleven och handledaren under det arbetsplatsférlagda larandet.

Enligt skollagen ska rektorn minst en gdng per termin se till att eleven och elevens
vardnadshavare ges en samlad information om elevens kunskapsutveckling och
studiesituation i ett utvecklingssamtal.

Av ldroplanen for gymnasieskolan framgar att lararen fortldpande ska ge varje elev
information om framgangar och utvecklingsbehov i studierna.

Skolinspektionens utredning

Utredningen visar att lararna inte inhdmtar tillrdcklig information om elevernas
kunskapsutveckling i samband med arbetsplatsférlagda ldarandet. Av intervjuer med
handledare framgar att det varierar huruvida det sker nagon bedémning av elevernas
kunskapsutveckling i samband med det arbetsplatsférlagda ldarandet. Nagra
handledare uppger att de i slutet av terminen far bedémningsunderlag fran skolan.
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Andra handledare skapar sina egna bedomningsunderlag “Jag gor ett eget, det har
varit s manga larare och det sista aret har vi inte fatt nagon information alls”. Flera av
handledarna uppger att samtal som ror bedémningar endast sker en gang per termin,
ofta i slutet av terminen.

Huvuddelen av de intervjuade eleverna uppger att de inte vet vad de ska ldra sig pa
det arbetsplatsforlagda larandet eller hur de ligger till i sina yrkeskurser. Elever pa ett
program uppger att de inte vet hur de ligger till, exempelvis om de riskerar att fa
betyget E. Av intervjuer med ldrare framkommer att det varierar i vilken grad besdk
arbetsplatserna sker. En larare uppger att hen besdker eleverna var tionde APL-dag,
vilket &r skolans beslutade rutin. En annan ldrare uppger sig inte besdka eleverna sa
ofta men tycker sig anda ha underlag {or att kunna bedéma elevernas
kunskapsutveckling. Nagra larare uppger att de inte alltid genomf6r bes6k utan har
telefonkontakt med handledare i stéllet. Vid dessa samtal fragar ldraren om det
fungerar enligt 6verenskommelse. En larare uppger sig inte ha beddmningssamtal med
handledaren utan mailar i stdllet ut beddmningsmatriser till handledarna som de
ombeds fylla i.

Att besoksfrekvensen varierar bekréftas av handledare som uppger att det kan vara allt
mellan en gang per vecka, en gang per manad till tva ganger under tre ar. En
handledare uppger att hen har traffat ldraren tva ganger sedan december 2016 och att
det inte har genomforts nagra bedémningar mer &n att lararen fragat om det gar bra for
eleven.

Rektorn uppger att skolan har en rutin som innebar att skolans larare ska besdka
eleverna var tionde APL-dag. Bedomningssamtal ska hallas fem génger per lasér, tva
ganger under hostterminen och tre ganger under varterminen eller i samband med byte
av arbetsplats. Enligt rektorn ska en larare som arbetar heltid genomféra
arbetsplatsbesok var tionde APL-dag vilket blir sex besok per vecka. Rektorn uppger
sig inte ha kdnnedom om att rutinen inte f6ljs annat &n i ett fall da handledaren inte
kunde tréffa ldraren och bedémningsmatriser mailades i stdllet. Rektorn uppger vidare
att det inte framkommit uppgifter fran larare att de inte hinner bestka eleverna.

I den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen anvénds, enligt intervjuer med larare
och elever, dagsloggar och veckorapporter fran det arbetsplatsforlagda ldarandet som ett
av flera underlag for betygssittning. Vid intervjuer med elever framkommer att det
varierar i vilken grad dessa dagsloggar och veckorapporter fylls i. Pa ett program
uppger en av sex intervjuade elever att dagsloggen fylls i och det ar for att eleven ”vill
halla koll sjalv”. Pa ett annat program intervjuades sju elever som uppger att det
varierar hur dagsloggen fylls i och kontrolleras av lararna. I nagot fall efterfragas den
en gang per termin. Nagra elever uppger att de aldrig fyller i den och en elev uppger
att den anvidndes mer frekvent under forsta terminen i arskurs 1 dn i &rskurs 3. I en
annan intervjugrupp uppger en av sex elever att hen fyller i den men ldraren har aldrig
efterfragat den.

Rektor beskriver att dagsloggen dr ett komplement till bedémning, genomférda
moment och nérvaro men att det dr lararens besék och bedémningsmatrisen som ska
sta for huvuddelen av beddmningsunderlaget.
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Léarare uppger vidare att de genomfor utvecklingssamtal och i samband med det
informerar eleverna om deras kunskapsutveckling. Elever som har haft
utvecklingssamtal beréttar att samtalet inte handlade s& mycket om deras
kunskapsutveckling, det handlade mer om vad eleverna ville gora eller att lararen sa
”fortsétt jobba pa”.

Vid tillsynen berattar ldrarna att de genomfor utvecklingssamtal och att de vid dessa
tillfallen informerar eleverna om deras kunskapsutveckling. Intervjuade elever ger
dock uttryck for att de inte uppfattar sig fa nagon tydlig information om
kunskapsutvecklingen da det géller arbetsplatsforlagt larande. Denna otydlighet kan
troligen hanforas till att skolans arbete med arbetsplatsforlagt larande i sin helhet
behover forbattras. Det vill sdga det som ovan sagts om brister avseende beslut om
innehall, samarbete med arbetsplatserna, valinformerade handledare och ett aktivt
bedémningsarbete.

Pa Skolinspektionens vagnar

_ o]

Elisabeth Ahlgren%j

Enhetschef

W sl

Maud Karlstrom
Foredragande
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