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Inledning

Skolinspektionen har med stéd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Liljanskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till
mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur vl skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. P3 varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola beddms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behdver
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Liljansskolan i
féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Att rektorn planerar och genomfor ett mer systematiskt
jamstalldhetsarbete som ger avtryck i skolans verksamhet.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och vérden.
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Trygghet och studiero

Utbildningen praglas i hog utstrackning av trygghet och studiero sa att eleverna kan
dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 15 december 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran det identifierade utvecklingsomradet.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr. 2022:11079) i de handlingar

som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens beddmning

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.
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Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att rektorn skapar en god
grund for utveckling av undervisningen genom att félja upp och analysera kunskaps-
och trygghetsresultat samt fatta beslut om utvecklingsatgarder och hur resurser ska
fordelas. Det finns goda forutsattningar for larare att samverka med varandra och
rektorn sdkerstaller att ett kollegialt larande dger rum och att det ger avtryck i
undervisningen. P3 skolan ar arbets- och forhallningssatt kanda och tillimpas. Det ar
dock otydligt hur jamstalldhetsarbetet bedrivs pa ett systematiskt satt.

Motivering

Rektorn féljer upp, analyserar och utvecklar verksamheten

Granskningen visar att rektorn har en god kdannedom om nuléget pa skolan genom att
kunskapsresultat och vardegrundsresultat pa olika satt foljs upp saval gemensamt for
skolorna i rektorsomradet, som pa den enskilda skolenheten och pa klass- och
individniva, samt uppdelat pa flickor och pojkar. Férutom uppféljningar och stora
lasarsutvarderingar i rektorsomradet, finns flera avstamningstillfallen pa skolenheten i
form av regelbundna periodavstamningar med tydligt innehall med att folja upp
kunskapsresultat, kunskapsutveckling, trygghet, studiero och franvaro.
Periodavstamningarna sker var tredje vecka och det ar bitradande rektorn, elevhalsan
och lararna som traffas. Rektorn uppger i intervju att periodavstamningarna ar ett
viktigt instrument i styrningen. Vidare foljer bitradande rektorn upp undervisningens
genomforande och att vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen bland annat
genom att vara synlig i verksamheten och gora regelbundna lektionsbesok da hen
observerar exempelvis strukturen i undervisningen, att hjdlpmedel anvands och vad
resurspersoner gor i klassrummet. Utifran vad bitradande rektorn ser samtalar hen
med personalen. Ett annat sdtt som undervisningen foljs upp pa ar de uppfoljningar
som personalen, bade i arbetslag och individuellt, gor fyra ganger per lasar utifran
uppsatta mal och utvecklingsomraden for aret.

Av granskningen framgar vidare att rektorn, utifran den uppféljning som gors,
analyserar avvikelser och beslutar om utvecklingsatgarder. Avinkommen
dokumentation och i intervjuer framkommer att skolan ar en liten enhet dar all
personal kdnner alla elever och det finns ett ndra samarbete i personalgruppen kring
eleverna och undervisningen. Rektorn uppger i detta sammanhang att
periodavstdmningen ar ett viktigt instrument for férdelning av resurser. Utifran
analyserna som gors matchas exempelvis resurspersoner utifran hur de passar
elevgruppen och rektorn kan omférdela vem som ska arbeta i vilken grupp. | och med
att skolenheten i mindre omfattning har elevhalsans resurser pa plats utgor
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periodavstdmningen dven en viktig grund for hur resurser som exempelvis
specialpedagog och kurator fordelas for att stodja lararna i undervisningen. Vidare
framgar av granskningen att den uppfoljning och analys som gors for rektorsomradet
mynnar ut i gemensamma o6vergripande utvecklingsarbeten som anpassas for varje
skola utifran de olika skolornas behov. Innevarande lasar arbetar skolorna med
undervisningskvalitet, trygghet — allas ansvar, tillgangliga larmiljéer samt betyg och
beddmning. Utifran Liljansskolans behov har dven resurser lagts pa
kompetensutveckling inom digitala verktyg och programmering.

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet pa ett tydligt satt
Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran
ett fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn skapar
forutsattningar for lararna att samverka genom en tydlig moétesstruktur med bland
annat regelbundna arbetslagsmoten, personalmdéten och arbetsplatstraffar. Dessutom
ar en och en halv timme avsatt varje vecka for kompetensutveckling i form av
kollegialt larande saval inom som 6ver skol- och stadiegrénserna i rektorsomradet.
Detta ar, enligt rektorn, ett viktigt forum da personalen pa den lilla skolenheten
behover fa finnas i ett stérre sammanhang sa ingen star ensam, oavsett &mne och
arskurs man undervisar i. | rektorsomradet finns manga att samarbeta med och olika
stadier har mycket att lara av varandra och det sker ett kollegialt larande i detta
natverk. Rektorn uppger vidare att arbetet sker under ledning av skolomradets
forstelarare pa uppdrag av rektorn. Av intervjuer och lektionsobservationer ar det
tydligt att det sker ett kollegialt larande som ger avtryck i undervisningen. Lararna ger
som exempel att de i arbetet med tillgangliga larmiljoer arbetat kring visuella intryck
och da tittat pa varandras klassrum och gett feedback vilket har resulterat i mindre
visuellt roriga klassrum och mer tydlighet fér eleverna. Fokus fér samverkan och
kollegialt larande &r just nu Lgr22.

Av granskningen framgar vidare att skolans arbetssatt och forhallningssatt ar tydliga
och att det finns en planerad introduktion fér obehoriga eller nyanstallda larare.
Rektorsomradet har ett introduktionspaket for nyanstéllda och det finns en central
introduktion fran huvudmannen. Rektorsomradets forsteldrare och speciallarare hari
uppdrag att handleda och coacha nya larare. Pa skolan finns dven nedskrivna rutiner
och ny personal tas om hand av kollegor i arbetslaget som berattar om arbets- och
forhallningssatt, exempelvis lektionsstruktur samt vad och hur man gor som rastvard.
Nar det kommer till bedémning och betygssattning har olegitimerade larare alltid stod
av specialpedagogen men dven av andra larare. Elevhalsan har i uppdrag att
introducerar ny personal i innehall och rutiner for elevhalsométen.
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Rektorns ledning kring fragor som ror skolans jamstalldhetsarbete dr begrinsat
Granskningen visar att rektorn ger begransad ledning och styrning av ett strategiskt
jamstalldhetsarbete som sakerstaller att alla elever ges samma férutsattningar
oberoende av konstillhérighet. Av granskningen framgar att varken rektorn,
elevhadlsans representanter eller larare kan beskriva hur skolan jobbar systematiskt
med jamstalldhet. Det finns inslag av jamstéalldhetsarbete i undervisningen men det
arbetet sker mer utifran vad enskilda larare planerar eller fangar upp snarare an att
rektorn har tagit fram en gemensam strategi for hur jamstalldhetsarbetet kan tas upp i
utbildningen. Elevhalsans representanter uppger i intervju att de inte ar delaktiga i
nagot jamstalldhetsarbete, att mycket ligger pa pedagogerna men att pedagogerna
har ett synsatt att de inte gor skillnad mellan kon. Lararna uppger att de har fokus pa
individen och inte ser pa undervisningen utifran kon, till exempel kring hur de férdelar
ordet. Av intervju med rektorn framgar att skolan féljer upp kunskapsresultat och
trygghetsresultat uppdelat pa flickor och pojkar men att de inte kan se nagra stora
skillnader i resultat mellan konen. Rektorn konstaterar dock att det finns en skillnad i
flickors och pojkars lasutveckling och skolan jobbar darfoér proaktivt med lasinsatser
tidigt. Rektorn har ocksa sett att det ar fler pojkar som far riktade insatser och
specialpedagogisk hjalp, men har inte gjort ndgon djupare analys av orsakerna till det.

Identifierat utvecklingsomréde

| syfte att ytterligare hdja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Attrektorn planerar och genomfor ett mer systematiskt jamstalldhetsarbete
som ger avtryck i skolans verksamhet.

Granskningen visar att rektorn i begransad omfattning leder ett systematiskt
jamstalldhetsarbete pa skolan. Jamstalldhetsarbetet sker inte strukturerat under
rektorns ledning utan mer utifran vad enskilda larare eventuellt diskuterar, planerar
eller fangar upp i undervisningen. Rektorn och skolpersonalen ar dock, genom
jamforelser av kunskaps- och trygghetsresultat, medvetna om skillnader i resultat som
finns mellan konen.

Da skolan har ett ansvar for att motverka stereotypa uppfattningar av vad som anses
vara kvinnligt och manligt och som begransar elevernas larande, val och personliga
utveckling, rekommenderar Skolinspektionen att rektorn foljer upp och analyserar pa
vilket satt och i vilken utstrackning som jamstalldhetsarbetet genomsyrar
utbildningen, for att darigenom kunna sakerstalla och utveckla ett systematiskt
jamstalldhetsarbete pa skolan. | jamstalldhetsarbetet kan rektorn forslagsvis bygga
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vidare pa den kunskap som finns om skillnader i kunskaps- och trygghetsresultat
mellan flickor och pojkar for att komma vidare i arbetet. En djupgaende analys dar
dven elever gors delaktiga kan vara en bra ingang till ett mer systematiskt
jamstalldhetsarbete i alla drskurser. Aven om ett visst arbete redan gors vad géller
jamstalldhet sa kan en 6kad medvetenhet bland elever och personal resultera i en
vidgad diskussion om hur flickor och pojkar bemots i skolan och om de normer som
finns i samhallet. | jamstalldhetsarbetet kan med fordel kompetenser inom elevhalsan
involveras. For vidare stdd i arbetet rekommenderar Skolinspektionen Aktivt
jamstalldhetsarbete i skolan - Skolverket.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens beddmning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att undervisningen ar varierad
och strukturerad samt praglas av ett aktivt lararstod. | undervisningen finns naturliga
inslag som starker elevernas sjalvfértroende och motivation att lara. Ldrarna har
overlag hoga forvantningar pa eleverna och anpassar undervisningens innehall till
aktuell elevgrupp. Eleverna ges mojligheter att reflektera 6ver sitt eget larande och att
delta i planering och utvardering av undervisningen.

Motivering

Undervisningen ar varierad och strukturerad

Granskningen visar att eleverna ges en varierad och stimulerande undervisning med
ett aktivt lararstod. Genomgaende for de lektioner Skolinspektionen observerade ar
att eleverna far ett aktivt lararstod i att forsta uppgiften, komma igdng med arbetet
och bibehalla sitt engagemang. Lararna ger tydliga beskrivningar och forklaringar till
undervisningens innehall, fér en dialog med eleverna och uppmuntrar eleverna i
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arbetet. Av intervjuer och lektionsobservationer framgar att det pa lektionerna finns
en variation och balans mellan olika arbetsuppgifter och mellan olika satt att arbeta
pa. Gemensamma genomgangar varvas med grupp-, par- och enskilt arbete och
eleverna har tillgang till olika material och verktyg i sitt larande. Lararna anvander
ocksa rorelsepauser som metod fér att skapa variation och bibehallet engagemang hos
eleverna.

Av granskningen framgar vidare att lararna 6verlag strukturerar sin undervisning pa ett
satt som innebar att syftet med lektionen och de olika aktiviteterna tydliggors for
eleverna och att lektionen bade innehaller en intressevackande start och en
uppfdljande avslutning. Av intervjuer och lektionsobservationer framgar att
gemensamma ramar for en lektionsstruktur finns med samling och gemensam start
dar “vad, varfor och hur” tydliggors for eleverna och tidsramar ges. Hur lararen véljer
att genomfdra strukturen varierar och flera olika satt observerades sdsom genom
bildstod, muntliga och skriftliga instruktioner samt i dialogform med eleverna. Lararna
lyckas fanga elevernas intresse bland annat genom att i dialog med eleverna kort titta
tillbaka pa vad de gjort tidigare och lanka samman det med vad de ska gora pa
lektionen samt genom att anvanda exempelvis eget berattande, film och bilder i den
inledande delen av lektionen. Lararnas avslut pa lektionerna ar inte lika tydlig utifran
en gemensam struktur utan lararna gor pa olika satt utifran elevgrupp och a@mne.
Gemensamt ar dock att de samlar alla elever och avslutar antingen med att prata om
vad eleverna har gjort och vad de ska jobba vidare med, gor en kort utvardering
genom att eleverna visar med tumme upp eller ned hur lektionen har varit eller kort
bara sdger att eleverna far ga ut pa rast. Lararna uppger i intervju att de gar igenom
syftet med eleverna utifran att de arbetar med de klassiska sju fragorna varav "varfor”
ar en. Syftet tydliggors framforallt i starten av ett omrade. Av elevintervju framgar
dock att syftet med olika uppgifter och lektioner inte alltid ar tydligt for eleverna. |
detta sammanhang vill Skolinspektionen lyfta vikten av att lararna fortsatter arbetet
med en tydlig struktur och i detta arbete tydliggor syftet an mer for eleverna.

Eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen

Granskningen visar att undervisningen har naturliga inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att ldra och att lararna genomgaende har hoga
forvantningar pa eleverna. Av saval intervjuer som lektionsobservationer framgar att
lararna uppmuntrar och motiverar eleverna att jobba, 16sa svarigheter och att utmana
sig sjdlva. Under de observerade lektionerna forekommer flera inslag av verbal
uppmuntran till eleverna i undervisningen och ldrare som inspirerar och motiverar
eleverna infor en ny uppgift genom att exempelvis berétta, visa och ge forslag pa olika
strategier for uppgiften. Elever uppger i intervju att ldrarna ar positiva och roliga, och
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att de kan motivera eleverna genom att till exempel sdtta upp olika mal och att eleven
far gora ett spel eller en lek nér eleven klarar malet. Lérarna uppger i intervju att de
arbetar medvetet med att ge positiv feedback till eleverna, skapa engagemang och bra
stdmning, bland annat genom att leka lekar och att Iata eleverna gora val, till exempel
hur de vill redovisa nagot. Lararnas hoga forvantningar pa eleverna synliggors i
observationerna genom lararnas satt att prata, uppmuntra och resonera med
eleverna. Av intervjuer framgar ocksa att lararnas synséatt pa undervisningen fungerar
motiverande for eleverna, att det hinger pa hur lararna undervisar, inte pa sjélva
eleven, om eleverna ska lyckas.

Av granskningen framkommer vidare att lararna anpassar lektionernas innehall och
arbetssatt till aktuell elevgrupp. Av lektionsobservationer och intervjuer framgar att
lararna arbetar med olika anpassningar for elever som kommit olika langt i sin
kunskapsutveckling. Det finns laromedelsmaterial som ger mojlighet till differentiering
och olika verktyg for anpassning att tillga sdsom tids- och ljudhjalpmedel.
Anpassningar gors ocksa genom att exempelvis skapa olika svarighetsgrad pa en
uppgift, ge elever individuella instruktioner eller att eleven far arbeta i larplatta istallet
for i bok. Da skolan ar liten och har aldersblandade grupper ar spridningen bland
elevernaien grupp stor och det ar grundlaggande for lararna att kunna anpassa
undervisningen for olika elever. Eleverna ar vana vid att alla inte gor lika och att de har
olika material eller att ndgon elev arbetar tillsammans med elever i en annan arskurs i
till exempel matematik. Av observationer framgar att lararna kanner eleverna vél och
har goda relationer med dem vilket bidrar till att lararna kan utforma anpassningar pa
ett bra satt.

Eleverna gors delaktiga i undervisningen och sitt eget larande

Granskningen visar att eleverna ges mojligheter att reflektera éver och ta ansvar for
sitt eget larande. Genomgaende for de observerade lektionerna ar att de innehaller
inslag av 6ppna fragor och reflektion och att eleverna ges olika strategier for sitt
larande utifran uppgifter de arbetar med. Lararna staller 6ppna fragor, resonerar med
eleverna och uppmuntrar till olika satt att |6sa uppgifter. Nagon larare anvander sig av
exit tickets dar eleverna far mojlighet att reflektera éver vad de har lart sig pa
lektionen och i slutet av ett arbetsomrade later lararen eleverna titta tillbaka pa vad
de lart sig och vad de kan nu. Av elevintervju framkommer att eleverna trénas i att ta
eget ansvar genom att ibland f3 satta upp mal for lektionen eller dagen. Elevernas
forberedelse infor utvecklingssamtalen utgor ocksa ett tillfalle for eleverna att
reflektera over sitt eget larande.
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Av granskningen framgar vidare att eleverna involveras i planering och utvardering av
undervisningen. Det varierar nagot vilka utvarderingsmetoder ldrarna anvander och
nar det sker, men det framgar av intervjuer och observationer att elever bjuds in till
att medverka i planering och utvardering. Lararna uppger att eleverna utvarderar
undervisningen pa klassraden varje vecka dar en staende punkt ar undervisning.
Eleverna utvarderar ocksa undervisningen vid utvecklingssamtalen och i gemensamma
enkater under aret. | 6vrigt sker spontana utvarderingar muntligt i respektive klass
eller snabbutvarderingar genom att eleverna far visa med tumme upp eller ner.
Utvarderingarna utgor sedan en grund for hur lararen lagger upp fortsatt
undervisning. Enligt lararna kan eleverna bland annat paverka redovisningssatt, vad de
ska jobba med och inlarningssatt men ocksa hur eleverna vill sitta i klassrummet
utifran hur de jobbar bast. Eleverna ger som exempel pa deras inflytande att de far
rosta om olika saker, att de ibland kan valja i vilken ordning de ska gora saker och att
de kan paverka innehall i till exempel rérelseuppgifter.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2§,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen, Lgr 22, 1 Skolans vardegrund
och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer

och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens beddmning

Utbildningen praglas i hog utstrackning av trygghet och studiero sa att eleverna kan
dgna sig at skolarbete.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att det finns ett samlat arbete
pa skolan med att skapa studiero och att lararna vidtar andamalsenliga atgarder for att
uppratthalla en lugn miljé. Det finns ocksa ett gemensamt arbete for att skapa
trygghet pa skolan, vilket bland annat inbegriper att atgarder vidtas for att 6ka
tryggheten utifran regelbunden kartlaggning av elevernas upplevelser.

Motivering

Skolan bedriver ett samlat arbete med att skapa studiero

Granskningen visar att det finns ett gemensamt férebyggande arbete for att skapa
studiero och att lararna vidtar &ndamalsenliga atgarder for att uppratthalla en lugn
miljo. Av intervjuer framgar att kartlaggning av elevernas upplevelse av studiero gors
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regelbundet via enkater, klassrad och utvecklingssamtal. Resultaten pa elevenkaterna
visar en forbattring jamfort med tidigare ldsar och i inskickad dokumentation anges
arbetet med tydlig struktur, tydliga ramar, tydliga instruktioner och hoga
forvantningar som bidragande orsaker till foérbattrad studiero. | intervjuer beskrivs ett
forebyggande arbete genom att eleverna ar delaktiga i att ta fram klassrumsregler och
att lararna samtalar med eleverna om vad studiero innebdr och att det kan se olika ut
beroende pa vad man ska gora. Av intervjuer och observationer framgar att strategier
och atgarder for studiero anpassas och kan se olika ut beroende pa individ och grupp
men att det relationsskapande arbetet ar en grund. Under samtliga observerade
lektioner rader genomgaende studiero och larare anvander olika strategier, till
exempel tysthetstecken nar studieron brister och att uppmarksamma verbalt nar
studiero infaller.

Skolan bedriver ett medvetet arbete med att skapa trygghet

Granskningen visar att personalen pa skolan har ett gemensamt férhallningssatt och
bedriver ett medvetet arbete med att skapa trygghet for eleverna. Av inskickad
dokumentation och i intervjuer framkommer en gemensam bild av ett val fungerande
trygghetsarbete pa skolan dar en analys gors baserat pa kartlaggningar av hur eleverna
upplever tryggheten, till exempel via enkater och samtal. Atgarder genomfors utifran
analysen av kartlaggningen, exempelvis i form av fler vuxna pa identifierade platser,
tydlighet kring sprakbruk och styrda rastaktiviteter. | intervju uppger elever att de
kdnner sig trygga genom att trygghet tas upp pa klassrad varje vecka, att det finns ett
trygghetsteam med for eleverna kdnda vuxna och att de kan prata med alla larare.
Resultatet pa elevenkéaterna visar att eleverna upplever en mycket hog grad av
trygghet pa skolan. Framgangsfaktorer som lyfts i flera intervjuer ar bland annat
skolans storlek, det relationsskapande arbetssattet, tydliga regler samt att ldrare och
annan personal finns bland eleverna och tar tag i uppkomna situationer direkt. Att
eleverna ar vana vid aktiviteter i storgrupp 6ver hela skolan, bade i form av
rastaktiviteter och i form av temaarbeten, bidrar ocksa till tryggheten.

Bedbmning och betyg
Forfattningsstod
1kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg
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Skolinspektionens beddmning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedémning och betyg ges i hog
utstrackning.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn analyserar
eventuella skillnader i omdémen och betyg i olika @mnen och arskurser samt for en
diskussion med lararna utifran dessa analyser. Rektorn ser till att lararna anvander sig
av olika metoder for att gora bedomningar och satta betyg samt har forutsattningar
att samverka i syfte att gora likvardiga bedomningar.

Motivering

Rektorn féljer upp och analyserar eventuella avvikelser i bedomning och betyg
Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar eventuella avvikelser och
skillnader i ldararnas bedémning och betygssattning i syfte att ta reda pa om dessa ar
motiverade eller inte ur ett likvardighetsperspektiv. Uppfoljning och analys sker utifran
olika @mnen och arskurser genom kartlaggningsmaterial, bedémningsstod, nationella
prov och betyg. Skolan arbetar med I6pande bedémningar via periodavstamningar och
bitradande rektorn har en dialog med lararna om bedémningarna. Rektorn har i de
senaste uppfdljningarna endast sett ett fatal avvikelser i bedémning och betyg.
Rektorn for dock en diskussion med lararna utifran sina iakttagelser exempelvis kring
att lararna ska anvdanda hela betygsskalan och har i det sammanhanget lyft praktiska
amnen, som har god maluppfyllelse, for att se vad det beror pa.

Lararna kvalitetssdkrar sina omddmen och betyg

Granskningen visar att rektorn skapar férutsattningar for larare att samarbeta kring
bedémning och betygssattning i syfte att uppna okad likvardighet. Av intervjuer
framkommer att det finns en god samverkan kring bedémning och betygssattning
inom skolan och att arbetet sker pa olika satt genom sambeddmning och kollegiala
diskussioner utifran ett arshjul med regelbundna avstamningar. Lararna gér formativa
bedémningar och stammer av med varandra utifran matriser och skolans digitala
system som synliggdr bade bedémningar och betyg. Lararna anvander
beddmningsstdd och andra kartlaggningsmaterial och sambeddmer nationella prov
som ar avidentifierade. Lararna far dven stod av specialldrare och forstelarare i
beddmning och betygssattning och kompetenshdjande insatser sker kring Lgr22 dar
beddmning och betyg ar inkluderat som en del. Enligt lararna har sambed&mning inom
rektorsomradet dock fallit bort under pandemin. Rektorn uppger i intervju att bra
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sambedémningsformer finns men att innehallet kan utvecklas, att larare behover
jamfora sig med andra larare och till exempel prata om material och val av material.
Skolinspektionen vill i detta sammanhang lyfta vardet av att ateruppta arbetet med
sambeddmning med andra skolor i syfte att starka likvardigheten, exempelvis genom
att larare traffar amneskollegor fran andra skolor.

Pa Skolinspektionens vignar

Andreas Gydingsgard Eva Lindgren
Beslutsfattare Foredragande

I handlaggningen av drendet har dven utredare Sofia Granberg medverkat.
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Bilaga 1: Underlag

Vid granskningsbestket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Fem lektionsobservationer

e Tva gruppintervjuer med elever

e Engruppintervju med larare

e En gruppintervju med skolans elevhilsa

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka dr utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid bes6k pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive beddomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
kriterier. Dessa kriterier beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedémningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedémningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att sakerstalla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och
betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:

www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Liljansskolan ar en grundskola med arskurserna F-6. Huvudman ar Falu kommun. Vid
tiden for granskningen gar 50 elever pa skolan i arskurserna 1-6.

Skolinspektionen besokte skolenheten den 16 och 17 februari 2023. Besdket och

intervjuerna genomférdes av Eva Lindgren och Sofia Granberg.



