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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Bro skola avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal
och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag
att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hég utstrackning, i
flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Bro skola i foljande
utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i lag utstrackning skolans utveckling och utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med uppféljning och analys av
verksamhetens resultat till att omfatta saval kunskapsresultat som
undervisningens genomfdérande i syfte att utveckla verksamheten.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och vérden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdomen och betyg ges i flera
delar men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover folja upp och analysera lararnas omdémen och
bedémningar for att identifiera eventuella avvikelser och ta reda pa vad
dessa beror pa.

Uppféljning
Huvudmannen ska senast den 20 oktober 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se eller
per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr Sl 2022:7763) i de
handlingar som sdnds in.

Skolinspektionens beddomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn pa Bro skola leder och styr i lag
utstrackning skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
inte har ett helhetsperspektiv i uppfoljningen for att utveckla verksamheten. Rektorn
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foljer upp vissa kunskapsresultat sdsom i amnena svenska och matematik, samt
trygghet och studiero, men det saknas ett helhetsperspektiv dar daven
vardegrundsuppdraget i undervisningen och ett jamstalldhetsperspektiv ingar. Rektorn
har dessutom en ofullstandig insikt i undervisningens genomférande och om larandet i
kollegiet ger avtryck i undervisningen. Rektorn har skapat forutsattningar for lararna
att samverka med varandra. Det ar dock oklart foér [ararna hur vissa arbetsrutiner ser
ut, rektorn behover darfor forankra arbetssatt och rutiner pa ett tydligare satt.
Respektive larare tar pa olika satt upp jamstalldhetsfragor i undervisningen, men
rektorn leder inte det arbetet.

Uppféljning och analys

Granskningen visar att rektorn inte skaffar sig ett tillrackligt brett underlag avseende
skolans olika kunskaps- och vardegrundsresultat i sitt uppfoljningsarbete for att kunna
besluta om nddvandiga utvecklingsinsatser. Avinkommen dokumentation och intervju
med rektorn framgar att den uppféljning och de analyser som genomfors ar
begrdnsade till trygghetsenkater, screeningtester och nationella prov. Utifran dessa
screeningar har visserligen en insats for att utveckla undervisningen i svenska inletts.
Av intervjuer och inkommen dokumentation framkommer ocksa att elevhalsan och
lararna inte fullt ut ar férankrade eller delaktiga i arbetet kring hur uppféljning och
analys av resultat och nagon utvardering om det ger effekt i verksamheten. Exempelvis
anger elevhalsan och lararna att de inte har kinnedom om bakgrunden till framtagna
utvecklingsinsatser.

Rektorn som pabdrjade sin tjanst under nuvarande lasar skaffar sig heller inte kunskap
om undervisningens genomférande pa ett systematiskt satt, men har tankar och
visioner om hur detta ska goras, som att lararna pa Bro skola och en annan skola i
rektorsomradet ska observera varandras lektioner. Vid granskningens genomférande
hade rektorn dnnu inte initierat nagon dialog med lararna om hur uppféljningen av
undervisningen ska genomfdras och annu inte besokt nagra lektioner. Vidare framgar
det av intervju att rektorn forvisso har viss kinnedom om hur lararna integrerar
vardegrundsfragor i undervisningen men detta inte foljs upp pa ett systematiskt satt.
Lararna beskriver forvisso att de genomfor vissa gemensamma aktiviteter kopplat till
vardegrundsfragor men det ar i 6vrigt ar upp till varje larare hur de arbetar med dessa
fragor i sina @mnen och klasser utan att rektorn féljer upp pa vilket satt detta gors.
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Jamstdlldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn inte leder ett strategiskt jamstallhetsarbete och
sakerstaller darmed inte heller att alla elever oavsett kdnstillhorighet ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas. Medvetenheten om hur flickors och pojkars
forutsattningar i skolan mojliggor eller begransar dem att na utbildningens mal ar Iag.
Lararna forklarar i intervju att de tar tag i spontana situationer som kan uppsta sasom
néar elever uttalar sig kdnsstereotypt. Arbetet med jamstéalldhet utgar emellertid inte
fran nagot gemensamt arbete som rektorn leder eller styr. Det ar istéllet upp till
respektive larare att avgora pa vilket satt jamstalldhetsfragor tas upp i undervisningen.
| intervjuer och inskickat material framgar att rektorn inte heller foljer upp om eller pa
vilket satt lararna arbetar med jamstalldhetsfragor i undervisningen.

Granskningen visar ocksa att rektorn inte heller féljer upp och analyserar pojkars och
flickors kunskaps- och vardegrundsresultat. Trots att det av statistik framgar att
pojkars och flickors studieresultat skiljer sig at beskriver rektorn att det saknas ett
konsperspektiv pa kunskapsresultaten. | inskickat material framgar att analysarbetet
utgar fran individer och inte pojkar och flickor. Inte heller i uppféljningar av elevers
upplevelse av trygghet och studiero genomfors nagra analyser av skillnader mellan
konen, och det saknas utvecklingsatgarder kopplade till skillnader mellan pojkar och
flickor.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn har skapat forutsattningar for lararna att samverka
genom den motesstruktur som finns pa skolan men foljer inte upp att arbetet ger
avtryck i undervisningen. Rektorn organiserar samverkan genom arbetsplatstraffar,
moten i elevhdlsoteamet och veckovisa moten i arbetslaget. Bade lararna och rektorn
beskriver att det stindigt pagar ett kollegialt utbyte bade av saval resultat, metoder
och material, men rektorn saknar vid granskningens genomfdérande insyn i hur det
kollegiala larandet ger effekt och tar sig uttryck i undervisningen. Rektorn berattar i
intervju att hon har en vision om hur uppféljningen av undervisningen vilket inkluderar
hur lararna arbetar med skolans utvecklingsomraden kommer att ga till. Till exempel
genom lektionsbesdk, men att hon vid tiden for granskningen endast besokt
skolenheten vid ett fatal ganger.

Vissa rutiner och arbetssatt pa skolenheten ar inte tydliga for skolans personal.
Exempelvis uttrycker ldrarna en osdkerhet i rutiner kring hur utredningar,
atgardsprogram och sarskilt stod ska goras och foljas upp. Rektorn behover darfor
tydliggora dessa rutiner for samtlig personal pa skolan for att sakerstalla att eleverna
far det stéd som de behéver och har ratt till. Rektorn beréattar i intervju att det finns
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ett mentorskap for nyutexaminerade och nyanstallda larare men det finns inget
motsvarande mot specifikt obehdriga. Rektorn behover darfor sikerstalla att
obehoriga larare far en planerad och noga 6vervagd introduktion.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med uppféljning och analys av
verksamhetens resultat till att omfatta saval kunskapsresultat som
undervisningens genomfdérande i syfte att utveckla verksamheten.

Av granskningen framgar att rektorn behover fokusera pa helheten utifran skolans
samtliga resultat och analysera dessa tillsammans med skolans personal. Da
uppféljningen och analysen av skolans resultat ar alltfor begrdansat bedéms underlaget
sakna tillracklig bredd for att rektorn ska kunna fa en helhetsbild av verksamhetens
kvalitet och kunna identifiera eventuella avvikelser och finna orsaker till dessa.
Verksamhetens samtliga resultat i férhallande till undervisningens genomférande
analyseras inte, sasom hur vardegrunds- och jamstélldhetsfragor behandlas eller
integreras. Inte heller framgangsfaktorer blir belysta och utvecklingsarbetet riskerar
darfor att inte omfatta de specifika behov som finns pa skolan, exempelvis skillnader i
behov och resultat mellan flickor och pojkar.

Enligt skollagen har rektorn som pedagogisk ledare ett ansvar for att leda, samordna
och utveckla utbildningen och besluta om sin enhets inre organisation. Vidare anges i
skollagen att rektorn ansvarar for att utbildningen systematiskt och kontinuerligt
planeras, foljs upp, analyseras och utvecklas. Enligt Skolverkets allmadnna rad om
systematiskt kvalitetsarbete bor rektorn tillsammans med personalen och utifran
uppféljningen analysera vad i enhetens verksamhet som paverkar och orsakar
resultaten och maluppfyllelsen, samt utifran analysen identifiera utvecklingsomraden
och darefter besluta vilka insatser som ska genomforas. Det systematiska
kvalitetsarbetet ska dokumenteras.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar uppféljningen av
verksamheten i syfte att skapa en god grund for att leda och styra utvecklingen av
undervisningen. Ett systematiskt kvalitetsarbete behover riktas in mot olika
resultatmal sasom kunskaps- och vardegrundsresultat. Men det behéver ocksa
innefatta hur undervisningen genomfors, till exempel kan det handla om att ta reda pa
i vilken utstrackning undervisningen behandlar viardegrundsarbetet eller hur
organisatoriska forutsattningar paverkar kvaliteten i verksamheten. De uppgifter om
undervisningens forutsattningar, genomférande och resultat som inhamtats bor
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analyseras av rektorn och lararna. Det ar samtidigt viktigt for rektorn att dven ta fasta
pa de framgangsfaktorer som skolan har. Med utgangspunkt i orsaksanalysen behover
rektorn besluta om och genomfora utvecklingsatgarder som sedan ocksa féljs upp.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 2 och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och vérden.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att
undervisningen pa Bro skola ar varierad, innehaller olika arbetsformer och arbetssatt.
Eleverna ges ett aktivt lararstod sa att de forstar, kommer igang med sitt skolarbete
och bibehaller sitt engagemang. Granskningen visar ocksa att lararna ger instruktioner
pa ett sadant satt att eleverna vet vad de ska gora och pa vilket satt, samt anpassar
undervisningen efter elevernas behov och férutsattningar. Emellertid visar
granskningen att lararna mer sallan beskriver syftet med de olika arbetsmomenten.
Vidare framkommer att eleverna har ett inflytande 6ver undervisningen som
exempelvis redovisningsformer och arbetssatt samt i att utvardera undervisningen.

Strukturerad och varierande undervisning samt aktivt ldrarstod

Granskningen visar att undervisningen bestar av en variation av olika moment och
arbetsformer. Lararna ser dessutom till att eleverna forstar, kommer igang med sitt
skolarbete och bibehaller sitt engagemang, daven under langre lektionspass. Vidare
visar granskningen att det finns en variation pa skolan mellan lararna huruvida de
genomfor nagon sammanfattande avslutning av lektionerna eller inte. Av
observationer och intervjuer framgar att undervisningen bestar av olika typer av
uppgifter och aktiviteter sdsom muntliga genomgangar och filmer, sa att det blir en
variation och balans. Under lektionspassen observerades att eleverna gors delaktiga
genom 6ppna fragor och pa en observerad lektion fick eleverna dven gestalta
matematiska uppgifter genom rollspel. Vidare observerades att eleverna arbetar
koncentrerat dven under langre lektionspass och att lararna arbetar aktivt under
lektionerna genom att réra sig runt i klassrummet for att pa olika satt hjalpa eleverna
att komma vidare med sitt arbete. Eleverna berattar i intervju att de far hjalp av
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lararen om de racker upp handen och att lararna kan forklara sa att de forstar och
kommer vidare. Likasa kan lararna ge forslag pa hur eleverna kan utféra en uppgift for
att utmana eller férenkla momentet for eleven. Exempelvis genom att ge alternativa
sidor i laroboken eller ge forslag pa alternativa l6sningar pa problem, vilket ocksa
framkom i observationer och intervjuer.

Granskningen visar att undervisningen ar strukturerad med ett sammanhangande
flode av aktiviteter, sdsom genomgang, gemensamma uppgifter och eget arbete.
Lararna berattar att det finns en 6verenskommen grundstruktur i undervisningen som
harrér fran den utvecklingsinsats som den féregaende rektorn initierade. Lararna har
dagligen kollegiala och informella diskussioner om vad som fungerar i undervisningen
och ger varandra tips och idéer. Pa sa satt delas framgangsfaktorer och lararna kan se
att de har en samsyn i hur undervisningen pa skolan genomférs, exempelvis hur
innehallet pa lektionerna presenteras for eleverna och pa vilket satt lektionerna
genomfors. Granskningen visar emellertid att det varierar i hur lararna anvander sig av
den o6verenskomna grundstrukturen. Samtliga larare anvander sig exempelvis av
startuppgifter sa att eleverna ska komma igang med sitt arbete snabbt, men det kan
skilja sig mellan lararna om de berattar om malen for undervisningen for eleverna.
Lararna ar 6verens om att syftet med lektionens innehall sallan klarlaggs for eleverna. |
samtliga observerade lektioner forklarade lararna vad eleverna skulle géra och hur de
skulle arbeta, men inte varfor de skulle tillagna sig en viss kunskap. Skolinspektionen
har inte valt detta som ett utvecklingsomrade men uppmuntrar lararna till att arbeta
vidare med att mer regelbundet tydliggtra syfte och mal med undervisningens
innehall for eleverna for att ytterligare konkretisera vilka kunskaper som eleverna ar
tdnkta att utveckla och for att tydliggora lektionernas syfte och/eller dess
arbetsmoment.

Stimulans och anpassning av undervisningen

Granskningen visar att lararna arbetar med att starka elevernas sjalvfortroende och
motivation genom uppmuntrande kommentarer och att ha héga forvantningar pa
eleverna. Pa samtliga lektioner som Skolinspektionen observerat ger lararna
uppmuntran och berom till eleverna nar de ger ratt svar eller klarar utmaningen.
Eleverna beréattar att deras larare bade kan ge skriftligt och muntligt berém. Det
framgar under observerade lektioner exempel pa hur lararna arbetar utifran hoga
forvantningar pa elevernas kunskapsutveckling. Exempelvis att arbetsuppgifter ska
utmana och vara lite extra svara att I6sa om eleverna ar fardiga med sina uppgifter,
genom att goéra uppgifter for nationella prov eller lite mer utmanande praktiska
moment.
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Vidare visar granskningen att lararna aktivt arbetar med att individanpassa
undervisningen. Exempelvis genom att uppmarksamma de elever som behover ha
enskild genomgang innan de borjar arbeta, eller genom att gora nivagrupperingar
utifran elevernas kunskapsniva. Lararna berattar att de hjalper och stéttar varandra
genom att ta hand om varandras elever sa att de kan jobba mer koncentrerat med de
elever som behover stod. Elevhalsan berattar i intervju att lararna pa Bro skola arbetar
genom att anpassa undervisningen sa att den ska passa samtliga elever. Denna
individanpassning har vid observationerna getts uttryck i att eleverna arbetar med
uppgifter pa olika nivaer i laromedel, pa surfplattor eller i form av extrauppgifter. |
intervju med elevhalsan framkommer att lararna pa skolan inte har lyft frdgan om
elever som behover extra utmaningar, men att elever som kommit langt i sin
kunskapsutveckling ofta far tillgang till alternativa uppgifter pa en mer avancerad niva.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Granskningen visar att eleverna ges mojligheter till att utvardera undervisningen
tillsammans med lararna. Eleverna far ocksa vissa maojligheter till reflektioner i sitt
larande. Inskickat material och intervjuer visar att eleverna har olika forum dar de kan
delge sina synpunkter om undervisningens genomforande, sdsom klassrad, enkater
och att lararna enligt eleverna ibland kan fraga vad de har tyckt om en lektion. Lararna
ar 6verens om att de arbetar for att gora eleverna delaktiga i undervisningens innehall
genom att de till viss del |ater elevernas intressen och énskemal styra, utifran
elevernas mognad och alder, sdsom att exempelvis fa arbeta med vissa uppgifter som
eleverna tycker om och efterfragar. Skolinspektionen observerade ett par inslag i
slutet av lektioner dér eleverna fick fragan om vad de tyckte om undervisningen, vid
nagra tillfallen stallde ocksa lararen fragan till eleverna om vad de tyckte om en
specifik uppgift. Skolinspektionen observerade dven att lararna under lektionerna
stallde 6ppna fragor till eleverna och 1at de reflektera utan ett givet svar.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2§,5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.



Skolinspektionen

10 (19)

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att
personalen pa Bro skola bedriver ett aktivt och medvetet arbete utifran ett
gemensamt férhallningssatt i syfte att skapa och uppréatthalla studiero och en trygg
miljo for eleverna. Arbetet utgar fran kartlaggningar och arbetet bedrivs med bade
framjande och forebyggande insatser.

Trygghet

Granskningen visar att det finns ett aktivt och medvetet arbete for att skapa och
uppratthalla en trygg miljo for eleverna som innefattar all personal pa skolan dar dven
eleverna ar delaktiga i kartlaggningar och efterféljande diskussioner. Det samlade
arbetet pa skolan utgar bland annat fran analys av de krdnkningsanmalningar som
gjorts av elevhalsa och personal under senaste lasaret vilket framvisat att de flesta
krankningar sker utanfor lektionstid. Arbetet utgar dven fran kartlaggningar av
elevernas trygghet som exempelvis sker genom att eleverna besvarar enkater,
diskuterar i klass- och elevrad, genomfér trygghetsvandringar samt svarar pa fragor
om sin upplevda trygghet vid utvecklingssamtal. Eleverna har fatt svara pa enkater
som skickats ut centralt i kommunen dar fragorna har varit av liknande karaktar som
Skolinspektionens elevenkat. Av intervjuer framgar dock att eleverna inte har fatt ta
del av resultatet eller saledes heller inte diskuterat vad dessa beror pa. Rektorn och
personalen har utifran elevernas respons och gjorda analyser genomfort atgarder
sasom hogre vuxenndrvaro pa raster samt 6kad narvaro pa de platser pa skolgarden
som elever pekat ut som mindre trygga. Som ytterligare atgard arbetar personalen
aven med planerade rastaktiviteter som i forsta hand utfors av personal som arbetar
pa fritids. Det mojliggor i sin tur for lararna att pa ett lugnt satt avsluta sina lektioner
och sedan vara pa plats nar eleverna kommer in fran rast, som enligt lararna bidrar till
elevernas trygghet. Det finns ett 6verenskommet arbetssatt for rastvakterna som
utgar fran samtal mellan lararna, fritidspersonal och elevhalsa, sasom att rastvakterna
inte ska fastna i samtal med varandra da de kan missa saker som sker bland eleverna.
Det framgar aven att skolan har tydliga ordningsregler som eleverna ar inforstadda i. |
intervju ger eleverna exempel s som att man inte far klattra i trad eller visats utanfor
skolans omrade och att de har diskuterat dessa regler i klassen.

Studiero

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete och gemensamt forhallningssatt hos
personalen for att skapa och uppratthalla studiero dar eleverna ar delaktiga. Skolans
arbete med studiero omfattar savél framjande och férebyggande som atgardande
insatser. Saval intervjuer som observationer visar att lararna anvander sig av olika
metoder for att skapa studiero utifran elevernas behov i den aktuella klassen, sdsom
att eleverna anvander sig av 6verenskomna satt for att be om hjalp. Samtliga larare
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anser i intervju att det ar studiero pa deras lektioner och att det ar ett resultat som
utgar fran diskussioner mellan elever och lararna, vilket resulterar i en samsyn kring
arbetssatt och som i sin tur mynnar ut i studiero. Exempel pa 6verenskomna metoder
som anvands i klassrummen &r att racka upp handen eller skriva upp sitt namn pa
tavlan nar nagon behover hjalp eller att eleverna ska ga i olika steg innan de pakallar
hjalp; att forst lasa uppgiften tva ganger och sedan be en kompis om hjalp och i sista
steget racka upp handen. Vid observationer noterades att flera elever hjalpte varandra
innan de valde att racka upp handen, eller att de efter det inte behdvde be ldraren om
hjalp langre. Av intervjuer framgar dven att eleverna pa skolan lyssnar till samtliga
vuxna och att det darfor dven kan vara ndgon annan én den undervisande ldraren som
sager till om ljudnivan i klassrummet och att det da blir lugnt. Av samtliga intervjuer
samt observationer framgar att undervisningen praglas av studiero - dven lektioner
som innebér lange arbetspass - och att larare vid behov vidtar atgarder som ger effekt,
och att dessa atgarder i huvudsak innebar att paminna eleverna om ljudnivan.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionens beddémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten
i omdomen och betyg ges i flera delar.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
inte foljer upp och analyserar eventuella skillnader i omdémen ur ett
likvardighetsperspektiv. Rektorn ser dock till att lararna har forutsattningar och
metoder att samverka inom kollegiet i syfte att arbeta for likvardiga bedémningar och
omdomen, men samtliga larare ar emellertid inte delaktiga i dessa forum.

Diskussion och analys av omdémen

Granskningen visar att rektorn inte foljer upp och analyserar omdémen i syfte att
sakra likvardigheten. Rektorn tar inte reda pa om avvikelser forekommer i lararnas
omdoémen och att det darfér inte finns nagon medvetenhet kring om avvikelser finns
och vilka orsaker som i sa fall ligger bakom. | granskningen framgar exempelvis inte om
de diskussioner som férs med lararna kring satta omdémen leder till att rektorn
beslutar om nagon sarskild atgard eller insats utifran nagon analys eller identifierad
avvikelse. Rektorn beréttar i intervju att hen inte kanner till om nagra omotiverade
avvikelser har identifierats i analyserna av lararnas bedémningar eller omdémen.



Skolinspektionen

12 (19)

Rektorn saknar darmed kdannedom om huruvida sadana avvikelser forekommer och
vad de i sa fall beror pa.

Kvalitetssékring av bedémningar och omdémen

Granskningen visar att rektorn ger lararna vissa forutsattningar och méjligheter for
kvalitetssakring av bedémningar och omdémen men arbetet omfattar inte samtliga
amnen eller undervisande larare. Lararna anvander sig av olika metoder for att géra
omdomen och bedémningar, sdsom att anvanda sig av examinationsuppgifter och
Skolverkets bedémningsstod. Det finns dock ldrare som undervisar i amnen,
foretradesvis i de praktisk-estetiska, som har fa eller inga forum for att samverka med
sina kollegor, varken kring generella bedomningsfragor eller kring sin egen
beddmningspraktik. Av intervjuer med rektorn och lararna framgar att det finns forum
dar lararna far mojlighet att samplanera, sambeddma och fa god insikt i
styrdokumenten genom ett samarbete med ett universitet. Ldrarna har deltagit i
seminarier med en forskare i syfte att etablera en samsyn avseende bedémningar och
kriterier for bedémning av kunskaper utifran den nya laroplanen. Detta arbete
fortsatter vidare genom kollegialt Iarande som leds av forsteldrare pa
arbetslagsmoten. | dagslaget sambeddmer lararna endast nationella prov men rektorn
och elevhalsan sager att ambitionen ar att utveckla sambedémningen till andra @mnen
dar nationella proven inte genomférs. Da det universitetsledda projektet som beskrivs
ovan endast ar inriktat mot ldsa-rakna-skriva, sa ingar inte samtliga undervisande
larare pa skolan i diskussionerna kring omdémen och kriterier for bedomning av
kunskaper. Skolinspektionen vill papeka vikten av att fortsatta utveckla arbetet kring
kvalitetssakring av bedémningar och omddmen. Men ocksa att det utvecklingsarbetet
omfattar att ge samtliga undervisande ratt férutsattningar att utveckla sin
bedomarkompetens och att samverka med @amneskollegor.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover folja upp och analysera lararnas omdémen och bedémningar
for att identifiera eventuella avvikelser och ta reda pa vad dessa beror pa.

Av granskningen framgar att det saknas ett systematiskt arbete hos rektorn med att
analysera avvikelser i lararnas bedomningar. Utan en regelbunden kvalitetssakring och
samverkan dar samtliga larare deltar och ar aktiva riskerar bedémningar och
omdoémen att bli mindre likvardiga. Mojligheterna att identifiera vad eventuella
avvikelser beror pa ar ocksa samre eftersom det systematiska kvalitetsarbetet ar
bristfalligt, vilket beskrivs under omradet Rektors ledarskap.
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Enligt skollagen ska utbildningen inom skolvasendet vara likvardig inom varje skolform
oavsett var i landet den anordnas. Skolverkets allmanna rad anger att rektorn behover
skapa forutsattningar for lararna sa att det finns en samstammighet kring hur kriterier
for bedomningar av kunskaper i styrdokumenten tolkas och hur elevprestationer
beddms och vags ihop.' Rektorn behover dven arligen analysera skillnader mellan olika
larares bedomningar och omdomen i syfte att sdkerstalla likvardiga omdomen. | det
ansvaret ligger att undersoka om det finns omotiverade avvikelser i omdémen inom
skolenheten och vid behov besluta om atgarder for att komma till ratta med dem.
Enligt Skolverkets allménna rad har rektorn en betydelsefull roll fér att underlatta
larares arbete med rattvisande och likvardiga omdémen. Vid behov kan huvudmannen
behdva bista med att organisera arbetet mellan skolenheter, exempelvis om larare
saknar amneskollegor inom skolenheten. Detta kan ske genom att skapa olika
motesplatser, saval fysiska som digitala.:

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att félja upp och analysera om det
forekommer avvikelser i lararnas bedémningar mellan @mnen, arskurser eller mellan
nationella prov och slutliga omdémen. Om det kommer fram att det finns avvikelser ar
det av vikt att rektorn tillsammans med ldrarna och elevhdlsan undersdker vad
avvikelserna kan bero pa samt om de dr motiverade eller inte. Skolan ar forvisso liten
och klasserna sma vilket gor att enskilda elevers resultat kan fa stort genomslag i
statistiken men rektorn bor skaffa sig en tydlig bild om vad skillnader och avvikelser i
elevernas omdoémen kan bero pa och pa sa satt kunna féra diskussioner med ldrarna i
syfte att ta reda pa orsaker och sammanhang.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Fredrik Nellemo

Beslutsfattare
Signerat av: Fredrik Nellemo

1 skolverket (2013) Sambedémning i skolan, s. 8

2 Skolverket (2022) Kommentarer till Skolverkets allmdnna rad om betyg och prévning.
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| handlaggningen av drendet har dven utredarna Karin Larsson (féredragande) och
Mirzet Tursunovic medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:
Bedomningsomrade 1:

| vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av undervisningen och verkar for
elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett konstillhérighet? Inom detta omrade
granskas hur rektor arbetar med uppfoéljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2:

| vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar deras mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta omrade granskas om
undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt ldrarstéd, om eleverna
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stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov och férutsattningar, samt
om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Beddmningsomrade 3:

| vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och studiero sa att eleverna kan
dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedémningsomrade 4:

| vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstalla likvardighet i omdémen
och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med diskussion, analys och
kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 15 och 17 november 2022. Besdket
genomfordes av Karin Larsson och Mirzet Tursunovic.

Bro skola ar en kommunal grundskoleenhet i Lysekils kommun med 45 elever fran
forskoleklass och upp till arskurs 3. Skolenheten leds av en rektor.
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Bilaga 3: Formular for huvudmannens redovisning

Detta formular kan anvdandas som stod for er nér ni redovisar hur ni har arbetat med
de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den
regelbundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststéllas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfér vilja veta om ni aterkopplat vart
beslut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Utvecklingsomrade 1:

Rektorn behover utveckla arbetet med uppféljning och analys av verksamhetens
resultat till att omfatta saval kunskapsresultat som undervisningens
genomforande i syfte att utveckla verksamheten.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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Utvecklingsomrade 2:

Rektorn behover folja upp och analysera lararnas omdémen och bedémningar
for att identifiera eventuella avvikelser och ta reda pa vad dessa beror pa.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:




