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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Farstorps skola F-6 avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Farstorps skola F-6 i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Att rektorn systematiskt leder och styr jamstéalldhetsarbetet pa skolan samt
foljer upp att skolans jamstalldhetsuppdrag finns med i undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i hég
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 18 september 2023 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifrdn de identifierade
utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2022:10690) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Farstorps skola F-6 leder och styr i
flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomrade finns.

Skolinspektionen motivering till bedémningen ar féljande: Granskningen visar att
rektorn utifran ett brett underlag ser till att fa en god bild av skolenhetens
undervisning och resultat. Med utgangspunkt i denna bild gér rektorn en uppféljning
och analys som ligger till grund for relevanta utvecklingsatgarder och beslut om
resursfordelning som syftar till att mota identifierade behov. Vidare visar granskningen
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att rektorn har skapat en organisation som ger goda férutsattningar for samverkan och
kollegialt utbyte som leder till larande och utveckling av undervisningen. Rektorn ser
dven till att skolans arbets- och férhallningssatt ar tydliga. Granskningen visar
emellertid att rektorn inte organiserar nagot samlat arbete for jamstalldhet.

Uppféljning och analys

Skolinspektionens granskning visar att rektorn utifran ett brett underlag ser till att fa
en god bild av skolenhetens undervisning och resultat. Avinkommen dokumentation
samt intervjuer med rektorn, representanter for elevhalsan och lararna framgar att
rektorn féljer upp och analyserar kunskaps- och vardegrundsresultaten tillsammans
med lararna och elevhilsan, saval efter terminsslut som I6pande under aret. Rektorn
foljer upp kunskapsresultat utifran betyg, omdémen och mitterminsbedémningar pa
individ- och gruppniva, vilka analyseras utifran bland annat dmne, klass, arskurs och
kon. Vardegrundsresultaten féljer rektorn upp via en arlig elevenkat, Skolinspektion-
ens elevenkat, hdlsosamtal samt genom att delta i elevrad och moten med elevhélsa
och larare inom ramen for skolenhetens motesstrukturer. Krankningsanmalningar ar
ytterligare en indikator pa hur vardegrundsarbetet faller ut. Rektorn berattar att hen
far en bild av att vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen genom dialog med
lararna, via lektionsobservationer samt genom att det ingar i skolutvecklingsarbetet
som rektorn féljer via lararnas dokumentation. | 6vrigt féljer rektorn upp undervis-
ningen genom lektionsobservationer, vid medarbetarsamtal samt genom att ta del av
lararnas bedomningar och grovplaneringar i skolenhetens digitala plattform. Rektorn
traffar aven forsteldararna som leder skolans utvecklingsarbete och delar av skolans
elevhalsoteam varje vecka och far i dessa méten ytterligare inblick i hur undervis-
ningen bedrivs. Aven arbetet med skolans kvalitets- och utvecklingsarbete kan ge rek-
torn information om undervisningens genomférande. Dessutom berattar lararna och
rektorn att de har aterkommande informella diskussioner om undervisningen.

Granskningen visar vidare att rektorn med utgangspunkt i sin uppféljning och analys
genomfor relevanta utvecklingsatgarder och fattar beslut om resursférdelning i syfte
att mota identifierade behov. Av inskickad dokumentation framgar att huvudmannen
arligen tar fram uppféljningsomraden som skolorna bryter ner till lokalt behovsstyrda
arbetsomraden som f6ljs upp i sa kallade 6verenskommelser. Dessa 6verenskommel-
ser ar ett styrt kvalitetsarbete dar skolans dvergripande mal ar indelade i kortare del-
mal som beskriver de insatser som respektive arbetslag ska géra samt hur arbetet ska
foljas upp. Utifran huvudmannens uppfoljningsomraden har Farstorps skola detta lasar
valt att prioritera specialpedagogik for larande, en tillganglig larmiljo, differentierad
undervisning samt betyg och bedémning. Av intervjuer med rektorn, larare och elev-
hélsans personal framgar att arbetet kring bedémning och betygssattning ar ett



Skolinspektionen

5(19)

kommungemensamt utvecklingsomrdde med anledning av den nya laroplanen. Ovriga
utvecklingsomraden har rektorn valt efter samrad med pedagogiska personalen. Upp-
féljningen av kunskapsresultaten visar att vissa elever har svart att nd malen och att
kunskapsresultaten generellt ar forhallandevis laga. Rektorn har i sin analys kommit
fram till att en orsak till det kan vara att lararna behover utveckla sin férmaga att mota
elever i behov av ytterligare stod eller utmaningar. Darfér har skolan valt att utveckla
arbetet med att hitta lampliga stodstrukturer pa gruppniva genom att ldrarna i samar-
bete med elevhalsan har fatt hjalp att utvardera och utveckla sin undervisning for att
battre kunna mota elever pa olika nivaer. Analysen av kunskapsresultaten visade dven
att det pa varterminen 2022 var flera elever i arskurs 3 och uppat som inte klarade
kunskapskraven vilket fick rektorn att dels besluta om riktade insatser for dessa elever
och dels inleda ett arbete med stodstrukturer i natur- och samhallsorienterande am-
nen for de elever som nu gar i arskurs 4-6. Vidare framgar av intervjuer med rektorn
och lararna att rektorn efter analys av kunskapsresultaten valde att infor innevarande
lasar forandra klassindelningen sa att arskurs 3, till skillnad fran ovriga klasser, inte |a-
ser aldersblandat. Detta for att f& maojlighet att koncentrera resurserna i form av saval
larare som elevassistenter dit de bast behovs. Rektorn foljer upp utvecklingsomradena
genom att arbetet med dverenskommelserna kontinuerligt dokumenteras sa att rek-
torn kan ta del av det, medan riktade insatser mot enskilda elever f6ljs upp i méten
mellan ldrare och elevhilsan. Av insdnd dokumentation och intervjuer med rektorn
och personal framgar att de ekonomiska resurserna fordelas genom ett férslag fran
forvaltningen som rektorn i samrad med personalen anpassar efter de lokala forutsatt-
ningarna. Av intervju med lararna framgar att de har stora maéjligheter att paverka for-
delningen av personalresurser genom att de gemensamt diskuterar vilka behov de har
nar det galler exempelvis schemalaggning eller extrastod och lamnar forslag till rek-
torn som fattar beslut. Aven elevhilsan &r involverad i resursférdelningen, bland annat
genom arbetet med atgardsprogram och sarskilt stod som ligger till grund for hur ele-
vassistenter férdelas. Av intervju med elevhalsans personal framgar att rektorn foljer
upp resursfordelningen vid mitterminskonferenser och elevhdlsomoéten som halls varje
vecka.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn har skapat en organisation som ger goda férutsatt-
ningar for samverkan och kollegialt utbyte som leder till Iarande och utveckling av
undervisningen. Av insand dokumentation och intervjuer med rektorn, ldrare och elev-
halsans personal framkommer att rektorn har organiserat flera forum dar personalen
kan samverka. Ldrarna mots tva ganger varje vecka. Det ena tillféllet &r inriktat pa drift
och planering och det andra pa diskussioner i arbetslagen och kollegialt larande, bland
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annat genom det skolutvecklingsarbete via 6verenskommelser som beskrivs under ru-
briken ”Uppfdljning och analys” ovan. Aven om rektorn inte har méjlighet att delta i
alla lararnas moten sa foljer hen upp skolutvecklingsarbetet och det kollegiala larandet
genom att se till att det fors anteckningar som hen kan ta del av och kommentera i ef-
terhand samt genom att delta i moten med forsteldrarna varje vecka. Rektorn tar dven
del av lararnas planeringar i skolenhetens digitala plattform. Av intervjuer med perso-
nal i elevhalsan framgar att de visserligen inte deltar i lararnas regelbundna moten,
men att de besdker skolan regelbundet och att det da ar latt att fa kontakt med perso-
nalen. De berattar ocksa att de for att utveckla samarbetet med ldrarna under varter-
minen kommer att erbjuda 6ppna tider varje vecka da lararna kan boka méten med
elevhalsans personal. All elevhalsopersonal traffas var sjatte vecka och specialpeda-
gog, speciallarare och rektorn traffas varje vecka.

Vidare visar granskningen att rektorn ser till att skolans arbets- och férhallningssatt ar
tydliga. Av intervjuer och lektionsobservationer framgar att ldrarna delar syn pa ele-
verna och undervisningen. Rektorn berattar att hen har kommit éverens med lararna
om att lektionerna ska ha gemensamt uppléagg och att saval mal som syfte ska vara
tydliga for eleverna. Skolan har ordningsregler som tas fram tillsammans med eleverna
och av intervjuerna framgar att personalen har en gemensam syn pa trygghet och stu-
diero. Av intervjuerna framgar dven att rektorn diskuterar och foljer upp skolans ar-
bets- och forhallningssatt inom ramen foér skolans motesstruktur och utvecklingsar-
bete. Av intervju med rektorn och elevhalsan framgar att det finns rutiner fér hur ny-
anstédllda tas emot som bland annat innehaller en introduktion till arbetsplatsen och
ett uppfoljningssamtal dar rektorn kan stamma av hur det gar. Vidare framgar att alla
nyanstallda larare far en mentor i det pedagogiska arbetet samt en introduktion till
elevgruppen och till enskilda elever av specialldrare. Larare som saknar behorighet far
dessutom stod av en behorig amneskollega kring undervisning och bedémning.

Jémstdlldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn inte organiserar nagot samlat arbete for jamstalldhet.
Av inskickad dokumentation och intervjuer med rektorn och personalen framgar att
rektorn foljer upp kunskapsresultat och resultat fran trygghets- och trivselenkat, halso-
enkat och Skolinspektionens skolenkat med hansyn till kon. Det framgar emellertid att
saval rektorn som personalen upplever att skolans laga elevantal gor det svart att gora
generella analyser utifran kon. Skolenhetens statistik for |asaret 2021/2022 visar bland
annat att pojkarnas resultat i arskurs 6 var lagre an flickornas i praktiskt taget alla 4m-
nen. Rektorn berattar att hen har uppmarksammat skillnaderna, men att resultaten
varierar 6ver tid och att det inte finns nagot generellt monster att pojkar alltid och i
alla @mnen har lagre resultat an flickor. Att pojkarnas resultat var lagre an flickornas
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varterminen 2022 menar rektorn kan bero pa dynamiken i den aktuella elevgruppen. |
intervju med lararna framkommer flera exempel pa hur larare tanker pa jamstélldhet
nar de fordelar talutrymmet och viljer laromedel och aktiviteter. Lararna berattar
ocksa att de aterkommande for diskussioner kring konsnormer inom ramen fér under-
visningen, saval sinsemellan som med eleverna, men att dessa insatser och diskuss-
ioner inte ar del av ett jamstalldhetsarbete som organiseras av rektorn. Av intervju
med rektorn framgar att hen for narvarande inte ser till att det fors gemensamma dis-
kussioner om jamstélldhet pa skolenheten. Det finns inte heller ndgon gemensam plan
for hur man ska arbeta med jamstéalldhet och for att alla elever, oavsett konstillhorig-
het, far samma forutsattningar att lara sig och utvecklas.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Att rektorn systematiskt leder och styr jamstalldhetsarbetet pa skolan samt
foljer upp att skolans jamstalldhetsuppdrag finns med i undervisningen.

Skolinspektionens granskning visar att dven om rektorn foljer upp skillnader i resultat i
forhallande till kon och det finns en medvetenhet om jamstalldhet och kénsnormer
hos lararna sa saknar skolenheten ett gemensamt, systematiskt och strategiskt jam-
stalldhetsarbete som leds av rektorn. Detta innebar att arbetet for att flickor och poj-
kar ska ha samma mojligheter och villkor blir beroende av enskilda ldrares initiativ. Det
innebar dven att de insatser som gors inte f6ljs upp eller utvarderas for skolan som
helhet, vilket gor det svart for rektorn att veta i vilken utstrackning skolan nar jam-
stdlldhetsmalen.

Enligt 1 kap. 5§ skollagen ska utbildningen utformas i 6verensstimmelse med grund-
laggande demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna som manniskoli-
vets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jam-
stalldhet samt solidaritet mellan manniskor. Enligt laroplanen: ska skolan aktivt framja
elevernas lika rattigheter och mdjligheter, oberoende av konstillhérighet. Skolan har
ocksa ett ansvar att synliggéra och motverka kbnsmaonster som begransar elevernas
larande, val och utveckling. Av laroplanen framgar vidare att sattet skolan organiserar
utbildningen p3, hur eleverna blir bemotta samt vilka krav och férvantningar som stalls
pa dem bidrar till att forma elevernas forestallningar om vad som ar kvinnligt och man-
ligt. Skolan ska darfor organisera utbildningen sa att eleverna mots och arbetar tillsam-

1Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag
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mans samt ges samma mojligheter att prova och utveckla sin férmaga och sina intres-
sen pa lika villkor oberoende av konstillhérighet.2 Vidare framgar av laroplanen att ele-
verna genom utbildningen ska utveckla en forstaelse for hur olika uppfattningar om
vad som ar kvinnligt och manligt kan paverka méanniskors mojligheter. Skolan ska dari-
genom bidra till att eleverna utvecklar sin formaga att kritiskt granska kdnsmaonster
och hur de kan begransa manniskors livsval och livsvillkor.s Som pedagogisk ledare och
chef for lararna och 6vrig personal i skolan har rektorn det 6vergripande ansvaret for
att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen. Rektorn har ocksa ett
sarskilt ansvar for att utbildningen och undervisningen praglas av ett jamstalldhetsper-
spektiv och organiseras sa att eleverna moéts och arbetar tillsammans oberoende av
konstillhérighet.s

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med lararna diskuterar och
planerar hur de gemensamt kan arbeta med jamstalldhet. Ett strategiskt jamstalld-
hetsarbete kan exempelvis innefatta regelbundna undersoékningar av jamstalldheten
pa skolenheten och att rektorn tillsammans med personalen analyserar underlag som
kan indikera eventuella konsmonster. Rektorn kan dven i medarbetarsamtal, lektions-
observationer och nar hen féljer lararnas planeringar underséka hur lararna arbetar
med jamstéalldhet och i samarbete med personalen utforma gemensamma strategier
for hur jamstalldhet och 6vriga vardegrundsfragor kan tas upp i undervisningen. Rek-
torn bor ocksa folja upp att de maojligheter som finns for att undervisa om jamstalldhet
inom ramen for kursplanernas centrala innehall tas tillvara av alla larare och att denna
undervisning bedrivs pa ett sddant satt att eleverna stimuleras att omfatta dessa var-
den. Rektorn behdver aven forsakra sig om att all personal pa skolan verkar for att
jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans undervisning och arbete. Det gar exem-
pelvis att se 6ver och forsdkra sig om att laromedel speglar bade kvinnors och méans
erfarenheter. For att jamstalldhetsarbetet ska fungera val behdver rektorn ocksa ta
ansvar for att tydliggora vikten av att detta arbete bedrivs, sdkerstalla att forutsatt-
ningar finns for samverkan och gemensamma diskussioner samt f6lja upp det arbete
som bedrivs pa omradet.

2 Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag

3 Lgr 22, 2.1 Normer och védrden

4Lgr22, 2.8 Rektorns ansvar
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och infly-
tande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Skolinspektionens motivering till bedomningen ar féljande: Granskningen visar att
undervisningen ar strukturerad och att lektionerna har ett gemensamt upplagg som
tydliggor undervisningens syfte och mal. Undervisningen ar varierad och lararna
stottar eleverna sa att de kommer igang med sitt skolarbete och bibehaller
engagemang i uppgifterna. Granskningen visar dven att lararna har héga férvantningar
pa eleverna och arbetar aktivt for att starka deras motivation och sjalvfértroende.
Lararna anpassar undervisningen sa att den stimulerar och utmanar alla elever efter
deras forutsattningar och behov och ser till att undervisningen innehaller moment
som ger eleverna mojlighet att reflektera 6ver sitt eget larande och 6ver fragor utan
givet svar. Dessutom visar granskningen att ldrarna anvander olika metoder for att Iata
eleverna delta i planering och utvardering av undervisningen.

Struktur, malfokus, variation och ldrarstéd

Granskningen visar att undervisningen ar strukturerad och att lektionerna har ett ge-
mensamt uppldgg som tydliggér undervisningens syfte och mal. Av saval intervjuer
med lararna och eleverna som av de samlade lektionsobservationerna framgar att
lektionerna foljer en struktur dar lararen inleder med att beratta om dagens lektion
och vilka moment den kommer att innehalla. | de fall lektionerna ar dagens forsta lekt-
ion presenterar lararen dven hela skoldagens innehall i grova drag. Lektionernas inne-
hall fortydligas med text eller bilder pa tavlan. Pa samtliga observerade lektioner for-
vissar sig lararna om att eleverna ar inforstadda med lektionens innehall genom att
bade stélla fragor till eleverna och genom att lata eleverna stélla fragor till dem. La-
rarna knyter an till tidigare lektioner genom att i inledningen kort ta upp vad som da
behandlats och avslutar ofta lektionen genom att kort sammanfatta vad de har gjort.
Av intervjuer med rektorn, lararna och eleverna framgar vidare att lararna regelbundet
tydliggor undervisningens syfte och mal for eleverna. Dels genom att skriva upp mal pa
tavlan, dels genom att beratta for eleverna varfér de ska lara sig olika saker. Rektorn
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berattar dven att hen genom att ta del av lararnas grovplaneringar kan sakerstélla att
undervisningen utgar fran centralt innehall och betygskriterier som konkretiseras i la-
randemal som i sin tur ligger till grund for hur lararna planerar sina lektioner.

Vidare visar granskningen att undervisningen ar varierad och att lararna stottar ele-
verna sa att de kommer igang med sitt skolarbete och bibehaller engagemang i uppgif-
terna. Av saval intervjuer som lektionsobservationer framgar att ldrarna gor undervis-
ningen intressevackande och lektionerna varierade genom att planera sa att eleverna
far mojlighet att bade ta del av innehallet och arbeta pa flera satt i olika konstellat-
ioner. Till exempel presenterar lararna innehallet genom saval muntliga genomgangar
som bilder och filmer samt ser till att lektionerna oftast innehaller arbete i grupper el-
ler par for att eleverna ska fa mojlighet att samarbeta och diskutera uppgifter och fra-
gestéllningar sinsemellan och med lararen. Elevhalsans personal berattar att lararna ar
bra pa att inom en tydlig lektionsstruktur medvetet byta aktivitet och innehall lagom
ofta, vilket gor att eleverna kan fokusera utan att behdva pausaktiviteter. Eleverna be-
rattar att de far arbeta pa olika satt och med olika saker under lektionerna och att |-
rarna hjalper dem att komma vidare med uppgifterna. Lararna berattar att de stottar
och uppmuntrar eleverna kontinuerligt under lektionerna och hjalper de elever som
behover det att halla fokus genom att ofta och regelbundet leda dem vidare i arbetet
med fragor eller forklaringar. Under de observerade lektionerna ror sig lararna i klass-
rummet medan eleverna arbetar sjalvstandigt eller i grupper och hjélper de elever
som ber om det. Lararna stannar aven till vid elever som inte bett om hjalp och kon-
trollerar hur det gar for dem samt diskuterar och tipsar om sétt att utveckla arbetet. |
de fall elever har svart att komma igang eller fastnar vid ndgot moment guidar lararen
dem vidare, antingen genom att forklara pa ett annat satt eller genom att exempelvis
stélla fragor som ska leda eleverna ritt. Aven under genomgéngar i grupp stannar l3-
rarna regelbundet upp och kontrollerar sa att alla eleverna har forstatt genom att ex-
empelvis stalla fragor.

Stimulans och utmaningar

Granskningen visar att lararna har héga forvantningar pa eleverna och arbetar aktivt
for att starka deras motivation och sjalvfortroende. Bade rektorn och elevhalsans per-
sonal berattar att lararna stéller héga men rimliga krav pa alla elever, aven de som har
behov av mycket stdd. Lararna sager att de kdnner sina elever bra och vet hur mycket
de kan utmana dem utifran var och ens behov och forutsattningar. Lararna berattar att
de bland annat stéller krav pa eleverna och samtidigt starker deras tilltro till sin for-
maga genom att uppmuntra dem att forsdka pa egen hand i stallet fér att be om hjalp.
Under de observerade lektionerna férmedlar lararna férvantningar pa eleverna genom
att stalla fragor bade till de elever som racker upp handen och till de som inte gor det
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samt genom att uppmuntra elever att utveckla sina uppgifter eller resonemang for att
fa dem att komma vidare. Av intervju med lararna framgar att de arbetar aktivt med
att starka elevernas sjalvfortroende genom att visa olika satt att |6sa uppgifter och ge-
nom att skapa ett tryggt och tilldtande klimat i klassrummen som gor att eleverna kan-
ner att det inte ar farligt att gora fel. Vidare beréattar saval larare som elever att lararna
ofta berémmer eleverna och berattar nar de gor nagot bra. Detta framgar dven av de
observerade lektionerna da larare vid flera tillfallen berommer elevers svar pa fragor,
resonemang, hur de samarbetar eller hur de utfor sina uppgifter.

Granskningen visar vidare att lararna anpassar undervisningen sa att den stimulerar
och utmanar alla elever efter deras forutsattningar och behov. Av savél observationer
som intervju med rektorn, personalen och eleverna framgar att lararna arbetar for att
undervisningen ska vara utmanande och intressant for alla elever. Bland annat har Ia-
rarna genomgangar pa olika nivaer, olika utformade prov samt uttankta extrauppgifter
som ar anpassade till elevernas skiftande kunskapsnivaer. Det hander ocksa att elever
kan fa uppgifter pa en annan arskursniva. Rektorn sager att hen genom lektionsobser-
vationer och samtal med bland andra specialldraren vet att lararna arbetar aktivt med
stodstrukturer for att anpassa undervisningen till de olika eleverna. Pa samtliga obser-
verade lektioner forekommer anpassningar som att elever far [6pande instruktioner
under enskilt arbete, tillats valja bort moment som de dnnu inte &r redo for, far mojlig-
het att arbeta i angrdnsande grupprum tillsammans med resurspersonal eller erbju-
dande om att ta paus om de behdver. Det finns dven tillgang till horselkapor, skarmar
samt grupprum for att underlatta for eleverna att fokusera under enskilt arbete och
arbete i grupp. Av intervju med eleverna framgar att de tycker att undervisningen ar
pa en lagom svar niva. De berattar att ldrarna hjalper elever som tycker att nagot ar
svart, att det finns anpassade ldromedel och att resurspersonal finns tillgénglig for att
sarskilt stotta och hjdlpa de elever som behover.

Elevernas delaktighet i sitt eget Idrande och i undervisningen

Granskningen visar att undervisningen innehaller moment som ger eleverna majlighet
att reflektera, bade Over sitt eget larande och 6ver fragor utan givet svar. Av intervju-
erna och lektionsobservationer framgar att eleverna far maojlighet att prova olika me-
toder for att |6sa uppgifter och att lararna arbetar aktivt med att lara ut larstrategier,
bland annat genom att visa flera satt at I6sa uppgifter. Eleverna far exempelvis prova
att arbeta bade enskilt och i olika konstellationer och de far tillsammans redovisa svar
pa uppgifter och resonera om vilka l6sningsstrategier som var bra och inte. Eleverna
far dven prova olika lasstrategier. Det framgar ocksa att skolans elever far mojligheter
att reflektera 6ver fragor utan givna svar. Lararna planerar in uppgifter och moment
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som ger tillfalle till kritisk reflektion nar de planerar de olika arbetsomradena och ele-
verna far ofta mojlighet till 6ppna reflektioner och diskussioner i flera @mnen. Eleverna
berattar att de visserligen far lara sig olika satt att I6sa uppgifter och att lara sig, men
de inte kan minnas om de har diskuterat vilka satt de gillar att lara sig pa. Av intervju
med rektorn, elevhéalsans personal och lararna framgar emellertid att eleverna far dis-
kutera och reflektera 6ver sitt [drande och vilka satt som passar dem i mentorssamtal,
utvecklingssamtal och informella samtal i klassrummet.

Granskningen visar vidare att lararna anvander olika metoder for att |ata eleverna
delta i planering och utvardering av undervisningen. Av intervjuer med rektorn, perso-
nalen och eleverna framgar att eleverna far paverka bade undervisningens innehall
och arbetssatt. Bland annat framgar att eleverna ofta far valja mellan olika uppgifter,
hur och var de vill arbeta, vad de vill géra nar de ar klara med en uppgift eller rosta om
vad de ska gora pa vissa lektioner. Rektorn patalar dock att hen och lararna har disku-
terat att lararna kan behova synliggora for eleverna nar de faktiskt far vara delaktiga i
att paverka undervisningen eftersom de inte alltid &r fullt ut medvetna om detta. Av
intervjuerna framgar att eleverna dven far vara med och utvardera undervisningen ge-
nom att svara pa fragor, beratta vad de har lart sig eller gemensamt reflektera over
lektionens arbetsséatt och svarighetsgrad. Rektorn beréattar att eleverna och lararna till-
sammans utvarderar undervisningen efter varje arbetsomrade men att det dven kan
goras oftare, som efter en lektion eller en dag. Aven sitten att utvardera undervis-
ningen skiljer sig at. Av lektionsobservationer samt intervjuer med lararna och elevhal-
sans personal framgar att utvardering till exempel kan géras via samtal, genom att ele-
verna far fylla i sa kallade exit-tickets dar de far skriva vad de har lart sig, halla upp kort
eller genom att eleverna gemensamt far reflektera dver lektionens arbetsséatt och sva-
righetsgrad. Av intervju med lararna framgar emellertid att de tycker att de kan bli
béattre pa att lata eleverna med storre regelbundenhet utvardera sjalva undervis-
ningen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Skolinspektionens motivering till bedomningen ar foljande: Granskningen visar att det
finns ett samlat arbete for att skapa studiero som eleverna deltar i. Skolan kartlagger
dven elevernas upplevelse av trygghet och vidtar andamalsenliga atgarder for att sa-
kerstalla en trygg skolmiljo. Vidare visar granskningen att det trygghetsframjande ar-
betet bygger pa ett gemensamt forhallningssatt.

Skolans arbete for att skapa studiero

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete for att skapa studiero och att ele-
verna deltar i detta arbete. Av inkommen dokumentation och samtliga intervjuer
framgar att elevernas bild av studieron kartlaggs genom utvecklingssamtal, hdlsosam-
tal och arliga enkater. Av intervjuerna framgar dven att fragor som rér studiero disku-
teras bade inom ramen for skolans motesstruktur och i informella samtal. Alla inter-
vjuade framhaller att skolan har en god studiero, vilket dven galler fér samtliga obser-
verade lektioner. Lararna tar upp att arbetet med att ha tydliga strukturer for skolda-
gar och lektioner ar en del av arbetet med att skapa studiero eftersom det gor ele-
verna trygga och lugna att veta vad som ska handa. Insand dokumentation och inter-
vjuer visar vidare att personalen har en gemensam bild bade av vad studiero ar och
har den ska uppratthallas. Till exempel beréattar lararna att de pratat om att studiero
inte behover innebara att det ar helt tyst, utan att det finns utrymme fér mer eller
mindre ljudliga samtal och att olika moment stéller olika krav pa studiero. Av intervju-
erna framgar att lararna arbetar férebyggande for att bibehalla studiero genom att de
kdanner eleverna och kan anpassa undervisningen efter deras behov, men att de om
det behovs sager till elever som stor. Detta iakttas dven under lektionsobservation-
erna. Vid det fatal tillfdllen da elever blir oroliga eller nagot hogljudda lugnas de ge-
nom att lararen sager deras namn, tittar pa dem eller i nagot fall gar fram till eleven
och klappar hen pa ryggen.
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Skolans arbete for att skapa trygghet

Granskningen visar att skolan systematiskt kartlagger elevernas upplevelse av trygghet
och vidtar andamalsenliga atgarder for att sakerstalla en trygg skolmilj6. Av inskickad
dokumentation och intervjuer framgar att elevernas upplevelse av tryggheten pa sko-
lan kartlaggs genom elevenkater samt i samband med utvecklings- och hadlsosamtal.
Sammantaget visar kartldggningen att eleverna kadnner sig trygga i skolan. Ytterligare
underlag for trygghetsarbetet ar krankningsanmalningar och det som lararna fangar
upp i det dagliga arbetet. Det framgar dven att trygghetsfragor diskuteras i flera forum
inom ramen for skolans moétesstruktur. Bland annat ger varje larare en bild av trygg-
hetslaget i respektive klass under mitterminskonferenserna, vilket bidrar till att ge rek-
torn en samlad bild av trygghetslaget pa skolenheten.

Vidare visar granskningen det finns ett trygghetsframjande arbete som bygger pa ett
gemensamt forhallningssatt. For ndrvarande arbetar personalen aktivt med att framja
ett positivt sprakbruk och med att 16sa konflikter direkt for att de inte ska folja med in
i klassrummet. Personalen ser dven till att det finns organiserade rastaktiviteter och
bussvardar som tar emot vid skolskjutsarna. Lararna berattar att skolan som en del av
trygghetsarbetet dven arligen ordnar vanskaps- och fadderdagar for att fa elever i olika
aldrar att ldra kdnna varandra och starka sammanhallningen. Skolan har gemensamma
ordningsregler som arligen revideras tillsammans med elever via klass- och elevrad.
Det finns dven klassregler som respektive klass tar fram tillsammans med sina larare.
Av intervju med saval larare som elever framgar att dessa regler i allmanhet efterlevs.
Skolan har dven en konsekvenstrappa som personalen forhaller sig till. Vidare framgar
av intervju med rektorn och personalen att lararna har en gemensam syn pa trygghet
och vilka beteenden som &r acceptabla och hur de ska agera nar elever gar 6ver gran-
sen. Av intervju mer rektorn, personal och elever framgar att eleverna ar involverade i
trygghetsarbetet genom att fragorna diskuteras i klass- och elevrad samt genom att de
ar med och utformar ordnings- och klassrumsregler. Eleverna &r dven involverade i
planering och utformande av rastaktiviteter.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.



Skolinspektionen

15 (19)

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens bedomer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten
i omdémen och betyg ges i hog utstrackning.

Skolinspektionens motivering till bedomningen ar foljande: Granskningen visar att rek-
torn féljer upp och analyserar eventuella skillnader i bedémning och betygssattning.
Rektorn ger dven lararna forutsattningar att samverka kring bedémning och betygs-
sattning samt ser till att de anvander sig av olika metoder for att kvalitetssdkra sina be-
démningar.

Analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar eventuella skillnader i bedom-
ning och betygssattning. Av inskickad dokumentation och intervju med rektorn fram-
gar att rektorn foljer upp och analyserar kunskapsresultaten i alla @mnen och gor jam-
forelser mellan @mnen, arskurser samt flickor och pojkar i syfte att upptéacka eventu-
ella avvikelser och monster i bedémning och betygssattning. Rektorn jamfor dven re-
sultaten over tid pa arskurs- och elevgruppsniva samt resultat pa gruppniva med 6v-
riga skolor i kommunen. Vidare gor rektorn jamforelser mellan resultat pa de nation-
ella proven och elevernas betyg och konstaterar att de ligger pa samma niva. Av inter-
vju med rektorn och personalen framgar att de dessutom gar igenom betyg och be-
démningar vid fyra tillfllen per 1dsar, dels efter varje termin, dels vid mitterminsav-
stamningar da hela kollegiet samlas och analyserar saval betyg och bedomningar. Rek-
torn har noterat en del variationer mellan arskurser och mellan flickor och pojkar.
Dessa variationer dr emellertid sa skiftande, bade mellan @mnen och dver tid, att rek-
torn inte har sett nagot entydigt monster, utan drar slutsatsen att det handlar om indi-
viduella skillnader mellan elever som far stort genomslag i statistiken pa grund av sko-
lans laga elevantal. Av intervju med lararna och elevhalsans personal framgar att de
delar denna bild.

Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ger ldrarna forutsattningar att samverka kring bedém-
ning och betygssattning samt ser till att de anvander sig av olika metoder for att kvali-
tetssakra sina bedémningar. Av insand dokumentation samt intervjuer med rektorn
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och personalen framgar att rektorn organiserar samverkan kring bedémning och be-
tygssattning pa flera satt, bade inom skolan och med larare pa andra skolor i rektors-
omradet och kommunen. Bland annat organiserar hen sambeddmning av nationella
prov med larare pa andra skolor och ser till att lararna anvander Skolverkets bedém-
ningsstdd och kartlaggningsmaterial samt de diagnoser som finns i de olika laromed-
len. Efter 6nskemal fran ldrarna har rektorn sett till att det nu finns mer tid fér sambe-
domning an tidigare. Det gor att lararna regelbundet kan hjalpas at att sdkerstalla lik-
vardiga bedomningar genom att jamfora texter och uppgifter, bade mellan elever,
klasser och med tidigare ar. Vidare framgar att bedomning och betygssattning ar ett av
skolans utvalda utvecklingsomraden. Under hostterminen fick lararna tillsammans
med kollegor i rektorsomradet utbildning i bedémning och betygssattning av special-
pedagog med anledning av den nya laroplanen. De fick dven arbeta gemensamt for att
tydliggora larandemal och betygskriterier samt lasa och diskutera texter med fokus pa
bedémning och betygssattning fran bland annat Skolverket. Rektorn berattar att hen
planerar att genomféra en liknande utbildningsinsats infor varterminens betygssatt-
ning.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Kerstin Martinsson X Ola Rydkvist

Beslutsfattare

Signerat av: Kerstin Martinsson .
Foredragande

I handlaggningen av drendet har dven utredardBNiA A BSHM NG erkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 4 |lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sékerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 31 januari och 1 februari 2023. Bestket
genomférdes av Johan Bohman och Ola Rydkvist.

Farstorps skola ar en F-6-skola i Hassleholms kommun. Skolan har 36 elever i
arskurserna 1-6 . Skolan ingar i ett rektorsomrade med totalt tre skolor och
leds av en rektor som har haft sin tjanst sedan 2019 och en bitrddande rektor
som har haft sin tjanst sedan 2021. Lisaret 2021/22 nadde samtliga elever i
arskurs 6 minst de mal som ska uppnas i alla amnen.



