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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Georgshillsskolan 7-9 avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur vél skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hég utstrackning, i
flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Georgshillsskolan 7-9
i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover sdkerstélla att skolans arbets- och forhallningssatt
tilldmpas av alla larare.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
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e Ldrare bor under ledning av rektorn utveckla metoder for planering och
utvardering av undervisningen dar elevernas synpunkter paverkar
undervisningen och att detta arbete genomsyrar undervisningen
systematiskt.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med samtlig personal utveckla skolans
gemensamma strategier och forhallningssatt i arbetet med att skapa och
uppratthalla studiero i undervisningen.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdomen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover sdkerstalla att samtliga larare anvander olika metoder for
att kvalitetssakra sina bedomningar och betygsattning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 27 september 2023 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till Skolinspektionen.Lund@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2022:10653) i de handlingar
som sdnds in.
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Skolinspektionens beddomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn pa Georgshillsskolan 7-9 leder och styr i
flera delar skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar foljande: Granskningen visar
att rektorns arbete med uppféljning, analys, genomférande av utvecklingsatgarder och
resursfordelning skapar en god grund for utveckling av undervisningen. Dessutom
visar granskningen att det bedrivs ett jamstéalldhetsarbete pa skolan som leds och styrs
av rektorn. Granskningen visar ocksa att rektorn skapar forutsattningar for kollegialt
larande och samverkan mellan lararna men att skolans forhallnings- och arbetssatt
inte tillampas av alla larare.

Uppféljning och analys

Granskningen visar att rektorns arbete med uppféljning, analys, genomférande av
utvecklingsatgarder och resursfordelning skapar en god grund for utveckling av
undervisningen. Av intervju med larare, representanter for elevhalsan, rektorn och av
inkommen dokumentation framgar att rektorn genom sin uppfdljning har god
kdannedom om skolans kunskapsresultat och hur vardegrundsuppdraget integreras i
undervisningen. Uppfoljning av kunskapsresultat sker utifran kén, amne, arskurs och
fordelning av betyg. Aven elevnidrvaro och resultaten av skolans viardegrundsarbete
foljs upp systematiskt. Genom skolans larplattform, verksamhetsbesok, dialog med
elever, kontinuerliga samtal med larare vid informella och formella traffar, sa som
medarbetarsamtal och rektors deltagande vid arbets- och amneslagstraffar, skaffar
rektorn sig en bred bild av undervisningens genomférande och lararnas
forutsattningar infor analys och satter det i relation till varandra. Lararna beréattar att
rektorn ar narvarande och synlig i verksamheten och har god insikt hur undervisningen
genomfoérs och berattar att klasskonferenser ocksa ar ett satt for rektorn att fa en bild
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av verksamheten. Rektorn berattar att analysarbetet sker tillsammans med
arbetslagsledare, elevhilsan, forstelarare och larare och att det utifran vad analysen
visar beslutas om utvecklingsatgarder och resursfordelning. | arbetet har rektorn
tillsammans med personalen bade identifierat framgangsfaktorer och utmaningar.
Exempel pa framgangsfaktorer ar trygg inlarningsmiljé och goda relationer mellan
larare och elever. Utmaningar som rektorn identifierat ar bland annat att eleverna ska
fa en likvardig undervisning oavsett vilken larare som undervisar samt att skolan
behover fortsatta att arbeta med djupare och regelbundna analyser koppla till betyg
och bedémning. Analysarbetet har lett till n6dvandiga utvecklingsatgarder pa individ-
grupp och organisationsniva och utgor grunden for fordelning av resurser. Skolan har
till exempel identifierat att elever har lagre resultat i ett &mne och att skolan har svart
for att motivera eleverna vilket paverkar kunskapsresultaten. Detta har lett fram till
riktade atgarder som forstarkt undervisningen i &mnet med tva larare i en klass samt
omfordelning av elevresurser samt en mindre undervisningsgrupp i dmnet som leds av
utbildad @mneslarare. Forsteldrarens uppdrag har dven fatt ett motivationshdjande
fokus, vilket innebar kartlaggning av elevers delaktighet och engagemang samt
insatser fran elevhéalsan sdsom motivationshéjande samtal med studie- och
yrkesvagledaren. Enligt elevhalsan och rektorn férdelar rektorn resurser utifran de
behov som framkommer i skolans analys av kunskapsresultat och
vardegrundsuppdraget.

Jamstdilldhetsarbete

Granskningen visar att det bedrivs ett jamstalldhetsarbete pa skolan som leds och
styrs av rektorn. Av intervju med elevhélsan och rektorn framgar att rektorn skapar sig
en bild hur pojkar och flickor bemots genom observationer, spontana moéten samt via
elevhélsan. Lararna har jamstalldhetsperspektivet i sina planeringar utifran till
exempel val av material och litteratur. Lararna, rektorn och elevhalsan for
strukturerade diskussioner med varandra utifran att ge alla elever samma majlighet
att lyckas oavsett kon kopplat till laroplanen. Vidare ingar jamstalldhetsperspektiv i
skolans plan mot diskriminering och krénkande behandling samt for jdmstdllhet, vilken
ar en del av skolans systematiska kvalitetsarbete. | planen framgar det till exempel
tydligt att skolan arbetar med konsroller och jamstéalldhet kopplat till &mnet hem- och
konsumentkunskap. | &mnet bild arbetar arskurs 7 med reklamprojekt kring normer
och genusfragor. Av intervju med elever framkommer ocksa att lararna beror
jamstalldhet under vissa lektioner sasom mentorstid och samhallsorienterade dmnen
och att det inte spelar nagon roll vilket kon du har utifran vad du far gora i
klassrummet eller pa skolan. Eleverna beréattar ocksa att de marker att lararen
medvetet riktar fragor under lektionstid utifran en jamn férdelning mellan flickor och



Skolinspektionen

6(22)

pojkar samt att tillsagelser sker oberoende kon. Av intervjuer med lararna, rektorn och
elevhalsan framgar att skolan identifierat att pojkar tar stérre talutrymme pa
lektionerna, vilket dven noterades under Skolinspektionens lektionsobservationer, och
att rektorn initierat ett arbete. Rektorn leder exempelvis diskussioner kring hur ldrarna
staller fragor under lektionstid och hur undervisningen och bedémningsuppgifter
planeras utifran att framja jamstéalldhet. Rektorn beréattar att hen tillsammans med
elevhalsan har anordnat en foéreldsning kring normer och jamstalldhet samt att en
forstelarare har fatt i uppdrag att identifiera kbnsmonster i undervisningen. Utifran
forstelararens underlag kommer ett vidare jamstallhetsarbete att ske.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn skapar forutsattningar for kollegialt larande och
samverkan mellan ldrarna. Av intervjuer med larare, representanter for elevhalsan,
rektorn och inkommen dokumentation framgar att det finns fungerande strukturer
kring motesforum for att skapa forutsattningar for larare att samverka och for
kollegialt larande som rektorn styr. Samverkan sker exempelvis varje vecka i skolans
ledningsgrupp dar forsteldrare och arbetslagledare ingar, elevhalsans regelbundna
moten, personalmoéten och skolans kompetensutvecklingsdagar. Vid dessa tillfallen
sker kollegialt larande larare emellan men dven mellan andra professioner som till
exempel representanter for elevhalsan och lararna. Lararna berattar att ett kollegialt
larande bland annat skett genom Skolverkets modul ”Sprakutveckling framjar
ldrandet”, dar lararna har auskulterat hos varandra och ar ett arbete som kommer att
fortsatta men inte inom ramen for Skolverkets modul da den &r avslutad. Enligt larare
forsakrar sig rektorn att det kollegiala larandet aterspeglar sig i klassrummet genom
att lararna genomfér presentationer av vad de ska gora i undervisningen, har tid for
reflektion samt att det framgar utifran atagande i medarbetarsamtal. Rektorn berattar
att, utifran hens korta tid pa skolan, inte kan sakerstalla att det kollegiala ldrandet gett
avtryck i undervisningen men att skolans arbete utifran Skolverkets tidigare modul
kommer att fortsatta.

Granskningen visar daremot att dven om skolans férhallnings- och arbetssatt till stor
del ar tydliga och kdnda av skolans personal tillimpas de inte av alla. Det framgar av
intervjuer med rektorn, representanter for elevhalsan och lararna att genomgang av
skolans rutiner sker pa olika moéten samt att elevhalsan nyligen presenterat sitt arshjul
med framjande och forebyggande arbete for all personal och dialog om forvantningar
och roller har skett. Lararna berattar att skolans rutiner och forhallningssatt finns pa
skolans plattform och det aligger den enskilda medarbetaren att uppdatera sig. Enligt
larare finns det en introduktion for obehoriga larare men dven som nyanstalld.
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Obehorig larare tilldelas en mentor som ar behérig i undervisande dmne, oberoende
om du ar nyanstalld eller obehorig. Darutover far lararen stod av skolans forsteldrare
samt kollegiet. Rektorn sdger att utifran hens korta tid har hen inte full insyn i
obehdrigas introduktion men vet att det finns en organisation dar forstelarare ger stod
liksom att utsedd mentor arbetar tillsammans med den nyanstéllde utifran ett dubbelt
mentorskap. Skolans arbets- och forhallningssatt tillampas inte av alla larare. Enligt
larare kan en orsak vara att skolan haft flera rektorsbyten. Eleverna berattar att alla
larare inte fyller i amnesmatriser trots att det framgar av inkommen dokumentation
att skolan har gemensam rutin for hur och nar amnesmatriser ska fyllas i. Rektorn
beskriver att hen vill na en mer likvardig undervisning och att all undervisningen ska
var strukturerade och férutsdgbar. Representant for elevhialsan beskriver, precis som
rektorn, att vissa mentorer dr noga med att folja en grundstruktur pa lektioner men
berattar att alla mentorer inte gor det i tillrackligt omfang. Detta paverkar, enligt
elevhalsan, bland annat klassernas studiero, vilket dven framkommer i intervjun med
larare och elever. (se omrade 3, Trygghet och studiero)

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover sakerstélla att skolans arbets- och forhallningssatt tillampas
av alla larare.

Granskningen visar att skolans arbetssatt- och forhallningssatt tydliggors till stor del
men tillampas inte av alla larare.

Enligt 2 kap. 9-10 §§ skollagen har rektorn som pedagogisk ledare ett ansvar for att
leda, samordna och utveckla utbildningen och besluta om sin enhets inre organisation.
Av laroplanen framgar att alla som arbetar i skolan ska samverka for att gora skolan till
en god miljo for utveckling och larande.!

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att sakerstaller att skolans arbets- och
forhallningsatt tillampas av alla larare i syfte att utforma en organisation dar
kunskapsoverforing, utveckling och larande star i centrum. Inom forskning framhalls
att ett framgangsrikt skolledarskap kannetecknas av att rektorn skapar en funktionell
och larande organisation.z Skolan behdver ha tydligt arbets- och forhallningssatt som

L Férordningen (SKOLFS 2010:37) om ldroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22), 2.
Overgripande mal och riktlinjer, 2.2 Kunskaper.

2 Se till exempel Robinson m.fl. 2008, s 664; Leithwood m.fl. 2008, s. 29ff; Hallinger m.fl. 2011, s. 128ff
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ar kant for all personal och som all personal féljer. Rektorn kan till exempel genom
klassrumsobservationer och deltagande vid olika motesforum sakerstalla att skolans
arbets- och férhallningssatt ar tydliga och tillimpas av lararna.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
moijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar foljande: Granskningen visar
att undervisningen till 6vervagande del ar varierad och balanserad samt att eleverna i
huvudsak ges ett aktivt lararstéd. Granskningen visar att undervisningen i huvudsak ar
strukturerad och att flertalet av lararna tydliggor syftet. Flertalet av lararna har hoga
forvantningarna pa eleverna och flertalet av ldrarna anvander olika metoder for att
starka elevernas sjalvfortroende och motivation. Undervisningens innehall och
arbetssatt anpassas av flera larare till aktuell elevgrupp sa att arbetet stimulerar och
utmanar alla elever, oavsett hur langt de har kommit i sin kunskapsutveckling men det
finns lektioner dar det inte sker i lika hog utstrackning. Granskningen visar vidare att
flertalet av lararna driver ett medvetet och fraimjande arbete med att fa eleverna att
reflektera over sitt eget larande men elevers delaktighet i planering och utvardering av
undervisningen sker inte systematiskt i alla @mne och av alla larare.

Madlfokus, variation och aktivt ldrarstéd

Granskningen visar att undervisningen till dvervagande del ar varierad och balanserad
samt att eleverna i huvudsak ges ett aktivt lararstod. Av intervjuer med larare,
elevhilsan och rektorn samt av lektionsobservationer framgar att undervisningen
innehaller variation och vaxling mellan olika arbetsuppgifter, arbetssatt och
arbetsformer. Exempelvis far eleverna arbeta med olika arbetss&tt som presentation,
skrivuppgifter, se film, quiz, och digitala laromedel samt préva arbetsformer som
helklassundervisning, grupp-, par och enskilt arbete. Eleverna beskriver ocksa att de
far arbete pa olika satt och med olika arbetsformer men att det kan skilja sig at
beroende pa dmne. Vidare visar granskningen att det finns larare som stodjer eleverna
framat i deras kunskapsutveckling genom att forklara sa att eleverna foérstar vad de ska
gora, ger delinstruktioner och fortydligande bade enskilt och till hela klassen. Eleverna
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beskriver att de far hjalp av larare och om de inte forstar ett arbetsomrade eller ett
moment forklarar lararna pa ett annat satt sa att eleverna forstar, vilket dven
framkommer i lararintervjun.

Granskningen visar att undervisningen i huvudsak ar strukturerad och att flertalet av
lararna tydliggor syftet. Av intervju med larare, representant for elevhalsan och
rektorn framgar att det har skett ett arbete med att skapa samsyn kring
lektionsstruktur och eleverna och elevhalsan berattar att det ofta ar tydligt vad
lektionerna ska innehalla men att det ibland inte ar sa tydligt. Enligt elever &r det
skillnad mellan hur tydliga ldrarna ar med vad som ska géras under lektionerna, likasa
hur de inleder och avslutar en lektion. Nar en ldrare har en forberedd presentation
eller skriver upp uppgifter utifran en prioritering ar det tydligt vad som forvantas ske
under lektionen, vilket, enligt elever, dven bidrar till studiero. Eleverna berattar ocksa
att vissa larare sammanfattar lektionens innehall och kopplar det till inledningen av
lektionen medan andra larare inte har ett tydligt avslut pa lektionen utan endast sager
att lektionen ar slut. Vidare berattar elever att hur tydliga lararna ar med
undervisningens syfte skiljer sig at. Exempelvis finns det ldrare som beréattar varfor
eleverna ska arbete med ett visst arbetsomrade samt att lararna berattar vad eleverna
har for nytta av kunskapen utanfér skolan medan andra larare inte gor det i samma
utstrackning. Rektorn berattar att hen delar den bild som larare, elever och elevhilsa
beskriver, det vill sdga inte alla larare ar tydliga med vad som sker under lektionen.
Enligt rektorn arbetar skolan aktivt med att skapa gemensamma former for
lektionsstruktur dar auskultation mellan larare ar ett satt att na utveckling. Av
inkommen dokumentation framgar att skolan arbetar med lektionsstrukturer, uppstart
och avslut av lektioner och att arbetet kommer att fortsatta under varen 2023 i syfte
att sdkerstélla att eleverna far en likvardig undervisning inom respektive amne.

Stimulans och utmaningar

Granskningen visar att flertalet av lararna har héga forvantningar pa eleverna och
anvander olika metoder for att starka elevernas sjalvfortroende och motivation. Av
intervju med larare, representanter for elevhalsan, rektorn och avinkommen
dokumentation framgar att skolans personal arbetar med att ge positiv bekréaftelse till
eleverna, bade i grupp och individuellt. Den positiva aterkopplingen handlar bade om
ldrandemal och sociala mal. Aven om det i elevintervju framkommer att de inte
upplever att alla ldrare uppmuntrar sa ger eleverna exempel pa att lararna stodjer,
peppar i skolarbetet, ger tips hur man som elev kan angripa en uppgift och ger berém
vid lektionens avslut. Eleverna beskriver vidare att det finns en skillnad hur ldrarna
forsoker fa dem motiverade och engagerade for skolarbetet. Vissa larare gér
lektionerna roliga och kopplar det i for eleverna ett angelaget sammanhang medan
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andra larare inte gor det. Elevhalsans representanter beskriver att lararnas
forvantningar pa elevernas kunskapsutveckling skiljer sig at och menar att vissa larare
uppmuntrar och stédjer medan andra larare anser att det ar upp till eleven att géra
sitt basta. Av intervju med representanter for elevhalsan, larare och rektorn samt av
inkommen dokumentation framgar att skolan aktivt arbetar med att skapa motivation
genom att bygga barande relationer. Lararna beskriver att mycket av motivationen hos
eleverna ligger i en tillitsfull relation samt att positiv feedback direkt vid skolarbete ger
resultat. Vidare beskriver lararna att de utgar fran elevernas intresse och erfarenheter
i undervisningen for att skapa motivation samt att de forsdoker motivera eleverna
genom att anvanda larandematriser, dar eleverna visuellt kan se att stegen mellan de
olika nivaerna inte ar sa stora. Rektorn beskriver att eleverna raknar ut vilken
betygsniva de behdéver och vilken meritpoang de behoéver fér att komma in pa 6nskat
gymnasieprogram vilket gor att det dr en utmaning for skolan att mota eleverna och
utmana dem att anstranga sig mer. Rektorn har styrt en av forstelararnas uppdrag till
att arbeta med motivationshdjande insatser. Rektor har dven initierat en samverkan
med gymnasieskolor dar skolan ska fa besok av gymnasieelever samt att skolans
studie- och yrkesvagledare motiverar och utmanar eleverna genom
vagledningssamtal.

Undervisningens innehall och arbetssatt anpassas av flera larare till aktuell elevgrupp
sa att arbetet stimulerar och utmanar alla elever, oavsett hur langt de har kommit i sin
kunskapsutveckling men det finns undervisning dar detta arbete ar begransat. Lararna
beskriver att de i sina planeringar anpassar undervisningen fran borjan genom olika
nivaer och att eleverna far olika svarighetsgrader utifran olika uppgifter kopplat till
arbetsomradet. Lararna anvander formativ feedback som ett satt att I3ta eleverna se
sin progression och vad som ar nasta steg. Visserligen beskriver elevhalsans
representanter att det finns larare som ar valdigt medvetna om att utmana eleverna
utifran behov och férutsattningar och kommunicerar med eleverna hur de ska gora for
att komma langre i sin kunskapsutveckling men det finns ocksa larare som inte gér det
lika medvetet. Bade elever och elevhalsan ger exempel pa att elever kan fa fordjupade
uppgifter, extra uppgifter med olika svarighetgrad men ger ocksa uttryck for att det
kan vara fler uppgifter av samma sak. Rektorn beskriver att skolan arbetar med extra
anpassningar i klassrummet och att hen for diskussioner med larare om att eleverna
kan ha samma arbetsomrade men fa olika material, texter och fragor som utmanar for
att undervisningen ska bli mer likvardig.
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Delaktighet i undervisningen och i sitt eget ldrande

Granskningen visar att flertalet av ldrarna driver ett medvetet och framjande arbete
med att fa eleverna att reflektera over sitt eget larande. Av samtliga intervjuer framgar
att lararna arbetar med att presentera olika strategier for att lara och skolan har till
exempel arbetat med hur eleverna lar sig bast genom ett TV-program som beror att
orka plugga. Lararna berattar att skolans specialpedagog besdker klasserna och
berattar om olika studieteknik kopplat till minnesfunktion. Eleverna beskriver att de
har arbetat med olika studieteknik och infor provtillfallen brukar lararna ge vagledning
om hur de kan lara sig pa olika satt. Aven inom detta omrade siger eleverna att hur
mycket man arbetar med studieteknik beror pa lararen. Av intervju med elever och
larare framgar att lararna ser till att undervisningens innehall och fragestallningar ger
reflektionsmajligheter for eleverna. Exempelvis beskriver eleverna att de kan fa
diskutera fragor som kan ha olika svar och lararna beréattar att eleverna far reflektera
utan givna svar och ndmner exempel som fragor som beror orsak- verkan samt
hypoteser. Dock framkommer det i elevernas och elevhilsans intervju att elevernas
moijlighet till reflektion sker i olika omfang och enligt elevhalsans personal beror det
pa dmne och larare.

Elevers delaktighet i planering och utvardering av undervisningen sker inte
systematiskt i alla &mne och av alla larare. Av intervjuer med larare framgar att
eleverna far utvardera undervisningen, bade muntligt och skriftligt, vilket sker bade
vid terminens slut men dven under ett arbetsomrade. Elevernas synpunkter och
elevernas intresse paverkar darefter kommande skolarbete. Eleverna beréattar att de
far vara delaktiga i upplagg av arbetsformer, muntliga eller skriftliga uppgifter,
uppgifter kopplat till digitala verktyg och bedémningsformer samt att deras asikter
paverkar undervisningens genomférande. Samtidigt framgar det av elevintervjuer att
det finns en stor skillnad beroende pa larare och @mne hur delaktiga eleverna far vara i
planering och utvirdering av undervisningen. Aven elevhilsans representanter
berattar att det skiljer sig i vilken utstrackning lararna lata eleverna vara delaktiga i
planering och utvardering av lektioner och i Skolinspektionens enkat fran varterminen
2022 visar att elever i arskurs 8 pa Georgshillsskolan skattar lagre pa omradet
Inflytande dn medverkande skolor i riket. Rektorn berattar att hen har varit pa skolan
for kort tid for att kunna ge en tydlig bild av i vilken utstrackning eleverna far vara
delaktiga i undervisningen men beskriver att vissa larare arbetar med sjalvbedémning,
reflektion samt later eleverna utvardera undervisningen men att det inte ar en rutin pa
skolan.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Ladrare bor under ledning av rektorn utveckla metoder for planering och
utvardering av undervisningen dar elevernas synpunkter paverkar
undervisningen och att metoderna systematiskt genomsyrar undervisningen.

Granskningen visar att det finns larare som anvander varierade metoder for planering
och utvardering av undervisningen tillsammans med eleverna och att elevernas
synpunkter paverkar genomférandet men att det inte gors systematiskt i alla @mne av
alla larare. Darmed finns en risk att eleverna inte ges reellt inflytande pa
undervisningens arbetssatt, arbetsformer och innehall i samtliga @mne.

Av 4 kap. 9 § skollagen framgar att elever ska ges inflytande 6ver utbildningen. De ska
fortlépande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen
och hallas informerade i fragor som rér dem. Av laroplanen framgar att alla larare har
ett ansvar for att elever far ett reellt inflytande pa arbetssatt, arbetsformer och
undervisningens innehall samt att planera och utvardera undervisningen tillsammans
med eleverna. Vidare ska undervisningen bedrivas i demokratiska arbetsformer,
forbereda eleverna for att aktivt delta i samhallslivet samt utveckla deras férmaga att
ta personligt ansvar. Genom att delta i planering och utvardering av den dagliga
undervisningen och fa vdlja @mnen, teman och aktiviteter, kan eleverna utveckla sin
formaga att utdva inflytande och att ta ansvar. Lararen ska svara for att alla elever far
ett reellt inflytande pa arbetssétt, arbetsformer och undervisningens innehall samt se
till att detta inflytande 6kar med stigande alder och mognad. Vidare framgar av
laroplanen att rektorn har ett sarskilt ansvar for att se till att skolans arbetsformer
utvecklas sa att ett aktivt elevinflytande gynnas.:

Skolinspektionen rekommenderar darfor att lararna under ledning av rektorn aktivt
arbetar for att 6ka elevernas delaktighet genom att anvanda olika metoder for att
planera och utvardera undervisningen tillsammans med eleverna. Larare som lyckas ge
eleverna reellt inflytande involverar eleverna redan tidigt i sin planering och de later
dven eleverna kontinuerligt utvardera hur arbetet fortloper. Utvardering ar sarskilt
viktigt om undervisningen inte fungerar, sa att lararen har mojlighet att forandra
upplagg och genomfdérande i befintlig undervisningsgrupp. Nar lararen utvarderar
undervisningen ar det vasentligt att lararen inhamtar elevernas synpunkter om hur

3 Férordningen (SKOLFS 2010:37) om ldroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22), 1 Skolans
vardegrund och uppdrag, Rattigheter och skyldigheter, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar.
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undervisningen genomforts med avseende pa innehall, arbetsformer och arbetssatt.
Skolinspektionens erfarenheter ar att larare som kontinuerligt later eleverna utvardera
hur arbetet fortloper lyckas battre med att fa eleverna att uppleva att de har
inflytande.* Vidare rekommenderar Skolinspektionen att rektorn férsakrar sig om att
eleverna far mojlighet att utova det inflytande laroplanen foreskriver att de har ratt till
och att inflytandet galler for alla undervisade dmnen. Detta kan ske genom att rektorn
ger mojlighet till diskussioner om elevers delaktighet vid exempelvis forum for
kollegialt larande, och att rektor arbetar for att férankra en gemensam forstaelse i
hela kollegiet av vad delaktighet och elevinflytande innebar.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap.3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen &r féljande: Granskningen visar
att det finns ett gemensamt arbete for att skapa trygghet pa skolan och att atgérder
vidtas for att 6ka tryggheten utifran de behov som identifierats. Granskningen visar
dven att skolan till viss del har ett samlat arbetet kring studiero men att skolan inte har
gemensamma strategier och férhallningssatt, vilket far som konsekvens att det inte ar
studiero i alla klasser.

Arbetet for trygghet

Granskningen visar att skolan bedriver ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa
skolan som bygger pa kartlaggning och analys av nuldget. Kartlaggningen omfattar
flera delar av utbildningen och sker genom trygghetsvandring, trygghetsgruppen,
krankningsanmalningar, mentor- och utvecklingssamtal, hdlsosamtal och genom
kommunens trygghet- och trivselenkat, vilket f6ljs upp i skolans systematiska
kvalitetsarbete. Genom kartlaggning har skolan identifierat otrygga platser, bade

4 Skolinspektionen (2018): Tematisk kvalitetsgranskning. Att skapa férutsdttningar fér delaktighet i undervisningen.
Skolverket (2015) Delaktighet for ldrandet



Skolinspektionen

14 (22)

fysiska och digitala platser, och insatser har darefter genomforts, vilket framgar av
skolans plan mot diskriminering och kréinkande behandling samt for jamstdllhet.
Exempelvis har vuxennarvaron utdkats vid omkladningsrum och vid skolskjutsomradet
samt ett bemanningsschema har inrattats for skolans uppehallsrum. Lararna beskriver
att insatser dven har skett kopplat till sociala medier vilket bland annat har skett pa
mentorstid, pa lektioner i samhéllsorienterade @mnen samt vid féraldramoten. Enligt
eleverna finns det narvarande vuxna i till exempel korridorer och vid skolskjutsarna
och eleverna beskriver att det sker vissa samtal och filmvisningar kopplat till sociala
medier om hur man ska agera pa nitet. Aven elevhilsan beskriver att de aktivt arbetar
med social medier och att de har besokt alla klasser under férra varen och anvant ett
specifikt material fran polisen i syfte att 6ka eleverna kunskap och férstaelse. Rektorn
berattar att hen delar den bild som elever, ldrare och elevhalsan beskriver och sager
att det finns ett nytt arshjul fér elevhalsan dar trygghetsarbetet tydligt ingar.

Studiero och lugn miljé

Granskningen visar att skolan till viss del har ett samlat arbete kring att skapa studiero
men skolan har inte gemensamma strategier och forhallningssatt. Det framkommer i
intervjun med eleverna att elever har varit delaktiga i framtagande av skolans
ordningsregler aven om upplevd grad av delaktighet skiljer sig i intervjun. Enligt
lararna, elevhalsan och rektorn har det skett samtal kring vad studiero ar, bade i
kollegiet men dven med eleverna. | intervjuer med lararna och representanter for
elevhilsan framkommer att skolan arbetar med lektionsstruktur som ett led i att skapa
studiero dar tydlighet i lektionens innehall sasom exempelvis inledning &r en viktig del.
Eleverna berattar att nar lararna har férberedda presentationer och skriver upp
lektionens innehall i punktform &r studieron oftast god samt att studieron dven
paverkas av relationen mellan larare och elev. Lararna berattar att de arbetar med
studieron i klassrummet men i olika utstrackning. Det gors specifika insatser i vissa
klasser tillsammans med elevhélsan vilket har gett effekt men studieron ar inte sa god
som lararna onskar. Dock framgar det av granskningen att det inte rdder samsyn kring
anvandandet av gemensamma strategier samt kring gemensamt forhallningssatt. Av
samtliga intervjuer framgar att studieron paverkas av elevgrupp, tidpunkt pa dagen
och nar i veckan, @mne samt vilken larare som undervisar. Enligt eleverna sager alla
larare ifran om nagon elev stér undervisningen men hur lararna agerar darefter skiljer
sig at. En del larare anvander forbestamda konsekvenser medan andra larare inte gor
det. Lararna beskriver att de har pratat om vilka forvantningar de har och hur de kan
skapa studiero i olika @mne men att det finns behov av 6kad samsyn. Aven elevhilsan
beskriver att lararna inte har samsyn kring strategier for att skapa studiero vilket
tillsammans med anvdndandet av lektionsstrukturen paverkar studieron. Av intervju
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med rektorn, representanter for elevhalsan och larare framgar att det finns behov av
att férbattra studieron med stdd av en tydligare struktur i undervisningen som foljs av
samtliga larare. Rektorn beskriver att skolans personal behdver ha en samsyn kring
metoder och gemensamt mal.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med samtlig personal utveckla skolans
gemensamma strategier och férhallningssatt i arbetet med att skapa och
uppratthalla studiero i undervisningen.

Skolinspektionens granskning visar att dven om det finns ett visst arbete for att skapa,
uppratthalla och vid behov aterstalla studiero finns det inte en samsyn kring
anvandandet av gemensamma strategier och forhallningssatt vilket far till foljd att det
inte ar studiero i alla klasser. For att astadkomma ett effektivt arbete med studiero
kravs det val fungerande forum for lararna att diskutera och komma 6verens om
gemensamma strategier och férhallningsatt som hérsammas av samtlig personal.

Enligt 5 kap. 3 § skollagen ska utbildningen utformas pa ett sadant satt att alla elever
tillforsakras en skolmiljo som praglas av trygghet och studiero. Av laroplanen framgar
att alla som arbetar i skolan ska samverka for att gora skolan till en god miljo for
utveckling och larande.s | Skolinspektionens kvalitetsgranskning av skolans arbete for
att skapa studiero framkommer att studiero framjas av tydliga lektionsstrukturer och
ett tydligt ledarskap i klassrummet. Samma granskning visar ocksa att larares
forutsattningar att skapa studiero i undervisningen paverkas av andra processer pa
skolan. Det handlar framfor allt om skolans arbete med normer och varden och det
framjande arbete som bedrivs av elevhalsan, men ocksd om skolans samarbetskultur
och gemensamma foérhallningssatt.s

Skolinspektionen rekommenderar darfor att larare, elevhalsans personal, elevresurser
och rektorn tillsammans fortsatter att utveckla arbetet kring studiero som pabérjats.

Pa en 6vergripande enhetsniva kan ett av malen vara att det ska finnas ett gemensamt
forhallningssatt kring studiero som omfattas av alla. Rektorn behdver sedan sédkerstélla

5 Férordningen (SKOLFS 2010:37) om ldroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22), 2.
Overgripande mél och riktlinjer, 2.2 Kunskaper.

6 Skolinspektionens kvalitetsgranskning (2016): Skolans arbete fér att sdkerstdlla studiero- det rdcker inte att det dr
lugnt, eleverna mdste ldra sig ndgot ocksd s 5-7, s 13-19.
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att alla larare foljer de gemensamma besluten om hur studiero ska skapas och
uppratthallas. Att alla verkligen efterlever de gemensamt fattade besluten underlattar
ocksa for de larare som behéver arbeta mer med att utveckla sitt ledarskap i
klassrummet. Rent konkret kan arbetet med studiero till exempel besta av att utifran
auskultationer mellan larare lyfta goda exempel som kan ligga till grund for ett
gemensamt ldarande. Det kan vara exempel som belyser vikten av hur planering och
genomférande av undervisningen paverkar studiero.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens beddémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten
i omdémen och betyg ges i flera delar.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att rektorn foljer upp och analyserar eventuella skillnader i bedémningar och
betygsattning. Dartill diskuterar rektorn dessa analyser med ldrarna. Rektorn skapar
ocksa goda forutsattningar for skolans larare att kvalitetssdkra sin egen bedémning
och betygsattning i syfte att verka for likvardighet men rektorn behdéver se till att
samtliga lararna anvander olika metoder for att kunna gora likvardiga bedémningar.

Diskussion och analys infér/ av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar eventuella skillnader i
bedémningar och betygsattning och diskuterar det med lararna. Av intervju med
representanter for elevhalsan, larare och rektorn och avinkommen dokumentation
framgar att rektorn kontinuerligt analyserar bedomningar och betyg. Rektorn gor
jamforelser mellan kén, @mnen, arskurser och mellan resultat pa nationella &mnesprov
respektive betyg for att finna eventuella avvikelser, vilket presenteras for personalen.
Om rektorn har identifierat avvikelser i ett amne sker dialog med undervisande larare.
Exempelvis har rektorn identifierat att det forekommer avvikelser i ett amne och har
haft dialog med lararna for att finna forklaringar till avvikelserna. Rektorn berattar att
hen ocksa identifierat ett amne som eleverna generellt har hoga betyg i och dar
pojkarna nar hogre resultat &n flickorna. Rektorn har haft dialog med undervisande
larare och fatt forklaringar kring betyg. Enligt lararna har de tagit del av skolans
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resultat och rektorns analys och darefter suttit i amneslag och diskuterat avvikelser i
betyg for att se eventuella monster och skillnader.

Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ger goda forutsattningar och arbetar for att skolans
larare kvalitetssakrar sin egen bedémning och betygsattning i syfte att verka for
likvardighet men att lararna anvander olika metoder i begransad omfattning beroende
pa amne. Av intervju med larare, representanter for elevhalsan, rektorn och inskickad
dokumentation framgar att det finns styrda forum for exempelvis amnesdiskussioner,
sambeddmning och betygsattningssamtal for lararna att tillsammans med kollegor
diskutera sin egen bedémning. For de larare som dr ensamma i att undervisa i sitt
amne, till exempel bild och svenska som andra sprak, har rektorn skapat
forutsattningar att kvalitetssakra sin bedomning och betygsattning med andra larare i
kommunen som undervisar i samma amnen. Dartill har rektorn skapat en tydlig
organisation for rattning och bedémning av nationella @mnesprov. | intervju med
larare, representanter for elevhélsan, rektorn och inkommen dokumentation beskrivs
att nationella @mnesprov rattas avidentifierade och bedoms amnesvis med den andra
hogstadieskolan i kommunen i syfte att stodja en rattvisande och likvardig bedomning.
Av inkommen dokumentation framkommer ocksa att det finns en forstelarare med
uppdrag att arbeta med likvardighet i bedémningar, att flera larare samarbetar nar de
planerar innehall i sina @mnen, vilket dven inkluderar kvalitetssakring av bedémning.
Elevhélsan berattar vidare att rektorn ger goda forutsattningar for lararna att
sakerstalla likvardiga bedémningar och betyg genom sambeddmning i alla @mnen och
att lararna ska anvdanda matriser. Dock sager representant for elevhéalsan att lararna
enbart anvander Skolverkets bedomningsstod i vissa @mne och i intervju med lararna
och rektorn framkommer att skolan vill 6ka likvardigheten och kvalitetssakringen av
beddmning och betyg. Lararna berattar att de inte ar samstammiga vid bedémning i
dmnen och att lararnas bedomningar inte far skilja sig at da betygen ska vara
likvardiga. Lararna berattar vidare att de har kommit olika langt i att kvalitetssakra
bedémningar och betyg utifran &mne. Rektorn berattar att betyg och bedémning ar
ett identifierat utvecklingsomrade med fokus pa likvardighet och hen kommer att
sakerstalla att skolan till exempel arbetar med Skolverkets beddémningsstod samt att
lararna tillsammans utformar bedémningsuppgifter kopplat till metoder och
arbetsformer. Enligt rektorn kommer det att gynna lararnas kvalitetssakring och
betygssattning.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
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e Rektorn behover sakerstélla att samtliga larare anvander olika metoder for att
kvalitetssakra sina beddmningar och betygsattning.

Granskningen visar att det finns ett visst arbete dar larare kvalitetssadkra sina
beddmningar och betygsattning men lararna anvander olika metoder i begransad
omfattning beroende pa damne. Alla elever har ratt att bli bedémda pa samma grunder
och betygsattning innebar myndighetsutdvning som kan ha en avgérande betydelse
for elevens framtid. Det ar darfor viktigt att alla elever, oavsett vilken grundskola de
gatt i eller vilken larare som satt betyg, har blivit bedémd utifran samma krav.

Enligt 1 kap. 9 § skollagen ska utbildningen inom skolvasendet vara likvardig oavsett
var i landet den anordnas. Enligt 3 kap. 14 § skollagen ska rektorn se till att betyg satts
i enlighet med denna lag och andra forfattningar. Av laroplanen framgar vidare att
rektorn som pedagogisk ledare och chef for lararna och 6vrig personal i skolan har det
overgripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella
malen.”

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn ser till att lararna anvander sig av olika
metoder for att sakerstalla att deras bedomningar ar likvardiga. Exempel pa sadana
metoder ar nationella beddmningsstdd, avidentifierade uppgifter och prov samt olika
former av sambeddmning. Skolverkets bedomningsstod ar en metod for att se till att
beddmningarna haller en likvardig niva med den nationella och &r ett stéd som larare
bor anvanda sig av dven om inte alla ar obligatoriska. Rektorn behéver fortsatta att
skapa mojligheter for larare att organiserat och systematiserat samverka i
beddmningsfragor. Mot bakgrund av att sambeddmning ar av stor betydelse for 6kad
likvardighet, da det bidrar till en gemensam syn pa vad som ska bedémas, kan rektorn
forslagsvis avsatta tid for larare att utforma dndamalsenliga bedémningssituationer
samt diskutera bedémning av elevprestationer i forhallande till olika kunskapsnivaer.
For att folja arbetet bor rektorn delta kontinuerligt i ldrares beddmningsmoten, eller
ge instruktioner till arbetslagsledare eller forstelarare att planera och leda tydliga
bedomningsmoten dar alla larare deltar.

7 Férordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan fér grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22), 2.
Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar
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Pa Skolinspektionens viagnar

X Johanna Oskarsson Abraha...

X Sandra Andersson

Beslutsfattare
Signerat av: Johanna Oskarsson Abrahamsson

FAradrananda

| handlaggningen av drendet har dven utredare Cecilia Halldén och Anna Alm
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 6 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan for att utbildningen praglas
av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstalla
likvardighet i omddémen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 17 — 18 januari samt genomforde en digital
intervju den 19 januari 2023. Besoket genomfdrdes av utredare Cecilia Halldén, Anna
Alm och Sandra Andersson.

Georgshillsskolan ligger i utkanten av Horby tatort. Pa Georgshillsskolan 7-9 studerar
cirka 180 elever. Skolan ar samlokaliserad med férskoleklass och arskurs 1 — 6 samt
kommunens grundsarskola. Rektorn har varit anstalld sedan oktober 2022.



