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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Aspendsskolan 1 avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrdackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Aspendsskolan 1 i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styri flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver i sin analys av skolenhetens samlade resultat satta dessa i
relation till de férutsattningar lararna far och till undervisningens
genomfdrande samt utifran denna analys besluta om och genomféra
utvecklingsatgarder, som sedan foljs upp.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bed6mning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdomen ges i flera delar men
utvecklingsomraden finns.

e Rektorn behover se till att samtliga larare tillsammans diskuterar hur de
allsidigt kan utvardera och bedéma elevernas kunskaper genom tydliga
strukturer fér sambeddémning i alla &mnen.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 15 oktober 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 40315 Go6teborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2022:11026) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Aspenéasskolan 1 leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.
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Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
har skapat en organisation som ger goda forutsattningar for kollegial samverkan och
ett gemensamt larande som leder till utveckling av undervisningen. Det saknas ett
jamstalldhetsarbete som genomsyrar undervisningen aven om rektorn har kdnnedom
om och foljer upp elevernas kunskapsresultat utifran ett genusperspektiv. Rektorn
foljer upp och analyserar elevernas kunskapsresultat och utifran det beslutar om
utvecklingsinsatser och resursférdelning men behover starka sitt uppféljningsarbete
for att se om atgarderna fatt avsedd effekt.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn skapat en organisation som ger goda férutsattningar
for kollegial samverkan kring kunskaps- och vardegrundsuppdraget och ett gemensamt
larande som leder till utveckling av undervisningen. Av intervjuer och inskickat
material framkommer att rektorn avsatt tid och skapat en motesstruktur pa skolen-
heten for att mojliggdra samarbete larare emellan och med elevhalsan. Genom att 1a-
rarna har tid for samverkan varje vecka dar innehallet varannan gang ar styrt av forste-
larare eller elevhalsa och behandlar 6vergripande skolutvecklingsomraden har rektorn
skapat forutsattningar for ett kollegialt utvecklingsarbete som far effekt pa elevernas
larande. Bland annat har man arbetat med kooperativt larande och differentierad
undervisning och man kommer framat att fordjupa sitt larande kring lektionsdesign
och fysiska larmiljéer. Varannan vecka finns mojlighet for lararna att sjalva styra over
innehall och samverka i olika grupper utifran identifierade behov. Denna organisation
ar nyligen formerad efter lararnas 6nskemal om att kunna fa styra viss tid sjalva. La-
rarna beskriver att det har maojliggjort fler samarbeten och méten dem emellan dar de
bland annat sambeddmer elevernas uppgifter. Rektorn har ocksa gett i uppdrag till I&-
rare och elevhalsa att utforma en tydlig dagordning for arbetslagsmoten i syfte att
gora innehallet i dem tydligare och med fokus pa pedagogiska diskussioner. Larare,
elevhalsa och rektorn uppger att de ser effekter av utvecklingsarbetet dar det gemen-
samma forhallningsattet lyfts fram som en faktor som paverkat elevernas trygghet och
arbetsro positivt. Undervisningen i de olika grupperna har blivit mer likvardig. Lararna
beskriver att det kooperativa ldrandet dar eleverna ar mer aktiva i par-och gruppkon-
stellationer ger stor effekt i undervisningen genom att arbetssattet skapar variation
och motivation hos eleverna samt forutsattningar for lararna att stotta de elever som
har behov av det.

Avseende nyanstallda larare finns det enligt rektorn arbetssatt och rutiner samt kolle-
gialt stod i planering och undervisningens genomférande. Rektorn ger arbetslagsleda-
ren i uppdrag att vara mentor till nyanstallda larare. Arbetslaget introducerar lararen
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och rektorn har avstdmningsmoéten med nyanstallda for att félja upp introduktionen
med dem.

Jamstdlldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn foljer upp undervisningen utifran kdnsmonster men
leder och styr inte ett strategiskt jamstalldhetsarbete for att kunna sdkerstélla att alla
elever ges samma forutsattningar oavsett konstillhorighet. | intervju och inskickat
material framgar att rektorn har kinnedom om hur till exempel elevernas
kunskapsresultat ser ut utifran ett genusperspektiv, da till exempel rektorn
uppmarksammat att pojkar i arkurs 3 under foregaende lasar lyckades samre an flickor
i samma arskurs med att ha mer an godtagbara kunskaper i amnet svenska. Utifran
detta resultat arbetar nu lararna mer med skrivande i svenska och effekter av denna
insats foljs upp i analysméten med elevhélsan och rektorn. Vidare framgar att rektorn
och lararna diskuterar genus i pedagogiska forum som till exempel flickors och pojkars
talutrymme och kénsstrukturer i laromedel och skonlitteratur. Personalen pa
skolenheten kommer ocksa att delta vid en féreldsning dar innehallet behandlar
pojkars laga kunskapsresultat och prestationer i skolan. Rektorn uppger dock att hen
inte foljer upp hur och om lararna undervisar om jamstélldhet da det inte ar ett
prioriterat mal som skolenheten har. Skolinspektionen rekommenderar att rektorn
foljer upp att jamstalldhetsperspektivet finns med i samtliga larares undervisning sa
att alla flickor och pojkar far ett lika stort inflytande och utrymme i undervisningen.
Arbetet med jamstéalldhet behover alltsa inrymma ett gemensamt forhallningssatt som
omfattar alla larare och alla @mnen och innehalla strategier for att motverka
traditionella kdnsmonster.

Uppféljning och analys

Skolinspektionens granskning visar att rektorn skaffar sig en viss nulagesbild av
verksamheten genom att f6lja upp och analysera skolenhetens kunskapsresultat och
vardegrundsarbete. Rektorn foljer dock inte upp att forbattringsatgarder far avsedd
effekt. Av inskickat material och intervjuer framgar att elevernas kunskapsresultat foljs
upp vid analysmoten tillsammans med elevhdlsan och undervisande larare en gang per
termin. Vidare sker uppféljning och analys av kunskapsresultat pa aggregerad niva
arligen i arbetslag och &mnesgrupper. | detta arbete jamfors flickors och pojkars
resultat och dven skillnader mellan arskurser och vissa @mnen uppmarksammas.

Dartill tar rektorn del av lararnas kunskapsbedémningar som finns dokumenterade i en
digital larplattform. Det framkommer vidare att rektorn i sin uppféljning och analys av
elevernas resultat pa nationella prov identifierat att ett delprov i matematik hade
avsevart lagre resultat an bade lageskommun och riket vilket rektorn ger olika
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forklaringar till samt vad och hur skolenheten kommer att arbeta for att hoja
elevernas kunskaper. Rektorn féljer dven upp och analyserar vardegrundsarbetet
genom att ta del av olika enkater som eleverna besvarat samt de arliga planer som
arbetslagen sammanstaller 6ver sitt vardegrundsarbete, och analyserar resultaten.
Elevhalsans olika kompetenser dr ocksa delaktiga i detta arbete. Rektorn har
identifierat ett utvecklingsomrade vad géller hur vardegrundsuppdraget integreras i
undervisningen. Darfor har rektorn gett ett uppdrag till skolans kurator att ga ut i
samtliga klasser for att tillsammans med larare genomfdéra och utveckla
vardegrundsarbetet. Detta ar dock ett arbete som dnnu inte foljts upp. De olika
arbetslagen styr sitt eget arbete utifran verksamhetens behov och tilldelade resurser,
exempelvis har samtliga arbetslag en viss del specialpedagogisk resurs att anvanda.
Den specialpedagogiska resursen ar utokad da rektorn utifran analyser sett ett 6kat
behov av den kompetensen. Det framkommer dock att rektorn inte foljer upp insatsen
sa lange resultaten inte sjunker och att lararnas och elevhélsans uppféljning kan ske
godtyckligt. Skolinspektionen anser att det finns en risk for att insatta resurser inte
anvands pa ett dndamalsenligt satt eller att vidtagna atgarder far avsedd effekt om
insatserna inte foljs upp.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover i sin analys av skolenhetens samlade resultat sdtta dessa i
relation till de forutsattningar lararna far och till undervisningens
genomférande samt utifran denna analys besluta om och genomféra
utvecklingsatgarder, som sedan foljs upp.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn foljer upp resultat i verksamheten och
gor en jamférande analys och till viss del anger bakomliggande orsaker till resultaten.
Utifran analysen vidtar rektorn forbattringsatgarder och beslutar om resurser men
foljer inte i tillrdcklig utstrackning upp att skolforbattrande atgarder far avsedd effekt.

Av skollagen framgar att rektorn ansvarar for att pa skolenhetsniva systematiskt och
kontinuerligt planera, félja upp, analysera och utveckla utbildningen. Rektorn behéver
saledes folja upp elevernas resultat, undervisningens genomférande och
forutsattningar for undervisningens genomférande for att skaffa sig ett underlag for
analys. Med utgangspunkt i orsaksanalysen behdover rektorn vidare besluta om och
genomfdra utvecklingsatgarder. Att utga fran orsaksanalysen innebaér att insatserna ar
behovsanpassade for skolenhetens verksamhet.
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Skolinspektionen rekommenderar att rektorn utvecklar analysen av skolans resultat
genom att analysera hur olika resultat samvarierar med den undervisning som bedrivs
samt andra forutsattningar som skolan har. Variationer och skillnader mellan
elevgrupper, klasser, amnen och kon behdéver belysas och sattas i relation till
undervisningens kvalitet samt andra forutsattningar for undervisningens
genomforande. Det ar viktigt att soka forklaringar och orsaker till varfor
maluppfyllelsen ser ut som den goér och synliggora vilka atgarder man bor vidta for att
forbattra resultaten. Analysen bor saledes ge en bild av bade vilka framgangsfaktorer
och utvecklingsbehov som finns. Rektorn behover starka sitt uppféljningsarbete av
skolférbattrande atgarder for att kunna se om dessa gett avsedd effekt. Rektor, som
pedagogisk ledare, kan delegera utférande av kvalitetshdjande insatser men har en
central och viktig roll i att styra, leda och folja upp dessa. Genom tata uppféljningar
Okar mojligheterna att kunna avgora om tillsatta resurser gett 6nskad effekt samt att
lararna upplever en storre delaktighet i samtliga led.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 8§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens beddémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att eleverna
far en undervisning som framjar deras mojligheter att lara. Undervisningen ar i hog
grad malfokuserad, varierad och innehaller ett aktivt lararstod. Genomgaende &r den
strukturerad med tydliga inledningar och ofta féorekommande sammanfattande avslut.
Lararna arbetar for att starka elevernas motivation och sjalvfortroende. Lérarna
anpassar undervisningen utifran elevernas olika férutsattningar och behov samt ger
eleverna utrymme i att vara delaktiga i arbetsprocesser och reflektera over sitt eget
larande. Lararna anvander sig av varierande metoder for att planera och utvardera
undervisningen tillsammans med eleverna.
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Variation, struktur och aktivt ldrarstod

Granskningen visar att undervisningen i hog grad ar varierad och innehaller ett aktivt
lararstod samt ar valstrukturerad och malfokuserad. Av intervjuer, inskickat material
och lektionsobservationer framkommer att lararna organiserar och genomfér
undervisningen for att skapa variation och vaxling mellan olika arbetssatt och
arbetsuppgifter. Lararna beskriver att alla anviander modellen epa (enskilt/par/alla) for
att skapa en variation i arbetsformer vilket ocksa tydligt bekraftades under
Skolinspektionens lektionsobservationer. Lararna anvander sig av olika
undervisningsmaterial som till exempel film, laromedel och spel for att variera och
motivera eleverna i sitt larande. Lararna sager att de ofta forsoker gora
undervisningen lekfull och att de delar med sig till varandra av goda idéer. Av samtliga
observerade lektioner framgar att lararna stottar och hjalper eleverna pa ett adekvat
och aktivt satt. Till exempel gar lararna runt bland eleverna under arbetet for att se till
att de har forstatt uppgiften, hjalper dem att komma igang och for att komma vidare
till nasta steg. Lararna uppmuntrar sina elever i stor utstrackning och utmanar dem for
att eleverna ska komma vidare i sitt larande. Pa skolenheten har man tagit fram en
gemensam struktur for lektionerna som enligt de intervjuade ar val implementerad
och anvands av samtliga undervisande larare. Vid Skolinspektionens
lektionsobservationer har lararna skrivit upp lektionsplaneringen pa tavlan eller visar
den pa storbildsskdarm dar de inleder lektionen med att pa ett tydligt satt ocksa ga
igenom lektionens innehall och knyter ihop den med féregaende lektion och vad
eleverna gjort tidigare. Det forekommer i flera klassrum att lararen pa ett tydligt satt
forklarar syftet med lektionen och att bade elever och larare sammanfattar lektionens
innehall vid avslut.

Stimulans och anpassning

Av granskningen framgar att lararna har hoga forvantningar pa sina elever och arbetar
medvetet med att stirka elevernas sjalvfértroende och motivation. Av intervjuer och
lektionsobservationer framkommer att lararna ger eleverna tankemassigt utvecklande
uppgifter som de kan arbeta med utifran sina individuella forutsattningar. Vid
lektionsobservationer noteras att lararna stéller 6ppna fragor till eleverna dar de far
mojlighet att resonera utan givna svar. Lararna uppmuntrar elever i sitt eget larande
genom att saga till exempel “vilken intressant tanke” eller hela klassen i slutet av
lektionen genom att sdga “vad ni kan mycket”, samt arbetar for ett tillatande klimat i
klassrummet. Larare starker enskilda elevers tro pa sin egen formaga genom att siga
att eleverna kommer att klara en uppgift, bekrafta att eleverna ar pa ratt vag och
paminna om att elever klarat svara uppgifter tidigare. Lararna beréattar att de ocksa
anvander sig sjalva som exempel for eleverna dar de stundtals inte vet svaret pa nagot
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eller sager fel for att fa eleverna att kidnna att det ar okej att vaga prova och att gora
fel.

Granskningen visar vidare att lararna pa ett andamalsenligt satt anpassar
undervisningen utifran behov i elevgruppen och hos enskilda individer. Av intervjuer
och lektionsobservationer framgar att lararen ser till att undervisningen ar flexibel
genom att eleverna far en individanpassad och utmanande undervisning dar
arbetsuppgifter ar utformade att mota elevers olika behov och utveckla deras
tankande. Vid nagra lektionsobservationer finns exempelvis ytterligare uppgifter som
syftar till att fordjupa elevernas larande efter att de ar fardiga med “ordinarie”
uppgifter och vid nagot tillfalle utmanar nagon larare en elev att utveckla sin text
ytterligare. Eleverna uppger att de far olika uppgifter pa sin egen niva om de behover
detta och att ldrarna foljer upp med eleverna om anpassningarna fungerar. Lararna
ger exempel pa hur elever som kommit langt i sin kunskapsutveckling kan fa arbeta
med nagot projekt vid sidan av den ordinarie undervisningen, att de kan fa lasa en mer
avancerad bok eller arbeta med nagot laromedel eller lektionsupplagg fran en hogre
arskurs.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Granskningen visar att elevernas ges goda mojligheter att ha inflytande i
undervisningen genom att de ar delaktiga i planering, genomférande och utvardering
av den. Av intervjuer, inskickat material och lektionsobservationer framgar att
eleverna ges inflytande i undervisningen genom att lararna gor eleverna delaktiga
infor ett nytt arbetsomrade genom att ta reda pa vad de kan, vad de vill lara sig mer
om och pa vilket satt de vill ldra sig. Utifran detta utformar lararna undervisningen
kring det aktuella arbetsomradet. Eleverna berattar att de ibland kan fa lamna forslag
pa vad de vill gora pa vissa lektioner vilket hérsammas av lararna nar de planerar den
fortsatta undervisningen. Eleverna utvarderar ofta undervisningen genom att ge
feedback pa lektionens innehall, ibland genom tumme upp eller ner eller genom att
lararen anvander sig av sa kallade exit tickets som innebér att eleverna besvarar en
fraga som ger lararen en aterkoppling pa hur lararen natt fram med undervisningen.
Detta var nagot som flera larare anvande sig av vid de lektionsobservationer
Skolinspektionen genomforde. Eleverna ges ocksa majlighet att reflektera éver
undervisningens kvalitet i klassrad, vid utvecklingssamtal och genom enkater. Lararna,
elevhalsan och rektorn beskriver att utifran den undervisningsstruktur som lararna
tillampar i klassrummet blir eleverna mer aktiva och delaktiga da det bygger pa
aktivitet och samarbete i olika konstellationer.

Vidare visar granskningen att lararna ger eleverna mojlighet att reflektera éver och
utveckla strategier for sitt eget larande. Lararna skapar ett tillatande och 6ppet
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samtalsklimat genom att uppmuntra eleverna att férst préva sina tankar kring ett
amne med sin larkompis for att darefter ta upp det i klassen om de tycker att det
kdnns svart. Lararna paminner ocksa eleverna om att de ofta har samma funderingar
kring fragor och peppar dem till att vaga uttrycka dem. Genom att lararna visar pa att
man som elev kan lara sig pa olika satt far eleverna flera strategier. Vid
utvecklingssamtalet pratar ldrarna med eleverna kring hur eleverna lar och pa vilket
satt de tillsammans kan ta ansvar for larandet.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens beddémer féljande: Skolan arbetar i hég utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att
skolenheten bedriver ett medvetet arbete utifran ett gemensamt férhallningssatt i att
tillhandahalla en trygg miljo samt att skapa och uppratta studiero for eleverna.
Arbetet utgar ifran kartlaggningar och genomfors med bade framjande och
forebyggande insatser.

Trygghet

Granskningen visar att det bedrivs ett medvetet arbete pa skolenheten for att skapa
trygghet. Av intervjuer och inskickat material framgar att relevanta insatser genomfors
for att skapa en trygg miljo for eleverna. Atgarderna bygger pa kartlaggningar av
elevernas trygghet som exempelvis olika typer av enkater, skolskoterskans
halsosamtal, diskussioner om trygghet inom forum som klassrad och elevrad samt
samtal med elever och vardnadshavare vid utvecklingssamtal. Vid genomgang av
tillbud och krankningsdrenden identifierade rektorn och elevhilsa att elevernas
upplevelse av otrygghet var kopplat till raster och de mellanrum som uppstar mellan
forflyttningar mellan olika lokaler och i omkladningsrum. Utifran detta gav rektorn i
uppdrag till tva fritidspedagoger att vara rastansvariga och ta fram organiserade och
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styrda aktiviteter under skoldagens samtliga raster vilket har upplevts som mycket
positivt hos bade elever och personal. Skolenhetens kurator har ocksa fatt ett uppdrag
att fungera som trygghetsansvarig dar hen planerar, genomfor och féljer upp de
trygghetsskapande aktiviteter som skolenheten gor for att sedan tillsammans med
skolans personal eventuellt utveckla insatser och aktiviteter. For att skapa en god
atmosfar utbildas elever till trivselledare vilket innebér att de leder de organiserade
lekarna tillsammans med vuxna. Trygghetsteamet planerar att ta in elever i skolans
trygghetsrad for att de ska ha inflytande och kunna paverka aktiviteter och insatser.
Genom att samtliga larare arbetar utifran ett gemensamt forhallningssatt i
klassrummet dar undervisningen dels ar forutsdgbar da lektionens syfte och innehall
ar tydligt och dels genom att lararna ser till att bedriva en varierande undervisning
som vacker elevernas intresse ar forutsattningarna for en trygg larmiljéo mycket goda.
Eleverna uppger i intervjuer att de kdnner sig trygga pa skolenheten, att det finns
manga vuxna de kan vadnda sig till och som agerar om det hdnder nagot och att de
tycker rasterna ar roliga med de styrda aktiviteterna.

Studiero

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete for att skapa och bibehalla studiero
och som ocksa involverar eleverna. Av inskickat material, intervjuer och
lektionsobservationer framkommer att lararna arbetar utifran ett gemensamt
forhallningssatt med tydlighet i mal och lektionstruktur vilket forbattrar
forutsattningarna for studiero. Arbetet ar val implementerat da skolenheten arbetat
med detta strukturerat under flera ar som ett prioriterat utvecklingsomrade. Nya
larare som baorjar pa skolenheten far en introduktion i det gemensamma
forhallningssattet. Eleverna ar, som en del av skolenhetens férebyggande arbete,
delaktiga i det &ndamalsenliga arbetet med att skapa studiero och lararna tar
tillsammans med eleverna fram bade 6vergripande ordningsregler pa skolniva samt
ordningsregler for respektive arskurs. Dessa regler f6ljs upp bade i elevrad och i varje
klass regelbundet. Larare berdttar i intervju att de ofta pratar med eleverna om vad
studiero innebar utifran att eleverna ofta tycker att det ska vara knapptyst. Lararna
forsoker medvetandegora eleverna om nar det ar god studiero och tvartom. En metod
som ldrarna anvander ar att anvanda de olika fargerna gron, gul och réd for att visa
eleverna nar de ska vara tysta vid individuellt arbete, prata lagt med en kompis vid en
parévning eller i samtalston nar de har klassdiskussioner. De uppger att detta ger en
samsyn kring vad studiero ar och hur man kan bibehalla den. Lararna arbetar ocksa
med gemensamma signaler och tecken for att eleverna ska bli medvetna om
ljudvolymen i klassrummet. Ett omrade som lararna 6nskat fa mer kunskap kring ar
hur den fysiska larmiljon kan bidra till studiero for elever med neuropsykiatriska
funktionsnedséattningar. For att fa en storre kunskap kring hur man kan anpassa i den
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fysiska miljon i klassrummet kommer elevhalsan att jobba tillsammans med lararna
under varen for att ge dem ytterligare verktyg att skapa en god arbetsro i
undervisningen.

Det framkommer vidare att studieron kartlaggs och kontinuerligt f6ljs upp genom
enkater, i klassrad och elevrad och vid utvecklingssamtal men ocksa vid
arbetslagsmoten och i dagliga samtal olika grupper emellan. Vid behov vidtar rektorn
atgérder som att fordela resurser sa att elevhalsan kan handleda larare och ge dem
fler verktyg i arbetet kring att skapa en god studiemiljo. Larares, elevhalsans och
rektors uppfattning ar att studieron pa skolenheten ar god vilket bekraftades vid
Skolinspektionens lektionsobservationer.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionens beddémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten
i omdomen ges i flera delar men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens beslut ar att rektorn foljer
upp och analyserar elevernas kunskapsutveckling och omdémen samt identifierar
avvikelser och skillnader. Vad géller larares forutsattningar att kvalitetssdkra sina
beddmningar har vissa larare, men inte alla, mojlighet att regelbundet samverka for
att 6ka sin bedémarkompetens.

Diskussion och analys av omdémen

Skolinspektionens granskning visar att rektorn féljer upp elevernas kunskapsresultat
och uppmarksammar eventuella avvikelser och skillnader samt analyserar dessa
utifran olika aspekter som flickor och pojkar, arskurser och vissa @mnen. Eventuella
avvikelser i omdémen och resultat féljer rektorn upp med lararna pa skolenheten. |
intervjuer och inskickat material framkommer att rektorn analyserar eventuella
avvikelser i omdémen och resultat pa skolenheten i samband med analysmoten tva
ganger per lasar samt vid sammanstallning av kvalitetsrapporten. Lararna och rektorn
beskriver att de diskuterade och analyserade forra arets kunskapsresultat i svenska i
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arskurs 3 da resultaten var lagre an forvantat. Det framgar vidare att de analyserade i
syfte att forklara orsaker till resultatet. Lararna beskriver att de utifran resultatet
beslutade att arbeta mer med att utveckla elevernas skrivande. Det framkommer
vidare att orsaken till det avvikande resultatet pa delen Skriftliga ridknemetoder-
addition och subtraktion i det nationella provet i matematik i arskurs 3 forklaras av att
lararna inte med regelbundenhet repeterar innehallet i den utstrackning eleverna
behover for att befasta kunskaper. Pa skolenheten analyserar rektorn resultat och har
forklaringar till variationer och avvikelser.

Kvalitetssékring av omdémen

Granskningen visar att rektorn ger larare forutsattningar att kvalitetssakra sina
omdoémen men det finns larare som saknar mojligheter att regelbundet samverka med
amneskollegor kring bedémning av elevernas kunskaper. | intervjuer och inskickat
material framgar att rektorn avsatter tid for lararna att under ledning av forstelarare
utveckla bedomarkompetens och fér 6ppna forum dar lararna sjalva har mojlighet att
styra innehallet mot likvardiga bedémningar. Rektorn och lararna sager att bedémning
och kvalitetssdkring av omdomen &r ett utvecklingsomrade pa skolan. | arbetet med
att implementera Lgr 22 har fragan kring bedémning aktualiserats och under lasaret
pagar ett arbete i amnesgrupperna genom kollegial handledning av forstelararna dar
man bland annat utgatt ifran Skolverkets material Att planera, bedéma och ge
aterkoppling. Det framkommer dock att larare i praktiska och estetiska dmnen i liten
utstrackning har mojlighet till sambedémning med andra larare som undervisar i
samma amne.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover se till att samtliga larare diskuterar hur de allsidigt kan
utvardera och beddéma elevernas kunskaper genom tydliga strukturer for
sambeddmning i alla dmnen.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn inte ger samtliga larare tillrackliga
forutsattningar att kvalitetssdkra sina omdomen.

Enligt skollagen ska utbildningen inom skolvasendet vara likvardig inom varje skolform
oavsett var i landet den anordnas och rektorn ska se till att betyg satts i enlighet med
denna lag och andra forfattningar. Lararen ska utifran kursplanernas krav allsidigt
utvardera varje elevs kunskapsutveckling.
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Skolinspektionen rekommenderar att rektorn ser till att samtliga larare ges
forutsattningar att samverka i syfte att kvalitetssakra sina omddmen. Detta bor ske
med en tydlig struktur fér moéten, innehall och dokumentation. Rektorn behéver se till
att lararna tillsammans med kollegor pa den egna skolenheten och med
dmneskollegor pa andra skolenheter, diskuterar hur de allsidigt kan utvardera
elevernas kunskaper vid bedémning, hur de kan utforma andamalsenliga
beddmningssituationer och hur de kan beddma olika elevprestationer. Det ar viktigt
att samtliga larare som undervisar eleverna ges mojlighet att vara delaktiga och
involverade i arbetet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Maria Lodmark

X Camilla Adler

Foredragande
Signerat av: Maria Lodmark

Beslutsfattare
Signerat av: Camilla Adler

| handlaggningen av drendet har dven utredare Ann Edvinsson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sju lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se



Skolinspektionen

17 (19)

Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 2-3 februari 2023. Digital intervju med
rektor genomfordes den 6 februari 2023. Besdket genomfordes av Maria Lodmark och

Ann Edvinsson.

Aspendsskolan enhet 1 &r en av tva skolenheter med elever i ak F-5. Skolan en
kommunal grundskola i Lerums kommun. Lasaret 2022/2023 har Aspendsskolan 1
cirka 182 elever i arskurserna 1, 2 och 3. Skolenheten leds av en rektor.
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Bilaga 3: Redovisningsformuldr for vidtagna atgér-
der med anledning av utvecklingsomrdden i re-
gelbunden kvalitetsgranskning vid Aspendsskolan
1 i Lerums kommun

Detta formular kan anvandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med de
utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den regel-
bundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststallas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart be-
slut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Formular for huvudmannens redovisning

e Utvecklingsomrade 1: Rektorn behover i sin analys av skolenhetens samlade
resultat satta dessa i relation till de férutsattningar lararna far och till
undervisningens genomférande samt utifran denna analys besluta om och
genomfora utvecklingsatgarder, som sedan f6ljs upp.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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o Utvecklingsomrade 2: Rektorn behover se till att samtliga ldrare diskuterar hur
de allsidigt kan utvardera och bedéma elevernas kunskaper genom tydliga
strukturer fér sambeddmning i alla amnen.

Redovisa vilka dtgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan

atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoéljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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