F\ Beslut

HASSLEHOLMS KOMMUN 2023-03-31
kommunen@hassleholm.se 1(19)

Dnr- S12023:292

Beslut

efter regelbunden kvalitetsgranskning vid Vittsjo
skola 1-6 i Hassleholms kommun



Skolinspektionen

2 (19)

Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Vittsjo skola F-6 avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Vittsjé skola F-6 i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Att rektorn kartlagger, analyserar och féljer upp bade resultat och
genomfdrande dven ur ett konsperspektiv samt leder och styr
jamstalldhetsarbetet pa skolan.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog
utstrackning

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 18 september 2023 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifrdn de identifierade
utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se
eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr - SI 2023:292 i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Vittsjo skola F-6 leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomrade finns.

Skolinspektionens motivering till bedomningen ar foljande: Granskningen visar att
rektorn kontinuerligt och systematiskt féljer upp och analyserar kunskapsresultaten,
undervisningens genomférande samt de forutsattningar larare har. Rektorn
identifierar utvecklingsomraden utifran underlagen och sin analys, initierar kollegialt
larande inom dessa omraden vid behov samt fordelar resurser pa kort och lang sikt



Skolinspektionen

4(19)

utifran behov. Rektorn organiserar ocksa det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt
fokus pa kunskaps- och vardegrundsuppdraget och ser till att larare kan samverka.
Skolan arbetar visserligen med att ge alla elever samma forutsattningar att lara och
utvecklas, men ett strategiskt och framjande jamstalldhetsarbete saknas.

Rektorns uppféljning, analys och Gtgdrder

Granskningen visar att rektorn kontinuerligt och systematiskt foljer upp och analyserar
kunskapsresultaten, undervisningens genomférande samt de forutsattningar larare
har. Av inskickat material och intervjuer framkommer att larare analyserar
kunskapsresultat i sin klass efter terminens slut utifran en gemensam mall. Rektorn tar
forst sjalv del av dessa analyser och analyserar sedan tillsammans med forsteldrarna
och specialpedagogerna resultatet pa gruppniva. Samtidigt identifierar de ocksa
elevers behov pa individniva. Paféljande termin kallar rektorn till klassgenomgang, da
klassldrare och elevhélsan deltar. Utifran lararnas presentation diskuterar motet
styrkor och behov i klassen framst pa gruppniva, men ocksa pa individniva. Det
framgar vidare att rektorn skaffar sig en god 6verblick nar det géller undervisningens
genomférande, framst genom specialpedagogerna, som ofta ar pa lektionsbesdk, men
dven genom att sjalv goéra korta besok. Rektorn har méte med specialpedagogerna
varje vecka for att stdmma av vad de har sett, hur insatser fungerar och vilka drenden
som ska tas upp pa elevhalsoteamets nasta mote. Dessutom diskuterar
motesdeltagarna om nagon larare behdver stéttning for att mota elevernas behov
samt hur larares forutsattningar ser ut, vilket ocksa rektorn féljer upp pa
medarbetarsamtal. Rektorn foljer daven upp elevernas trygghet genom att
specialpedagogerna ocksa alltid ar med pa arbetslagsmoéten, da en punkt ar att varje
larare redogor for vad de har sett i sin klass gdllande trygghet. Rektorn laser alltid
protokollen frdn dessa moten. Overblick av trygghet och studiero far rektorn dessutom
genom att skolan kartlagger det varje termin via en enkat till alla elever. Att lararna
integrerar vardegrundsuppdraget i undervisningen foljer rektorn upp genom sina och
specialpedagogernas besok i undervisningen samt pa regelbundet aterkommande
utvarderingstillfallen av det specifika material som skolan sedan hostterminen
anvander i vardegrundsarbetet.

Vidare visar granskningen att rektorn utifran underlagen och sin analys identifierar
utvecklingsomraden och vidtar relevanta atgarder. Avinkommen dokumentation och
av intervju med rektorn framgar att rektorn utifran analys och i samarbete med
specialpedagogerna bestammer hur och med vilket material skolan ska arbeta i sitt
fortsatta utvecklingsarbete i det forum de kallar Roda traden, och som alla larare
deltar i. Hostterminen 2020 initierade rektorn ett utvecklingsarbete med
sprakutvecklande arbetssatt som har haft olika fokus under olika terminer sedan dess,
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beroende pa vad rektorn kommit fram till i sin analys av féregdende termin. | sin
analys av resultaten for hostterminen 2022 sag rektorn att elever som laser svenska
som andrasprak har lagre maluppfyllelse dn andra elever och darfér har rektorn
beslutat att det sprakutvecklande arbetet nu behover riktas mot just dessa elever och
att larare behover stérre kompetens pa omradet. Darfor ska en larare i svenska som
andrasprak med god kompetens inom genrepedagogik halla i en del av det kollegiala
larandet nasta host. Innevarande termin pagar ett kollegialt larande kring bedémning,
déar larare fran bade mellanstadiet och lagstadiet arbetar tillsammans i grupper. Av
intervju med rektorn framkommer att detta kollegiala larande dels foljer naturligt pa
implementeringen av den nya laroplanen (LGR22), dels gérs med anledning av att
rektorn identifierade avvikelser i betygssattning férra varterminen och da blev varse
att det inte fanns en samsyn pa skolan kring bedémning. Detta behandlas utforligare i
delen "Beddmning och betygsattning”.

Dessutom visar granskningen att rektorn utifran sin analys identifierar behov och
fordelar resurser pa kort och lang sikt. Av intervju med rektorn framgar att rektorn for
flera ar sedan sag ett behov av att 6ka bade trygghet och kunskapsresultat och da
borjade anstalla larare istéllet for de manga assistenter som da arbetade pa skolan. Nu
ar ett tvalararsystem helt utbyggt, vilket innebér att alla klasser har tva klasslarare och
med enstaka undantag genomfors alla lektioner med tva larare istallet for en, vilket,
enligt rektorn, har paverkat bade undervisningen och tryggheten positivt. Av
dokumentation och intervjuer framgar att studieron inte var god forra aret, framfoér
allt i en klass. Rektorn har darfér omfordelat lokaler och den klass som hade storst
behov har fatt storre och mer andamalsenliga lokaler. Dessutom tillsatte rektorn en
resurs i form av en elevassistent i den elevgruppen. Sedan dess har studieron blivit
battre. Av intervju med elevhalsan framkommer att rektorn ser till att snabbt
organisera om vid behov, sa att resurspersoner finns dar de behdovs bast.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt
fokus pa kunskaps- och vardegrundsuppdraget, ser till att ldrare kan samverka och
foljer upp att det kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen. Av intervju med
rektorn framkommer att rektorn har organiserat lararparen i varje klass utifran att de
ska komplettera varandra och arbeta bra tillsammans, samt att larare arbetar i dessa
par sa lange det ar bra for eleverna, men att rektorn organiserar om vid behov. | det
fall ndgon larare inte ar fullt behorig, arbetar den lararen tillsammans med en behorig
larare och far ocksa stottning av specialpedagogen. Av intervjuer med lérare och
elevhéalsan framkommer att tvaldrarskapet har skapat stérre maojligheter till
samverkan, eftersom de tva klassldrarna nu planerar tillsammans och ger varandra
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feedback pa lektioner samt arbetar med olika gruppkonstellationer och méter elevers
olika behov pa ett dynamiskt satt, som de inte fann majligt tidigare. Sambeddémning
blir ocksa, enligt lararna, en naturlig del av arbetet. Larar-paren samverkar ocksa i tva
arbetslag som ar indelade i lagstadium respektive mellanstadium och som traffas
ungefar varannan vecka. Rektorn satter agendan for arbetslagsmoétena, i samrad med
arbetslagsledarna, specialpedagogerna och forsteldrarna. Pa vissa moten i arbetslaget
arbetar lararna med sa kallade ”"Overenskommelser”, da lararna konkretiserar hur de
ska arbeta med en avgransad del av skolans utvecklingsarbete och satter kortfristiga,
matbara mal som de utvarderar. Pa dessa arbetslagsmoten deltar alltid rektorn och
forsakrar sig pa sa vis om att det kollegiala larandet gallande aktuellt
utvecklingsomrade omsatts i praktiken.

Jamstdlldhetsarbete

Granskningen visar att skolan endast i viss utstrackning analyserar resultat utifran
kategorin kon, och att rektorn inte har sékt nagra forklaringar till de skillnader som
finns. Av inskickat material framkommer att kategorin flickor respektive pojkar finns i
statistiken dver kunskapsresultat samt att pojkars kunskapsresultat ligger 6ver
genomsnittet i kommunen medan flickors kunskapsresultat ligger under. Av intervju
med rektorn framkommer att rektorn visserligen har noterat vissa skillnader i flickors
och pojkars resultat pa skolan, men menar att moénstret inte dr genomgaende och har
darfor inte identifierat varken framgangsfaktorer eller utvecklingsbehov. Enligt skolans
inskickade material har dock pojkar i arskurs 2-5 ett hogre resultat dn pojkar i
kommunen och flickor ett lagre resultat an flickor i kommunen. Rektorn har emellertid
inte sokt nagon forklaring till detta. Resultaten i trygghetsenkaten kategoriseras eller
analyseras inte heller utifran kon och elevhalsan har inte sett ndgra monster baserat
pa kon.

Vidare visar granskningen att skolan visserligen arbetar med att ge alla elever samma
forutsattningar att lara och utvecklas, men att ett strategiskt och framjande
jamstalldhetsarbete saknas. Det framkommer i intervjuer att larare visserligen for
diskussioner i kollegiet rérande jamstéalldhet och olika forhallningssatt ibland, men att
det inte ar ett systematiskt arbete, styrt av rektorn. Det framgar av elevintervjuer att
det inom ramen for undervisningen i samhéllskunskap och dven inom arbetet med
gron flagg (larande for hallbar utveckling) finns diskussioner om jamstéalldhet pa
mellanstadiet. Bade personal eller elever anser att det inte finns nagra skillnader i
flickor och pojkars férutsattningar pa skolan. Av samtliga intervjuer framkommer att
skolans vardegrundsarbete fokuserar pa allas lika varde, men att
jamstalldhetsperspektiv inte ingdr som en uttalad del av det arbetet.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Att rektorn kartlagger, analyserar och foljer upp bade resultat och
undervisningens genomférande dven ur ett konsperspektiv samt leder och styr
jamstalldhetsarbetet pa skolan.

Granskningen visar att skolan i viss utstrackning analyserar kunskapsresultat utifran
kategorin kon, men inte soker forklaringar till avvikelserna och inte heller kartlagger
skillnader i flickors och pojkars upplevelse av trygghet och studiero. Vidare arbetar
skolan visserligen med att ge alla elever samma forutsattningar att lara och utvecklas,
men ett strategiskt och fraimjande jamstalldhetsarbete styrt av rektorn saknas.
Kartlaggning och analys ar en forutsattning for att rektorn ska kunna fa syn pa
samband, hitta orsaker till avvikelser i bade positiv och negativ riktning och leda
arbetet med skolutveckling. Konsperspektivet kan hjalpa rektorn att identifiera
framgangsfaktorer saval som utvecklingsomraden pa skolan. Att exempelvis pojkar i
Vittsjoskolans klass 2-5 visar battre resultat an genomsnittet i kommunen skulle kunna
hdanga samman med framgangsfaktorer i verksamheten, som, om de inte identifieras,
riskerar att forsvinna i det fortsatta utvecklingsarbetet, men avvikelsen skulle ocksa
kunna peka pa ett utvecklingsbehov. Att rektorn inte leder nagot jamstélldhetsarbete
innebar att skolans arbete for att flickor och pojkar ska ha samma maojligheter blir
beroende av enskilda larares initiativ, vilket gor att likvardigheten och systematiken i
det inte kan sdkerstallas. Dessutom kan de insatser som larare gor inte heller foljas
upp och utvarderas for skolan som helhet, vilket férsvarar mojligheten for rektorn att
veta i vilken utstrackning skolan arbetar med skolans jamstalldhetsuppdrag.

Enligt 1 kap. 5§ skollagen ska utbildningen utformas i dverensstimmelse med grund-
laggande demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna som manniskoli-
vets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jam-
stalldhet samt solidaritet mellan manniskor. Enligt laroplanen (Lgr 22) ska skolan aktivt
framja elevernas lika rattigheter och majligheter, oberoende av konstillhérighet. Sko-
lan har ocksa ett ansvar att synliggéra och motverka kdnsmonster som begrénsar ele-
vernas larande, val och utveckling. Av laroplanen framgar vidare att sattet skolan orga-
niserar utbildningen pa, hur eleverna blir bemoétta samt vilka krav och férvantningar
som stélls pa dem bidrar till att forma elevernas forestallningar om vad som ar kvinn-
ligt och manligt. Skolan ska darfor organisera utbildningen sa att eleverna mots och ar-
betar tillsammans samt ges samma mojligheter att préva och utveckla sin formaga och
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sina intressen pa lika villkor oberoende av konstillhorighet.: Vidare framgar av laropla-
nen att eleverna genom utbildningen ska utveckla en férstaelse for hur olika uppfatt-
ningar om vad som ar kvinnligt och manligt kan paverka manniskors maojligheter. Sko-
lan ska darigenom bidra till att eleverna utvecklar sin formaga att kritiskt granska
kénsmonster och hur de kan begransa manniskors livsval och livsvillkor.2 Som pedago-
gisk ledare och chef for lararna och Ovrig personal i skolan har rektorn det 6vergri-
pande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen.
Rektorn har ocksa ett sarskilt ansvar for att utbildningen och undervisningen praglas
av ett jamstalldhetsperspektiv och organiseras sa att eleverna mots och arbetar till-
sammans oberoende av konstillhorighet.s

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med personalen diskuterar
och planerar hur de gemensamt kan arbeta med jamstalldhet. Ett strategiskt
jamstalldhetsarbete kan exempelvis innefatta regelbundna undersoékningar av
jamstalldheten pa skolenheten i samband med andra undersoékningar som skolan
redan gor, som trivselenkat, lektionsobservationer och genomgangar av
kunskapsresultat. Vidare kan rektorn tillsammans med personalen analysera
resultaten av dessa undersékningar for att hitta eventuella konsmonster och samband.
For att fa en nuldgesbild av jamstéalldhetsarbetet i undervisningen kan rektorn i
samarbete med personalen kartlagga vilket riktat arbete med jamstalldhet olika larare
genomfor i nuldget och pa vilket satt jamstalldhet kommer till uttryck i klassrummen
idag, exempelvis gillande talutrymme, turordning, gruppindelning, bemoétande och
forvantningar. Darefter kan rektorn och personalen utforma gemensamma strategier
dels for hur jamstéalldhet tas upp som en del av det centrala innehallet i olika
arskurser, men ocksa hur det kan genomsyra den I6pande undervisningen och bli en
naturlig, och medveten, del av viardegrundsarbetet. Det gar exempelvis dven att se
over och forsakra sig om att laromedel och annat material som anvands i
undervisningen speglar bade kvinnors och méans erfarenheter eller att observera de
organiserade rastaktiviteterna for att se om flickor och pojkar deltar i samma
utstrackning och pa samma villkor. For att férsdkra sig om att all personal pa skolan
verkar for att jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans undervisning och arbete
kan rektorn ocksa tydliggora vikten av att detta arbete bedrivs, sakerstalla att
forutsattningar finns fér samverkan och gemensamma diskussioner samt félja upp det

1lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag

2gr 22, 2.1 Normer och védrden

3 Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar
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arbete som bedrivs pa omradet. Stod for arbetet med jamstélldhet i skolan finns hos
Skolverket:.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens beddémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Skolinspektionens motivering till bedomningen ar féljande: Granskningen visar att
undervisningen ar varierad och att eleverna far ett aktivt lararstod. Dessutom &r
undervisningen valstrukturerad och lararna forklarar syftet eller malet med
lektionerna. Vidare visar granskningen att det finns ett medvetet och kontinuerligt
arbete med att starka elevernas sjalvfértroende och motivation och undervisningen
anpassas pa individ- och gruppniva sa att den stimulerar eleverna. Lararna ger ocksa
eleverna ocksa mojlighet att reflektera och ta ansvar for sitt larande. Slutligen visar
granskningen att eleverna far utvardera undervisningen och har inflytande éver
arbetssatt och innehall.

Variation, Iérarstéd och struktur

Granskningen visar att undervisningen ar varierad och att eleverna far ett aktivt
lararstod. | samtliga intervjuer och av observationer framkommer att lararna ser till att
undervisningen ar varierad sa att elever far arbeta omvaxlande med olika formagor
som ldsa, lyssna, skriva, tala och arbeta praktiskt. Elever far ocksa ofta arbeta i olika
gruppkonstellationer, men ocksa enskilt, i par och i helklass. Pa nastan alla lektioner
finns tva larare och ibland dven en extra resursperson och eleverna far ett aktivt
lararstod, som exempelvis bestar av att larare hjalper elever och grupper att komma
igang, uppmuntrar elever att forsoka sjalva och ta hjélp av varandra, och hjalper
eleverna vidare steg for steg vid behov.

Granskningen visar vidare att undervisningen ar strukturerad och att lararna forklarar
syftet eller malet med lektionerna. Av intervjuer och dokumentation framgar att

4 Skolverket Aktivt jdamstalldhetsarbete i skolan - Skolverket Senast uppdaterad 07 februari 2023
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skoldagen startar pa ett liknande satt varje dag i varje klass. Lararna gar da igenom
dagens schema som star pa tavlan i klassrummet hela dagen och bestar av bildstéd
och klockslag. Ofta sager lararen da ocksa nagot om innehallet i varje lektion. Lararna
anvander en gemensam lektionsstruktur, som inbegriper att hela klassen ska vara
samlad vid lektionsstart, malet med lektionen ska presenteras och en uppstartsévning
genomforas. FOr att vacka intresse anvander larare ibland ett ovanligt foremal, en
lekfull 6vning eller ett luktsalt. Larare uttrycker emellertid att det kan vara svart att
forklara syftet for eleverna och i samtliga intervjuer framkommer att syftet/malet
presenteras pa vissa lektioner men inte pa alla, dock alltid i borjan av ett
arbetsomrade. | en av klasserna har lektionerna ibland dven ett socialt mal, till
exempel att lyssna pa varandra eller hjélpas at. Flera av de lektionsstarter som
observerats innehaller ocksa en tillbakablick eller uppsamling av elevernas kunskap
inom omradet. Av intervjuer med ldrare och av observationerna framgar att
lektionerna har ett tydligt avslut. Lararna har arbetat sarskilt med att forbattra
lektionernas avslutning och kommit 6verens om att avslutningsfasen ska innehalla en
aterkoppling. Lararna anpassar emellertid avslutningen av enskilda lektioner utifran
lektionsinnehallet och beroende pa var i arbetsomradet lektionspasset ligger.

Sjélvfértroende, motivation och férvéntningar

Granskningen visar att lararna arbetar medvetet och kontinuerligt med att starka
elevernas sjalvfortroende och motivation. Av lararintervjuer framkommer att lararna
arbetar med att bygga relationer med eleverna, lyssna pa deras asikter och ta reda pa
deras intressen, sa att eleverna ska kdnna sig sedda. Lararna kan da motivera eleverna
till arbete genom att vinkla det mot deras intresse och genom att lara kdnna eleverna
vet de ocksa nar och hur eleverna behdver uppmuntran. Av intervjuer med elever
framkommer ocksa att larare uppmuntrar dem rent konkret genom att till exempel ge
high-five, saga ”bra jobbat”, och 6vertyga dem att de klarar av arbetet dven nar det ar
svart. Lararna motiverar ocksa eleverna att arbeta ihardigt under langre projekt
exempelvis genom att de ska fa géra nagot extra roligt sen, som att se filmatiseringen
av den skonlitterdra bok de arbetat med. Av samtliga intervjuer och observationer
framgar att lararna uppmanar eleverna att forséka sig pa svarare uppgifter och
forsakrar dem att de kommer att klara av det, om inte pa egen hand, sa tillsammans.

Vidare visar granskningen att ldrarna anpassar undervisningen pa individ- och
gruppniva sa att den stimulerar eleverna. Av intervjuer framkommer att lararna
anpassar uppgifter sa att alla elever ska kunna lyckas, till exempel genom att de kan
skriva olika mycket, skriva for hand eller pa dator och med olika mycket stdd, men det
finns ocksa majlighet att arbeta med ett annat material, till exempel for en hogre
arskurs. Det framkommer ocksa att tvalararsystemet gor att lararna nu kan gora fler
anpasshingar samt stotta och utmana eleverna mer. Av bade intervjuer och
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observationer framgar att skolan ocksa har stort fokus pa att lara tillsammans. Alla
klasser arbetar ofta i olika gruppkonstellationer och lararna pratar ocksa med eleverna
om att alla har olika styrkor och att man genom att forklara nagot lar sig det béattre
sjalv och att det darfor ar bra att lara sig tillsammans och av varandra. Larare beaktar
elevernas styrkor och utmaningar nar de delar in grupperna och férdelar dem i olika
utrymmen beroende pa vad som kanns naturligt for eleverna. Grupperna ar flexibla
och ibland &r lararens syfte med gruppen att eleverna ska arbeta med uppgifter eller
material som ar anpassade for just de elever som ingar i gruppen och de kan da fa
extra stottning av den ena lararen eller storre utmaningar i arbetet. Ibland ar
grupperna indelade utifran att elevernas olika styrkor kompletterar varandra och att
samma uppgift ar mojlig att utveckla olika langt, beroende pa hur langt eleverna
kommit i sin kunskapsutveckling. Ibland far elever valja om de vill arbeta i grupp eller
enskilt. For de elever som har stora utmaningar har specialldraren varit inkopplad
ibland och kunnat motivera elever att komma till skolan och arbeta med sina
utmaningar i sin egen takt.

Elevers reflektion och delaktighet

Granskningen visar vidare att lararna ger eleverna mojlighet att reflektera och ta
ansvar for sitt larande. Av intervjuer och observationer framgar att alla elever ibland
far 16sa eller reflektera 6ver uppgifter som inte har ett givet svar. Exempel pa detta ar
experiment i NO, problemlésning pa matematiken, diskussioner kring
konflikthantering i vardegrundsarbetet samt genom att férutspa handlingen i en
roman pa svenskan och valja att olika 6vningar pa stationerna pa idrotten. | de 6vre
klasserna soker eleverna ocksa information pa natet och diskuterar trovardigheten i
olika kallor. Av intervjuer med elever framgar att i vissa klasser, men inte alla,
reflekterar eleverna over sitt eget larande infér utvecklingssamtalen. | intervjuer med
larare framkommer att alla elever reflekterar 6ver sitt eget larande i utvarderingarna
av arbetsomraden och i de I6pande samtalen med larare under lektioner.

Vidare visar granskningen att eleverna far utvardera undervisningen och har inflytande
Over arbetssatt och innehall. Av intervjuer och observationer framgar att alla larare
|ater eleverna utvardera efter avslutat amnesomrade, och att flera klasser utvarderar
undervisningen sa ofta som varje skoldag eller till och med i slutet av varje lektion.
Larare anvander olika metoder for utvarderingarna, exempelvis exit tickets, korta
muntliga kommentarer, elevdiskussioner samt reflekterade texter, ibland i form av
loggbok. Av intervjuer framgar emellertid ocksa att eleverna som inte utvarderar varje
dag inte tycker att de utvarderar undervisningen alls samt att eleverna inte ser sig som
delaktiga i planeringen av undervisningen, férutom géllande enstaka moment pa
enstaka lektioner. Av intervjuer med larare framgar dock att eleverna &r med och
paverkar bade undervisningens innehall och arbetssatt, i synnerhet i borjan av ett
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arbetsomrade, genom att larare dels tar hansyn till elevernas synpunkter i
utvarderingen av foéregaende arbetsomrade, dels fragar eleverna hur de vill jobba med
det kommande temat, exempelvis om de vill jobba enskilt eller tillsammans med
nagon. Dessutom kan elever ibland paverka innehallet, till exempel vilken forfattare
arbetet i svenska ska handla om, eller vélja redovisningsform. Vad eleverna kan
paverka anpassas efter hur styrdokumenten styr form och innehall i respektive dmne.
Att eleverna inte kdnner sig delaktiga beror enligt lararna och rektorn troligen pa att
lararna inte tydligt aterkopplar till eleverna i vilken utstrackning elevernas synpunkter i
utvarderingarna faktiskt har paverkat planeringen framat.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet, men vill understryka vardet av att tydliggora for eleverna pa
vilket vis deras synpunkter beaktas i planeringen av undervisningen, sa att de forstar
vilket inflytande de har.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero, sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Skolinspektionens motivering till bedomningen ar foljande: Granskningen visar att det
finns ett kontinuerligt arbete med att skapa goda forutsattningar for studiero och att
lararna vidtar atgarder om studieron stors. Skolan kartlagger och analyserar ocksa
studieron. Skolan har dessutom ett valfungerande, atgdrdande saval som framjande
och forebyggande trygghetsarbete som omfattar all personal och alla elever.

Arbetet med studiero

Granskningen visar att det finns ett kontinuerligt arbete med att skapa goda
forutsattningar for studiero och att lararna vidtar atgarder om studieron stors. Av
intervjuer med larare och rektorn framkommer att nagot som har paverkat studieron
positivt ar den lektionsstruktur som larare under foregaende lasar utarbetat
tillsammans i ett kollegialt larande. Dessutom arbetar lararna férbyggande genom att
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ge eleverna platser utifran deras behov och lI6pande utvardera effekten i samrad med
eleverna. Exempel pa detta ar att placera elever som ibland behoéver sta upp langst
bak i klassrummet for att de inte ska stéra andra och att andra elever behéver sitta
enskilt i klassrummet, i vissa fall med skarmar runt sin bank. Det finns vikbara skarmar
och horselkapor tillgédngliga for alla elever om de vill ha det. Eleverna har ocksa
sarskilda platser i omkladningsrummen och idrottshallen. Av intervjuer och
observationer framgar att varje klass har flera klassrum och grupprum till sitt
forfogande och att larare pa ett medvetet satt fordelar elever/grupper i dessa
utrymmen for att alla ska kunna fa studiero. | flera intervjuer med personalen
framkommer ocksa skolan arbetar med att skapa en lugn start pa dagen for eleverna,
genom att 6ppna klassrummen 40 minuter innan lektionsstart, spela lugn musik och
lata elever lasa tyst. Eleverna kan ocksa fa lite extra stottning i skolarbetet eller prata
lite extra med lararen da om de vill. | intervjuer och av observationer framkommer
ocksa att ljudvolymen i klassrummet ofta minskar direkt nar larare paminner elever
om att tala tystare eller vara tysta och att flera larare ocksa med god effekt anvander
tecken for att dska tystnad.

Granskningen visar vidare att skolan kartlagger och analyserar studieron. Av inskickat
material och intervjuer framgar att elevernas upplevelse av studieron kartlaggs en
gang per termin i en trivselenkat och att resultaten analyseras av trygghetsgruppen,
bestaende av specialpedagoger, kurator och fritidspersonal. Som ett komplement till
enkaten har trygghetsgruppen intervjuat elever och da konstaterat att den storsta
anledningen till att elever upplever att de inte har studiero nu, dr enstaka
stérningsmoment fran enskilda elever. Detta framgar ocksa av de exempel pa stord
arbetsro som framkommer i intervjuerna i denna granskning. Aven om elever
fortfarande inte upplever att studieron ar god, visar resultaten av enkaterna i det
inskickade materialet pa en forbattring fran férra lasaret. Av intervju med rektor och
larare framgar att en bidragande faktor till forbattringen ar den omférdelning av
lokaler, som rektorn gjorde infér detta lasar (se dven "Rektorns uppfoljning, analys och
atgarder”) liksom arbetet med respekt och forstaelse av andra, som utgor en del av
materialet for det nya vardegrundsarbete som startade i hostas (se dven ”Arbetet med
trygghet”). All personal pa skolan anser att dven om studieron visserligen kan skifta
fran grupp till grupp och fran dag till dag, sa ar den generellt mycket god.

Arbetet med trygghet

Granskningen visar vidare att skolan har ett valfungerande, atgdrdande saval som
framjande och forebyggande, trygghetsarbete som omfattar all personal och alla
elever. Av dokumentation och intervjuer framgar att trygghetsgruppens analys av
trivselenkaten och resultaten av trygghetsvandringar ligger till grund for skolans
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atgarder. Exempelvis har skolan vid behov satt in fler rastvardar och tilldelat dem vissa
positioner pa skolgarden samt nyligen med god effekt genomfort ett riktat arbete
kring matro, alltsa lugn i matsalen. For ndrvarande pagar ett arbete mot krankande
sprakbruk, som har sin grund i enkéatresultaten, men ocksa ar en del av ett stérre
arbete med sprakutvecklande arbetssatt. Om larare behover stottning i arbetet med
trygghet kan de vanda sig till elevhalsan. Till exempel har kuratorn pa férekommen
anledning under nagra veckor genomfort kompissamtal med vissa elevgrupper for att
hjdlpa dem med konfliktlésning. For att ytterligare forbattra trygghet och studiero
initierade rektorn, pa forslag fran skolskéterskan och i samrad med larare, i hostas ett
arbete med ett material som syftar till att 6ka sjalvkdnslan hos elever samt ge dem
Ovning i att visa respekt och forstaelse for andra méanniskor och I6sa konflikter. For
arbete med detta material har rektorn schemalagt en lektion i veckan i alla klasser. Av
intervjuer med larare framkommer att de ocksa anvander detta material vid andra
tillfallen, bade pa forekommen anledning och som inplanerade moment i
undervisningen. Det framkommer av intervjuer med bade larare och elever att de
dagligen pratar om hur de tillsammans ska astadkomma trivsel pa skolan och att
eleverna ar delaktiga i att skapa klassrumsregler. Vidare har vissa elever i arskurs 3-6
fatt utbildning som trivselledare och tillsammans med personal haller de i lekar under
formiddagsrasten. Av intervjuer med larare och rektorn framkommer att
fritidshemmets personal ocksa ar involverade i arbetet med trygghet och ar aktiva pa
skolan under skoldagen, bade pa raster och pa idrottslektioner i vissa klasser.
Dessutom &r ”alla elever ar allas elever” ett inarbetat koncept pa skolan och all
personal kdnner ansvar for de elever de moter oavsett i vilken klass eleverna gar. All
personal informeras om hur de ska bemota vissa elever med sarskilda behov, i syfte
att sakerstalla trygghet bade for den enskilde eleven och for andra elever runt den
eleven.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i omdomen och betyg ges i hog utstrackning.
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Skolinspektionens motivering till bedomningen ar foljande: Granskningen visar att
rektorn foljer upp och analyserar resultat i syfte att identifiera eventuella avvikelser,
diskuterar sin analys med lararna och séker forklaringar till avvikelserna. Rektorn ger
dessutom lararna forutsattningar att kvalitetssdkra sina omddmen och betyg och
moijlighet att utveckla sin bedémarkompetens.

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar resultat i syfte att identifiera
eventuella avvikelser, diskuterar sin analys med lararna och séker forklaringar till
avvikelserna. Av intervjuer och inskickat material framgar att rektorn analyserar och
jamfor resultat pa grupp- och individniva, det vill sdga betyg och omdémen samt
resultat pa nationella prov och bedémningsstod, tillsammans med
specialpedagogerna. Rektorn diskuterar sedan resultaten med klasslararna, samt lyfter
sin analys pa de sa kallande Roda traden-métena. Av lararintervjuer framgar att under
pandemin, nar inga regelratta nationella prov gjordes, anvande skolan gamla
nationella prov for att kvalitetssdkra betyg och omdémen och att skillnaden mellan
betyg och resultat pa proven inte var stora. Av nationell statistik framgar emellertid att
manga elever under varen 2022 inte nadde E pa nationella proven i matematik och
svenska samt att differensen mellan betyg och resultat pa nationella prov i arskurs 6
var hog. | svenska hade 87 procent av eleverna hogre betyg an resultat pa nationella
prov och i matematik var andelen 85 procent. Av intervju med rektorn framgar att
rektorn har uppmarksammat varterminens avvikelser och att hen har diskuterat det
med berdrda larare. Dessa avvikelser foranledde rektorn att, efter hostterminens
implementering av de nya @mnesplanerna, inleda arbetet med Skolverkets material
”Att planera, bedéma och ge aterkoppling” for att skapa stérre samsyn kring
beddmning, se nedan. Rektorn har ocksa organiserat om arbetslagen for att forhindra
att en liknande situation uppstar igen.

Granskningen visar vidare att rektorn ger lararna forutsattningar att kvalitetssakra sina
omdoémen och betyg samt ger dem mojlighet att vidareutveckla sin
bedémarkompetens. Av inskickat material och samtliga intervjuer framgar att rektorn
har organiserat verksamheten sa att lararna i arskurs 1-3 samrattar och sambedémer
de nationella proven i arskurs 3 och att lararna i arskurs 4-6 samrattar och
sambedomer de nationella proven i arskurs 6. Rektorn ser ocksa till att
beddmningsstod i matematik och svenska anvands i alla arskurser. Dessa bedomer de
tva klasslararna tillsammans och vid behov diskuterar de med specialpedagoger eller
andra larare. Av lararintervjuerna framkommer att larare pa mellanstadiet ibland, och
i synnerhet just fore de nationella proven, anvander arbetslagsmoten for att
tillsammans bedéma elevtexter utifran bedémningskriterierna i syfte att fa en samsyn
kring bedémning. Rektorn styr ocksa arbetet med bedémning och betygssattning
genom att under varterminen 2023 géra bedémning och betygsattning till en
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fokusfraga inom ramen for utvecklingsarbetet pa skolan. Under fem tillfallen den har
terminen arbetar lararna i tvargrupper med Skolverkets material ”Att planera, bedéma
och aterkoppla”. | detta arbete deltar alla larare som &r anstéllda pa skolan, dven den
larare som dr ensam i sitt amne. Den larare som dr ensam undervisande i sitt amne
anvander dessutom vid behov ett natverk av larare i detta amne och diskuterar dven
amnesrelaterade fragor med rektorn, som sjalv har undervisat i detta @mne. Det har
tidigare funnits skolovergripande forum i alla amnen for mellanstadieldrarna, men
dessa anvands inte i nulaget, eftersom rektorn i samrad med larare gjorde
bedomningen att arbetet inom skolan ar effektivare.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Kerstin Martinsson X Lena Osvaldsson
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Kerstin Martinsson Signerat av: Lena Osvaldsson

| handlaggningen av drendet har dven Matilda Liljeberg, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sékerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 14-16 februari 2023. Besdket genomférdes
av Lena Osvaldsson och Matilda Liljeberg.

Vittsjo skola ar en F-6-skola i Hassleholms kommun. | arskurs 1-6 har skolan 174 elever
och 14 larare. Skolan har tre arbetslag: ett for fritidshemmets personal, ett for larare i

arskurs F-3 och ett for arkurs 4-6.



