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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Tillingeskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt upp-
drag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande styrdokument
som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrdackning begar inte Skolin-
spektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Tillingeskolan i fol-
jande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska tillforsakras en skolmiljo dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero.

Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i bedémningar och betyg ges i hog
utstrackning.
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Skolinspektionen avslutar harmed granskningen av Tillingeskolan.

Skolinspektionens beddémning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Tillingeskolan leder och styr i hég ut-
strackning skolans utveckling.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn féljer upp och analyserar
skolans kunskapsresultat och undervisningens genomférande. Darefter fattar rektorn
beslut om utvecklingsatgarder och fordelar resurser utifran analysen. Rektorn skapar
ocksa goda forutsattningar for lararna att samverka och forsakrar sig om att det sker ett
larande i kollegiet som ger avtryck i undervisningen. Vidare leder och styr rektorn i flera
delar ett strategiskt jamstalldhetsarbete.

Uppféljning och analys

Rektorn foljer systematiskt upp skolans kunskapsresultat, undervisningens genomfo-
rande samt fattar beslut om hur resurser ska fordelas. Av inséand dokumentation samt
intervjuer med rektorn, ldrarna samt representanter for elevhalsan framkommer att
uppfoéljning och analys av skolans kunskapsresultat sker i anslutning till fyra kontrollstat-
ioner som foljer huvudmannens arshjul for det systematiska kvalitetsarbetet. Skolen-
heten far sammanstéaliningar av kunskapsresultat, kommunens egna enkater, Skolin-
spektionens enkat samt narvarostatistik fran huvudmannen med tillhérande fragor som
ska analyseras. Exempel pa uppfoljningar och analyser som gors olika kvartal ar en ana-
lys av betygen i arskurs 6, analys av resultat av de bedémningar som gjorts efter anvan-
dande av de nationella bedomningsstdden i svenska och matematik i arskurs 1 samt en
analys av resultaten pa nationella proven i arskurs 3. Vid uppféljningen gar rektorn till-
sammans med ldrarna igenom och analyserar resultaten av provens och bedémnings-
stddens olika delar. Enligt rektorn visar analysen generellt hog maluppfyllelse. Ana-
lyserna ger forklaringar till varfor resultaten ser ut som de gor. Rektorn beskriver att de
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ser kopplingar till exempelvis om ldraren ar behorig eller obehorig, lararbyten eller
klassbyten. Uppfoljningen av kunskapsresultaten diskuteras pa klasskonferenserna,
bade utifran individniva samt gruppniva. Av intervjun med rektorn framgar att om ex-
empelvis resultaten av bedémningsstoden i arskurs 1 visar att nagon del inte gatt sa bra
pa gruppniva sa lagger lararen mer fokus pa det i undervisningen. Statistik fran huvud-
mannen efter rattningen av de nationella proven visade exempelvis att lasforstaelsen
hade sjunkit jamfort med tidigare ar. Rektorn foljde tillsammans med lararna upp resul-
taten for att se om det fanns nagra monster och om resultaten forandrats 6ver tid ana-
lyserar de varfor. Jamforelser gors dven mellan amnen och elever pa individniva. Under
uppfoéljningarna som genomfoérs i anknytning de fyra kontrollstationerna utvarderas in-
satserna utifran analysfragorna: vad har hant, vad har genomforts samt vad ar nasta
steg. Av inskickad dokumentation framgar att de dven analyserar kopplingen mellan
narvaro och maluppfyllelse i samband med de fyra kontrollstationerna. Rektorn uppger
att analyserna anvands for att utveckla undervisningen genom att de exempelvis an-
vands som underlag nar hen tillsatter resurser, satter ihop grupper och liknande.

Rektorn foljer systematiskt upp undervisningens genomfoérande. Av inskickad doku-
mentation samt intervjuer med rektorn, lararna samt representanter for elevhalsan
framkommer att rektorn féljer upp undervisningen genom strukturerade lektionsobser-
vationer som rektorn genomfor tillsammans med en av lararna. Exempelvis observeras
grunderna i skolans gemensamma lektionsstruktur, talutrymme mellan pojkar och
flickor, att mal och syfte tydliggdrs samt hur lektioner startas och avslutas. Vid obser-
vationerna anvands en checklista som bland annat omfattar hur det ser ut i klassrum-
met och hur lararen arbetar. Av intervjun med rektorn framgar att observationerna foljs
upp av samtal med eleverna i en fokusgrupp och att rektorn dérefter aterkopplar skrift-
ligt till lararna. Rektorn uppger att hen ocksa goér mindre strukturerade observationer,
ror sig runt i verksamheten och dyker upp oanmald pa lektioner. Infor medarbetarsam-
talen besoker rektorn alla larare minst en gang for att samla in underlag till samtalen.
DA tittar rektorn sarskilt pa sddant som de arbetar med att utveckla i undervisningen,
exempelvis struktur, att bildstod anvands, att lararen forklarar pa olika satt och att kom-
pensatoriska hjalpmedel anvands.

Rektorns uppfoéljning av undervisningen innefattar dven hur viardegrundsuppdraget in-
tegreras i undervisningen. Av inskickad information samt intervjuer framkommer att
rektorn foljer upp att vardegrunden integreras i undervisningen. Rektorn ger flera ex-
empel pa hur skolan arbetar aktivt med vardegrunden. En analys av enkatresultaten
gallande trygghet visade att andelen elever som kanner till arbetet med skolans plan
mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling sjunkit varfér skolan genom-
fort insatser for att géra arbetet mer levande. Kuratorn har gjort en version av planen
riktad till eleverna som anvands och alla larare anvander de begrepp som ar viktiga i
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vardegrundsarbetet sa att eleverna ska forsta dem och veta vad det handlar om. Nar
det galler exempelvis val av ldaromedel som anvands i undervisningen uppger rektorn att
vardegrundsfragor beaktas. Lararna diskuterar vardegrundsfragor och implementerar
demokratiska processer i undervisningen. Av lararintervjun framgar att undervisningen
utgar utifran respekten for allas olikhet och att eleverna far 6va pa det i den faktiska
undervisningen. Det finns ocksa tillfdllen da elever fran olika klasser blandas i grupper
som arbetar tillsammans utifran vissa teman. Kuratorn tar fram material som ldrarna ut-
gar ifran i det arbetet. Ytterligare exempel pa vardegrundsskapande arbete ar klassla-
rarnas arbete med de sju diskrimineringsgrunderna.

Rektorn fordelar resurser och anpassar undervisningen I6pande utifran de behov som
identifieras. Som exempel beskriver rektorn att de identifierat problem med studiero i
en klass. Analysen visade att elevgruppen hade god maluppfyllelse, men att stod behov-
des for att forbattra studieron. Da tillsattes resurser i form av ytterligare personal och
materiella resurser. Rektorn har dven foljt upp om beslutade resursférstarkningar har
gett resultat for elevernas kunskapsutveckling. Vid en sadan uppféljning i amnet
svenska framkom att beslutade atgarder pa individniva behévde kompletteras med at-
garder pa gruppniva. Speciallararen fick darfor i uppdrag att genomfora en lassatsning
med eleverna. Tanken var ocksa att genom forbéattrad lasning dven underlatta for ele-
verna i andra amnen. Enligt rektorn har insatsen gett goda resultat.

Ledning och organisation

Rektorn leder och styr det pedagogiska arbetet genom att ge lararna goda forutsatt-
ningar att samverka. Av inhdamtad dokumentation samt intervjuer med rektorn, lararna
samt representanter for elevhalsan framkommer att rektorn skapat flera olika forum
for lararna att samverka i. Exempel pa forum som mojliggor det kollegiala larandet ar de
kommungemensamma amnesgrupperna, Tillingeskolans samarbete med en narlig-
gande skola, arbetslagsmoten, elevhalsomoten samt skolans klasskonferenser. Vid
dessa moten behandlas bland annat fragor géllande @mnen och undervisningens ge-
nomforande, trygghet och studiero samt elevhilsoarbete. Rektorn traffar arbetslagsle-
darna varje vecka och de fungerar som en lank mellan rektorn och lararna. Det finns
ocksa forum for samverkan mellan olika delar inom organisationen genom att specialla-
raren ar med pa elevhalsoteamets moten och pa bada arbetslagens moten. Rektorn och
specialldraren har avstamning veckovis. Pa skolenheten finns ocksa en forstelarare som
ansvarar for det systematiska kvalitetsarbetet tillsammans med rektorn. Pedagogisk ut-
veckling drivs av en larare och regelbundna traffar ar inbokade med personalen. Samt-
liga forum dger rum regelbundet och moétenas syften ar tydliga.

Skolans arbetssatt och forhallningssatt ar tydliga och tillampas av lararna. Av inskickad
information samt intervjuer med rektorn, lararna och representanter for elevhalsan
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framkommer bland annat att lararna foljer en tydlig lektionsstruktur. Rektorn foljer upp
att detta implementeras genom observationer. Vid senaste tillfallet observerades bland
annat lektionsstrukturen, uppstart, avslutning samt om syftet var tydligt. Da framkom
att eleverna inte forstod begreppet bildstdd. Begreppet bildstdd anvandes inte i varda-
gen, vilket de nu gjort insatser for. Det finns dven regler for raster och vad som géller
nar eleverna ar ute.

Nyexaminerade ldrare samt outbildade larare far en planerad introduktion. Av inter-
vjuer med rektorn samt lararna framgar att nyanstallda larare far stod pa olika satt. Alla
nyanstallda pa skolan far information direkt av rektorn, exempelvis en lista 6ver vad
som géller pa skolan, vem man ska kontakta om olika saker och vilka rutiner som finns.
Nyutbildade larare far en erfaren mentor under forsta aret.

Jamstalldhetsarbete

Rektorn leder och styr till flera delar ett strategiskt jamstalldhetsarbete. Av inskickad
dokumentation och rektorsintervjun framkommer att den statistik som anvands i det
systematiska kvalitetsarbetet ar uppdelad utifran kon. Det géller exempelvis kunskaps-
resultaten samt enkatresultaten. Pojkars och flickors kunskapsresultat analyseras i sam-
band med de kommungemensamma ldrartraffarna samt under klasskonferenserna som
dger rum en gang per termin pa skolenheten. | kvalitetsarbetet fokuseras pa pojkar och
flickors resultat genom olika underlag. Exempelvis redovisas resultaten pa de nationella
proven i arskurs 3 och 6 samt betyg uppdelat utifran kén. Rektorn och personalen ana-
lyserar orsaker och forklaringar till resultaten samt jamfor resultaten med tidigare ars-
kurser for att se om det finns forandringar dver tid. Mdnster analyseras och personalen
tar reda pa vad som kan goras for att andra pa det. Monsteras kommun har under flera
ar arbetat med ett projekt om Utmanande Idrande. Av intervjun med rektorn framgar
att det projektet medfért ett systematiskt arbete kring pojkar och flickors larande.

Skolans arbete med jamstalldhet ar ett fortgaende arbete. Av intervjun med rektorn
framgar att skolan den senaste tiden arbetat med implementeringen av den nya laro-
planen och bade ldrarna och rektorn har ett samarbete med en nérliggande skola. |
samband med detta har lararna diskuterat hur de gor for att implementera jamstalld-
hetsuppdraget i den dagliga undervisningen. Av intervjun med lararna framgar att jam-
stalldhetsarbetet kontinuerligt diskuteras i arbetslaget. Lararna diskuterar hur de an-
passar undervisningen utifran pojkar och flickor i relation till resultaten. Ett exempel pa
hur rektorn féljer upp att jamstalldhetsuppdraget implementeras i undervisningen ar
att fordelning av talutrymme ingar bland de punkter rektorn observerar regelbundet.
Rektorn uppger att observationerna senast visade att talutrymmet var jamnt fordelat.
Lararna har ocksa olika system for att se till att ordet fordelas jamnt bland eleverna, ex-
empelvis fordelar lararna talutrymmet med hjalp av pinnar, knappar eller drar lott.
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Detta ser Skolinspektionen exempel pa vid observationerna och lararna beskriver arbe-
tet under intervjun. | lararintervjun ges dven exempel pa att en larare reflekterat over
att pojkar och flickor tenderar att I16sa uppgifter och arbeta pa olika satt. Lararen forso-
ker anpassa undervisningen efter det. For att ytterligare utveckla skolans jamstélldhets-
arbete vill Skolinspektionen betona vikten av att rektorns uppféljning dven omfattar la-
rarnas undervisning om jamstalldhet.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom bedémningsomra-
det.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 8§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och infly-

tande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning elever-
nas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att undervisningen ar malfokuserad,
strukturerad och varierad. Den innehaller ett aktivt lararstdd samt inslag som motiverar
eleverna och utmanar dem utifran deras individuella behov och férutsattningar. Lararna
ger eleverna inflytande 6ver undervisningen och mojlighet att reflektera 6ver sitt eget
larande.

Malfokus, variation, struktur och aktivt lararstod

Undervisningen ar malfokuserad, varierad och omfattar ett aktivt lararstod. Intervjuer
med larare och elever samt observationer ger en samstammig bild av hur undervis-
ningen bedrivs. Av intervjun med lararna framkommer att undervisningen planeras uti-
fran laroplanens syfte och centrala innehall. Lararna arbetar med kortsiktiga mal for
specifika lektioner samt langsiktiga mal for ett arbetsomrade eller en uppgift. | exem-
pelvis amnet slojd blir det inte ett mal per lektion, utan ett mal per uppgift. Utifran in-
tervjun med eleverna samt observationer framkommer att lararna brukar beréatta vad
de ska lara sig samt varfor malen ar viktiga. Som exempel kan nédmnas en observation i
dmnet biologi dar malet var att trdna pa att sortera in djur i stamtrad. Inledningsvis be-
rattar lararen for eleverna om syftet med och innehallet for lektionen. Efter en gemen-
sam repetition av ryggradsldsa djur, ryggradsdjur samt stamtrad foljer en dvning som
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eleverna genomfor i par. Ovningen féljs upp gemensamt och innan lektionen avslutas
gor klassen ett quiz tillsammans som utgdr fran lektionens mal.

Undervisningen ar varierad och strukturerad. Av observationer samt intervjuer med la-
rare framgar att undervisningen bestar av olika uppgifter och aktiviteter sa att det blir
en variation och balans. Det framkommer dven att det finns en samstammighet mellan
intentionen for undervisningen och dess genomférande. Exempel pa arbetsformer ar
enskilt arbete, arbete i par, genomgangar, praktiskt arbete samt arbete vid olika stat-
ioner. Vidare har skolan en gemensam lektionstruktur som ar synlig och anvands i klass-
rummen. Av observationer framkommer att amnet for lektionen, aterkoppling till tidi-
gare lektion, malet for lektionen, lektionens uppgift, utvardering samt innehall fér nasta
lektion star pa tavlan i klassrummen, beskrivit i text med tillhérande bildstod. Lektion-
erna har en tydlig struktur med inledning, logiskt fléde och sammanfattande avslut. |
klassrummen aterfinns dven bildstod for dagens samtliga lektioner.

Lararna forsakrar sig om att eleverna forstar innehallet i uppgifterna och handleder ele-
verna pa olika satt under lektionerna. Av observationer och intervjuer med lararna
framkommer att lararna pa olika satt hjalper eleverna att komma vidare i arbetet samt
uppmuntrar elever som tycker det ar svart, eller anser sig fardiga att vidareutveckla sitt
arbete. Av intervjuer framkommer att eleverna far ett aktivt lararstod sa att de forstar,
kommer igang med sitt arbete samt bibehaller sitt engagemang. Exempel pa det ar att
individuella arbetsscheman, bildstod, begreppslistor och stddmeningar. Lararna uppger
att de anpassar det aktiva lararstédet nar de planerar sin undervisning.

Motivation och anpassningar

Klimatet i klassrummen ar tilldtande och lararna har ett bemotande och ett arbetssatt
som starker elevernas sjalvfortroende. Av observationer samt intervju med lararna
framgar att lararna arbetar med att starka elevernas sjalvkansla och formaga att tro pa
sig sjdlva. Lararna bygger goda relationer med eleverna for att kunna uppmuntra, stotta
och motivera dem. Som exempel kan ndmnas en observation i &mnet svenska dar lara-
ren resonerar tillsammans med en elev om det eleven undrar 6ver sa att eleven sjalv
kommer pa svaret. Ytterligare ett exempel ar néar lararen hjalper en elev som inte pa-
borjat arbetet med en uppgift och visar eleven ett steg i taget vad hen ska gora. Eleven
kommer igdng med arbetet och lararen gar vidare. Efter en stund aterkommer lararen
till eleven och fragar hur det gdr med uppgiften. Av lararintervjun framgar att lararna
arbetar for att eleverna ska kanna trygghet i gruppen, sa att de vagar testa och gora fel.
Vidare arbetar lararna for att motivera eleverna utifran deras behov och forutsatt-
ningar. Exempelvis behdver vissa elever fa moéjlighet att tala in sina uppgifter, eller fa
beddémningar uppdelade sa att det inte blir vermaktigt. Av lararintervjun framgar att
en viktig del i motivationsskapande arbetet ar att eleverna ska fa kdnna att de lyckas.
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Néar eleverna kanner att lararna ser dem och anpassar sig efter deras satt att lara, da
blir de motiverade. Lararna forklarar att det ar viktigt att bryta de traditionella bedom-
ningsuppgifterna och hitta nya vagar for elever att visa sina kunskaper.

Granskningen visar att undervisningen pa flera satt anpassas till aktuell elevgrupp och
till elevernas enskilda behov. | [drarintervjun ges flera exempel pa hur lararna arbetar
for att anpassa undervisningen till samt utmana alla elever. Nagra exempel pa detta ar
att eleverna har individuella arbetsscheman, tillgang till horselkapor, skarmar och sen-
soriska hjdlpmedel. Det férekommer olika redovisningsformer och anpassningar for ele-
ver som behover det i form av att lyssna pa olika texter, skrivstdd, mojlighet att skriva
pa dator samt sta upp och arbeta vid behov. Av intervjun med elevhéalsan framgar att
speciallararen arbetar i alla klasser utifran enskilda elevers behov. Specialldraren arbe-
tar dven med elever som behover extra utmaningar for att ge rad om studieteknik, mo-
tivation, problemldsningar samt utmaningar. Av observationer och intervjuer med la-
rare och elever framgar att ldrarna anpassar undervisning till elevers olika kunskapsni-
vaer, exempelvis uppgifter i olika svarighetsgrad.

Elevernas delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Undervisningen ger eleverna strategier for ldarande samt mojligheter att ta ansvar for
sitt eget larande. Av lararintervjun framgar att lararna arbetar for att skapa strategier
som fungerar for alla elever. Nagra exempel pa det ar att eleven med stod av lararen
reflekterar Gver malet som eleven ska uppna och hur hen kan na dit. Vidare uppmunt-
rar ldrarna eleverna att ta ansvar fér och vara delaktiga i sitt eget larande. Av intervjuer
med larare och elever framkommer att de arbetat med en malbild férestallande en
stege. Langst ner pa stegen star det “jag kan inte” och hoégst upp ”jag kan”. Den anvén-
des pa sa satt att ldrarna visade stegen och eleverna sjilva fick sédga var de upplevde att
de befann sig. Ytterligare exempel pa strategier ar att resonera om hur eleverna lar sig
pa basta satt eller testa av kunskaper om arbetsomradet innan undervisningen pabor-
jas, for att se var kunskapsnivan ar. Utifran det far eleverna vélja och paverka svarig-
hetsgrad och omfattning pa uppgifterna. Lararna sager att det ar viktigt att undervis-
ningen ar utmanande och att undervisningen utgar fran elevernas satt att lara sig.

Lararna ger eleverna inflytande dver undervisningen. Av observationer samt intervju
med larare framgar att lararna mojliggor for eleverna att medverka i planering och ut-
vardering av undervisningen pa flera satt. Av lararintervjun framkommer att ldrarna
staller fragor till eleverna om hur de vill arbeta med det centrala innehallet, efter det
tar lararna med elevernas 6nskemal i planeringen av undervisningen. Lararna ger ocksa
exempel pa att eleverna ges inflytande dver val av arbetssatt. Ett exempel ges fran am-
net teknik, dar eleverna fatt till uppgift att bygga nagot som innefattade en elmotor.
Nagra elever arbetade enskilt, ndgra arbetade tillsammans. Alla elever nadde fram till
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malet, men pa olika satt. Av observationer samt intervjuer med larare och elever fram-
kommer att eleverna far vara med och rosta, valja mellan olika typer av texter eller vélja
om de vill arbeta enskilt eller i par. Exempelvis berattar en larare att hen vill involvera
eleverna sa tidigt som mojligt i undervisningen och planeringen. Succesivt far eleverna
mer och mer mojlighet att paverka undervisningen. Av elevintervjun framgar att ele-
verna far valja i vilken ordning uppgifterna ska genomforas pa lektionen, om de vill re-
dovisa sina kunskaper muntligt eller skriftligt eller om de vill ha ett prov mot slutet av
amnesomradet. Ibland far eleverna vara med och vélja innehall i ndgot dmne, exempel-
vis sléjden dar de forst tillverkar nagot tillsammans, darefter far eleverna sjalva valja na-
got som de vill skapa.

Genom observationer och intervjuer med larare och elever framkommer att ldrarna an-
vander olika metoder for att utvardera undervisningen tillsammans med eleverna. Ett
vanligt forekommande satt ar att larare, exempelvis genom fragor till eleverna i slutet
av lektionen, stammer av hur undervisningen fungerat och vad eleverna tagit till sig. Ett
annat satt ar korta utvarderingsmetoder mot lektionens slut.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsomra-
det.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna
ska tillforsdkras en skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen
av studiero.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att arbetet med att framja och upp-
ratthalla studiero sker samlat pa skolan och lararna har ett gemensamt forhallningssatt
géllande detta. Vidare sker ett medvetet och aktivt arbete for att skapa en trygg miljo
for eleverna pa Tillingeskolan. Personalen kartlagger kontinuerligt elevernas upplevelse
av trygghet samt vidtar atgarder utifran resultaten. Eleverna ar delaktiga i det arbetet.

Studiero
Skolan bedriver ett samlat arbete for att skapa och bibehalla studiero. Av insand in-
formation och samtliga intervjuer framkommer att det finns ett samlat arbete med att
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skapa studiero pa skolan. Det samlade arbetet omfattar kartlaggning, analys, atgarder
samt uppféljning och utvardering. Elevernas upplevelse av studiero kartldaggs genom
den kommungemensamma enkéaten. Av intervju med rektorn, representanter for elev-
halsan samt lararna framkommer att gemensamma forhallningssatt géllande studiero
diskuteras exempelvis i samband med arbetet med gemensam lektionsstruktur. | det
arbetet som forstelararen hallit i ingar delar for att skapa studiero i klassrummet samt
en lugn start pa dagen. Ett exempel ar att eleverna stéller upp innan lektionen for att ga
lugnt in i klassrummet. Nagra larare har musik pa i klassrummet nar eleverna kommer
in, nagra visar en film med en brasa pa. Lararna gar igenom dagen och vad som ska
handa i syfte att skapa lugn och bidra till studiero. Av intervjun med rektorn framgar att
hen foljer upp hur lararna arbetar med detta genom observationer och har da sett att
detta dr implementerat. For att utveckla arbetet med studiero har ldrarna haft kollegialt
samarbete gallande ledarskap i klassrummet och klassrummen &r utrustade med kom-
pensatoriska hjalpmedel. Av intervjuer med rektorn, lararna och representanter for
elevhilsan framkommer att skolan har gemensamma regler for hur eleverna ska vara
mot varandra dar studiero ingar. Reglerna kommer ursprungligen fran tidigare regler,
men har omarbetats tillsammans med elevradet. Eleverna diskuterar fragor gallande
studiero i klasserna och elevradsrepresentanterna tar sedan med det till elevradet dar
studieron &r en punkt som diskuteras.

Lararna vidtar andamalsenliga atgarder for att skapa en lugn miljo. Exempelvis foljer 13-
rarna strukturen for dagens lektion och anvdnder kompensatoriska hjalpmedel vid be-
hov. Av intervju med rektorn, representanter for elevhalsan samt lararna framgar att
rektorn vidtar atgarder pa en 6vergripande niva. De problem med studiero som kom-
mer upp analyseras och ldmpliga atgarder vidtas. Nagra exempel pa atgarder som vidta-
gits ar resursforstarkning i klasser, delning av klasser i mindre grupper, 6versyn av lekt-
ioners tidpunkt pa dagen samt anvandning av horselkdpor i samband med praktiskt ar-
bete.

Trygghet

Skolan bedriver ett medvetet arbete for att skapa en trygg miljo for eleverna. Av insand
dokumentation och samtliga intervjuer framgar att det pagar ett framjande och fore-
byggande arbete som inkluderar saval kartlaggning som analys av nuldget. Det systema-
tiska kvalitetsarbetet foljer ett arshjul. | arshjulet ingar exempelvis genomférande och
uppfoljning av trivselenkdten samt uppfoljning av planen mot diskriminering, trakasse-
rier och krdankande behandling. Planen innehaller exempelvis de sju diskriminerings-
grunderna, delar av barnkonventionen, bemotande samt skolans vardegrundsarbete.
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Skolan foljer upp elevernas trygghet och analyserar resultaten. Varje ar genomférs en
kommungemensam enkat som analyseras och diskuteras i olika forum. Fokus for ele-
venkaten ar trygghet, studiero, trivsel, narvaro och klassmiljo. Samtliga intervjuer och
insdnd dokumentation ger en samstammig bild av att eleverna kénner sig trygga pa sko-
lan. Av intervjun med rektorn framkommer att elevenkaterna visat pa hundra procent
nar det galler elevernas upplevelse av trygghet. Skolskdterskan har aterkommande
samtal med eleverna om trygghet och trivsel. Personalen samarbetar ocksa med vard-
nadshavare om fragor géllande trygghet och ibland kan vardnadshavarna ta upp saker
som skolan atgéardar. Av elevintervjuerna framkommer att eleverna kdnner sig trygga pa
skolan. Eleverna kanner till skolans plan mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Lararna brukar ta upp trygghet och studiero under lektionerna samt i sam-
band med utvecklingssamtalen. Eleverna uppger att de vet vem de ska vanda sig till om
nagot hander och de vet vilka vuxna som ingar i skolans trygghetsteam. Skolans arbete
med trygghet ar forankrat i elevradet.

Utifran uppféljning och analys fattar rektorn beslut om forbattringsatgarder. Analysen
av elevenkaterna har visat att andelen elever som kanner till arbetet med planen mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling har sjunkit varfér personalen har
gjort insatser for att gora arbetet mer levande. Av intervju med rektorn och represen-
tanter for elevhalsan framgar att kuratorn har gjort en version av planen riktad till ele-
verna som anvands i arbetet for att skapa trygghet. Malet ar att alla elever ska kédnna till
planen och kunna ge exempel pa vad som star i dokumentet innan varterminen &r slut.
Exempel pa 6vriga atgarder ar rastaktiviteter samt iordningstallande av en gemensam
rastbod. | en av skolbyggnaderna fanns tidigare automatiska lysen som slocknade pa to-
aletterna och det upplevdes som otryggt av eleverna. Det atgardades genom att belys-
ning med strombrytare sattes upp. Rektorn uppger att de utover toaletterna inte har
kunnat identifiera nagra specifika platser som upplevs som otrygga.

Skolans personal har ett gemensamt forhallningssatt i arbetet med att skapa trygghet
for eleverna. Av insand information och intervjuer med rektorn, ldrarna samt represen-
tanter for elevhalsan framgar att planen mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling bland annat innehaller delar som rér bemétande och skolans vardegrunds-
arbete. Planen ar en viktig del i skolans framjande arbete for trygghet. Exempel pa
trygghetsskapande arbete ar skolans struktur for att underlatta vergangar mellan for-
skoleklass och arskurs 1 samt mellan arskurs 3 och arskurs 4. De ldrare som eleverna
traffar i mellanstadiet ska ha en anknytning till dem redan i arskurs 3. Lararen i arskurs
3 har en lektion i veckan med forskoleklassen for att etablera kontakt med den gruppen
hen ska arbeta med nasta ldsar. Av intervjun med rektorn framgar att dven den gemen-
samma lektionsstrukturen ger eleverna trygghet genom att det ar likt och gar till pa
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samma satt, oavsett larare. Ovriga exempel pé trygghetsskapande arbete ar fadderverk-
samhet samt trygghetsskapande arbete pa natet. Aldre elever ar faddrar t yngre elever
i syfte att skapa en trygg miljo. De har gemensamma aktiviteter och gor roliga saker till-
sammans. Aven i undervisningen fdrekommer gemensamma aktiviteter mellan fadder-
klasserna, exempelvis har de redovisningar fér varandra. Kuratorn leder tillsammans
med fokusbibliotekarien arbetet med trygghet pa natet.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsomra-
det.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i bedomningar och betyg ges i hog utstrackning.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn féljer upp och analyserar
orsaker till eventuella avvikelser i lararnas beddmning och betygssattning. Vidare ger
rektorn ldrarna goda férutsattningar att kvalitetssakra sina bedémningar.

Uppféljning och analys av bedémningar och betyg

Rektorn foljer systematiskt upp och analyserar eventuella avvikelser i bedémningar och
betyg. Av inskickad dokumentation samt intervjuer med rektorn, lararna samt elevhal-
san framgar att rektorn, utifran huvudmannens statistik, féljer upp och analyserar skill-
nader mellan &mnen, resultat av nationella prov samt skillnader mellan pojkar och flick-
ors resultat ur ett likvardighetsperspektiv. Som en del av det systematiska kvalitetsar-
betet ska skolenheten nuvarande kvartal analysera betygen i arskurs 6. Rektorn har
dven analyserat om eleverna ges rattvisande betyg da fa elever getts de hogsta bety-
gen. Det adr nagot skolan ska arbeta vidare med. | 6vrigt har rektorn inte identifierat
nagra avvikelser ur ett likvardighetsperspektiv.

Analys av bedémningar och betyg sker dven pa skolans betygskonferenser. Rektorn, 1a-
rarna samt representanter for elevhalsan foljer upp hur det ser ut i de olika klasserna.
Nar betygen ar satta analyseras de pa gruppniva och om klassen har lagre resultat ana-
lyserar de vad det kan bero pa. Av intervjun med ldrarna framgar att rektorn foljer upp
de betyg som satts och de bedémningar som gbrs inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet. Lararna berattar att de analyserar monster och tendenser i resultaten
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samt skillnader i betyg. Exempelvis jamfér de resultaten fran de nationella proven med
betyget i rskurs 6. Pa skolan har de dven fort diskussioner om hur mycket som far skilja
mellan nationella prov och terminsbetyg. Av intervjun med rektorn framgar att de ana-
lyserar bedémning och betygssattning i relation till larares behorighet. Forsteldrarens
uppdrag ar att arbeta med analyserna for det systematiska kvalitetsarbetet tillsammans
med lararna.

Kvalitetssakring av bedémningar och betyg

Rektorn ger lararna goda forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedémningar och sin
betygssattning. Av insand dokumentation samt intervjuer med rektorn och lararna
framgar att rektorns och huvudmannens organisation ger lararna forutsattningar att
kvalitetssakra sina bedémningar och sin betygssattning genom att tid avsatts for det i
olika forum. Exempel pa forum dr kommunens centrala amnesgrupper, regelbunden
samverkan med en néarliggande skola samt olika méten med fokus pa bedémning och
betygssattning pa skolenheten. Exempel pa innehall som behandlas och diskuteras ar
samsyn gallande styrdokument, beddmning och betygssattning.

Ytterligare exempel pa en metod for att sdkerstalla likvardig bedoémning ar samratt-
ningen av de nationella proven i kommunen. Av insand dokumentation samt intervju
med rektorn och larare framkommer att de nationella proven samréttas i kommunen.
Vid samrattningen deltar en eller tva larare per skolenhet. Vidare bedémer lérarna inte
nationella prov for sina egna elever. Efter rattningen av de nationella proven far rektorn
statistik 6ver resultaten fran huvudmannen, som sedan analyseras. Av intervjun med
rektorn framgar att kommunen haft traffar for alla forstelarare géllande betyg och be-
domning. Forsteldrarnas uppdrag var att fora det arbetet vidare ut till skolenheterna.

Ytterligare en metod for kvalitetssakring av bedomning och betygssattning ar Tillinge-
skolans samarbete med en nérliggande skola. Av inskickad dokumentation samt intervju
med rektorn framgar att fokus for de gemensamma traffarna for lararna under varter-
minen 2022 var innehallet i de nya kursplanerna, bedémning och betygssattning. Sam-
arbetet dmnar fortsatta under varterminen 2023 med fokus pa betygssattning.

Ovriga metoder som anvands for att sikerstélla en likvardig bedémning dr anvandandet
av Skolverkets bedémningsstod samt en digital larplattform. Nar det galler mojligheter
till samverkan géllande bedémning inom skolenheten, beskriver rektorn att bedém-
ningsfragor kommer upp vid méten da de arbetar med pedagogiskt utvecklingsarbete.
Rektorn ger flera exempel pa hur lararna samarbetar gallande bedomningsfragor. Ex-
empelvis diskuterar lararna elevernas bedomningar infor utvecklingssamtal. Nar be-
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doémningsstod eller kartlaggningsmaterial genomfoérts ar specialldraren med i bedém-
ningsarbetet och analysen tillsammans med lararen. Outbildade larare samt nyexami-
nerade larare far stod i arbetet med bedémning och betygssattning.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom beddémningsomra-
det.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Lena Stadler X Jenny Toredal
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Lena Stadler Signerat av: Jenny Toredal

| handlaggningen av drendet har dven utredaren Sarah Vinterlycka medverkat.
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Bilaga 1: Underlag fér bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsomra-
den inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Fyra lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag foér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av be-
démningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad erfaren-
het. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska vid be-
sok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Re-
spektive bedémningsomrade adr sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans styrkor re-
spektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av under-
visningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett konstillhorig-
het? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och analys, hur
skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar sko-
lans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden? | detta om-
rade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt larar-
stéd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov och for-
utsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och studi-
ero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur skolan ar-
betar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 14 och 15 februari 2023. Besoket genom-
fordes av utredarna Jenny Toéredal, Sarah Vinterlycka och Mats Pellbring.
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