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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Bjurbacksskolan avseende verksamhetens kvalitet i férhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur vl skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att nd de nationella malen. Malen och riktlin-
jerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande styrdo-
kument som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete be-
hover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begér inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i beslu-
tet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Bjurbacksskolan i fol-
jande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska tillforsdkras en skolmiljo dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero.

Bedémning och betygssattning
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Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i beddémning och betyg ges i hog
utstrackning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen av Bjurbacksskolan.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Bjurbacksskolan leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn leder och styr det peda-
gogiska arbetet pa skolan och skapar en god grund for utveckling av undervisningen.
Rektorn foljer upp och analyserar skolans kunskapsresultat, undervisningens genomfo-
rande och att vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Utifran analysen vidtar
rektorn utvecklingsatgarder och fattar beslut om hur resurser ska férdelas. Rektorn le-
der och styr dven det strategiska jamstalldhetsarbetet pa skolan. Vidare skapar rektorn
forutsattningar for l[ararna att samverka och forsakrar sig om att det kollegiala laran-
det ger avtryck i undervisningen.

Uppfoljning och analys

Rektorn foljer upp och analyserar skolans kunskapsresultat. Av intervju med rektorn
och lararna samt av dokumentation framgar att det sker en uppféljning av saval en-
skilda elevers som elevgruppers kunskapsutveckling i olika @mnen. Uppféljningen om-
fattar bland annat betygen i arskurs 6, bade vad géller enskilda @mnen och genom-
snittlig betygspodng per amne. Resultaten féljs upp och diskuteras med lararna pa
klasskonferenser tva ganger per ar. Under hostterminen sker analysen pa gruppniva
och under varterminen pa individniva. Resultaten rapporteras ocksa till huvudmannen
som gor en sammanstéllning, varpa kommunens utvecklingsledare traffar rektorer
fr&n kommunens olika skolor for att analysera och jamféra resultaten. Aven nationella



Skolinspektionen

4(17)

prov foljs upp pa individ- respektive gruppniva. Resultaten diskuteras och analyseras i
arbetslagen, dar aven specialldrare och ibland specialpedagog deltar.

Av intervju med larare framgar ocksa att rektorn kontinuerligt féljer upp och for dis-
kussioner med lararna gallande elevers resultat. Av nationell statistik fran lasaret
2021/22 framgar att andelen elever i arskurs 6 pa Bjurbacksskolan som uppnatt kun-
skapskraven i alla @mnen uppgick till 56 procent, 68 procent for flickor och 46 procent
for pojkar. Motsvarande siffra for elever i arskurs 6 totalt i riket ar 72 procent. Vid ana-
lys av kunskapsresultaten har spraket identifierats som ett hinder for manga elever,
vilket forsvarar for dem att utveckla tillrackliga kunskaper i flera @mnen. Skolan har
daven uppmarksammat att det finns skillnader mellan flickors och pojkars betyg i ars-
kurs 6. Flickor har generellt hogre betyg an pojkar, bade vad géller enskilda @mnen och
genomsnittlig betygspoang. Av dokumentation och intervju med rektorn framgar att
de har uppmaérksammat denna skillnad. Av intervju med rektorn framgar att rektorn &r
medveten om att manga elever har svart att na godtagbara kunskaper samt kriterier
for godkant betyg, men att utvecklingen dnda gar at ratt hall. Rektorn kan se en tydlig
progression hos eleverna fran arskurs 3 till arskurs 6.

Rektorn foljer upp undervisningens genomférande, och denna uppféljning ligger sedan
till grund for skolans utvecklingsarbete. Av intervjuer med rektorn, lararna och repre-
sentanter fran elevhialsan samt av dokumentation framgar att lararna utvarderar sin
undervisning skriftligt, en gang under hostterminen och en gang under varterminen.
Denna utvardering foljer rektorn upp och anvéander bland annat som underlag vid
medarbetarsamtal. Vidare genomfor rektorn klassrumsbesok for att skapa sig en bild
av hur undervisningen fungerar. Aven skolans mal, att utveckla undervisningen samt
att skapa tillgangliga larmiljoer, foljs upp och utvarderas. Nya mal satts i augusti och
utvarderas vid tva tillfallen under aret. Detta arbete sker i arbetslagen. Darutéver sam-
talar rektorn kontinuerligt med personalen och lyssnar pa eleverna. Av intervjuer med
larare framgar att rektorn foljer upp undervisningen pa medarbetarsamtal och arbets-
lagsmoten. Vidare genomfér bade elever och larare enkéater dar fragor om undervis-
ningen besvaras och som rektorn féljer upp.

Rektorn foljer aven upp att vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Av doku-
mentation framgar att skolan har en 6vergripande plan fér hur de ska arbeta med nor-
mer och varden. Denna plan omfattar bland annat arbetet med att skapa relationer,
vi-kdnsla, delaktighet och tillhérighet. Planen foljs upp via enkater varje termin. Av in-
tervjuer med rektorn och larare framgar att lararna pa olika satt arbetar med véarde-
grundsuppdraget i undervisningen, dels utifran planerade insatser men ocksa spontant
nar nagot hander. Lararna samtalar mycket med eleverna, de for diskussioner utifran
filmer och de valjer skonlitteratur som mojliggor diskussioner om vardegrund. Skolan
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har ocksa ett samarbete med sa kallade faltsekreterare fran Individ- och familjeomsor-
gen. Av dokumentation samt intervjuer med rektorn och elevhalsans representanter
framgar att faltsekreterarna besoker skolan och pratar med eleverna utifran olika te-
man som till exempel sociala medier och alkohol. Faltsekreterarna ger stod och for-
starker skolans vardegrundsarbete. Av intervjuer med rektorn och lararna framgar att
vardegrundsarbetet f6ljs upp pa arbetslags- och elevhdlsomoten samt pa arbetsplats-
traffar dar diskussioner férs om hur arbetet fortskrider. Rektorn far ocksa aterkoppling
fran arbetslagen kring arbetsinsatser som pagar. Vardegrundsarbetet synliggors dven
genom bilder och tavlor pa vaggarna runt om i skolan, vilket mojliggor for rektorn att
ta del av det arbete som gors. Vid varje lasarsstart foljs skolans ordningsregler upp
samt revideras vid behov, och vid varje terminsslut gérs en utvardering av varde-
grundsarbetet.

Utifran en analys av kunskapsresultaten fattar rektorn beslut om utvecklingsinsatser
samt resursfordelning. Av inhdmtad dokumentation framgar att skolan har identifierat
flera utvecklingsbehov och utifran det vidtagit atgarder. En pagaende prioriterad ut-
vecklingsinsats ar arbetet med sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt som inne-
bér att lararna traffas regelbundet for att diskutera hur de med spraket i fokus kan ut-
veckla arbetssatt och metoder som kan anvandas konkret i undervisningen. Arbetet
leds av larare som har fatt kompetensutveckling inom omradet. Skolan har stort fokus
pa elevers sprak- och lasutveckling, och i samverkan med skolbiblioteket genomfors
olika |as- och skrivprojekt i varje klass. En annan utvecklingsinsats ar arbetet med att
skapa tillgangliga larmiljoer, dels genom att 6ka personalens kompetens sa att fler kan
genomfora las- och skrivutredningar, dels genom att skapa en lasande miljo och fler
platser i klassrummen dar elever kan sitta avskilt. Av dokumentation och intervju med
elevhélsans representanter framgar att skolan har gott om resurser, vilka kan omfor-
delas utifran behov som uppstar. Vid resursférdelningen tar rektorn hansyn till larar-
nas olika kompetenser och later elevgruppers och enskilda elevers behov styra. Just nu
har till exempel nagra av speciallararna ett schema som mojliggor for dem att gain i
de grupper dar det for tillfallet finns storst behov.

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar skolans kunskapsresultat samt
utifran analysen vidtar utvecklingsatgarder. Mot bakgrund av att skolans kunskapsre-
sultat, trots detta arbete, visar att ungefar halften av eleverna i arskurs 6 pa Bjurbacks-
skolan inte uppnatt kunskapskraven i alla @mnen varterminen 2022, vill Skolinspekt-
ionen betona vikten av att detta arbete forsatter samt intensifieras.

Jamstalldhetsarbete
Rektorn leder och styr skolans jamstalldhetsarbete i syfte att ge alla elever oavsett
konstillhérighet samma forutsattningar att lara och utvecklas. Av dokumentation och
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intervju med rektorn framgar att det bland annat sker en uppféljning och analys av
flickors och pojkars kunskapsresultat. Dessutom har skolan uppmarksammat att flick-
ors och pojkars installning till skolarbete och betyg till viss del skiljer sig at. Av doku-
mentation samt av intervjuer med rektorn och representanter fran elevhalsan framgar
att personalen har fatt kompetensutveckling med fokus pa jamstalldhet. | samband
med fordandringarna i laroplanen genomférde den centrala elevhalsan ett utbildnings-
tillfalle dar de bland annat berdttade om hur de har arbetat med fragor kring jam-
stalldhet. All personal har dven fatt utbildning och information om hedersrelaterat for-
tryck. Utifran ett antal foreldsningar har personalen ocksa fort diskussioner i tvargrup-
per om hur de kan och ska arbeta med olika jamstalldhetsfragor. Av intervjuer med I&-
rare framgar att lararna har en medvetenhet om att ge flickor och pojkar lika mycket
talutrymme i klassrummet, de diskuterar hur de kan tdnka nar de delar in eleverna i
grupper och de for diskussioner med eleverna om yrkesval kopplat till kénstillhorighet.
| samhalls- och naturorienterande dmnen ar diskussioner om jamstéalldhet ett naturligt
inslag. Av intervjuer med larare framgar att det finns tillfdllen dar elever av olika kon
inte vill arbeta tillsammans, och det finns elever som har forestallningar om vilka syss-
lor och beteenden som ar typiskt manliga respektive kvinnliga. | samtal och diskuss-
ioner med eleverna forsoker skolan motverka dessa forestallningar. Skolan har ocksa
ett samarbete med Individ- och familjeomsorgen géllande just jamstélldhet, dar dis-
kussioner fors vidare i arbetslagen och pa arbetsplatstraffar. Av dokumentation och av
intervju med rektorn framgar att skolans arbete med jamstalldhet &r mer systematiskt
nu an tidigare och att det finns en 6kad medvetenhet om hur personalen beméter
flickor respektive pojkar.

Ledning och organisation

Rektorn skapar goda férutsattningar for lararna att samverka med varandra. Av inter-
vjuer med rektorn, ldrarna och representanter fran elevhalsan samt av dokumentation
framgar att det finns schemalagd métestid for bland annat arbetslagsméten, arbets-
platstraffar och kollegialt larande. Dessutom finns avsatt tid for elevhadlsomoten, for-
stelararmoten och pedagogiska diskussioner som leds av forsteldrarna. Lararnai re-
spektive arbetslag har sina arbetsplatser intill varandra, och av intervju med rektorn
framgar att det framjar ytterligare pedagogiska samtal. Rektorn kan frigora tid for |a-
rarna utifran deras behov och dnskemal. Lararna samarbetar mycket inom sina respek-
tive arbetslag med att till exempel planera undervisning, dela material och stotta
varandra. Arbetslagen fungerar ocksa som ett viktigt stod for nya eller obehdoriga Ia-
rare.

Skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga och tillampas av lararna. | skolans verk-
samhetsplan finns det beskrivet hur skolan ska arbeta kring bade kunskapsutveckling,
normer och varden samt ansvar och inflytande. Av intervju med rektorn framgar att
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det finns ett gemensamt forhallningssatt inom respektive arbetslag. Av intervjuer med
lararna och elevhalsans representanter framkommer dock en 6nskan om ett mer ge-
mensamt forhallningssatt dven mellan arbetslagen.

Rektorn forsakrar sig om att det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i undervis-
ningen. Som namnts ovan har rektorn intensifierat satsningen pa det sprak- och kun-
skapsutvecklande arbetssattet, och av intervjuer med rektorn, lararna och elevhalsans
representanter framgar att den satsningen har gett avtryck i undervisningen. Dels an-
vands fler mallar och tydliga strukturer, dels finns en 6kad medvetenhet om vilka for-
utsattningar elever med svenska som andrasprak har och vad de eleverna behover for
att utveckla sitt sprak och kunna tillgodogora sig undervisning.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 8§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och infly-

tande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning elever-
nas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att undervisningen ar malfokuserad,
strukturerad och varierad. Den innehaller ett aktivt lararstod samt inslag som syftar till
att stérka, motivera och utmana eleverna. Undervisningen ar pa flera satt anpassad till
aktuell elevgrupp och till elevernas enskilda behov och forutsattningar. Lararna ger
eleverna mojlighet att ta ansvar fér och utveckla strategier for sitt eget larande. Ele-
verna involveras dven i planering och utvardering av undervisningen.

Malfokus, variation, struktur och aktivt lararstod

Undervisningen ar valstrukturerad genom tydliga lektionsmal och sammanhéngande
lektionsinnehall. Av intervjuer med larare framgar att undervisningen planeras utifran
laroplanens overgripande syfte, de langsiktiga malen och det centrala innehallet. La-
rarna samarbetar och planerar mycket tillsammans i syfte att skapa tydlighet och pro-
gression for eleverna, fran arskurs 1 till arskurs 6. De har en gemensam grundstruktur
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och anvander larplattformar for att dela material med varandra. De flesta larare arbe-
tar dven pa liknande satt i klassrummet. De borjar till exempel skoldagen pd samma
satt, de inleder och avslutar lektionerna pa liknande vis samt tar hjalp av bilder for att
skapa tydlighet for eleverna. Flera elever har ocksa ett extra schema pa sin bank. For
att eleverna ska forsta syftet med vad de ska lara sig brukar lararna visa och forklara
for eleverna vad de ska arbeta med under terminen, och ibland visar de vad som star i
laroplanen. Av intervjuer med saval larare som elever samt av de lektionsobservat-
ioner som genomforts framgar att lararna har tydliga mal med lektionerna samt tyd-
liga lektionsplaneringar. Manga larare anvander digitala hjalpmedel for att synliggora
lektionsmal samt vad eleverna ska arbeta med under lektionerna. De observerade
lektionerna visar ocksa att lararna repeterar vad de har gjort tidigare, forklarar vad de
ska arbeta med under lektionen samt avslutar med att aterkoppla till det uppsatta
lektionsmalet och fragar eleverna vad de har lart sig.

Undervisningen préaglas av variation, bade vad géller arbetsformer och innehall. Av in-
tervjuer med larare framgar att ldrarna planerar undervisningen sa att aktiviteter och
olika arbetssatt blandas. Som exempel namner lararna évningar dar eleverna far leka
och spela teater, arbeta enskilt, i par eller i grupp samt spela spel. Ibland anvands
ocksa digitala verktyg for att skapa variation. Den bild av variation som lararna ger
framkommer dven i de elevintervjuer och observationer som genomforts. Observat-
ionerna visar exempel pa att praktiskt arbete varvas med att eleverna far lasa, skriva
och samtala.

Lararna forsakrar sig om att eleverna forstar vad de ska gbra och att de kommer igang
med arbetet. Genomfdrda lektionsobservationer visar manga exempel pa hur lararna
ger eleverna stod och hjélp i arbetet genom att forklara, stélla fragor och fora en dia-
log med eleverna. Nar eleverna arbetar cirkulerar lararen aktivt i klassrummet och
stottar eleverna utifran behov. Av intervjuer med elever framgar att eleverna kan
réacka upp handen och fa hjalp om nagot ar svart. Lararna kan till exempel férklara ord
och begrepp, ldsa fragor hogt eller visa mer tydligt vad eleverna ska gora. Ibland kan
lararna ocksa ha en extra genomgang av nagot som manga tycker ar svart.

Motivation och anpassningar

Lararna uppmuntrar och motiverar eleverna genom ett positivt bemoétande. Av inter-
vjuer med rektorn, ldrarna och representanter fran elevhalsan framgar att ldrarna ofta
berdmmer och bekraftar eleverna samt tydliggor for dem nar de gor framsteg. For att
starka elevernas sjalvfortroende kan lararna visa eleverna konkreta exempel pa deras
utveckling genom att visa att de till exempel laser langre texter nu an de gjorde for ett
ar sedan. Lararna kan dven paminna eleverna om hur svart de tyckte att nagot var tidi-
gare, men att de nu klarar av det. Lararna for ofta diskussioner med varandra om hur
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de kan fa eleverna att lyckas och utvecklas sa langt som majligt. De varierar undervis-
ningen sa att eleverna far ratt utmaning pa ratt niva. Det kan innebara att nagra elever
far farre uppgifter for att de ska fa kdnna att de lyckas och blir klara. Av observerade
lektioner och intervjuer med elever framgar att lararna uppmuntrar och motiverar ele-
verna. Observationerna visar olika exempel pa att lararna har héga forvantningar pa
eleverna, att eleverna uppmuntras och far berém samt att undervisningen praglas av
arbetsformer som starker elevernas sjalvfortroende.

Undervisningen ar pa flera satt anpassad till aktuell elevgrupp och till elevernas en-
skilda behov. Av samtliga intervjuer framgar att lararna har flera olika metoder for att
anpassa och utmana alla elever, och att elever kan arbeta med uppgifter pa olika ni-
vaer. Eleverna kan till exempel lasa samma bok, men med olika mycket text, de kan
anvanda samma larobok men pa olika nivaer samt redovisa sina svar pa olika satt, be-
roende pa vad som passar dem bast. De arbetar ocksa mycket med problemldsning
och 6ppna uppgifter med varierad svarighetsgrad, och eleverna kan uppmuntras att
utveckla sina svar genom att anvinda fler avancerade ord och begrepp. Aven vid
grupparbete kan lararna se till att eleverna arbetar tillsammans pa ett satt som gor att
de utmanas pa ratt niva. Skolans digitala larplattform ger ocksa lararna stora mojlig-
heter att individanpassa undervisningen, bade for de elever som behdver utmaningar
och for de som inte har kommit lika langt i sin kunskapsutveckling.

Det gors ocksa manga anpassningar i den fysiska larmiljon. Eleverna har till exempel
bestamda platser och mojlighet att sitta lite avskilt. Det finns tillgang till skarmar och
horselkapor, stédmallar och stodstrukturer samt bildstod. Av intervju med elevhalsans
representanter framgar att det i arbetslagen diskuteras vilka anpassningar som beho-
ver goras, och att de framst forsoker gora extra anpassningar inom ramen for ordina-
rie undervisning. Specialpedagoger kan dock vid behov arbeta med elever i mindre
grupper. Vidare framgar av intervju med elevhdlsan samt av observerade lektioner att
det finns inarbetade strukturer for hur lektioner planeras och hur lektionsinnehall pre-
senteras pa tavlan. Det borjar vdxa fram ett gemensamt forhallningssétt, vilket gynnar
alla elever.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget ldrande

Undervisningen ar utformad pa ett sddant satt att eleverna far mojlighet att reflektera
och ta ansvar for sitt eget larande. Av intervjuer med larare framgar att eleverna ofta
far reflektera 6ver vad de har lart sig genom att i slutet av lektionerna gora en utvarde-
ring. Detta kan goras pa olika satt. Nagra larare later eleverna ta hjalp av gréna och
roda lappar, med vilka eleverna far signalera vad de har lart sig och inte. Larandet syn-
liggors ocksa genom repetition och ibland prov. | en arskurs far eleverna planera och
genomfora sina egna utvecklingssamtal, vilket innebar att de far reflektera 6ver sin
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egen utveckling i olika amnen, vad de ar bra pa och vad de behover forbattra. Lararna
for ocksa resonemang med eleverna om hur de kan lara sig och hur de kan veta att de
har lart sig nagot. Av intervju med rektorn framgar att eleverna far prova olika meto-
der for att lara sig och att det sannolikt hjalper eleverna att forsta vilken strategi som
ar bast for dem. Av intervjuer med elever samt av observerade lektioner framgar ocksa
att eleverna far majlighet att uttrycka sina asikter samt reflektera och besvara fragor
som inte har ett pa forhand givet svar.

Lararna anvander olika metoder for att involvera eleverna i planering av undervis-
ningen. Larare och elever ger i intervjuerna flera exempel pa tillfdllen da eleverna far
vara med och paverka undervisningens innehall. Ett exempel hamtas fran de samhills-
och naturorienterande dmnena déar eleverna ibland far komma med férslag pa vad de
vill gbra. Ett annat exempel hdmtas fran dmnet idrott och halsa dar lektionerna kan
vara uppdelade i olika delar, varfor eleverna da kan fa inflytande 6ver en av delarna.
Utover detta far elever mojlighet att paverka redovisningsformer samt hur mycket tid
de vill 4gna at ett arbetsomrade. Eleverna beskriver i intervjuerna att de pa olika satt
far mojlighet till inflytande och att lararna kan uppmuntra deras forslag och idéer. Av
intervjuer med saval rektorn som lararna framgar att lararna ar bra pa att lata elever-
nas intressen styra undervisningen och det finns exempel pa nér lararna har férandrat
undervisningen utifran elevernas dnskemal. Ett sddant exempel hamtas fran en lektion
om medeltiden déar eleverna blev sarskilt intresserade av digerdéden. Da valde lararen
att lagga lite mer lektionstid pa det avsnittet.

Lararna ger eleverna mojlighet att pa olika satt utvardera undervisningen. Av inter-
vjuer med rektorn och lararna framgar att eleverna far méjlighet att utvardera konti-
nuerligt, bade under och efter arbetets gang. Det kan gbéras genom att eleverna munt-
ligt eller skriftligt far uttrycka vad de tycker om lektionerna och dess innehall. Ibland
genomfors enkéater dar eleverna far besvara fragor om vad de tycker fungerar bra och
vad som kan bli battre. Dessa enkéter kan goras efter ett arbetsomrade eller efter en
termin. Utvdrderingarna anpassas efter elevernas alder och mognad. Aven infér ut-
vecklingssamtalen far eleverna svara pa fragor om vad de skulle vilja lara sig mer av.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbild-
ningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att det pa skolan pagar ett aktivt,
samlat och medvetet arbete med att skapa studiero och en trygg miljé. Personalen
kartlagger och analyserar kontinuerligt elevernas upplevelse av studiero och trygghet
samt vidtar andamalsenliga atgarder utifran identifierade behov. Eleverna &r pa olika
satt delaktiga i arbetet och personalen har ett gemensamt férhallningssatt nar det
kommer till arbetet med att skapa trygghet och studiero.

Studiero

Vid skolan bedrivs ett samlat arbete med att skapa och bibehalla studiero som ele-
verna deltar i. Av intervjuer med rektorn och elevhalsans representanter framgar att
studiero diskuteras pa arbetsplatstraffar, arbetslagsmoten och i elevhalsoteamet samt
féljs upp via enkater som analyseras. Aven hilsosamtal och utvecklingssamtal anvdnds
for att lyfta fragor kring studiero. Av intervjuer med larare och elever framgar att 13-
rarna samtalar mycket med eleverna om hur de vill ha det pa lektionerna och om hur
viktigt studiero ar for att alla ska kunna arbeta. Det finns dven regler som lararna ofta
paminner eleverna om, och via klassrad och elevrad har eleverna maojlighet att paverka
reglerna. Av dokumentation framgar att skolan har gemensamma ordningsregler som
tas fram i borjan av ldsaret och revideras vid behov. Av intervjuer med lararna framgar
att lektionsstrukturen som lararna har ar en viktig framgangsfaktor for att skapa studi-
ero for eleverna. Vidare framgar av intervjuer med rektorn och lararna att det gors
flera insatser i larmiljon for att skapa en 6kad studiero. Det finns till exempel tillgang
till vadderade skdrmar, skarmvaggar och hérselkapor samt avskilda arbetsplatser i
klassrummen eller i korridorerna.

Utifran uppfdljning och analys vidtar skolan andamalsenliga atgarder for att ytterligare
forbattra studieron for eleverna. Av samtliga intervjuer framgar att skolan i nulaget
har manga elever pa liten yta, vilket ibland skapar sdmre studiero for eleverna. Av
elevintervjuer framgar dock att lararna sager till om ljudvolymen blir for hog, att vissa
larare hojer rosten medan andra bara behover titta pa eleverna for att arbetsklimatet
ska bli battre. Av intervjuer med larare framgar ocksa att lararna arbetar pa olika satt i
klassrummet for att skapa studiero for eleverna, men att det kan vara svart att tillgo-
dose elevers behov av avskildhet. Av intervjuer med elever samt representanter fran
elevhalsan framgar att det ar storst problem med studiero vid forflyttningar mellan
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lektioner, framst vid de tillfallen da eleverna byter fran en lektion till en annan utan
rast. Av intervjuer med rektorn och elevhélsans representanter framgar dock att 13-
rarna gor anpassningar som syftar till att 6ka studieron och som gynnar bade enskilda
elever och hela elevgrupper. Skolan har ocksa god tillgang till resurspersonal som kan
finnas med i klassrum, grupprum eller korridorer for att stotta eleverna utifran deras
behov. Detta bidrar till 6kad mojlighet till studiero for fler elever.

Trygghet

Skolan bedriver ett medvetet arbete med att skapa en trygg miljo for eleverna. Av
dokumentation framgar att skolan bedriver ett 6vergripande framjande och forebyg-
gande elevhilsoarbete. Skolan har bland annat ett samarbete med tidigare namnda
faltsekreterare samt ett arbete kring psykisk halsa dar personalen ocksa har fatt utbild-
ning inom omradet. Utdver detta genomfor skolan ett antal olika aktiviteter och tema-
dagar med fokus pa trygghet. Vidare framgar av intervju med rektorn att skolan ge-
nomfor enkater tva ganger per ar dar eleverna far besvara fragor om trygghet. Enkéa-
terna foljs upp och analyseras i arbetslagen. Dessutom genomfors trygghetsvandringar
tillsammans med eleverna i syfte att identifiera platser dar eleverna kanner 6kad
otrygghet. Aven utvecklingssamtalen anvinds for att diskutera elevernas upplevelse av
trygghet pa skolan.

Skolan vidtar atgarder utifran vad kartlaggning och analys visar. Av enkatsvar och
dokumentation framgar att skolan foljer upp elevernas upplevelse av trygghet. Av in-
tervju med rektorn framgar att uppfoljningen visar att eleverna upplever en hog grad
av trygghet pa skolan. Det finns dock nagra platser dar eleverna kdnner sig mindre
trygga. Omkladningsrummen, biblioteket och fotbollsplanen ar exempel pa sadana. Av
intervju med rektorn framgar att flera atgarder har vidtagits for att forbattra situat-
ionen. Nar det géller omkladningsrummen har det satts upp skdarmar till duscharna och
narvaron av vuxna har okat. Till biblioteket har en extra ingang 6ppnats sa de yngre
eleverna inte behover passera genom hogstadiets lokaler. Pa fotbollsplanen ar perso-
nalen mer synlig och det har gjorts ett schema sa inte de yngre och de aldre eleverna
spelar tillsammans. Av dokumentation och av samtliga intervjuer framgar dven att sko-
lan har organiserat arbetet med rastvakter och rastaktiviteter i syfte att oka trygg-
heten for eleverna.

Av intervjuer med larare framgar att det finns ett gemensamt férhallningssatt bland
personalen pa skolan som innebar att alla tar ansvar for alla elever och att det laggs
stor vikt vid att bygga relationer. Lararna arbetar aktivt for att alla ska kdnna sig trygga
och for att eleverna ska kdnna att det finns vuxna som agerar vid behov. Av intervjuer
med eleverna framgar att lararna, ibland i samarbete med faltsekreterarna, samtalar
med eleverna om trygghet pa internet. De har till exempel last och diskuterat en bok
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om en flicka som blir vdn med nagon pa internet som inte har goda avsikter. Av inter-
vjuer med rektorn och eleverna framgar att reglerna pa skolan géllande anviandandet
av mobiltelefoner skiljer sig at mellan olika arskurser, att det finns olika chattforum
dar eleverna ar aktiva, och att det ibland skrivs elakheter dar. Lararna ar oftast med i
dessa forum och kan agera nar det behovs.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i hog utstrackning.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn foljer upp och analyserar
orsaker till eventuella avvikelser i lararnas bedémning och betygssattning. Rektorn ger
dessutom lararna mojlighet att kvalitetssakra sina bedémningar.

Uppfoljning och analys av bedomningar och betyg

Rektorn foljer upp och analyserar eventuella avvikelser i bedomningar och betyg. Av
intervju med rektorn och ldrarna samt av dokumentation framgar att rektorn foljer
upp och analyserar skillnader mellan @mnen samt skillnader mellan flickors och pojkars
resultat. Av intervju med elevhalsans representanter framgar att lararna analyserar
bade kommunproven och de nationella proven, och att rektorn utifran den analysen
for diskussioner med lararna, jamfor provresultat och betyg samt lyfter fram de avvi-
kelser som eventuellt framtrader. Av intervju med lararna framgar att resultaten pa de
nationella proven vager tungt i betygssattningen och att rektorn vid behov foér en dis-
kussion med ldrarna om nagot avviker. Dock framgar av bade intervjuer med rektorn
och ldrarna att det i nuliget inte framtrétt ndgra stora avvikelser. Aven nationell sta-
tistik visar att en hég andel elever i arskurs 6 far samma betyg pa de nationella proven
som de far i terminsbetyg. Lasaret 2021/22 fick 96 procent av eleverna i arskurs 6
samma terminsbetyg i &mnet svenska som de fick pa det nationella provet. | &mnena
engelska och matematik var motsvarande siffror 98 respektive 96 procent.
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Kvalitetssakring av bedémningar och betyg

Rektorn ger lararna forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedémningar. Av intervjuer
med rektorn och lararna framgar att lararna, inom ramen foér huvudmannens organi-
sation, ges forutsattningar att samverka kring bedomning och betygssattning genom
att tid avsatts for detta. Som exempel kan namnas att lararna infor nationella prov
traffar andra kollegor i kommunen for att diskutera bedémning. Det finns dven ut-
vecklingsgrupper i de flesta amnen dar lararna far mojlighet att diskutera fragor som
ror bedomning och betygssattning. Pa skolenheten diskuteras bedémning mestadels i
arbetslagen, men dven pa arbetsplatstraffar, klasskonferenser och ibland pa nagon
studiedag. De nya dmnesplanerna och betygskriterierna har diskuterats i sadana fo-
rum. Av intervjuer med lararna och representanter fran elevhalsan framgar att bedom-
ning ofta sker gemensamt. Nya eller obehdriga larare far stod i bedomningsarbetet av
arbetslaget. Lararna anvander olika metoder som stod i arbetet med likvardig bedom-
ning. De nationella proven rattas tillsammans, dar det vanliga ar att lararna inte rattar
sina egna elevers prov. Aven elevhilsans personal dr involverad i arbetet med bedém-
ning och betygssattning av de nationella proven. Av intervjuer med ldrarna framgar att
dven andra prov och uppgifter ibland bedéms tillsammans och att lararna for en dialog
om hur de beddémer olika uppgifter. | de diskussionerna kan dven speciallarare och 13-
rare i svenska som andrasprak delta. | 6vrigt sker en allman diskussion i arbetslagen
om beddmning och betygssattning, exempelvis om vad som ska bedémas och vad som
kan férvantas i relation till ett visst betyg. Aven Skolverkets bedémningsportal anvinds
av lararna som stod i arbetet med bedomning och betygssattning.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

Pa Skolinspektionens vignar

X Lena Stadler X Cecilia Johansson
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Lena Stadler Signerat av: Cecilia Johansson

| handlaggningen av drendet har dven Ann-Charlotte Ehn och Albin Hultman medver-
kat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsomra-
den inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

o 11 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e 1 gruppintervju med skolans elevhilsa.

e 1lintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av be-
domningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad erfaren-
het. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska vid be-
sok pa skolenheter. Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Re-
spektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans styrkor re-
spektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av under-
visningen och verkar for elevernas lika réatt till en god utbildning oavsett konstillhorig-
het? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfoljning och analys, hur
skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar sko-
lans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta om-
rade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt larar-
stdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov och for-
utsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.



Skolinspektionen

16 (17)

Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och studi-
ero sa att eleverna kan &dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur skolan ar-
betar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 14-16 februari 2023. Bestket genomférdes
av Cecilia Johansson, Ann-Charlotte Ehn och Albin Hultman.

Bjurbécksskolan i Emmaboda kommun &r en grundskola med arskurserna 1-6. Aven
forskoleklass och fritidshem finns vid skolenheten, men dessa verksamheter omfattas
inte av granskningen. Vid tidpunkten for Skolinspektionens besok hade skolan 249 ele-
ver i grundskolan. Bjurbacksskolan leds av en rektor och en bitradande rektor.



