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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av gymnasiesarskolan vid Mockelngymnasiet avseende

verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning
ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na
de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfoér allt av den laroplan och de
kursplaner eller motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fem omraden. Inom varje omrade
bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i h6g utstréickning, i
flera delar eller i Idg utstrédckning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid gymnasiesarskolan

vid Méckelngymnasiet i féljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling och skapar en
dndamalsenlig organisation.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att utvecklas sa
langt som mojligt.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva
trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Arbetet for att ge eleverna en god grund for ett aktivt deltagande i
samhallslivet behover utvecklas.

Beddmning och betyg

Skolan bedriver i hog utstrackning ett kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas bedémarkompetens.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i lag utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna
en god och likvardig utbildning.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Huvudmannens arbete med att genomfora sjalvstandiga bedémningar av
gymnasiesarskolans kvalitet behover utvecklas.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 1 december 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsomraden. Som
stod for redovisningen boér bifogad mall (bilaga 3) anvandas.

Redovisningen skickas via e-post till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr SI 2022:10042) i de handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap.4,5,9-1088§, 2 kap. 9-10och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§, 18 kap. 2-3,8,17,19a
och 22 §§ och 19 kap. 15 § skollagen (2010:800).
Laroplan for gymnasiesarskolan (GySar13), 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2

Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Kunskaper och 2.6 Rektorns ansvar.
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Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i hég utstrackning skolans
utveckling och skapar en andamalsenlig organisation.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn foljer upp
undervisningens kvalitet och genomférande med en bredd av metoder. Vidare foljer
rektorn upp elevernas kunskapsutveckling och upplevelse av trygghet samt vidtar vid
behov atgarder utifran idenfitierade behov. Rektorns ledning och styrning av
verksamheten ger goda forutsattningar for att skapa en tillganglig larmiljo och
flexibilitet i utbildningen. Rektorn ser dven till att personalen har den kompetens som
behovs och att de far nédvandiga fortbildningsinsatser.

Uppfdljning, analys och férbattringsatgarder

Rektorn foljer upp undervisningens kvalitet och genomforande utifran en bred bild av
verksamheten. Rektorn uppger att hen kontinuerligt foljer upp undervisningens
genomforande genom att befinna sig i verksamheten i vardagen och fora regelbundna
dialoger med personalen vilket ger en god nuldgesbild. Regelbundna uppféljningar
sker ocksa vid klasskonferenser dar skolans resultat och elevernas utveckling
diskuteras. Rektorn foljer dven upp elevernas kunskapsutveckling vid elevkonferenser
en gang per termin. Vid dessa tillfdllen diskuteras elevernas utveckling utifran lararnas
dokumentation. Elevernas utveckling diskuteras ocksa vid elevhdlsomdten och
lararnas dokumentation anvands dven som underlag vid utvecklingssamtal med elever
och vardnadshavare. Rektorn foljer upp skolans resultat pa en aggregerad niva och
jamfor detta 6ver tid. Av intervju med elevhalsan framgar att de har i uppdrag att félja
elevernas utveckling i méten med arbetslag dar den kunskapsmassiga utvecklingen ar
en del av dagordningen. Utifran det som framkommer av uppféljningen vidtas
atgarder. Ett exempel pa detta ar nar skolan identifierade att elever hade svart att
forsta genomgangar vilket ledde till ett utdkat anvandande av bildstod i
genomgangarna. Vidare kartlaggs elevernas trivsel och trygghet genom en elevenkat
som foljs upp i samband med arbetsplatstraffar samt genom samtal i vardagen med
eleverna.

Rektorn foljer upp forutsattningarna for undervisningens genomfdérande genom en
kontinuerlig dialog med larare, elevassistenter och elevhalsans personal. Rektorn ger
vid behov uppdrag till elevhilsans personal att analysera och arbeta fram atgarder
utifran behov i verksamheten. Vidare sker en kontinuerlig anpassning av
undervisningen genom att till exempel anpassa gruppindelningar av eleverna for att
skapa sa goda forutsattningar som mojligt. Rektorn uppger att en styrka som detta ger
ar att samtlig personal kan arbeta med samtliga elever.
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Ledning och organisation

Rektorns ledning av det pedagogiska arbetet har ett tydligt fokus pa att skapa en
tillganglig larmiljo. Av inskickad dokumentation och av intervjun med rektorn framgar
att gymnasiesarskolan och gymnasieskolan ar lokalmassigt och till viss del
verksamhetsmassigt integrerade i Mockelngymnasiet. Fysiska anpassningar sker
genom bland annat en kontinuerlig anpassning av lokaler utifran elevernas behov.
Vidare ser elevhilsan arligen 6ver de fysiska forutsattningarna infor varje nytt 1asar i
samband med att nya elever borjar. Lararna gor pedagogiska anpassningar genom
bland annat bildstod och ett gemensamt arbete med bekanta rutiner och strukturer
som sedan anpassas utifran respektive individs behov.

Rektorn har organiserat verksamheten pa ett satt som mojliggor flexibla l6sningar for
eleverna att studera pa en for dem anpassad niva. Till exempel finns det elever som
laser individuella program dar rektorn beslutat att utbildnignen ska innehalla en
kombination av @mnen fran nationella program och amnesomraden. Det finns ocksa
elever pa nationella program som laser enligt gymnasieskolans amnesplaner. Utéver
den fysiska ndrheten mellan gymnasiesarskolan och gymnasieskolan finns en
organisatorisk narhet dar gymnasiesarskolans rektor ingar i en ledningsgrupp med
ovriga rektorer pa gymnasiet vilket ger ytterligare goda forutsattningar for flexibilitet i
utbildningen. Vidare finns forum fér lararna att diskutera hur utbildningen kan
anpassas till olika elever sa att eleverna kan utvecklas sa langt som mgjligt enligt
utbildningens mal.

Rektorn ser till att larare och 6vrig personal har den kompetens som krévs och far det
stéd som behovs. Av intervjun med rektorn framkommer att rektorn for en
kontinuerlig dialog med larare och elevassistenter om behov av kompetensutveckling
kring bade sociala och pedagogiska fragor. Vidare arbetar elevhilsoteamet aktivt i
verksamheten och férmedlar styrkor och utvecklingsbehov till rektorn. Exempel pa
kompetensutvecklingsinsatser som genomforts ar fortbildning for larare inom omradet
sexualitet, samtycke och relationer och en insats i syfte att 0ka elevassistenternas
forstaelse for socialtjanstens uppdrag.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 §, 18 kap. 2 och 8 §§ skollagen.
4 kap. 1 a § gymnasieférordningen (2010:2039).
GySari13, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1

Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4
Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att utvecklas sa langt som moijligt.

Skolinpsektionens sammanfattande motivering ar att undervisningen ar varierad och
utformad for att starka elevernas motivation och engagemang. Vidare arbetar ldrarna
med flera metoder for att utmana eleverna utifran varje elevs individuella
forutsattningar. Undervisningen ar strukturerad pa ett sdtt som ger eleverna en
forutsagbarhet och tydlighet dar lararna dven beskriver syftet med undervisningen.
Vidare ar undervisningen individanpassad och ger samtidigt mojligheter till samarbete
mellan eleverna. Skolan tydliggor ocksa syftet med det arbetsplatsforlagda larandet
for eleverna.

Varierad och stimulerande undervisning

Undervisningen ar varierad och utformad for att starka elevernas motivation. Av
intervjuer med larare framgar att lararna arbetar med olika strategier for att stimulera
elevernas engagemang genom att bland annat hitta en [amplig balans mellan
teoretiska och praktiska moment. | syfte att uppratthalla elevernas motivation utgar
lararna fran elevernas intressen i undervisningen. Vidare anpassar lararna olika
moment utifran elevernas individuella forutsattningar. Ett exempel pa detta ar att
lararna som undervisar pa individuella program anpassar uppgifter utifran elevernas
forutsattningar att kommunicera, vilka medium som passar bést for eleven och vilken
uthallighet eleven har dér vissa elever kan arbeta koncentrerat i 20 minuter och andra
behover arbeta fem minuter i taget med en uppgift.

Undervisningen anpassas genom att eleverna bland annat delas in i mindre grupper
utifran elevernas forutsattningar. Dessa gruppindelningar kan variera mellan olika
amnen och situationer samt 6ver tid utifran larares bedémningar av vad som ar mest
andamalsenligt. Vidare arbetar lararna for en val avvagd balans mellan lattare och mer
utmanande uppgifter utifran elevernas férutsattningar. | syfte att starka elevernas
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sjalvfortroende kan eleverna forst fa utfora uppgifter som lararna vet att eleverna
klarar av for att sedan utmanas med svarare uppgifter.

Personalen anvander individanpassade hjalpmedel i undervisningen. Av
lektionsobservationer framkommer bland annat att individanpassat bildstdd och
upplasningsstod anvands utifran elevernas forutsattningar. | lokalerna finns dven
anpassningar for att kompensera for fysiska funktionsnedsattningar som exempelvis
hoj- och sdnkbara bord. Vidare framkommer att lararna ger eleverna ett aktivt
lararstod i undervisningen genom att bland att beskriva uppgifter pa olika satt for
eleverna. Det framkommer ocksa att lararna i dialog med eleverna fangar upp
elevernas intressen och anvander detta for att till exempel forklara begrepp.

Strukturerad undervisning

Undervisningen struktureras pa ett for eleverna bekant satt. Av intervjuerna med
rektorn och lararna framgar att de arbetar med ett gemensamt férhallningssatt
géllande undervisningens uppstart, avslut och hur de ger information till eleverna.
Bland annat &r information om lektionen och dagens innehall synlig for eleverna i
klassrummet. Lararna arbetar med gemensamma 6évningar som individanpassas
utifran elevernas kunskapsniva sa att eleverna far samarbeta och lara tillsammans.
Lararna pa de individuella programmen utformar individuella undervisningsmaterial
for att mojliggéra gemensamma 6vningar som ar individanpassade, till exempel
genom att en text kan lasas, genomféras med bildstod eller med stod av att lararen
laser muntligt. Vidare arbetar lararna med korta delmoment som de bearbetar sa att
alla elever kan vara delaktiga, till exempel genom att se en film dar lararen pausar
under tiden for att diskutera innehallet. Lararna beskriver att de anpassar
undervisningen sa att eleverna kan lara tillsammans genom att bland annat lata elever
som last fler kurser i ett dmne ldra andra elever. Syftet med undervisningen forklarar
lararna genom att till exempel beskriva den konkreta nyttan som eleverna kan ha i
vardagliga situationer av att kunna vissa saker och koppla det till arbetsuppgifter som
utbildningen kan leda till.

Skolan forbereder det arbetsplatsforlagda larandet sa att det ger eleverna goda
forutsattningar att lara och ar utformat utifran elevens behov och férutsattningar.
Rektorn beskriver att ansvarig larare planerar vad eleven kan lara sig pa den aktuella
arbetsplatsen och informerar berérd handledare om detta samt om elevens
forutsattningar. Lararen valjer ut vilka delar av en kurs som forlaggs pa arbetsplatsen
och besdker elevens arbetsplats. Dar samtalar lararen med eleven och handledaren
om hur det gar for eleven och hur det fortsatta arbetet ska laggas upp. Vidare uppger
rektorn att skolan arbetar langsiktigt med arbetsplatserna for att skapa goda
forutsattningar for kommande elever.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet
Forfattningsstod

1 kap. 4-5 och 10 §§, 3 kap. 2 §, 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8 §§, 18 kap. 2-3 och 19 a §§
skollagen.

GySiar13, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.4 Utbildningsval -
arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska
delta i samhallslivet och uppleva trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att skolan aktivt arbetar for att
eleverna ska uppleva social gemenskap utanfor den egna undervisningsgruppen.
Skolan kartlagger elevernas upplevelse av trygghet med en bredd av metoder och
vidtar atgarder dar behov identifierats. Vidare vidtar skolan kontinuerligt fraimjande
och forebyggande trygghetsatgarder, bade i skolan och i samband med elevernas
arbetsplatsforlagda larande. Skolan arbetar i vissa delar for att férbereda elevernas
deltagande i samhallslivet. Aktiviteterna utformas for att starka elevernas
sjalvstandighet genom till exempel 6vningar i digitala hjalpmedel men saknar ett
overgripande arbete med att utmana elevernas uppfattning gallande yrkesval kopplat
till kon. Vidare saknar skolan en studie- och yrkesvagledare med uttalat ansvar for
detta arbete.

Trygghet i sociala sammanhang

Skolans arbetet med att skapa trygghet ar aktivt dar social gemenskap utanfér den
egna undervisningsgruppen ingar. Av samtliga intervjuer framgar att eleverna i
gymnasiesarskolan deltar i gemensamma aktiviteter och i skolgemensamma grupper
med gymnasieskolan. Gymnasiesarskolans verksamhet delar byggnad med
gymnasieskolan och eleverna deltar bland annat i gemensamma schemabrytande
aktiviteter. Vidare arbetar gymnasiesarskolans elever i skolkaféet och i skolmatsalen
samt med andra uppgifter i inkluderande miljoer pa skolan. Personalen arbetar for att
hitta situationer dar eleverna utmanas socialt utan att det blir otryggt och larare och
elevassistenter uppger att de marker att elevernas sjalvstandighet 6kar med tiden pa
skolan da de &r trygga i skolmiljon.
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Skolan kartlagger tryggheten och vidtar atgarder i férebyggande och framjande syfte.
Av intervjuerna med rektorn, larare, elevassistenter och elevhalsan framkommer att
tryggheten kartlaggs genom olika metoder som enkater samt genom samtal i vardagen
med eleverna. Vidare har elevhidlsan samtal med samtliga elever utifran bland annat
trivsel och trygghet. Resultatet av enkater f6ljs upp i samband med elevhdlsoteamens
moten med arbetslagen samt pa arbetsplatstraffar. Skolan vidtar atgarder utifran vad
som framkommer av kartlaggningen. Till exempel har det av enkater framkommit att
elever kant sig otrygga pa vissa platser vilket atgardades genom en 6kad
personalnarvaro dar. Pa elevhalsoteamens moten sker dven en 6vergripande planering
av trygghetsarbetet samt riskanalyser. Bland annat diskuteras elevgrupperna och
hansyn som behover tas utifran elevernas trygghet. Utifran behov omférdelar skolan
resurser, till exempel om det tillfalligtvis behovs ytterligare personal i en grupp.

Skolan har gemensamma rutiner avseende trygghetsarbetet dar elevernas mentorer
har en helhetsbild 6ver elevernas situation och studieuppldagg. Mentorerna skoter
kontakten med eleven och hemmet samt deltar pa externa moten som beror eleven. |
samband med mentorstid fors diskussioner om hur man ar mot varandra samt ger
utrymme for eleverna att komma med synpunkter kring undervisningen och skolan.
Det kan till exempel réra sig om dnskemal kring material som finns i skolans
uppehallslokaler.

Skolan foljer dven upp elevernas trygghet och trivsel under det arbetsplatsforlagnda
larandet. Det framgar av intervjun med rektorn att larare besoker verksamheten infor
och under elevens arbetsplatsférlagda larande. Lararna arbetar med att skapa en trygg
miljo for eleven genom att vara med eleven eller genom att anpassa uppgifterna och
de miljoer eleverna hamnar i. Anpassningar kan till exempel gdlla i vilken omfattning
eleven stélls infor nya kontakter pa arbetsplatsen eller att tva elever far genomféra
det arbetsplatsforlagda larandet pa samma arbetsplats. Vid de fall elever inte trivs
avbryts det arbetsplatsforlagda larandet och skolan hittar en annan plats for eleven.

Deltagande i samhdllsliv

Skolan genomfor i vissa delar ett planerat arbete for att ge eleverna forutsattningar for
ett aktivt deltagande i samhallslivet. Av samtliga genomférda intervjuer framgar att
skolan genomfor aktiviteter dar eleverna tranas i vardagliga uppgifter som exempelvis
att handla, tvatta och hantera pengar. Arbetet utgar fran elevhalsoplanens mal om att
eleverna ska utvecklas socialt utifran trygga forutsattningar genom att méta manga
olika sammanhang. Dessutom framhaller rektorn de sociala aspekterna av det
arbetsplatsforlagda larandet dér eleverna far trana att vara i andra miljéer och med
andra manniskor. Vidare framkommer att skolan ger eleverna majlighet att utveckla
sin férmaga att anvanda digital teknik, exempelvis genom att eleverna far bestélla mat
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pa en restaurang och 6va sig i att anvanda appar. Vidare har skolan en kurs i digital
kompetens dar eleverna 6var sig i att anvanda digitala hjalpmedel.

Skolans arbete for att synliggdéra och motverka konsmonster som begransar elevernas
larande, val och utveckling ar begransat. Det framgar visserligen av intervjuer med
rektorn och elevhalsan att skolans personal pratar med eleverna om forestallningar
kring manligt och kvinnligt som en del i vardagen, exempelvis gillande kdnsstereotyp
jargong. | undervisningen om sexualitet, relationer och samtycke har de dven
diskuterat sexualitet och sdkerhet kopplat till sociala medier och internet. De har dven
gjort besok pa ungdomsmottagningen. Dock har inte skolan ett gemensamt arbete
kring hur forestallningar om manligt och kvinnligt paverkar val av framtida yrken eller
studier.

| arbetet for att ge eleverna en god grund for ett aktivt deltagande i samhallslivet
saknar personalen stéd av en studie- och yrkesvagledare. Av intervjun med rektorn
framgar att gymnasiesarskolan visserligen har tillgang till stod fran en centralt placerad
studie- och yrkesvagledare men att ansvaret for studie- och yrkesvagledning ligger pa
rektorn och lararna. Tidigare ansvarade en praktiksamordnare for kontakter gallande
det arbetsplatsforlagda ldrandet samt kontakter med narsamhillet.
Praktiksamordnarens uppdrag har vid granskningens genomforande férdelats pa
larare och rektorn. Lararna for de nationella programmen ansvarar for kontakten med
platser dar eleverna gor sitt arbetsplatsférlagda larande. Rektorn ansvarar ocksa
tillsammans med personalen for vagledningsarbetet infor att en elev ska borja eller
sluta pa gymnasieséarskolan.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

o Arbetet for att ge eleverna en god grund for personlig utveckling och ett aktivt
deltagande i samhallslivet behover utvecklas.

Skolinspektionen bedémer att skolan behover utveckla arbetet med att ge eleverna
forutsattningar for ett aktivt deltagande i samhallslivet. Granskningen visar att det fran
rektorns och lararnas sida sker ett visst planerat arbete som bland annat innhaller
aktiviteter dar eleverna forbereds for yrkesverksamhet. | detta arbete saknar dock
personalen stéd fran en studie- och yrkesvagledare. Vidare ar arbete med att
motverka att elevers studie- och yrkesval begransas utifran forestallningar om
kvinnligt och manligt begransat.
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Av GySér 13, avsnitt 1, framgar att skolan aktivt och medvetet ska framja elevernas lika
rattigheter och mojligheter oberoende av konstillhorighet. Skolan har ocksa ett ansvar
for att synliggéra och motverka konsmonster som begransar elevernas larande, val och
utveckling. Eleverna ska uppmuntras att utveckla formagor och intressen utan att
begransas av forestallningar om vad som ar kvinnligt och manligt. Vidare framgar av
avsnitt 2.4 att personalen ska, efter en av rektorn gjord arbetsférdelning, bidra med
underlag for elevernas val av utbildning och yrkesomrade, informera och végleda
eleverna infor deras val av kurser, fortsatt utbildning och yrkesverksamhet och
motverka sadana begrédnsningar i valet som grundar sig pa forestallningar om kén och
pa social eller kulturell bakgrund.

| Skolverkets allmédnna rad (SKOLFS 2013:180, s. 25) med kommentarer om arbete med
studie- och yrkesvagledning framgar att skolan har ett viktigt och omfattande uppdrag
att stodja eleverna i att gora val underbyggda val och att studie- och yrkesvagledaren
bor bidra med sadana specialistkunskaper som kan ha betydelse for elevernas studie-
och yrkesval. Vidare framgar att rektorn bor se till att personalen pa skolan har
kunskaper om och forstaelse for hur kén samt social och kulturell bakgrund paverkar
elevernas studie- och yrkesval samt att de har kunskaper om hur elevernas
forestallningar om utbildningar och yrken kan utmanas.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att skolan i sitt arbete med att ge eleverna
forutsattningar for ett aktivt deltagande i samhallslivet tar stod av en studie- och
yrkesvagledare. En utbildad studie- och yrkesvagledare kan utgora en viktig resurs
genom att tillféra specialistkunskaper. Det kan handla om djupa och aktuella
kunskaper om utbildningsvagar och arbetsmarknad. Studie- och yrkesvagledaren kan
ocksa vara ett viktigt stod i den dvriga personalens insatser kring studie- och
yrkesvagledning. Detta kan exempelvis gélla stod i att utmana, problematisera och visa
pa alternativ till traditionella férestallningar om kdén som annars kan begransa
elevernas framtida studie- och yrkesval.

Beddmning och betyg
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 2 kap. 9 och 10 §§, 3 kap. 3,5 och 7 §§, 18 kap. 2, 19 a och 20 §§ och 19
kap. 22—-27 §§ skollagen.
8 kap. 22 a—22 c §§, 18 kap. 22-24 och 26-26 a §§ gymnasieférordningen.
GySéarl13, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Utbildningsval -

arbete och samhallsliv, 2.5 Bedémning och betyg och 2.6 Rektorns ansvar.
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Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan bedriver i hog utstrackning ett
kontinuerligt bedémningsarbete i syfte att stdrka elevernas kunskapsutveckling och
hoja lararnas bedémarkompetens.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att lararna fortlopande bedémer
elevernas kunskapsutveckling samt ger framatsyftande aterkopplingar till eleverna.
Lararna anpassar ocksa undervisningen utifran den fortldpande bedémningen av
elevernas utveckling. Vidare har skolan en andamalsenlig struktur for larares
samverkan kring bedomning och betygssattning i syfte att hoja lararnas
beddmarkompetens.

Fortldpande beddmning

Lararna arbetar med att fortlopande bedéma elevernas kunskapsutveckling samt
aterkopplar bedémningarna till eleverna. Av intervju med larare pa individuella
program framgar att elevernas utveckling foljs upp genom bland annat
sammanstallningar av elevernas material vilket sedan anvands som underlag for
beddmning och infér utvecklingssamtal. Lararna pa nationella och individuella
program for ocksa anteckningar om elevernas prestationer som underlag for sin
beddmning. Lararna dokumenterar elevernas kunskapsutveckling i ett digitalt system
som &r tillgangligt for vardnadshavare och for rektorn. Lararna pa de nationella
programmen aterkopplar elevernas utveckling med hjalp av olika metoder, till
exempel genom att visa en text som eleven tidigare har skrivit och jamféra den med
en senare text for att visa pa forbattring. Aven repetition anvinds som metod for att
aterkoppla hur det gick vid senaste tillfdllet och paminna om saddant som behover
utvecklas. Lararna beskriver vidare vikten av att eleverna far utfora uppgifter
sjalvstandigt och genom att beromma positiva beteenden hjalper de eleverna att visa
vad de ska fortsatta med. Lararna betonar ocksa vikten att ge omebdelbar
aterkoppling pa det som eleven gor for att koppla responsen direkt till en prestation.

Granskningen visar att lararna anpassar undervisningen utifran elevernas utveckling.
Till exempel arbetar lararna pa de nationella programmen med att eleverna far skriva
en text i flera omgangar dar lararen och eleven diskuterar texten och gor justeringar.
Eleverna gor detta sjalvstandigt i olika hog utstrackning och utifran lararnas
synpunkter lar sig eleverna att till exempel sjdlva kontrollera om de anvant stor
bokstav i borjan av meningar och liknande.

Samverkan

Lararna samverkar kring bedémningsfragor och betygsattning. Av intervjuer med
rektorn och larare framgar att lararna har utrymme att diskutera bedémning och
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betygsattning pa pedagogtraffarna. Dessutom sker samtal om bedémningar
kontinuerligt i vardagen dar elevassistenterna ar en viktig informationskalla till [ararna
avseende elevernas kunskaper och utveckling.

Lararna i gymnasiesarskolan samverkar dven utanfér den egna skolenheten. Till
exempel har lararna deltagit vid gemensamma dagar pa Mockelngymnasiet da
gymnasiesdrskolan och gymnasieskolans larare diskuterat betyg och bedémning. Det
forekommer ocksa samarbeten med larare pa gymnasiesarskolor i andra kommuner.
Larare som undervisar i enstaka dmnen pa gymnasiesarskolan samverkar kring betyg
och bedémning i samband med pedagogtraffar. Vidare deltar dessa larare vid
arbetslagstraffar. Det forekommer att larare arbetar deltid och darmed har
begransade mojligheter att delta pa i ovanndmnda forum. Diskussioner kring
beddmningar och betyg sker da i samband med att berérd larare &r pa skolan.
Skolinspektionen vill i detta sammanhang betona vikten av att samtliga larare kan ta
del av gemensamma diskussioner kring bedémning och betygssattning och darmed fa
mojlighet att utveckla bedémarkompetensen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Huvudmannens styrning och stdéd

Forfattningsstod

1 kap. 4 och 9-10 §§, 2 kap. 8-8 a, 11-13, 18, 25, 29 (undantag finns i 2 kap. 27 §§
Forordning [2011:326] om behorighet och legitimation for larare och forskollarare)
och 34-36 §§, 4 kap. 3 och 8 §§ och 18 kap. 3 § skollagen.

4 kap. 12 och 13 §§ gymnasieférordningen.

GySarl3, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Varje skolas utveckling. 2.1 Kunskaper,

2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer foljande: Huvudmannen stodjer i lag utstrackning
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning.

Skolinpsektionens sammanfattande motivering ar att huvudmannen samlar in
underlag fran och har kdnnedom om gymnasiesarskolans verksamhet samt ger
forutsattningar genom att tillhandahalla resurser for kompetensutveckling och
behovsanpassade lokaler och utrustning. Emellertid saknar huvudmannen
sjalvstandiga bedémningar av verksamhetens kvalitet och féljer séllan upp om syftet
med utbildningen uppfylls. Huvudmannens langsiktiga planering av verksamheten ar
begransad och huvudmannen hanvisar i hog utstrackning till att rektorn
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uppmadarksammar behov i verksamheten. Vidare dar huvudmannens stod till rektorn
avseende studie- och yrkesvagledning och kontakter med det narliggande samhallet
begransat.

Sjalvstandig beddmning av verksamhetens kvalitet

Huvudmannens uppfdljning av gymnasiesdrskolan ar begransad. Av intervjun med
representanter for huvudmannen framgar att huvudmannen far kinnedom om
gymnasiesdrskolans verksamhet genom ledningsgruppen dar verksamhetschefen for
frivilliga skolformer traffar gymnasieskolans och gymnasiesarskolans rektorer. Vidare
tar huvudmannen del av lasarsrapporter samt ars- och delarsredovisning med
information om bland annat antal krankningsanmalningar samt ekonomiska
forutsattningar. Representanter fran den ansvariga namnden genomfor ocksa besok i
gymnasiesdrskolan och aterrapporterar detta till ndmnden. Huvudmannen har
emellertid inte gjort nagon sarskild uppfdljning av gymnasiesarskolan och inte heller
fattat nagra riktade beslut avseende verksamheten. Av intervjuer med representanter
for huvudmannen och med rektorn framgar vidare att huvudmannens fragor till
rektorn framst avser ekonomiska perspektiv och inte utbildningens kvalitet.
Representanter fran huvudmannen uppger att det varit en hog omsattning pa
personal inom forvaltningen vilket fatt en negativ effekt pa huvudmannens
kvalitetsarbete. Mot den bakgrunden har huvudmannen pabdrjat ett arbete med att
utveckla det systematiska kvalitetsarbetet.

Huvudmannens styrning av verksamheten ar till stor del avhangig de signaler rektorn
eller personalen ger och huvudmannen gor i begransad omfattning sjalvstandiga
beddmningar av verksamhetens kvalitet. Av intervjun med representanter for
huvudmannen framgar att den information huvudmannen har fatt visar pa en
valfungerande verksamhet med kompetent ledning och personal samt néjda elever.
Huvudmannens representanter berattar att de skapar férutsattningar for
verksamheten genom att tillsatta de resurser som behdvs for att verksamhetens
behov ska tillgodoses avseende bland annat andamalsenliga lokaler, anpassade
hjdlpmedel och larverktyg samt fér kompetensutvecklande insatser. Till exempel
uppmuntrar huvudmannen till att personalen vidareutbildar sig genom att bland annat
bekosta litteratur och mojliggora studier pa arbetstid. Insatserna utgar dock fran
signaler fran verksamheten och inte fran en av huvudmannen genomférd analys av
behoven. Representanter for huvudmannen uppger att de sjdlva har identifierat ett
behov av att utveckla egna analyser av verksamheten. Kopplat till detta har
huvudmannen samlat in nuldgesbeskrivningar av vad gymnasie- och
gymnasiesarskolan gor. For narvarande ar dock informationen gemensam for de bada
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skolformerna och ger inte huvudmannen en tydlig bild av verksamheten i
gymnasiesarskolan.

Behovsanpassat stéd till rektorn

Huvudmannen har vidtagit atgarder for att uppratta en andamalsenlig
ledningsstruktur men stodet till rektorn avseende ledning och utveckling av
gymnasiesarskolan ar vid granskningens genomfoérande begransat. Rektorn uppger att
den nya organisationen med den nytilltradde verksamhetschefen ger goda
forutsattningar for att fa stod i rollen som rektor. Vid granskningens genomférande
har emellertid endast ett ledningsgruppsmote genomforts och dessférinnan har det
varit en vakans pa funktionen verksamhetschef.

Det pagar inga insatser fran huvudmannens sida for att gynna gymnasieséarskolans
kontakter med det omgivande samhallet. Representanter fér huvudmannen uppger
att det finns en samordnande funktion mellan naringsliv och skola for elevers
arbetsplatsforlagda larande, men att denna resurs inte ar riktad mot
gymnasiesarskolan. Huvudmannens ambition ar att dven gymnasiesarskolan ska fa del
av denna funktion men att det inte fungerar i dagslaget. Det framkommer ocksa av
intervjun med rektorn att huvudmannen inte varit delaktig i arbetet med att bidra till
elevernas forutsattningar till arbetsplatsforlagt larande. Detta ansvar har varit alagt
rektorn.

Vidare framkommer att huvudmannen inte foljer upp gymnasiesarskolans arbete med
studie- och yrkesvagledning. | intervjun med rektorn framgar att rektorn har fort
samtal med huvudmannen om att fa ta del av gymnasieskolans eller grundsarskolans
studie- och yrkesvagledare men att detta inte har genomforts. Foretradare for
huvudmannen uppger ocksa att arbetet med studie- och yrkesvagledningen i
gymnasiesarskolan behover utvecklas.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Huvudmannens arbete med att genomfora sjalvstandiga bedémningar av
gymnasiesarskolans kvalitet behéver utvecklas.

Granskningen visar att huvudmannen tar del av behov som verksamheten identifierar
och ser till att gymnasiesarskolan har de forutsattningar som kravs i form av fysiska
och personella resurser. Emellertid saknar huvudmannen en egen analys avom syftet
med gymnasiesarskolans utbildning uppfylls. Dessutom ar stodet till rektorn avseende
kontakter med det omgivande samhallet begransat.
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Av 4 kap. 3 och 7 §§ skollagen framgar att varje huvudman inom skolvdsendet pa
huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt ska planera och félja upp
utbildningen, analysera orsakerna till uppféljningens resultat och utifran analysen
genomfora insatser i syfte att utveckla utbildningen. Om det vid uppfdljning, genom
klagomal eller pa annat satt kommer fram att det finns brister i verksamheten, ska
huvudmannen se till att nodvandiga atgarder vidtas.

Av Skolverkets allmdnna rad (SKOLFS 2013:180, s.16) med kommentarer foér arbete
med studie- och yrkesvagledning framgar att for att sdkerstélla att elevernas behov av
studie- och yrkesvagledning kan tillgodoses behdver huvudmannen analysera
behoven, sdtta upp mal och planera for studie- och yrkesvagledningen. Med
utgangspunkt i en analys av elevernas behov kan huvudmannen planera for studie-
och yrkesvagledningen. Det kan bland annat innebéra att beskriva hur man tar reda pa
elevernas behov, ange riktlinjer fér hur man ska samverka mellan skolor och
skolformer samt med samhalls- och arbetslivet. Huvudmannen kan da bedoma vilka
resurser som kravs och tydliggéra vad som ska prioriteras och utvecklas.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att huvudmannen gor en sjalvstandig analys
och bedémning av gymnasiesarskolans verksamhet som dven omfattar kvaliteten pa
studie- och yrkesvagledningen. Utifran resultatet kan huvudmannen goéra de
prioriteringar som behdvs for att stodja skoleheterns arbete med att ge eleverna i
gymnasiesarskolan en god och likvardig utbildning.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Eleonor Duvander X Christoffer Martinelle
Eleonor Duvander Christoffer Martinelle

Beslutsfattare Foéredragande

Signerat av: Eleonor Duvander Signerat av: Christoffer Martinelle

| handlaggningen av drendet har dven utredare Daniel Nilsson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. fyra lektionsobservationer.

° En gruppintervjuer med elever.

. En gruppintervju med larare.

. En gruppintervju med elevassistenter.

. En gruppintervju med skolans elevhalsa.

. En intervju med rektor.

. En gruppintervju med representanter for huvudmannen.

. Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedémningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden, respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer. Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder och styr rektorn skolans utveckling
och skapar en dndamalsenlig organisation? Inom detta omrade granskas hur rektorn
arbetar med uppfoéljning, analys och forbattringsatgarder och hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.



Skolinspektionen

2(2)

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att utvecklas sa langt som moijligt? | detta omrade granskas om
undervisningen ar varierad och stimulerande samt om den ar strukturerad.

Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan for att eleverna ska delta i
samhallslivet och uppleva trygghet? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
social delaktighet och att skapa trygghet.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning bedrivs ett regelbundet och systematiskt
arbete med att bedéma, analysera och dokumentera elevernas kunskaper i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
fortlépande bedomning och samverkan i bedémningsarbetet.

Bedomningsomrade 5: | vilken utstrackning stédjer huvudmannen skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? | detta omrade granskas
huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker ett langsiktigt och systematiskt
utvecklingsarbete, huvudmannens behovsanpassade stod till rektor och om det sker
en samverkan mellan skolformer och det omgivande samhallet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 23-24 januari och den 27 januari 2023
Besoket genomfordes av Christoffer Martinelle och Daniel Nilsson.

Gymnasiesarskolan i Karlskoga kommun ar lokaliserad till Mockelngymnasiet dar dven
gymnasiekolan ar belagen. Huvudman ar Karlskoga kommun. Gymnasiesarskolan
omfattar fyra nationella program och individuella program. De nationella programmen
ar:

Administration, handel och varuhantering

Fastighet, anldaggning och byggnation

Hotell, restaurang och bageri

Halsa, vard och omsorg

Lasaret 2022/23 laser 36 elever nationella program och 11 elever som laser
individuella program. Enheten leds av rektor och en bitradande rektor. Ansvarig
namnd ar sedan 2021 Barn- och utbildningsndmnden. Samtliga elever pa nationella
program laser i aldersblandade klasser enligt valt program. Det férekommer att elever
som laser individuella program laser kurser pa nationella program.


https://karlskoga.se/mockelngymnasiet/program/gymnasiesarskolans-program/administration-handel-och-varuhantering.html
https://karlskoga.se/mockelngymnasiet/program/gymnasiesarskolans-program/fastighet-anlaggning-och-byggnation.html
https://karlskoga.se/mockelngymnasiet/program/gymnasiesarskolans-program/hotell-restaurang-och-bageri.html
https://karlskoga.se/mockelngymnasiet/program/gymnasiesarskolans-program/halsa-vard-och-omsorg.html
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