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Inledning

Skolinspektionen har med stéd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Vasagymnasiet avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur vél skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de amnesplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i Iag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Vasagymnasiet i
féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och vérden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.
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Bed6mning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i hog
utstrackning.

Skolinspektionen avslutar hdrmed granskningen av Vasagymnasiet.

Skolinspekfionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionens beddmning

Rektorn pa Vasagymnasiet leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att rektorn systematiskt leder
och styr skolans utveckling och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oav-
sett konstillhorighet. Rektorn skapar god grund for utveckling av utbildningen genom
att folja upp och analysera skolenhetens kunskapsresultat och vardegrundsarbete. Vi-
dare leder och organiserar rektorn det pedagogiska arbetet sa att lararna ges goda for-
utsattningar for samverkan och kollegialt larande som syftar till att férbattra undervis-
ningen.

Motivering

Rektorn féljer upp, analyserar och utvecklar verksamheten systematiskt
Granskningen visar att rektorn kontinuerligt och systematiskt foljer upp och analyserar
hur utbildningen fungerar. Rektorn har flera olika metoder for att I6pande félja upp
bade kunskapsresultat och att vardegrunden integreras i undervisningen. Det gors
genom exempelvis betygsresultat, resultat fran nationella prov, andelen
examensbevis, men dven genom enkiter som omfattar bade trygghet,
vardegrundsfragor och fragor som ror undervisningen. Rektorn beskriver i intervju en
effektiv metod for att genomfora elevenkater som anvands for att fa fram konkreta



Skolinspektionen

4(17)

forklaringar till resultaten, och far pa sa vis vardefull information att ga vidare med i
utvecklingsarbetet. Rektorn far daven en nulagesbild av utbildningen och dess
forutsattningar genom regelbundna dialoger i olika forum med larare, elevhélsa och
elever, exempelvis samlar rektorn representanter fran varje klass i skolkonferenser.
Dar moter han 22-23 elever och kan diskutera fragor som enkéterna visat att de
behover arbeta mer med. Utéver detta skapar sig rektorn en bild av undervisningens
genomférande genom lektionsbesék som han sjalv eller bitrddande rektor genomfér.

| och med att rektorn har en bred uppfoljning far rektorn ocksa ett bra underlag att
utga ifran i sin analys av vad som orsakar olika resultat och kan gora jamforelser bland
annat o6ver tid. Rektorn, larare, elevhalsa och bitrddande rektor analyserar resultaten
utifran en gemensam mall i syfte att identifiera prioriterade mal fér respektive
malomrade i Lgy 11. Malen finns dokumenterade och &r bade skolovergripande men
ocksa uttryckta som mer specifika mal kopplade till respektive program. Dessa
prioriterade mal foljs sedan kontinuerligt upp under lasaret i personal- och
pedagogiska konferenser, for att sedan utvarderas i slutet av lasaret. Rektorn har
beslutat om skolovergripande utvecklingsatgarder som kopplats till forstelararnas
uppdrag dar de ska utveckla tre omraden; Elevernas studieteknik — Elevernas ansvar
for sitt larande — Anpassad undervisning. En forsteldrare har fatt i fortsatt uppdrag att
leda en reflektionsgrupp med fokus pa bland annat auskultationer och hur skolan
battre kan forbereda eleverna pa fortsatta studier.

Vidare framkommer att rektorn fordelar resurser utifran vad som framkommer i de
uppfoéljningar och analyser som sker [6pande under terminerna. Rektorn staller
analyserande fragor, gor jamforelser och sdker svar pa vad som ligger bakom att en
elev till exempel riskerar F i betyg for att sedan kunna satta in ratt atgarder.
Atgarderna kan handla om att rektorn ser till att resurser finns for exempelvis extra
timmar, ratt typ av laromedel, kompetensutveckling eller elever som far stéd av
specialpedagog. Ytterligare exempel pa uppfoljningar som lett till insatser ar att
rektorn har lagt alla mattekurser parallellt for eleverna pa samhalls- och
ekonomiprogrammet for att alla elever ska kunna lasa matematikkurs pa ratt niva,
vissa elever tar igen Matte 1 i ar 2 medan andra laser vidare med Matte 2 eller 3.
Rektorn foljer ocksa upp vilka effekter som insatserna far. Rektorn har exempel pa

gjorda insatser som gett goda effekter som till exempel “tdmma ryggsiackendagar”
och sammanslagningen av tva kurser i naturkunskap for eleverna pa Samhalls- och

Ekonomiprogrammet, och har darfér har valt att fortsatta med det.

Rektorn leder och organiserar pa ett tydligt sitt det pedagogiska arbetet pa skolan
Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran
ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn skapar goda



Skolinspektionen

5(17)

forutsattningar for lararna att samverka, bade kollegialt med varandra och med elev-
héalsan, genom en tydlig moétesstruktur dar det finns avsatta tider varje vecka fér mo-
ten. Vad respektive motestid ska innehalla samplaneras vid terminsstart och skrivs in i
ett kalendarium. Rektorn beskriver i intervju att effekten av den kollegiala samverkan
bland annat lett fram till konkretiserade utvecklingsomraden som forstelararuppdra-
gen nu ar knutna till. Férstelararen som ansvarar for utvecklingsomradet runt studie-
teknik delar sin information och sitt material med 6vriga larare och rektorn sager att
det ar tydligt att detta har spridits och plockats upp av flera.

Av granskningen framgar att rutiner, forhallnings- och arbetssatt ar mycket tydliga och
valkanda for all personal. Rektorn har dokumenterat ansvarsfordelningen for olika ar-
betsgrupper och funktioner pa skolan dar det framgar vem som har ansvar for vilket
omrade eller uppgift. Rektorn formedlar tydligt till eleverna vilket férhallningssatt som
ska galla pa skolan, dels genom att samla respektive arskurs till regelbundna informat-
ionsmoten, och dels genom att dagligen rora sig runt pa skolan och prata med ele-
verna.

Vidare framgar av granskningen att nyanstallda larare far en noga planerad introdukt-
ion av rektorn. Rektorn berattar i intervju att skolan i princip endast har behériga 13-
rare anstallda och nar nya larare paborjar sin anstallning finns tydliga rutiner fér intro-
duktion. Det finns ett framtaget “introduktionskit” och nya larare tilldelas en mentor,
oftast fran samma sektor, som exempelvis foljer den nyanstallda och sambedomer
med hen. Rektorn féljer ocksa upp alla nyanstallda for att se hur det gar for dem och
hur det fungerar med deras undervisningsgrupper.

Rektorn leder ett fungerande jamstalldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn leder skolans jamstalldhetsarbete och arbetar for att
alla elever oavsett konstillhorighet ges en likvardig utbildning. | intervju med rektorn
framgar att jamstalldhetsarbetet finns uttalat i lararnas arbetsbeskrivning och i likabe-
handlingsplanen, och ldrare uppger att jamstalldhet ar en fraga som kommer upp vid
medarbetarsamtalen. Rektorn tar aven upp jamstalldhet med elever pa den arskurs-
visa informationen.

Rektorn foljer upp kvinnor och méans kunskapsresultat, andelen elever som tar examen
uppdelat utifran kon samt resultat fran enkatundersoékningar som tar upp hélsa och
maende for att hitta skillnader och ménster mellan kvinnor och mén. Ytterligare kart-
laggningar som gors for att fa en nulagesbild av jamstéalldheten &r att rektorn har bett
larare att fanga upp eventuella problem med jamstalldhet i utvecklingssamtalen med
eleverna och rektorn har dven en dialog med elevskyddsombuden kring jamstalldhet.
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Pa elevhalsomoten foljer rektorn upp skolskoterskans hilsosamtal, dar resultat som
ror bade den psykosociala men ocksa fysiska halsan finns konsuppdelade, i syfte att
finna skillnader mellan kénen fér att se vad de behover arbeta vidare med. Rektorn
och larare uttrycker att det finns vissa utmaningar med att se eventuella monster uti-
fran kon eftersom det i flera grupper ar sa fa elever av ett visst kon att det inte alltid
gar att urskilja monster i resultaten efter kon.

| intervju med rektorn framkommer att de insatser som gors kan vara kopplade till sa-
dant som noterats av mentorer, larare, incidenter som skett eller saker som har lyfts i
enkaterna pa den arskursvisa informationen. Ett exempel pa insats ar att elevhalsan
har lektioner med elever i ar 1 om likabehandlingsplanen dar jamstalldhet ingar. Ytter-
ligare exempel ar att jamstalldhet, kopplat till hdlsa, kommer att inga i forstelararupp-
draget for en av forsteldrarna framoéver. Nar det har skett incidenter dar elever skrikit
konsrelaterade nedsattande ord efter andra elever har rektorn tagit itu med det di-
rekt, och alla elever uppmuntras att rapportera vidare om de hér nagot sadant.

| intervju med larare och elever framkommer att jamstalldhetsfragor lyfts regelbundet
i undervisningen och pa klasstiden, vilket dven noterades i nagra av de observationer
som genomfordes i granskningen. Det framkommer dven att larare pa skolan sjalva har
initierat aktiviteter kopplat till jamstalldhet som till exempel att larare har ordnat med
en férelasning om machokultur och mansnormer med eleverna pa de teoretiska pro-
grammen, och att nagra andra larare satt ihop ett projekt om sexualitet, samtycke och
relationer.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma
amnen

Skolinspektionens beddmning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.
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Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att undervisningen ar varierad
och innehaller ett aktivt lararstdd samt har en anpassad struktur. | undervisningen
finns naturliga inslag som starker elevernas sjalvfértroende och motivation att lara. La-
rarna har 6verlag héga forvantningar pa eleverna och anpassar undervisningens inne-
hall till aktuell elevgrupp. Eleverna ges mojligheter att reflektera 6ver sitt eget larande
och att delta i planering och utvardering av undervisningen.

Motivering

Undervisningen &r varierad och innehaller ett aktivt ldrarstéd samt har en anpassad
struktur
Granskningen visar att undervisningen som lararna bedriver ar varierad med olika

typer av uppgifter och aktiviteter som syftar till att stimulera elevernas larande. |
intervjuer berattar eleverna att lektionerna ar varierade och att det skapar
engagemang nar de vaxlar mellan att lasa, diskutera eller se pa film och inte bara far
skriva en hel lektion. Rektorn uppger i intervju att varierade metoder och arbetssatt i
undervisningen har varit fokus pa de pedagogiska konferenserna under ett tag, och i
de observerade lektionerna syntes en variation i undervisningen. Larare beskriver i
intervju hur de varierar undervisningen pa olika satt och vaxlar mellan genomgangar,
grupparbeten, enskilt arbete, praktiska moment eller att eleverna till exempel far gora
filmer. Lararna lyfter dven att eleverna behéver utmanas att prova olika satt och inte
alltid bara vélja det som de ar tryggast med.

Av granskningen framgar vidare att eleverna ges ett aktivt lararstéd dar larare under
lektionens gang stammer av med eleverna hur det gar och anpassar eller forklarar.
Larare ger flera exempel under intervju pa metoder de véxlar emellan som exempelvis
att de fangar eleverna individuellt genom att ga dit och stéller en fraga om uppgiften
eller Iater elever diskutera sa de inte bara blir mottagare. Rektorn beskriver i intervju
hur lararnas drivkraft smittar av sig pa eleverna och att elever i samtal om
undervisningen med rektorn ofta uttrycker att lararna dr engagerade och mana om att
de ska lara sig. | ett sadant samtal med en elev beskrev eleven att matten inte var
rolig, men att lararen tyckte att det var sa viktigt att eleven kunde det att eleven inte
kunde lata bli att lara sig.

Vidare framgar av granskningen att lararna anpassar lektionsstrukturen i
undervisningen utifran undervisningsgrupp. | intervjuer med rektorn, larare och
elevhalsan framkommer att larare gor sjalvstandiga och professionella bedémningar
av hur de jobbar med lektionsstrukturen men att rektorn och bitrddande rektorn foljer
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upp hur lektionsstrukturen fungerar for klasserna. Vid behov kan rektorn besluta om
gemensamma riktlinjer kring en klass, till exempel att inte slappa ut eleveriar 1 for
eget arbete i korridorerna, att det ska finnas fasta placeringar eller att lararna goér
gruppindelningarna under en period. | intervju uttrycker larare ett varde i att kunna
arbeta pa olika satt utefter vad grupperna behover. De beskriver olika satt de kan
starta upp en lektion pa for att eleverna ska veta vad de ska gora och hur de kan
tydliggora syftet med lektionen och de olika uppgifterna for eleverna. Lararna ger
exempel pa att en del grupper behover tydliga instruktioner och att lektionen da delas
upp i sma sjok dar lararen forklarar hur allt hdnger ihop, medan det fér andra grupper
bara behovs en paminnelse om vad de héller pa med for att eleverna ska komma
igang. Vidare framkommer i intervju med larare att det dnda finns en gemensam
struktur for hur de inleder ett moment och att de da alltid tar upp mal och syfte. Detta
bekraftas i intervju med elever som beskriver hur larare tar upp exempel och kopplar
till sa eleverna forstar och kdanner igen sig, samt att larare bjuder in till diskussion.
Elevernas utvarderingar av lektioner paverkar dven lektionernas utformning, vilket
beskrivs langre fram i beslutet.

Undervisningen stimulerar och utmanar eleverna

Granskningen visar att undervisningen har naturliga inslag som starker elevernas sjalv-
fortroende och motivation att lara. | intervjuer beskriver larare flera satt att motivera
eleverna, exempelvis genom att |drarna bygger relationer med eleverna i och utanfor
klassrummet, lar kdnna dem och tar reda pa deras intressen och kan koppla till detta i
undervisningen. Lararna lyfter dven att elevers sjalvfértroende vaxer nar lararen syn-
liggor deras utveckling genom att visat eleverna i en fortsattningskurs deras texter fran
grundkursen och att det da blir tydligt for eleverna hur de utvecklats och vad de lart
sig. | intervju med elever framkommare att de blir motiverade néar de far stod av la-
rarna. | skolans kvalitetsrapport framgar att en lyckad placering for det arbetsplatsfor-
lagda larandet (APL) dven paverkar motivationen for de teoretiska studierna.

Av granskningen framkommer vidare att lararna har hoga forvantningar pa eleverna.
Rektorn forklarar i intervju att de pratar om balansen mellan trygghet och utmaningar,
eleverna ska kanna sig trygga men maste ocksa successivt utmanas mot en utveckling.
Aven ldrarna lyfter i intervju en balans mellan héga férvantningar och en tro pa att ele-
verna ska klara det, men ocksa vikten av att visa eleverna att det ar okej att géra miss-
tag. Lararna beskriver att vissa elever inte tror pa sig sjalva, medans andra elever har
sa hoga forvantningar att de blir handlingsférlamade av pressen de har pa sig sjalva.
Genom att mota varje elev dar den befinner sig kan ldrarna uttrycka positiva férvant-
ningar pa ratt niva. Exempelvis om en elev har talrddsla som beror pa tidigare daliga
erfarenheter sa kan lararen méta eleven genom att uppmarksamma elevens kansla,
men samtidigt prata om att eleven har valt ett program med kommunikation och att
eleven darfor behover ta tag i sin talradsla. Ett annat exempel pa hur férvantningar pa
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eleverna uttrycks pa individniva ar hur rektorn i intervju beskriver att han uppmark-
sammat tva elevers resultat pa ett matteprov genom att dela ut varsin skoltroja till
dem. En elev fick ett E och den andra ett A, men bada hade presterat val utifran sina
forutsattningar och var darfor varda att uppmarksammas enligt rektorn. Rektorn for-
klarar vidare att det ar sddant har som ocksa gor att nar han stéller motkrav pa ele-
verna sa tycker de att det ar fullt rimligt. | intervju med rektorn framkommer dven att
larartjansterna fordelas sa att larare bade undervisar pa teoretiska och praktiska pro-
gram, for att kurser som ges i bade teoretiska och praktiska program ska vara likvar-
diga och att lararna ska ha samma férvantningar pa eleverna oavsett program. Elever
uttrycker i intervju att larare har héga forvantningar pa dem och att det visar sigi de
uppgifter och mangden material som de arbetar med, samt att eleverna har uppfattat
att lararna forvantar sig att de tar sina studier pa allvar.

Granskningen visar att undervisningens innehall och arbetssatt ar anpassat till aktuell
elevgrupp. Lararna genomfor undervisningen utifran deras kunskaper om eleverna och
lararna har goda forutsattningar att ge eleverna en differentierad undervisning. Elev-
héalsan genomfor screeningar i lasforstaelse, stavning och ordkunskap med eleveriar 1
vid varje lasarsstart, och dar kommer det fram viktig information om eleverna. | inter-
vju med larare framkommer att lararna har stod i arbetet géllande anpassningar, dels
av elevhalsan, men ocksa av varandra bland annat genom skolans reflektionsgrupp.
Rektorn har dven beslutat att forstelararuppdraget ska utveckla och ge stéd i arbetet
med att anpassa undervisningens upplagg, innehall och arbetsformer. Storleken pa
undervisningsgrupperna bidrar till att alla elever blir sedda och larare har méjlighet att
stotta eleverna pa olika satt. | samtliga intervjugrupper ges flera olika exempel pa hur
innehall och arbetssatt i undervisningen anpassas sa att det bade ger stod och utma-
nar, exempelvis finns stod i form av inlast text eller att enskilda larare kan arbeta extra
med elever for att stotta dem i att utveckla sitt skrivande eller att elever far utma-
ningar genom att lasa matematik pa en hogre niva. Det gors dven anpassningar under
APL for att ta fram arbetsplatser som fungerar for elevers behov.

Eleverna ges majlighet att ta ansvar for sitt eget larande och goérs delaktiga i under-
visningen

Granskningen visar att eleverna ges goda majligheter till reflektion och strategier for
sitt larande. Av granskningen framkommer att lektionerna innehaller inslag av 6ppna
fragor och reflektion dar larare resonerar med eleverna och uppmuntrar till olika satt
att |6sa uppgifter. Vidare framkommer att det pagar ett planerat arbete for att elever
ska ta ansvar for sitt eget larande och rektorn har gett forsteldrare i uppdrag att arbeta
med elevernas studieteknik. | samtliga intervjuer framkommer att eleverna far prata
om studieteknik i olika sammanhang med bade larare och rektorn. | intervjuer med
eleverna framgar att eleverna kontinuerligt far aterkoppling fran undervisande larare
kring hur det gar for dem och vad som krévs for ett visst betyg, och elever uttrycker att
utvecklingssamtalen kidnns overflodiga i och med att de redan vet hur de ligger till.
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Av granskningen framkommer vidare att elever involveras i planering och utvardering
av undervisningen. Eleverna far svara pa fragor om vad de tycker om undervisningen i
olika sammanhang. Ibland ar det ldarare som utvarderar kurser med eleverna dar ele-
verna far svara pa fragor om vad lararen kan gora battre, eller att eleverna pratar om
undervisningen med rektorn pa skolkonferenser, eller att elever far beratta i halso-
samtal med skolskoterskan hur undervisningen fungerar. Larare berattar att det sker
en standig utvardering och aterkoppling med eleverna. Det som framkommer i samta-
len paverkar sedan den fortsatta undervisningens innehall och upplagg. Larare lyfter i
intervju vikten av det goda samtalet med eleverna och att eleverna ska marka att de
paverkar innehallet, att lararen lyssnar pa dem dven om det &r lararen som alltid ar
den professionella i rummet. Larare samordnar ocksa med varandra om eleverna upp-
marksammar lararna pa att exempelvis tva tunga skrivuppgifter krockar.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedéomningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2§,5 kap. 3 och5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1

Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolinspektionens beddmning

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero
sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att det finns ett medvetet och
samlat arbete kring att skapa en trygg skola med god studiero. Arbetet bygger pa sys-
tematiska kartlaggningar och uppféljningar dar atgarder satts in utifran vad som fram-
kommer i analyser av resultaten. Bade elever och personal ar delaktiga i arbetet med
trygghet och studiero.

Motivering

Skolan bedriver ett samlat arbete med att skapa studiero
Granskningen visar att skolan arbetar samlat och systematiskt for att skapa studiero.
Av granskningen framkommer att skolan genomfér systematiska kartlaggningar av
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studieron genom att regelbundet kartldgga och félja upp elevernas upplevelse av
studieron i olika enkater och genom samtal, for att sedan aterkoppla resultaten till
eleverna och vidta eventuella atgarder. | Skolenkéatsresultaten av studieron gar att
utldsa att elever och larare skattar studieron som mycket god och att den varit det
under manga ar.

Vidare framgar det av granskningen att lararna har goda strategier i klassrummen for
att framja och forebygga studiero samt atgarda studieron om den skulle brista, vilket
eleverna dock upplever att den aldrig gor. | intervjuer med elever och larare
framkommer exempelvis att lararna sager till om nagon stor och att ldrarna resonerar
med eleverna om regler och forvantningar. Bland annat beskriver larare hur de vill att
eleverna ska upptéacka sitt eget ansvar och tanka sjalva sa att de forstar vikten av att
de exempelvis lagger bort mobilen. | de fall dar det anda forekommit svarigheter med
att fa till en god studiero har rektorn eller den bitrddande rektorn agerat och till
exempel beslutat om hur lektionsstrukturen for den specifika klassen ska utformas. Av
granskningen framgar vidare att dven miljon i klassrummen framjar en god studiero
och mojliggor for elever att kunna skdrma av visuellt och auditivt med exempelvis
skdrmar och brusreducerande horlurar, samt att det finns flera grupprum att arbeta i
vid behov.

Skolan bedriver ett medvetet arbete med att skapa trygghet

Granskningen visar att personalen pa skolan bedriver ett vilfungerande, gemensamt
och medvetet arbete for att skapa en trygg skolmiljo for alla elever. Av inskickad
dokumentation och i intervjuer framkommer en samlad bild av ett systematiskt
trygghetsarbete déar elevernas upplevda trygghet pa skolan regelbundet kartlaggs och
foljs upp med flera metoder, bland annat genom flera olika enkater och samtal i olika
konstellationer mellan larare och elever, elever och rektorn eller elever och elevhilsa.
Rektorn beskriver i intervju hur resultaten av enkaterna aterkopplas till eleverna, och
nar rektorn presenterar enkdterna ar han alltid noga med att forklara hur enkaten
behandlas och vad den kommer att leda till. Utifran vad som framkommer i analyserna
av kartlaggningar och uppféljningar vidtas anpassade atgarder. Exempel pa atgérder
som rektorn har beslutat om ar att moblera om vid entrén da elever upplevde det som
rorigt dar, vilket gav 6nskad effekt. Ytterligare exempel ar att lararna for respektive
program har tydligt framskrivna prioriterade malomraden fér normer och varden i
skolans kvalitetsrapport som l6pande féljs upp pa bland annat personal- och
pedagogiska konferenser.
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Vidare framgar det av granskningen att det ocksa pagar ett omfattande framjande
trygghetsarbete och den sa kallade "Vasaandan” &r ett kdnt begrepp bland bade
elever och personal. Nar eleverna borjar gymnasiet i ar 1 har rektorn ett
informationsméte med alla nya elever och pratar om férvdantan och om Vasaandan
som innebar bland annat att alla ska kdnna sig trygga pa skolan, att de far hjalp nar de
behover och i gengald ska visa respekt mot alla manniskor. Rektorn har regelbundet
aterkommande informationstraffar med alla elever arskursvis dar han fortsatt lyfter
vikten av trygghet och studiero och elevernas ansvar i detta. | alla intervjuer
framkommer att rektorn moter upp eleverna vid entrén varje morgon samt ar synlig
och skapar relationer med eleverna under dagen nar de moéts i lokalerna. Rektorn har
dven frukt- och grillstunder med eleverna, vilket uppskattas av eleverna som i intervju
beskriver att rektorn vill veta hur eleverna har det fér att kunna férbattra skolan. Aven
elevhidlsoteamet ingar i trygghetsarbetet och genomfor bland annat lektioner om
likabehandlingsplanen.

Av granskningen framgar att bade personal och elever upplever skolan som mycket
trygg och har sa varit i manga ar. | intervju gér rektorn en tydlig koppling mellan
trygghet som forutsattning for larande. | intervjuer med elevhélsan framkommer att
all personal gemensamt uppratthaller Vasaandan och séger till elever vid behov om de
hor eller ser elever som exempelvis ar hogljudda eller springer i korridorerna.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedéomningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gy11, 2.5 Bedémning och betyg

Skolinspektionens beddmning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i hog
utstrackning.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att rektorn féljer upp och ana-
lyserar lararnas betygssattning for att identifiera eventuella skillnader samt for en dis-
kussion med larare utifran dessa analyser. Rektorn ger ldrarna goda forutsattningar att
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sakerstalla likvardighet i betygssattningen genom att organisera samverkan kring be-
domning och betygssattning.

Motivering

Rektorn analyserar skillnader i bedomning och betygssattning

Granskningen visar att rektorn pa ett systematiskt satt foljer upp, jamfor och analyse-
rar skillnader i bedémning och betygssattning i syfte att skapa likvardighet. Av gransk-
ningen framkommer att rektorn kontinuerligt under aret foljer upp resultat och betyg i
alla kurser samt jamfér provresultat fran nationella prov och betyg for att hitta even-
tuella skillnader eller avvikelser. Rektorn for sedan diskussioner med lararna utifran
vad som framkommit i analyserna i syfte att finna forklaringar till vad skillnaderna eller
avvikelserna beror pa. Rektorn beskriver i intervju hur han vill vara ute i god tid med
sina uppfoljningar for att betygen inte ska komma som en 6verraskning fér eleverna
och rektorn betonar vidare att syftet med den |6pande uppféljningen ar att kunna
satta in stod och insatser i tid. Nar betygen val ar satta jamfor rektorn betygen bakat i
tid, tittar pa skillnader mellan kvinnor och man, betygsspridningen i olika amnen etce-
tera. Rektorn lyfter att den laga personalomsattningen bidrar till att lararna ofta kan
beskriva vad som hant bakat i tiden och gora jamforelser, och att de kan forklara even-
tuella avvikelser pa ett bra satt.

Rektorn ger ldrarna goda forutsattningar att kvalitetssdkra omddmen och betyg
Granskningen visar att rektorn ger lararna goda forutsattningar att samarbeta kring
beddmning och betygssattning i syfte att uppna en likvardig betygssattning. Av
granskningen framgar att rektorn har organiserat for att larare ska ha mojlighet att
kvalitetssakra sina bedomningsmetoder och betygssattning. Arbetet sker pa flera satt
och det finns avsatt tid for sambeddmning av prov, arbeten och nationella prov.
Rektorn beskriver i intervju att likvardigheten bygger pa att ingen larare dr ensam i sitt
arbete med beddmning och betygssattning. Alla har stdd av kollegor och rektorn féljer
I6pande upp med lararna vilket behov av stéd de har, framforallt de som dr ensammai
sitt amne. Larare som far elever de inte haft innan kan exempelvis ta stod fran larare
som haft eleverna tidigare. | intervju med elevhalsan framkommer att elevhalsan kan
ge lararna stod i att avgdra om ett fel en elev gjort ar kopplat till exempelvis dyslexi
eller beror pa felaktiga kunskaper. Av inskickad dokumentation framgar vidare att
betyg och bedémning har varit ett prioriterat omrade sedan en tid tillbaka och att
lararna har haft méjlighet att ga igenom Skolverkets material kring de nya
bestammelserna for betygssattning. Arbetet har sedan fortsatt i kollegiala diskussioner
pa amnesmoten och pedagogiska konferenser. Effekterna av detta utvecklingsarbete
beskrivs som goda, lararna ar mer trygga i arbetet med bedémning och betygssattning
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och likvardigheten har 6kat. Av den inskickade dokumentationen framgar dven att
skolan har tydliga rutiner och underlag for hur det arbetsplatsférlagda larandet ska
beddmas.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

Pa Skolinspektionens vignar

Andreas Gydingsgard Sofia Granberg

Beslutsfattare Foredragande

I handldggningen av drendet har dven Maria Hermansson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbestket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Endigital intervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka dr utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid bes6k pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive beddomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
kriterier. Dessa kriterier beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedémningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedémningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att sakerstalla
likvardighet i betygssattningen? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:

www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Vasagymnasiet erbjuder atta nationella program samt fyra introduktionsprogram. Av
de nationella programmen ar fyra yrkesprogram och fyra hogskoleférberedande
program. Huvudman for skolan ar Arboga kommun. Skolan hade vid tiden for
Skolinspektionens besok 340 elever.

Skolinspektionen besbkte skolenheten den 7-8 mars 2023. Digital intervju
genomfordes den 9 mars 2023. Bestket och intervjuerna genomfordes av Sofia
Granberg och Maria Hermansson. Lektionsobservationer och intervjuer genomférdes
pa bade yrkesférberedande och hégskoleférberedande program, men inte pa
introduktionsprogrammen.



