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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Bergslenagymnasiet A.
Granskningen genomférdes under varen 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen tva utvecklingsomraden for skolenheten som
angetts i beslut den 5 juli 2022.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Bergslenagymnasiet A senast den 20 januari 2023
ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov.
Boras stad har inkommit med en sadan redovisning den 20 januari 2023.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Beddomning och betyg

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap.4,5,9-108§, 2 kap.9-10och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§, 18 kap. 2-3,8,17,19a
och 22 §§ och 19 kap. 15 § skollagen (2010:800).
Laroplan for gymnasiesarskolan (GySar13), 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2

Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Kunskaper och 2.6 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med hur elevernas kunskapsresultat anvands i
analysarbetet och relateras till genomférande och forutsattningar, for att pa ett battre satt
kunna bedéma om syftet med utbildningen uppfylls.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn féljer upp elevernas kunskapsutveckling och
resultat genom att ta del av lararnas dokumentation i den digitala larplattformen och stéller det i
relation till undervisningens genomférande, och planerar eventuella insatser. Det framgar dock inte
att elevernas resultat dven satts i relation till de forutsattningar som ges fér undervisningens
genomfdrande. For att utveckla arbetet med hur elevernas kunskapsresultat anvdnds i analysarbetet
har rektorn organiserat lararlagstraffar varje vecka dar bland annat elevernas utveckling diskuteras.
Rektorn deltar dock inte pa motena men tar del av minnesanteckningar och anvander dessa som
underlag for diskussion med lararna. Enligt redovisningen har rektorn sett till att lararnas
analysarbete 6ver elevernas kunskapsutveckling sker flera ganger per ar och att rektorn tillsammans
med ldrarna anvander analysen for att félja upp undervisningen och forbattra kvaliteten. Enligt
redovisningen har atgarderna avseende utvecklingsomradet annu inte foljts upp.

Skolinspektionen vill lyfta fram betydelsen av att rektorn har ett brett underlag for att kunna gora
traffsakra analyser kring verksamhetens resultat. Elevernas resultat behover dven sattas i relation till
de forutsattningar som ges fér undervisningens genomforande for att traffsakra forbattringsatgarder
ska kunna vidtas. Syftet med analysen &r att finna rimliga forklaringar till framgangsfaktorer och
utvecklingsomraden som sedan ligger till grund for beslut och utvecklingsatgarder.

Mot denna bakgrund bedomer Skolinspektionen att arbetet ligger i linje med vad som behovs for att
hoja kvaliteten i arbetet.



Skolinspektionen

4(7)

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet
Forfattningsstod

1 kap. 4-50ch 10 §§, 3 kap. 2 §, 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8 §§, 18 kap. 2-3 och 19 a §§
skollagen.

GySar13, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.4 Utbildningsval -

arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och att eleverna
ges mojligheter att delta i olika sociala sammanhang.

Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn och lararna behéver utveckla arbetet med att ge eleverna forutsattningar att bli
delaktiga och kunna bidra till utveckling i yrkes- och samhallslivet. Aktiviteter behover
utformas med fokus pa jamstalldhet och att de motverkar att elevers studie- och yrkesval
begrédnsas utifran traditionella kénsmonster.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn, lararna och studie- och yrkesvégledaren i arbetet
med att férbereda eleverna for ett aktivt deltagande i samhallslivet initierat och genomfort ett
utvecklingsarbete med fokus pa jamstalldhet. For att utveckla kvaliteten inom utvecklingsomradet
har atgarder vidtagits som bland annat innebar att arbetet med jamstéalldhet numera ar en del av det
systematiska kvalitetsarbetet. Vidare framgar att utbildningsinsatser till personalen genomforts i
syfte att bland annat skapa en samsyn kring arbetet med jamstélldhet. Till exempel har man pa
skolenheten arbetat med material fran Skolverket om jamstalldhetsarbete i skolan. Rektorn har dven
sett till att lararna fatt forutsattningar till att fordjupa sig i laroplanens inledande delar om
jamstalldhet. Enligt redovisningen har aktiviteter utformats som ger eleverna olika perspektiv kring
jamstalldhet som till exempel HBTQI, vdardegrund och kdnsmonster i arbetslivet. Flera aktiviteter ar
aterkommande som diskussioner med eleverna kring skolenhetens handlingsplan mot diskriminering,
sexuella trakasserier och krankande behandling och féreldsningar med fokus pa jamstalldhet av
foretradare for RFSL och projektet ”Vara mojligheters dag”. Av redovisningen framgar att vidtagna
atgarder inom utvecklingsomradet har foljts upp genom muntlig aterkoppling fran elever och
personal och en enkat riktad till lararna. Uppfoljningen visar att lararna upplever att eleverna har
starkts i sin identitet, i sin forstaelse for allas lika varde och vad jamstéalldhet innebér. Vidare upges
att det finnas en 6kad samsyn i personalgruppen och att kvaliteten avseende utvecklingsomradet
hojts.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder
for att hoja kvaliteten pa skolenheten.
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Beddmning och betyg
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 2 kap. 9 och 10 §§, 3 kap. 3,5 och 7 §§, 18 kap. 2, 19 a och 20 §§ och 19
kap. 22—-27 §§ skollagen.
8 kap. 22 a—22 c §§, 18 kap. 22—24 och 26-26 a §§ gymnasieférordningen.
GySar13, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Utbildningsval -

arbete och samhillsliv, 2.5 Bedémning och betyg och 2.6 Rektorns ansvar.

Bedomningen var: Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt bedémningsarbete i syfte att starka
elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas bedomarkompetens.

Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover skapa forutsattningar for lararna att samverka kring bedémning, i syfte att
utveckla likvardighet, bedomarkompetens och samsyn i fragor som rér bedémning.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn skapat forutsattningar fér en strukturerad
samverkan kring beddmning och betygssattning genom att lararna i amneslag och programlag
regelbundet arbetar med att utveckla bedémarkompetensen. Rektorn ser till att l[ararna diskuterar
fragestallningar som handlar om bedémning och betygssattning och att de tar del av Skolverkets
stodmaterial kring arbetet med bedémning och betyg och med utgangspunkt fran det har en dialog
med rektorn. Av redovisningen framkommer att lararnas bedémarkompetens och samsyn i fragor
som rér bedémning har utvecklats. Detta har skett genom att lararna anvander bedémningsmatrisen
i larplattformen, att lararna tar del av bedomningssituationer som olika larare utformat och att de
ger varandra aterkoppling pa dessa. Sammantaget, enligt huvudmannens redovisning, visar
uppfdljningen av vidtagna atgarder nar det géller bedomning och betyg att verksamhetens kvalitet
utvecklats. Huvudmannen redogor vidare for ett fortsatt utvecklingsarbete under varterminen 2023
da kompetensutvecklingsdagar kommer att genomféras med fokus pa bland annat bedémning och
betyg dar lararna dels kommer att ta del av foreldasningar inom omradet och dels diskutera och
reflektera tillsammans.

Mot denna bakgrund bedomer Skolinspektionen att huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder
for att hoja kvaliteten pa skolenheten.
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Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod

1 kap. 4 och 9—-10 §§, 2 kap. 8-8 a, 11-13, 18, 25, 29 (undantag finns i 2 kap. 27 §§
Forordning [2011:326] om behorighet och legitimation for larare och forskollarare)
och 34-36 §§, 4 kap. 3 och 8 §§ och 18 kap. 3 § skollagen.

4 kap. 12 och 13 §§ gymnasieférordningen.

GySar13, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Varje skolas utveckling. 2.1

Kunskaper, 2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Huvudmannen styr och stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god och likvardig utbildning.

Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Huvudmannen behdver skapa en organisation som mojliggor flexibilitet i utbildningen sa att
elever pa gymnasiesarskolan som bedéms ha forutsattningar, kan ldsa kurser pa
gymnasieniva.

Av huvudmannens redovisning framgar att huvudmannen skapat en organisation som tillgodoser
behovet av flexiblitet i utbildningen sa att elever i gymnasiesarskolan, som bedéms ha
forutsattningar, ges mojlighet att lasa kurser enligt gymnasieskolans kursplaner. Forvaltningens
ledningsgrupp har genom att utveckla strukturerna foér samverkan mellan skolformerna infort en
rutin som bidrar till elevers mojlighet att lasa kurser pa gymnasieniva. Av redovisningen framgar dock
inte om strukturen for samverkan innebar att huvudmannen ocksa bistar rektorerna med
forutsattningar som bidrar till och underlattar att elevernas undervisning kan genomforas pa ett
flexibelt satt. Enligt redovisningen tar forvaltningens ledningsgrupp ansvar for att géra den nya
rutinen kand bland férvaltningens rektorer som i sin tur ansvarar for att elever inom
gymnasiesarskolan och vardnadshavare informeras. Atgarden kommer att féljas upp och utvarderas i
samband med kvalitetsrapporten for ldsaret 2022/2023.

Under forutsattning att huvudmannen ger rektorerna forutsattningar som bidrar till och underlattar
att elevernas undervisning kan genomforas pa ett flexibelt satt och féljer upp i vilken utstrdackning



Skolinspektionen

7(7)

eleverna laser flexibelt, bedomer Skolinspektionen att arbetet ligger i linje med vad som behdvs for
att hoja kvaliteten i arbetet.

Pa Skolinspektionens viagnar

Beslutet har tagits av Maria Larsson.

| drendets slutliga handlaggning har dven utredare la Thun och Camilla Adler medverkat.
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