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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av Nytida Kung Saga gymnasiesarskola avseende verksamhetens

kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur
val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fem omraden. Inom varje omrade
bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier hos Nytida Kung Saga

gymnasiesarskola uppfylls i féljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling och skapar en
andamalsenlig organisation.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att utvecklas sa langt som
moijligt, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Att rektorn sadkerstéller att all undervisning pa skolan ar pa en lamplig niva
som utmanar och bidrar till progression for samtliga elever.
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Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska delta i samhallslivet och
uppleva trygghet.

Bedémning och betyg

Skolan bedriver i hog utstrackning ett kontinuerligt bedémningsarbete i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling och hoja lararnas bedémarkompetens.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna
en god och likvardig utbildning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 30 november 2023 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsomraden
och resultatet av dessa atgarder. Som stéd for redovisningen boér bifogad mall
(bilaga 3) anvandas.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se eller
per post till, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr. SI 2022:10400) i de
handlingar som sdnds in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap.4,5,9-1088§, 2 kap. 9-10och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§, 18 kap. 2-3,8,17,19 a
och 22 §§ och 19 kap. 15 § skollagen (2010:800).
Laroplan fér gymnasiesarskolan (GySar13), 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2

Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Kunskaper och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionens beddmning
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling och skapar en
dndamalsenlig organisation.
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Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till beddmningen ar att rektorn utifran en bred
uppfoljning av skolans olika resultat genomfér anpassade forbattringsatgarder.
Uppfoljningen innefattar undervisningens genomférande, tryggheten pa skolan,
arbetsforlagt larande, forutsattningar och elevernas progression. Analysen grundar sig
pa om syftet med utbildningen uppfylls i bade individuella och nationella programmet.
Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet med fokus pa att skapa en
tillganglig larmiljo, mojliggora flexibilitet mellan programmen samt att all personal tar
del av fortbildningar som tillhandahalls.

Motivering

Rektorn féljer upp och analyserar skolans resultat och genomfor anpassade
forbattringsatgarder

Granskningen visar att rektorn, genom sin uppféljning och analys, har en bred bild
Over skolans resultat och genomfor anpassade forbattringsatgarder utifran elevernas
behov. Av intervjuer framkommer bland annat att rektorn systematiskt foljer upp och
analyserar kunskapsresultat i amnen och omdémen i amnesomraden varje termin
samt utvarderar utbildningens syfte i slutet av varje lasar. Detta gor rektorn genom att
narvara pa moéten dar larare diskuterar och analyserar resultat men dven genom
strukturerade lektionsobservationer och besok i verksamheten. Rektorn féljer upp
betygsfordelningen per arskurs och har i sin analys kommit fram till att elever i
arskurserna 3-4 har fa omdémen pa nivaerna E och D och att flera elever i arkurs 1
ligger pa niva C. De elever som saknar betygsunderlag har utretts av elevhélsans
specialpedagog och rektorn har beslutat om atgardsprogram. Nar det kommer till
elever som ldser amnesomraden har rektorn i uppfoljningen kommit fram till att det
inte skiljer sig mellan hur manga elever som nar grundldggande och fordjupad niva
termin for termin. Enligt rektorns analys behéver eleverna som kommer direkt fran
grundsarskolan tid att anpassa sig till den nya miljén med nya personer och rutiner.

Vidare framkommer av granskningen att rektorn, utifran sin analys, satter in tidiga
insatser genom o6verlamningssamtal och samverkan med 6verlamnade skola, dar
specialpedagogen fran elevhalsan, larare och elevassistenter ar delaktiga. Dessutom
satts andra forbattringsatgarder in som till exempel fortbildningen i Alternativ
kompletterande kommunikation (AKK) sdsom Trippelkommunikation och Tecken som
alternativ kompletterande kommunikation (TAKK). Férutom fortbildning for personal
har rektorn utifran resultat av fordldraenkaten samverkat med forédldraradet om vagar
att delge information om vad eleverna goér pa skolan dven efter att eleverna blir
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myndiga, exempelvis med information via sociala medier. | ett led att delge foraldrar
information om elevers kunskapsutveckling har rektorn sett till att larare anvander sig
av tydligare individuella utvecklingsplaner (IlUP) med konkreta och framatsyftande
kommentarer och bildsstod till de elever som laser individuellt program.

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran tillganglighet,
flexibilitet, kompetens och det stod som behovs

Granskningen visar att rektorn i sin ledning fokuserar pa god tillgénglighet och
flexibilitet for eleverna i undervisningen. Av intervjuerna framgar att rektorn leder en
tydlig organisation med fokus pa tillgangliga larmiljoer och pa att skapa flexibla
|6sningar for eleverna i bada programmen. Rektorn ser till att anpassningar av de
fysiska lokalerna ses 6ver och genomférs, exempelvis har en ramp satts upp fran plan
1 till nedervaningen. Det framkommer dven att specialpedagogen fran elevhalsan
bland annat ger stod till larare nar det kommer till extra anpassningar som behover
goras for enskilda elever. Specialpedagogen ar regelbundet narvarande vid
personalens pedagogiska luncher och vid elevhalsométen dar de bland annat samtalar
om hur det gar for eleverna och vilka anpassningar som behover géras. Under
granskningsbesoket blir det tydligt att rektorn har skapat en flexibel organisation, da
tva elever under lektionsobservationerna fran det individuella programmet sjalvmant
valde att delta i musiklektionen for det nationella programmet. Elevernas forklaring
var att de blev stérda av en annan elev. Lararen sag till att eleverna kunde ta del av
lektionen och anpassade utifran deras niva.

Vidare framkommer av granskningen att rektorn ger stéd och kompetensutveckling till
samtlig personal pa skolan via Nytidas digitala personalsida. Den innehaller

bland annat fortbildning om bemdétande, helhetssyn, tillganglighet, pedagogik och
egenkontroll samt en idébank som galler alla Nytidas verksamheter. Rektorn
uppmanar och erbjuder majlighet att lasa in lararbehdrighet for de larare som inte har
examen, dock har rektorn inte kunnat anstalla speciallarare med inriktning
utvecklingsstorning. Forutom den digitala fortbildningen via Nytidas personalsida
framkommer det under intervjuerna att skolledningen ar narvarande och tillgénglig for
fragor och diskussion om saker som uppstar. Dessutom finns elevhélsans
representanter som stdd nar det kommer till att diskutera och reflektera tillsammans
kring de dilemman som uppkommer i undervisningen. | intervjun med
elevassistenterna framkommer att de géarna vander sig till specialpedagogen for att fa
stod i specifika elevarenden. Rektorn uppger i intervjun att en socialpedagog som
nyligen har tillsatts i elevhalsan, har ett uppdrag att framja sociala aktiviteter och
skapa moten runt enskilda elever som behover samtalsstod. Dessutom har rektorn
anstallt en kamratstodjare som ska se till att finnas och stédja elever pa skolan.
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 §, 18 kap. 2 och 8 §§ skollagen.
4 kap. 1 a § gymnasieférordningen (2010:2039).
GySar13, 1 Skolans virdegrund och uppgifter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4

Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionens beddmning
Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att utvecklas sa langt som
maijligt, men utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att undervisningen till stor del
framjar eleverna att utvecklas sa langt som mojligt. Lektionerna &r strukturerade och
har ett tydligt syfte som 6verensstimmer med vad eleverna ska lara sig men det ar
inte alltid att eleverna forstar vad de ska gora under de olika arbetsmomenten.
Dessutom saknar en del arbetsmoment konkreta, anpassade beskrivningar och andra
individuella hjalpmedel. For en del elever ar vissa arbetsuppgifter pa en lag niva som
inte stimulerarar eller utmanar till [arande.

Motivering

Undervisningen har i huvudsak en tydlig struktur dar syftet presenteras men vissa
uppgifter ar otydliga for en del elever

Granskningen visar att undervisningen ar strukturerad och valkdnd foér eleverna men
att det inte alltid ar tillrackligt tydligt for eleverna vad syftet med de olika momenten
ar. Av lektionsobservationer framkommer att ldrare anvander sig av en gemensam
lektionsstart och genomgang av det som ska genomféras men att flera elever behéver
stod och ar beroende av elevassistenternas hjdlp med att forsta och komma vidare till
nasta steg under lektionerna. Rektorn uppger i intervjun att elevernas senaste
enkatsvar visade pa att eleverna inte ansag att personalen férklarade sa att de forstod
och rektorn har utifran det satt in flera forbattringsatgarder for att stéarka
kommunikationen mellan personal och elever. En del larare anvander sig av bildstod
och TAKK for att forklara under lektionerna medans andra larare enbart anvander sig
av verbala instruktioner. Daremot ar elevassistenterna bra pa att visa konkret hur
eleverna ska gora och anvander sig av bade kroppssprak och gester, men det
begrdnsar eleverna till att utfora sina uppgifter pa ett sjalvstandigt satt utifran sina



Skolinspektionen

7(18)

forutsattningar. Av samtliga intervjuer framkommer att personalen behover bli battre
pa att anvanda sig av TAKK. Vidare framkommer av granskningen att lararna medvetet
skapar larsituationer dar samtliga elever har moéjlighet att samarbeta och lara av
varandra i bade det egna klassrummet och med andra genom undervisningen i bland
annat drama och rorelse.

Undervisningen ar varierad och till viss del stimulerande

Granskningen visar att eleverna ges ett aktivt lararstod pa samtliga lektioner men att i
vissa amnen och dmnesomraden ar uppgifterna for latta. Av lektionsobservationerna
framkommer att ldrarna anvander flera hjalpmedel som kommer hela
undervisningsgruppen tillgodo som till exempel gemensamma schemabilder,
bildskdrm, larplattor, digitala tidshjdlpmedel, horselkapor och rullskdarmar for att
avgransa rummet. Ddremot &r det tydligt att det skiljer sig mellan lararna, inom bade
det individuella- och nationella programmet, om de verkligen anvander
individanpassade hjalpmedel som personliga scheman, tidshjalpmedel eller andra
digitala hjalpmedel. Vidare visar granskningen att det dven skiljer sig mellan olika
larares undervisning avseende om uppgifterna ar planerade pa en niva som utmanar
och bidrar till Iarande. Exempelvis visar lektionsobservationerna att elever far sitta och
farglagga mallar under ett lektionspass medans andra elever utfér arbetsmoment som
ar kopplat till lektionsinnehall. De elever som blir klara med sina uppgifter i tid erbjuds
inte andra utmanande uppgifter an att exempelvis valja ut mallar for att farglagga eller
sitta kvar pa sin plats och védnta in andra elever. Vidare ar det tydligt att flera larare
forklarar och stodjer eleverna sa att de bade kommer igang och uppréatthaller sitt
engagemang men att det aktiva lararstodet inte alltid racker till for att fa eleverna att
forsta vad nasta steg i uppgifterna ar. Lektionsobservationerna visar flera exempel pa
hur elever inte sjalvstandigt kommer vidare med nasta steg utan blir sittande i vantan
pa att larare eller elevassistenter ska hjalpa dem att komma vidare. Dessutom finns
det flera elever som fragar om tiden for olika moment, nar lararna inte férekommer
eleverna och anvander tidshjalpmedel.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Att rektorn sakerstaller att all undervisning pa skolan ar pa en lamplig niva
som utmanar och bidrar till progression for samtliga elever.

Granskningen visar att det finns skillnader i hur eleverna utmanas till larande som
bidrar till progression. Undervisningens innehall ar vid flera tillfallen pa en, for
eleverna, for latt niva. Det framkommer dven att vissa arbetsmoment ar otydliga och
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saknar konkreta och anpassade beskrivningar samt individuella hjalpmedel. Dessutom
framkommer av granskningen att flera elever fragar om tiden och vad néasta steg ar
under lektionerna. Att forsta tid dr en utmaning for manga personer med intellektuell
funktionsnedsattning. De har dven en nedsatt formaga att tanka abstrakt och kunna
planera, prioritera, komma ihag (korttidsminne) samt tanka om.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn sakerstaller att innehallet &r pa
en lamplig niva och att lektionernas olika arbetsmoment ar tydliga for samtliga elever,
och att eleverna utmanas och utvecklas i samtliga @mnen och amnesomraden. | detta
arbete kan lararen exempelvis, utifran elevernas utvecklingsniva, anpassa extra
uppgifter som utmanar och stimulerar till Iarande. Vidare rekommenderas att
individuella hjalpmedel som visuellt stod i form av arbetsordningar och
arbetsbeskrivningar med bilder och/eller text anvands for att hjalpa elever med ett
begransat arbetsminne. En annan rekommendation ar att samtlig personal ges
kompetensutveckling kring tydliggérande pedagogik i syfte att forstd varfor visuellt
stod ar viktigt.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet
Forfattningsstod

1 kap.4-5och 10 &§§, 3 kap. 2 §, 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8 §§, 18 kap. 2-3 och 19 a §§
skollagen.

GySari13, 1 Skolans virdegrund och uppgifter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.4 Utbildningsval -
arbete och samhillsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionens beddmning
Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva
trygghet.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att skolan genomfor ett
védlplanerat arbete for att eleverna ska kunna delta aktivt i samhallslivet och dar
studie- och yrkesvagledare ingar. Dessutom finns ett pagaende arbete med att skapa
trygghet i sociala sammanhang utanfor den egna undervisningsgruppen.

Motivering

Samtliga elever ges majlighet till deltagande i samhalislivet
Granskningen visar att skolan har ett vdlplanerat arbete for att mojliggora att samtliga
elever blir delaktiga i samhallslivet utifran deras forutsattningar och intressen och att
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studie- och yrkesval inte begrénsas utifran forestallningar om kvinnligt och manligt. Av
bade lektionsobservationer och intervjuer framkommer att eleverna genomfor
aktiviteter som starker deras personliga utveckling och ger maéjligheter till att bli aktiva
samhallsmedborgare. Skolan som har en estetisk profil, anviander denna for att
erbjuda eleverna mojlighet att bli delaktiga i det omgivande samhallet utifran sina
intressen genom att bade delta i det omgivande samhallets aktiviteter och via skolans
regi arrangera teaterforestallningar och diverse scenupptradande pa och utanfor
skolan. Samtliga elever ar delaktiga efter intresse och egen formaga och aktiviteterna
gynnar eleverna att verka i en digitaliserad vardag genom att de far arbeta med
exempelvis bild-, ljud- och ljusteknik. Dessutom halls aktiviteter i samarbete med den
lokala livsmedelsaffaren vid torget och biblioteket som finns i samma byggnad. Vidare
framkommer av granskningen att skolan arbetar aktivt med att férbereda eleverna for
att bli aktiva samhallsmedborgare genom att eleverna far konkreta erfarenheter av
narsamhallets arbets-, forenings- och kulturliv. Samtliga elever far komma ut pa olika
studiebesok i ndromradet men aven till exempelvis Folkhdgskolan, Larvux och olika
teaterforestallningar. Skolan samverkar ocksa med kulturféreningen
Midsommargarden, Forbund for personer med intellektuell funktionsnedsattning
(FUB), Konstfack och Danshogskolan samt har kontakt med internationella skolor med
liknande profil. | intervju med larare framkommer dven att de samtalar med eleverna
om vad som ar |[ampligt att skriva pa natet. Lararna pratar dven i férebyggande syfte
om sociala koder och anvander sig av bland annat sociala berattelser som stod i
samtalet. Dessutom framkommer av granskningen att skolans studie- och
yrkesvagledare dven arbetar som larare pa skolan och undervisar i entreprenérskap
samt service och bemétande. Studie- och yrkesvagledaren har en aktiv roll i att
organisera samtliga elevers praktik och arbetsplatsférlagda larande utifran elevernas
intresse. Dessutom har skolan ett utvecklat kontaktnat med arbetsplatser. For att
sakerstdlla att eleverna kommer vidare efter avslutade studier har skolan olika
sammankomster med foraldrar i ar 3 och 4 samt en etablerad kontakt med ett foretag
som erbjuder arbetsinriktade platser for personer med funktionsnedsattningar.

Eleverna kdnner sig trygga och deltar i sociala sammanhang

Granskningen visar att skolan har ett aktivt trygghetsarbete dar eleverna ar delaktiga i
olika sociala sammanhang pa skolan. Av intervjuerna framkommer att eleverna ar
delaktiga i skolans trygghetsrad som leds av skolans bitradande rektor, dar daven en
kamratstodjare och socialpedagog ar delaktiga, och som gor insatser for att starka
elevernas trygghet pa skolan. Trygghetsradets representanter ser till att planera
aktiviteter tillsammans med eleverna i skolans “Vara schysst-dagar” som sker en gang
varje termin. Exempelvis ndmns att eleverna har fatt tréna pa olika strategier i hur de
kan vara en schysst kompis och ta kontakt med andra personer utanfér den egna
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gruppen. Trygghetsradet samlar in elevernas synpunkter var tredje vecka kring vad de
tycker fungerar bra eller daligt pa skolan. | den senaste undersoékningen framkom det
att eleverna vill ha egna aktiviteter pa rasterna och eleverna kom med forslag pa vad
de vill gora. Det som beslutas i trygghetsradet sammanstalls och skickas sedan ut till
klasserna. Forutom skolans elevrad och trygghetsrad har skolan klassrdd med olika
forutbestamda teman utifran ett arshjul. De olika temana tas fram utifran resultat fran
olika enkater. Larare uppger i intervju att de arbetar bade reaktivt och férebyggande
med vardegrundsfragor. Exempelvis ndamns att lasaret alltid startar upp med att arbeta
med vardegrundsfragor dar de arbetar med olika case och stéller fragor om hur de ska
bemo6ta och kommunicera med varandra. Arbetet sker ocksa I6pande under ldsaret
nar situationer uppstar men aven under mentorstiden varje manad samt i klassrad och
trygghetsrad. Vidare framkommer av granskningen att trygghetsarbetet féljs upp
genom trygghetsenkdter med bildstdd och dér det till exempel har gjorts en
kartlaggning 6ver hur skolan ska arbeta med att trygga eleverna pa skolan néar en elev
blir orolig och hogljudd.

Vidare framkommer av granskningen att skolans likabehandlingsarbete ar férankrat i
skolans verksamhetsplan dar mal och aktiviteter dr framtagna for att bland annat 6ka
kunskapen om vad krdankande behandling dr och vad som dr omsorgsbrist. Planen
innehaller aven mal avseende att 6ka elevernas trygghet och studiero. Fokus for de
malen riktas mot elever som borjat pa skolan under hosten, eftersom erfarenheten
visat att de nya eleverna brukar kdnna sig otrygga. Vidare ndmns att socialpedagogen
och specialpedagogen fran elevhalsan sarskilt fokuserar pa att ge stod till de nya
eleverna som gar pa individuella programmet och att bitrddande rektorn gor insatser i
form av “minimedling” nar konflikter mellan elever uppstar, eftersom tata och tidiga
insatser fungerar férebyggande. Det sammantagna trygghetsarbetet f6ljs upp
kontinuerligt och dokumenteras i skolans systematiska kvalitetsarbete.

Beddmning och betyg
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 2 kap. 9 och 10 §§, 3 kap. 3,5 och 7 §§, 18 kap. 2, 19 a och 20 §§ och 19
kap. 22—-27 §§ skollagen.
8 kap. 22 a—22 c §§, 18 kap. 22-24 och 26-26 a §§ gymnasieférordningen.
GySéari3, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Utbildningsval -

arbete och samhillsliv, 2.5 Bedémning och betyg och 2.6 Rektorns ansvar.
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Skolinspektionens beddmning
Skolan bedriver i hog utstrackning ett kontinuerligt bedémningsarbete i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling och hoja lararnas bedémarkompetens.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att lararna fortlépande
arbetar med att bedéma elevernas kunskapsutveckling och aterkopplar bedémningen
till eleverna med hjalp av bildstod och pa ett framatsyftande satt. Dessutom anpassar
och utvecklar flera larare sin undervisning efter bedémningar av elevernas
progression. Férutom den egna fortldpande bedémningen samverkar larare kring
beddmningsfragor och betygsattning pa skolan samt med andra skolor inom Nytida
skolor. Fokus har legat pa tolkning av reviderade styrdokument och vardeord i syfte att
utveckla larares bedomarkompetens och 6ka likvardigheten i bedémningarna.

Motivering

Lirare bedomer samtliga elever fortlopande, aterkopplar till eleverna och anpassar
sin undervisning

Granskningen visar att larare arbetar med att fortlépande bedéma sina elever, bade
nar det kommer till vad eleverna gor pa skolan samt under elevernas praktik eller
arbetsplatsforlagt larande (APL). Larare ger aterkoppling med framatsyftande
kommentarer med hjalp av bildstdéd och anpassar sin undervisning darefter. Av
intervjuerna framkommer att larare kontinuerligt diskuterar bedémning av eleverna
med andra amnesldrare som undervisar eleverna for att far en helhetsbild och med
gemensamma anstrangningar sakerstalla att de uppmarksammar samtliga uttryck for
elevernas kunskapsutveckling. Férutom det som sker i klassrummet far larare dven
information om elevernas utveckling via pedagogiska luncher med elevassistenter men
aven vid andra informella tillfallen dar dven information om elevernas praktik eller APL
tillhandahalls lararna. Infor de individuella utvecklingssamtalen gar lararen igenom
med varje elev var eleven befinner sig och vad eleven behdver gora for att komma
vidare i sitt [arande. Skolan har utvecklat ett eget dokument med bildstod for att
kunna aterkoppla pa basta satt for varje enskild elev. Det framkommer dven av
intervjuer att elevernas kunskaper foljs upp infor elevhilsoteamets méten. Vidare
framkommer av lektionsobservationer och intervjuer att undervisningens innehall
anpassas utifran det som eleverna behover utveckla. Dock férekommer det att vissa
extra uppgifter som ges till eleverna ar latta och inte alltid utifran det som star i det
centrala innehallet for skolformen.
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Samtliga larare samverkar med varandra pa skolenheten och med andra skolor inom
Nytida

Granskningen visar att det finns forutsattningar for larare att samverka med varandra
infor bedémning och betygssattning inom skolenheten men dven med andra skolor
inom Nytida. Av intervjuer framkommer att det sker sambedémning tva ganger per
termin dar rektorn har insyn i hur bedémningen gar till och att den dokumenteras.
Skolans forsteldrare har fatt i uppdrag att utveckla bedomningskompetensen inom
skolenheten nar det kommer till de reviderade kursplanerna. Dessutom samverkar
lararna med andra larare fran Nytida grundsarskolor och en gymnasiesarskola. Av
intervjuer framkommer att lararna traffas under fyra tillfallen per ar och har bland
annat pratat om olika larstilar och kring tillgangligt larande och bedémning.

Vidare framkommer i intervju med rektorn att skolan har en arbetsgrupp for betyg och
bedémning dar larare, specialpedagog och skolledningen ingar. Arbetsgruppens syfte
ar att halla sig uppdaterad pa de férandringar som sker gallande de olika
styrdokumenten. Arbetsgruppen har bland annat diskuterat den reviderade
laroplanen, Skolverkets arbete med sammanhallna @mnen samt skolans
dokumentation kring matbarhet. Férutom sambeddmning i amnen gors dven
sambeddmning utifran temaundervisningen. Det framkommer dven att larare
samverkar med andra sdrskolor inom Nytida och att det ar nagot som &r nytt fori ar.

Huvudmannens styrning och stéd

Forfattningsstod

1 kap. 4 och 9— 10 §§, 2 kap. 8-8 a, 11-13, 18, 25, 29 (undantag finns i 2 kap. 27 §§
Forordning [2011:326] om behorighet och legitimation for larare och férskollarare)
och 34-36 §§, 4 kap. 3 och 8 §§ och 18 kap. 3 § skollagen.

4 kap. 12 och 13 §§ gymnasieférordningen.

GySéarl13, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Varje skolas utveckling. 2.1 Kunskaper,

2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionens beddmning
Huvudmannen stodjer i hég utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna en
god och likvardig utbildning.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att huvudmannen
systematiskt foljer upp verksamhetens kvalitet och att syftet med utbildningen
uppfylls. Huvudmannen styr och stédjer verksamheten genom att erbjuda goda



Skolinspektionen

13 (18)

forutsattningar for vidareutbildningar, tidsenliga verktyg och andamalsenliga lokaler.
Huvudmannen ger ett behovsanpassat st6d till rektorn och skolenheten utifran god
kannedom om verksamheten samt mdjliggér samverkan med andra skolor inom
Nytida och med omgivande samhille.

Motivering

Huvudmannen gor sjdlvstandiga bedomningar av skolenhetens kvalitet och ger
forutsattningar fér en likvardig utbildning

Granskningen visar att huvudmannen gor sjalvstandiga bedémningar av
verksamhetens kvalitet genom uppfoljningar och systematiska dialoger med rektorn.
Av intervjun med bade rektorn och huvudmannen framkommer att
kvalitetsuppfoljningar gors en gang i manaden. Uppféljningarna handlar inte bara om
kunskaps- och trygghetsresultat utan dven om arbetsmiljo, brand, miljoé och halsa,
ekonomi samt skolorganisationen. Forutom dessa uppfoljningar har huvudmannen
kontinuerliga och systematiska dialoger med rektorn bade enskilt och i méte med
andra rektorer inom Nytida. Huvudmannen tar ocksa del av alla enkatsvar som &r
kopplade till skolenheten dar huvudmannen tillsammans med rektorn analyserar
svaren. | intervju med huvudmannen framkommer att huvudmannen tillsammans med
rektorn diskuterar och analyserar elevernas kunskapsresultat och att de i sin analys
sett att det finns skillnader mellan grundlaggande och férdjupad niva fran ar 1 och upp
till ar 4. Anledningen till detta resultat beror, enligt huvudmannen, pa att det kan ta
lang tid att hitta ratt kommunikationsvagar for att 6ka tryggheten samt for att 6ka
forstaelsen for skillnaden mellan grund- och gymnasieskola och dess organisation.
Huvudmannen uppger att det ar ett pagaende utvecklingsomrade dar skolan har satt
in forbattringsatgarder pa olika nivaer.

Vidare framkommer av granskningen att huvudmannen ger forutsattning for en
likvardig undervisning genom att sakerstalla att skolan har en &ndamalsenlig fysisk-,
pedagogisk- och digital miljo, vidareutbildningar, kompetensutveckling och rekrytering
av behorig personal. Av granskningen framgar att huvudmannen ser till att skolan har
dndamalsenlig fysisk-, pedagogisk- och digital miljo i lokalerna de befinner sig i.
Exempelvis har skolan anpassats med ljudklassade innerdorrar, digitala skarmar i varje
klassrum, ljud- och ljusanlaggningar och annat material som verksamheten behéver
for att kunna bedriva en kvalitativ undervisning. Skolenheten har resurser for att mota
upp elevers behov av personligt stod i form av en elevassistent under lektionstid eller
under hela dagen.
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Under intervjun blir det tydligt att huvudmannen bade féljer upp personalens formella
och informella kompetens. Vidare framgar att huvudmannen bade erbjuder mojlighet
till och uppmanar redan anstalld personal att vidareutbilda sig till larare respektive
specialldrare men att huvudmannen aven forsoker rekrytera behorig personal.
Huvudmannen erbjuder genom sin interna digitala plattform mojlighet till fortbildning
for samtlig personal men aven annan utbildning som ar utanfor den egna pedagogiska
plattformen. Exempelvis kommer all personal under aret ges fortbildning i TAKK.
Vidare framkommer att kvalitetsarbetet dven presenteras uppat i styrkedjan och dar
det dven kan tas upp vilka utvecklingsbehov skolenheten behéver ha stod i.

Huvudmannen ger behovsanpassat stod till rektorn och skolenheten

Granskningen visar att huvudmannen utifran en god kinnedom om utbildningens
behov stodjer rektorn i arbetet med att 6ka kvaliteten pa skolenheten och att
huvudmannen féljer och stodjer skolans kontakter med omgivande samhille. Av
intervjuer med rektorn och huvudmannen framkommer att forutom det stéd som
finns i koncernen, har huvudmannen skapat systematiska arshjul med olika aktiviteter
som ska goras och féljas upp. Arshjulen ar till en hjalp for att halla koll pa vad som ska
gobras under ett lasar. Det som dessvérre inte finns for gymnasiesarskolan ar ett
centralt fungerande dokumentationssystem for att titta pa elevernas
kunskapsutveckling. | dagslaget har skolan skapat ett eget system kring hur de samlar
in elevernas kunskaper i bade omdéme och betyg. Huvudmannens ambition ar att de
ska ha ett gemensamt system foér bade grund- och gymnasiesarskola. | intervjun med
rektorn framkommer att huvudmannen ar bade behjalplig med stéd kring elev- och
personalarenden samt med att ge forutsattning for samverkan med huvudmannens
ovriga rektorer.

Vidare framgar av granskningen att huvudmannen skapar ramar och férutsattningar
till att skolan skapar och bibehaller kontakter med omgivande samhille for att bedriva
estetisk verksamhet samt att skolenheten uppfyller kraven fér en god utbildning.
Huvudmannen lyfter skolans personal och det fantastiska arbete som de gér med
eleverna pa skolan men dven arbetet som gors for att eleverna ska ta del av arbets-,
forenings- och kulturliv. Dessutom lyfts elevernas majlighet till olika
scenupptrddanden som 6kar elevernas sociala formaga och deltagande i samhallslivet.
Daremot lyfter huvudmannen en annan aspekt som kan 6ka kvaliteten ytterligare i
verksamheten och det ar att 6ka kunskapen hos personalen kring elevernas
funktionsnedsattningar.
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Huvudmannen uppger i intervjun att eleverna kanske uppfattas som hogfungerande i
de estetiska momenten och darmed att 6vriga formagor kanske Overskattas och att
kommunikationen hamnar pa for hog niva for eleven och dar bildstéd inte anvands.
Skolinspektionen vill i detta sammanhang lyfta vikten av att 6ka kunskapen om
intellektuell- och neuropsykiatrisk funktionsnedsattning for samtlig personal. Detta for
att ytterligare utveckla elevernas sjalvstandighet och som aktiva samhallsmedborgare.

Pa Skolinspektionens viagnar

Beslutet har fattats av Eva Lindgren.

Utredare Sevi Karoussi har varit foredragande i arendet.

| handlaggningen av drendet har dven Henrik Fredriksson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. 14 lektionsobservationer.

° Tva gruppintervjuer med elever.

° Tva gruppintervjuer med larare.

° En gruppintervju med elevassistenter.

. En gruppintervju med skolans elevhalsa.

° En intervju med rektor.

° En digital intervju med huvudman.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag foér bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedémningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden, respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer. Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder och styr rektorn skolans utveckling
och skapar en andamalsenlig organisation? Inom detta omrade granskas hur rektorn
arbetar med uppféljning, analys och férbattringsatgéarder och hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.
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Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt? | detta omrade granskas om
undervisningen ar varierad och stimulerande samt om den ar strukturerad.

Beddmningsomrade 3: | vilken utstrdackning arbetar skolan for att eleverna ska delta i
samhallslivet och uppleva trygghet? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
social delaktighet och att skapa trygghet.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning bedrivs ett kontinuerligt
bedomningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och hoja lararnas
bedémarkompetens? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med fortlépande
beddmning och samverkan i bedémningsarbetet.

Beddmningsomrade 5: | vilken utstrackning stodjer huvudmannen skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? | detta omrade granskas
huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker ett langsiktigt och systematiskt
utvecklingsarbete, huvudmannens behovsanpassade stod till rektor och om det sker
en samverkan mellan skolformer och det omgivande samhallet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Nytida Kung Saga ar en gymnasiesarskola med estetisk profil med bade nationellt och
individuellt program. Huvudman for skolan ar Nytida Kung Saga AB som ar en del av
koncernen Ambea. Skolan hade vid tidpunkten fér Skolinspektionens besdk 44 elever.

Skolinspektionen besokte skolenheten den 14-16 februari 2023. Digital intervju
genomfordes den 16 februari 2023 med representant fér huvudmannen. Besdket och

intervjuerna genomférdes av Sevi Karoussi och Henrik Fredriksson.



