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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid

Norretullskolan A Grundsarskola. Granskningen genomférdes under varen 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 9 september 2022.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Norretullsskolan A Grundsarskola
senast den 10 mars 2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits
utifran identifierade utvecklingsbehov. Kristianstads kommun har inkommit med en
sadan redovisning den 7 mars 2023.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap
Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet
Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedémning och betyg
Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Huvudmannens styrning och stéd
Ytterligare kvalitetshdjande insatser behdvs.

Skolinspektionens samlade beddmning ar att huvudmannen behdéver fortsatta det
paborjade arbetet for att hoja kvaliteten. Myndigheten forutsatter att
huvudmannen tar ansvar for ett fortsatt utvecklingsarbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9-10 §§ skollagen (2010:800).
Rektors pedagogiska ansvar och ansvar fér inre organisation och fér personalen: 2
kap. 9—10 och 34 §§ skollagen.
Systematiskt kvalitetsarbete enhetsnivad: 4 kap. 4—7 §§ skollagen.
Rektorns ansvar fér att tillhandahdlla flexibel, tidsenlig och tillgéinglig utbildning: 11
kap. 2-3, 5, 8, 13 § skollagen.
Ldroplan fér grundsdrskolan (Lgrs22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2

Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6 Skolan och omvaérlden och

2.8 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

. Rektorn behover utveckla arbetet med att skapa en organisation som
mojliggor for flexibilitet, dar elever kan kombinera att ldsa bade @mnen och
dmnesomrade samt dmnen enligt grundskolan kursplaner.

Av huvudmannens redovisningen framgar huvudsakligen féljande: Rektorn har
anordnat larartraffar i kollegiet for att 6ka medvetenheten om mojligheten for
eleverna att ldsa bade amnen och amnesomraden samt amne enligt grundskolan.
Mojligheten att lasa flexibelt tas dven upp regelbundet pa elevhalsoteamets méten da
diskussioner kring anpassningar i individuella elevarenden lyfts. Da ldrarna pa sina
lartraffar regelbundet gar igenom skrivningar i den nya laroplanen ges de mojlighet att
identifiera och mer flexibelt anpassa undervisningen till enskilda elever. Arbetet har
lett till att tre elever i dagslaget laser flexibelt, bade &mne och &mnesomrade men
dven dmne enligt bade grundskolan och grundsarskolans kursplaner, vilket man foljt
upp i elevhalsoteamet. | samtal med elever och vardnadshavare har skolan identifierat
att elevernas larande och maende har forbattrats med mer anpassade kravstalllningar.
Skolan planerar att utoka mojligheten till flexibelt ldsande genom att nasta lasar skapa
klasser som battre moéter eleverna utifran elevernas individuella behov.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har pabérjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
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hoja kvaliteten i arbetet i denna del. Skolinspektionen forutsatter att
utvecklingsarbetet fortskrider enligt den planering som huvudmannen redovisat.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Forfattningsstod

Utbildningens utformning och syfte samt hdnsyn till barnets bésta: 1 kap. 4-5 och
10 §§ skollagen.

Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen.

Trygghet och mdlinriktat arbete mot kridnkande behandling: 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8
§§ skollagen.

Grundsdrskolans syfte: 11 kap. 2 § skollagen.

Ldroplan fér grundskolan (Lgrs22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2
Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Normer och vérden, 2.3 Ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet
och att eleverna ges mojligheter att delta i olika sociala sammanhang. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

° Rektorn behover mojliggora i hdgre utstrackning for ett samarbete mellan
elevgrupperna pa skolan dar eleverna far mojlighet att utveckla sin férmaga
att samspela med varandra.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Rektorn har infor
lasarsstart tillsammans med lararna planerat for gemensamma aktiviteter for
eleverna. Eleverna fatt planera hur vissa aktiviteter ska genomfdras, sasom exempelvis
Halloween-firande. Vidare har skolan arbetat med skolgemensamma aktiviteter i
anslutning till exempelvis Nobeldagen, da skolan haft gemensamt tema med bland
annat studiebesok samt en avslutande middag. Elevrad samt personal ska fortsatta
planeringen av organiserade aktiviteter enligt ett arshjul.

Av redovisningen framgar vidare att rektorn organsierat rasterna sa att dessa ger
eleverna mojlighet till samspel 6ver klassgranserna. For de elever som laser
amnesomrade finns schemalagt samspel planerat for elevgrupperna, sa att eleverna
tranas i flera olika sociala situationer. Sammantaget har vidtagna atgarder lett till en
mer sammanhallen skola dér eleverna har storre utbyte och samspel mellan klasserna
och undervsiningsgrupperna. Resultaten fran skolans trivsel- och trygghetsenkat visar
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att eleverna kanner sig trygga i skolan, och pa klassraden uttrycker eleverna att de
uppskattat de olika aktiviteter skolan har genomfort.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paboérjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att
hoja kvaliteten i arbetet i denna del. Skolinspektionen forutsatter att
utvecklingsarbetet fortskrider enligt den planering som huvudmannen redovisat.

Beddmning och betyg
Forfattningsstod

Likvdrdig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§ skollagen.
Elevens utveckling mot malen och arbete med extra anpassningar och sdrskilt stéd:
3 kap. 3, 5 och 7 §§ skollagen.

Grundsdrskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 3, 5 och 11 skollagen.
Utvecklingssamtal och individuell studieplan: 11 kap. 15-16 a §§ skollagen.
Betygssdttning: 11 kap. 17, 19-23 §§ skollagen.

Bedémningsstéd: 10 kap. 11 § skolférordningen.

Ldroplan fér grundsdrskolan (Lgrs22), 1. Skolans vardegrund och uppgifter, En
likvardig utbildning, Skolans uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.7 Bedémning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt bedomningsarbete i
syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas bedémarkompetens.
Ett utvecklingsarbete behévde inledas inom féljande del:

. Rektorn behover ge ytterligare forutsattninger for samverkan kring
beddmningsfragor for att sdkerstalla och utveckla lararnas
bedémarkompetens.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Rektorn har
organiserat for larartraffar dar lararna ses utifran dmne respektive dmnesomrade for
samplanering. Vid dessa larartraffar berors bedomning av elevernas kunskaper da
larandemalen bestdms i den gemensamma planeringen. Det ska dven finnas en plan
for hur bedomning ska genomféras och hur elevernas larande synliggoras. Skolan har
vidareutvecklat sin bedémningspolicy med nya analyser for att identifiera effekten av
undervisningen, vilket mojliggér samtal om elevernas kunskaper och utveckling och
blir ett tydligt underlag for lararna vid deras klassvisa bedémningsdiskussioner.
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Vidare framgar av redovisningen att elevresultaten sammanstalls terminsvis och
analyseras gemensamt, dels for att identifiera elevernas progression och dels for att
synliggdra vad personalen kan behdva i form av stod for att vidareutveckla elevernas
kunskaper. Enligt redovisningen kan skolan idag pa ett battre satt bedoma elevernas
kunskapsutveckling och darmed pa ett tydligare satt anpassa och vidareutveckla
undervisningen eftersom kvaliteten pa analyserna av den egna praktiken forbattrats
samt att skolan haller pa att formulera ett tydligare sprak for elevernas larande.
Framover deltar skolan i Ifous FoU-program for Kunskapsuppdraget i anpassad
grundskola, dar en del handlar om att utveckla bedomarkompetensen utifran fokus pa
att vardera undervisningspraktiken och utveckla den i relation till elevernas
progression.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paboérjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att
hoja kvaliteten i arbetet. Skolinspektionen férutsatter att huvudmannen foljer upp att
de planerade atgarderna far avsedd effekt.

Huvudmannens styrning och stdd
Forfattningsstod

Huvudmannens ansvar att fér en likvérdig utbildning som uppfyller syftet och tar
hdnsyn till barnets bdsta: 1 kap. 4 och 9— 10 §§, 2 kap. 8—8 a §§ skollagen.
Kompetens for rektor, ldrare och elevhdlsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29 §§ skollagen
(undantag finns i 2 kap. 11 §§ Férordning [2011:326] om behdrighet och
legitimation for larare och foérskollarare).

Ansvar for kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2 kap. 34-36 §§,
11 kap. 2 och 5 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§ skollagen.
Ldroplan fér grundsdrskolan (Lgrs22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Skolans
uppdrag och Varje skolas utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgang och samverkan,
2.6 Skolan och omvarlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden finns.

. Huvudmannen behdver utveckla sitt arbete med att stodja rektorn och skolan
i samverkan med andra skolenheter och i kontakter med omgivande samhille.
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Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Huvudmannen har
tillgodosett tillgang till studie- och yrkesvagledning infor elevernas val till gymnasiet
genom att en centralt placerad samordnare for studie- och yrkesvagledarna bidragit
med stdd. Enligt huvudmannen har denna insats varit viktig for elevernas majligheter
till vdlgrundade val infér gymnasiet.

Vidare framgar av redovisningen att huvudmannen fran arsskiftet 2023/24 planerar
for samverkan med en annan grundskola i undervisning i bland annat @mnet idrott och
hélsa. Inom ramen for Kulturnyckeln ges eleverna tillgang till kulturupplevelser och
eleverna pa Norretullskolan A grundsarskola har deltagit i samtliga aktiviteter som
varit tillgangliga.

Mot denna bakgrund bedomer Skolinspektionen att ytterligare kvalitetshdjande
atgarder behovs. Det framgar visserligen att huvudmannen 6kat tillgangen till studie-
och yrkesvagledande kompetens, med det framgar inte om denna kompetens har
specifik kinnedom om malgruppens behov och mojligheter samt om den anvands i
skolans planering av aktiviteter utanfor skolan eller i 6vrigt arbete med att hjalpa
eleverna i kontakter med omgivande samhalle. Skolinspektionen forutsatter att
huvudmannen tar ansvar for att utvecklingsarbetet fortskrider enligt den planering
som huvudmannen redovisat samt vidtar ytterligare atgarder for att sakerstalla
skolans kontakter med omgivande samhalle for att bryta den risk for isolering for
malgruppens elever som finns. Detta kan exempelvis ske genom att huvudmannen
stottar rektorn i arbetet med att skapa kontakter med viktiga aktorer att samverka
med, sasom det lokala arbets-, férenings- och kulturlivet, for att méjliggora for
eleverna att fa konkreta erfarenheter av deras verksamheter. Eftersom det kravs
mottagarkapacitet fran omgivande samhalle behéver huvudmannen ha ett starkt
engagemang och prata om malgruppens framtida behov i alla de olika arenor
huvudmannen verkar i.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Elsa Widerberg
X Jenny Fahlman Elsa Widerberg

Utredare
Signerat av: Elsa Widerberg

Jenny Fahlman
Beslutsfattare
Signerat av: Jenny Fahlman
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| handlaggningen av drendet har dven utredare Sandra Andersson medverkat.



