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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Aspendsskolan 2 avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrdackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Aspendsskolan 2 i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Lararna behover utveckla arbetet med att anpassa arbetsformer och
arbetssatt sa att alla elever, oavsett hur langt de kommit i sin
kunskapsutveckling, ges adekvat ledning och stimulans utifran identifierade
behov och férutsattningar.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararna behover, i delaktighet med samtliga elever, arbeta
samlat for att 6ka studieron genom att skapa gemensamma forhallningssatt
och strategier.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i omdémen och betyg ges i hég
utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 16 oktober 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.
Som stod for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3) anvdandas. Redovisningen
skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr SI 2022:11033) i de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Aspendsskolan 2 leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens beslut ar féljande. Gransk-
ningen visar att rektorn skaffar sig en god bild av verksamheten genom att folja upp
kunskapsresultat, att vardegrundsarbetet integreras i undervisningen och hur under-
visningen bedrivs. Utifran en analys av resultaten beslutar rektorn om forbattringsat-
garder och resursfordelning som leder till att undervisningen utvecklas. Det finns ett
jamstalldhetsarbete dar rektorn féljer upp verksamhetens resultat utifran ett jam-
stalldhetsperspektiv samt arbetar for att alla elever, oavsett konstillhorighet, ska ges
likvardiga forutsattningar och mojligheter att nd malen. Granskningen visar ocksa att
rektorn har skapat en andamalsenlig organisation som ger goda forutsattningar for
kollegial samverkan och ett gemensamt larande som leder till en utveckling av under-
visningen.

Uppféljning och analys

Granskningen visar att rektorn skaffar sig en god bild av verksamheten genom att félja
upp kunskapsresultat, att vardegrundsarbetet integreras i undervisningen och hur
undervisningen bedrivs. Utifran en analys av resultaten beslutar rektorn om
forbattringsatgarder och resursfordelning som leder till att undervisningen utvecklas.
Av inskickad dokumentation och intervjuer framgar exempelvis att uppféljningen av
kunskapsresultat sker kontinuerligt under ldsaret. Varje arbetslag foljer upp elevernas
kunskapsresultat i samtliga amnen, i vissa amnen genom screening. Rektorn foljer
dessutom upp elevernas upplevelse av trygghet genom enkater som genomfors
kontinuerligt. Undervisningens genomférande foljer rektorn upp dels genom moten
med elevhalsan en gang per manad, genom medarbetarsamtal och
lektionsobservationer. Tillsammans med elevhalsa och rektorn har varje arbetslag ett
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sa kallat analysmote per termin. Vad som kommer fram i analysmoten blir ett
underlag for kvalitetsrapporten. | samband med att kvalitetsrapporten sammanstills
gors en avslutande utvardering av kunskapsresultaten. Vid dessa tillfallen diskuterar
rektorn, elevhélsa och larare hur kunskapsresultaten, bade godtagbara och mer &n
godtagbara kunskapar, ser ut i samtliga arskurser, amnen och mellan kén, samt hur
resurserna anvands och fordelas. For respektive amne presenteras en analys i
kvalitetsrapporten som beskriver om resultat var det férvantade, vad kartlaggningen
av elevernas kunskaper visar att de kan och vad de behover utveckla samt orsaker till
resultaten. Vidare beskrivs i kvalitetsrapporten vilket innehall, arbetssatt och metoder
undervisningen behover ha for att eleverna ska kunna na annu langre. Lararna anger i
intervju att de har stor delaktighet i det systematiska kvalitetsarbetet pa skolan, bade
avseende analyser och i framtagandet av utvecklingsatgarder. Exempel pa
forbattringsatgard som rektorn vidtagit ar att ge kuratorn ett utdkat uppdrag att
stodja lararnas arbete med att integrera vardegrundsarbetet i undervisningen.
Anledningen till detta ar att rektorns uppfoljning av trygghet féregaende ar visat pa
forsamrat resultat. Ytterligare exempel pa utvecklingsatgarder som vidtagits utifran
analys ar att férandra arbetet med den dagliga lastraningen. Enligt Iararna har
atgarden redan borjat ge effekt. Vidare sager lararna att de ar involverade i
fordelningen av resurser genom att ha en dialog med rektorn och elevhalsa i samband
med analysmotena. Lararnas uppfattning ar att rektorn ar val insatt i verksamheten
och hur undervisningen fungerar. Resultaten av Skolinspektionens enkat visar
dessutom att personalen svarat mycket positivt pa fragor om huruvida rektorn har
kdnnedom om skolans verksamhet, leder och samordnar liksom utvecklar arbetet pa
skolan och gor lararna delaktiga i skolans uppféljningsarbete inom ramen for det
systematiska kvalitetsarbetet.

Jamstdilldhetsarbetet

Skolinspektionens granskning visar att det finns ett jamstalldhetsarbete dar rektorn
foljer upp verksamhetens resultat utifran ett jamstalldhetsperspektiv samt arbetar for
att alla elever, oavsett konstillhorighet, ska ges likvardiga forutsattningar och mojlig-
heter att na malen. Avinkommen dokumentation och intervjuer framgar att rektorn
foljer upp kunskapsresultat utifran en jamforelse mellan flickor och pojkar i syfte att
identifiera eventuella monster som tyder pa att det finns skillnader. Dar framgar bland
annat att resultaten mellan fickor och pojkar skiljde sig marginellt at foregaende lasar.
Personalen har tillsammans med rektorn dnda diskuterat vad som kan ligga bakom de
skillnader som finns, sdasom ifall viss undervisning ar battre anpassad till ett visst kon
eller om resurser fordelas likvardigt, oavsett elevernas konstillhorighet. Exempelvis har
man delat upp klasserna i halvklass i engelska for att flickor ska kdnna sig tryggare vid
traning av muntlig interaktion. Vidare tar lararen i idrott ofta upp jamstalldhet med
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eleverna och arbetar aktivt for att motverka att det utvecklas stereotypa konsroller i
undervisningen. Rektorn féljer upp arbetet med jamstélldhet i undervisningen genom
medarbetarsamtal och granskning av pedagogiska planeringar i den digitala plattfor-
men samt besdk i verksamheten. Rektorn gor i samrad med elevhalsan en analys av
anmalningar om krankningar, sarskilt stod och extra anpassningar. De skillnader som
noterats mellan kon géllande krankande behandling handlar om att pojkar respektive
flickor har olika uppfattningar om vad som ar en krankning. Pojkar associerar i storre
utstrackning krankningar till nagot fysiskt medan flickor ger mer exempel pa subtila
satt att kranka varandra. Nar det kommer till krankningar i sociala medier har rektorn
inte sett nagra konsskillnader. Vid analys av sarskilt stod och extra anpassningar menar
rektorn pa att de kunnat se att skolans arbete med differentierad undervisning, battre
tillgodoser elevernas behov, oavsett konstillhorighet.

Arbetet med studie-och yrkesvagledning handlar framférallt om att pa olika satt, uti-
fran elevernas alder, introducera dem for olika yrken med en utgangspunkt i att kons-
tillhorighet inte ska vara avgérande for framtida val av studier och yrken.

| kvalitetsrapporten for skolan framgar det att det gérs en kommungemensam eleven-
kat uppdelat pa kon som bland annat visar att pojkar i en arskurs i hogre grad upplever
att larare ger dem mojlighet att fordjupa sig i saker som intresserar dem an flickor. Uti-
fran en analys genomfordes ett antal gruppstarkande atgarder samt 6kat fokus pa del-
aktighet och inflytande. Darutover har kuratorn arbetat med att starka gruppen
flickor. Uppféljningen i samband med analysmote visade att flickorna upplever sig
tryggare som grupp samt mer delaktiga i sitt larande.

Rektorn sager dock att jamstalldhetsarbetet i undervisningen framférallt blir atgard-
ande i stunden och inte sa mycket forebyggande. Det forebyggande arbetet sker fram-
forallt nar trygghetsteamet kommer ut i klasserna och arbetar med vardegrundsfragor
utifran likabehandlingsplanen. En del insatser gérs som syftar till att flickor och pojkar
ska fa ett lika stort talutrymme i undervisningen och lararna arbetar fér att utmana
traditionella kdnsroller genom till exempel val av litteratur. Lararna kdnner inte till om
rektorn foljer upp hur de arbetar med jamstalldhet i undervisningen. Lararna menar
dock att de har ett gemensamt forhallningssatt genom det framtagna arshjulet for var-
degrundsarbetet.

Enligt rektor har lararna fatt ytterligare kunskaper om att undervisa om jamstélldhet
genom implementeringen av Lgr 22, och i tidigare fordjupningar i amnet samt genom
ett antal olika kompetensutvecklingsmaterial som bland annat utgatt fran normkritiska
perspektiv.
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Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn har skapat en andamalsenlig organisation som ger goda
forutsattningar for kollegial samverkan och ett gemensamt larande som leder till en
utveckling av undervisningen. Av inkommen information och intervjuer framgar att
rektorn har avsatt tid och skapat en motesstruktur pa skolan for att mojliggora larares
samverkan sinsemellan och med elevhalsoteamet. Lararna berattar i intervju att de
samverkar bade kring elevrelaterade fragor och om utveckling av undervisningen vid
de olika motena. De ger som exempel att det finns forum fér kompetensutveckling,
amnesplanering, sambeddmning och avstamningar i arbetslaget. Enligt lararna finns
det ocksa rutiner och strukturer for ett kollegialt larande dar de utbyter erfarenheter
med varandra. Lararna samverkar varje vecka vid arbetslagsméten som har ett uttalat
syfte och faststélld dagordning och de ges dar rad och stéd av elevhalsan vid behov.
Varannan vecka har man pa skolan en sa kallad grundskolekonferens som leds av
rektorn, forsteldraren, specialpedagog och ibland inbjudna gaster. Konferenserna ar
forum for kollegialt larande och kompetensutveckling. Rektorn foljer pa olika satt upp
att larandet som sker i samverkan ger avtryck i undervisningen. Det sker exempelvis
genom att rektorn deltar i flera av motena, genom medarbetarsamtal, uppfoljning av
elevernas resultat samt genom lektionsobservationer.

Granskningen visar att rektorn ser till att obehdoriga och nya larare far introduktion och
stéd. Avinkommen information och intervjuer framgar att larare som ar obehoriga i
ett amne ges mojlighet att samverka med kollegor som &r behoriga i amnet. De far
stod genom samplanering och sambeddémning, erfarenhetsutbyte med kollegor pa
andra skolor samt erbjudande om fortbildning. Rektorn féljer upp detta arbete genom
samtal. FOor nyanstéallda anvander rektorn som utgangspunkt en checklista, introdukt-
ion av nya medarbetare, som huvudmannen tillhandahaller. Rektorn bokar in uppfél-
jande samtal ca tre veckor efter anstallningens start for att stimma av individuella be-
hov. Arbetslaget ansvarar for att ge det stod till den nyanstallda som behovs i det dag-
liga arbetet. Om den nyanstallda dr nyutexaminerad tilldelas den en mentor, en av
skolans forsteldarare som har detta sitt uppdrag. Mentorn féormedlar eventuella ut-
vecklingsbehov till rektorn, som den nyutexaminerade kan ha.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap.2och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens beslut ar féljande. Eleverna
pa Aspenésskolan 2 far en undervisning som i 6vervagande grad framjar deras
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Undervisningen &r
mestadels malfokuserad, varierad och innehaller ett aktivt ldrarstod. Vidare &r den
oftast strukturerad, med tydliga inledningar och det férekommer ocksa
sammanfattande avslut. Undervisningens innehall och arbetsséatt tar i huvudsak sin
utgangspunkt i de enskilda elevernas behov och férutsattningar men undervisningen
behdver bli mer individanpassad. Aven om undervisningen pa flera sitt méter elevers
behov av utmaning och stimulans sa behoéver den individanpassas da utformningen av
arbetsuppgifter och aktiviteter inte i tillracklig utstrackning moter alla elevers
forutsattningar och behov. Undervisningen innehaller vissa inslag som starker
elevernas sjalvfortroende och motivation att lara och eleverna far méjligheter att
reflektera 6ver och ta ansvar for sitt larande genom delaktighet i planering,
genomférande och utvardering av undervisningen.

Strukturerad och varierad undervisning samt aktivt ldrarstod

Granskningen visar att undervisningen till stor del ar strukturerad och i viss utstrack-
ning bestar av en variation av olika arbetssatt och arbetsformer. Lararna ser i huvud-
sak till att eleverna foérstar, kommer igang med sitt skolarbete och bibehaller sitt enga-
gemang dven om det vid vissa av Skolinspektionens lektionsobservationer framkom-
mer att lararna inte gav ett tillrackligt aktivt lararstdd. Avinkommen information och
intervjuer framgar att personalen pa skolan tillsammans tagit fram en undervisnings-
policy som galler for hela skolan. Undervisningspolicyn tar upp lektionens olika faser.
Lararna sager att de stravar efter att arbeta utifran den gemensamt éverenskomna
lektionsstrukturen. Av lektionsobservationer och intervjuer ges exempel pa att lararna
i forvag skrivit upp lektionsplaneringen pa tavlan eller visar den pa storbildskarm och
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pa ett tydligt satt gar igenom vad eleverna ska gora, att lararna kontrollerar om ele-
verna har forstatt och att de vid behov dven kan repetera och forklara pa andra satt.
Lararna ger enligt eleverna dven exempel pa varfor de ska lara sig olika saker i olika
amnen och forklarar syftet med vad eleverna ska ldra sig. Nar eleverna arbetar med
uppgifter ror sig lararna mellan dem, forsakrar sig om att de har forstatt uppgiften,
hjalper dem vid fragor och foljer upp hur det gar for dem. Pa flertalet av lektionerna
Skolinspektionen observerade fanns aven extra resurspersonal tillganglig for att kunna
ge aktivt stod till eleverna. Av inskickat underlag framgar att andelen elever som upp-
fattar att lararen forklarar sa att man forstar, varierar lektionerna och att lararna far
eleverna att tro pa sig sjalva, ar i nivd med riket i Gvrigt. Genom att eleverna arbetar
och tar hjalp av sin bankkamrat, genom en viss metod lararna implementerat, frigor
det ocksa tid for lararen att ge stod at andra elever. Vissa av de observerade lektion-
erna innehaller en variation av arbetsformer och arbetssatt och lararna gav eleverna
exempel pa olika satt att genomfora arbetsuppgifterna pa och hur eleverna kan goéra
en uppgift pa ett enklare satt eller pa en svarare niva. Flera larare varierar pa ett val-
fungerande satt undervisningen genom att anvanda olika arbetssatt, som till exempel
att |ata eleverna arbeta med skriftliga arbetsuppgifter, se pa film, diskutera och ge-
nomfora fragesport. Lararna beskriver att de redan i planeringen av undervisningen
planerar for variation och att det ska inga lustfyllda moment. Exempelvis anvander |a-
rarna metoden epa (enskild, par, alla) som ett satt att skapa variation. Visserligen sa-
ger lararna i intervju att de valt att inte ha sa mycket variation for att skapa trygghet
med en aterkommande lektionsstruktur men det framkommer dock i observationer av
vissa lektioner att det inte sker en tillrdcklig god variation, vilket kan behévas da lekt-
ionspassen ar relativt langa.

Bade larare och elever ger exempel pa hur lararna gar tillvaga for att avsluta
lektionerna. Exempelvis kan lararna stélla fragor till eleverna om vad de lart sig under
lektionen for att pa sa satt summera lektionen. Det férekom dock under
Skolinspektionens lektionsobservationer att lararna inte hann med nagon
sammanfattande avslutning.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Granskningen visar att eleverna mojligheter att reflektera 6ver och ta ansvar for sitt
larande genom delaktighet i planering, genomfdérande och utvardering av undervis-
ningen. Inskickat material, intervjuer och observationer visar att eleverna har olika fo-
rum sasom klassrad, enkéter, visa med tummen och exittickets for att delge sina syn-
punkter och 6nskemal avseende former for undervisningens genomférande och hur
de ska redovisa sina kunskaper. | skolans undervisningspolicy som alla larare ska folja
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ingar att stalla fragor som knyter an till elevernas kunskaper, erfarenheter och intres-
sen och att ta reda pa vad eleverna kan om omradet och att de reflekterar over sitt 13-
rande. Pa skolan arbetar man med att 6ka elevernas delaktighet i undervisningen.
Skolinspektionen kunde vid flera lektionsobservationer se att eleverna arbetade i lar-
par i syfte att lara av varandra och som elev vara aktiv i det egna larandet och andras
och pa sa satt reflektera Gver sitt larande. Larare och elever bekraftar ocksa i intervju
att lararna i slutet av lektionen ofta brukar fraga eleverna om vad de lart sig under
lektionen. Rektorn bekraftar att lararna anvander sig av olika satt for att utvardera
undervisningen, vilket Skolinspektionen tog del av vid lektionsobservationerna, men
att det inte finns nagot gemensamt bestdmt om hur man ska utvardera undervis-
ningen pa skolan.

Stimulans och anpassning av undervisningen

Granskningen visar att undervisningens innehall och arbetssatt i huvudsak tar sin ut-
gangspunkt i de enskilda elevernas behov och férutsattningar men att undervisningen
behéver bli mer individanpassad. Aven om undervisningen pé flera sitt moter elevers
behov av utmaning och stimulans sa behoéver den individanpassas da utformningen av
arbetsuppgifter och aktiviteter inte i tillracklig utstrackning méter alla elevers forut-
sattningar och behov. P3 skolan finns en undervisningspolicyn som tar upp vad lararna
ska tanka pa i varje fas for att skapa en inkluderande undervisning dar alla elever ges
den ledning och stimulans de behéver. Lararna arbetar aktivt med att ge eleverna moj-
lighet att ta till sig innehall, trana fardigheter och visa kunskaper pa flera olika satt, i
olika tempo och nivaer. Flera larare sdger dock att de anpassar undervisningen genom
att nivaanpassa uppgifterna utifran tre nivaer och da inte utifran individuella férutsatt-
ningar. Elever som kommit langt i sin kunskapsutveckling ges i vissa dmnen extraupp-
gifter for att utmanas ytterligare. Eleverna maste dock, enligt lararna, géra de ordina-
rie uppgifterna forst dven om de ar for latta. Rektorn beskriver hur de pa olika satt for-
soker mota elever som kommit [angt i sin kunskapsutveckling och att det &r ett av ska-
len till att de numera arbetar med differentierad undervisning. Rektorn sager dock att
det &r ett utvecklingsomrade att kunna utmana eleverna inom gruppen.

Vidare visar granskningen att undervisningen innehaller vissa inslag som starker
elevernas sjalvfortroende och motivation att lara. | intervjuer som genomforts framgar
att lararna arbetar medvetet med att stdrka elevernas sjalvfortroende och motivation
exempelvis genom att visa dem deras progression och att diskutera larandestrategier
med eleverna samt att arbeta i par. Som ett satt for eleverna att forsta vad de ska
arbeta med anvander ldrarna visuellt bildstod, som illustrerar lektionens olika delar.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Ladrarna behover utveckla arbetet med att anpassa arbetsformer och
arbetssatt sa att alla elever, oavsett hur langt de kommit i sin
kunskapsutveckling, ges adekvat ledning och stimulans utifran identifierade
behov och férutsattningar.

Skolinspektionens granskning visar att undervisningen inte i tillracklig utstrackning
utgar fran och anpassas efter enskilda elevers olika behov och forutsattningar. Elever
far inte alltid arbeta med uppgifter som kognitivt utmanar dem och som utvecklar
deras tankande. Undervisningen behoéver individanpassas sa att alla elever ges
mojlighet att na sa langt det ar maojligt i sin kunskapsutveckling.

Av skollagen framgar att all utbildning inom skolvasendet ska ta hansyn till barns och
elevers olika behov. En stravan ska vara att uppvaga skillnader i elevernas
forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen. Alla elever ska ges den ledning och
stimulans som de behdver i sitt larande och sin personliga utveckling for att de utifran
sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som mojligt enligt utbildningens
mal. | forarbetenar till skollagen fortydligas att alla elever, dven de som utvecklas
snabbt, har ratt att fa stimulans och utmaningar i skolarbetet. Elever som latt nar
kunskapskraven eller har speciella talanger har ratt att fa en individanpassad
undervisning och uppmuntran att nd dnnu langre i sin kunskapsutveckling.

Skolinspektionen rekommenderar att lararna utifran en kartlaggning av elevernas
forutsattningar och behov ser till att eleverna ges en undervisning som utgar fran vad
eleverna behdver av ledning och stimulans. Alla elever ska fa méta en individanpassad
undervisning dar det finns mojlighet att arbeta med ett utmanande innehall pa lamplig
niva efter elevens forutsattningar. Likasa behover lararna uppmarksamma och vidta
atgdrder om elever redan i ett tidigt skede av utbildningen far otillrackligt med
stimulans. Det finns da en 6verhdngande risk att deras intresse och nyfikenhet for
skolarbetet avtar, vilket kan medféra en samre kunskapsutveckling.

1 Prop. 2009/10:165, s. 285



Skolinspektionen

12 (21)

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan &dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande. Pa
Aspnésskolan 2 bedrivs ett medvetet arbete, byggt pa en analys av situationen pa
skolan, for att skapa trygghet. Det saknas dock ett samlat arbete pa skolenheten for
att skapa studiero. Lararna vidtar visserligen atgarder for att uppratthalla studiero,
men det finns, trots framtagna gemensamma forhallningssatt, inte nagon uttalad
samsyn for hur lararna agerar for att skapa en lugn miljo till exempel nar studieron
brister.

Trygghet

Granskningen visar att det pa skolenheten bedrivs ett medvetet arbete for att skapa
trygghet pa skolan. Av inskickade dokument och intervjuer framgar att man pa skolan
uppmarksammat i Skolenkaten och kommunal statistik att elevernas upplevelse av
trygghet varderas lagre an riket och tidigare ar och att man darfor vidtagit atgarder.
For att utveckla elevernas trygghet vidtas forebyggande och framjande atgarder sasom
gruppstdrkande arbete, relationsutvecklande och trivselskapande aktiviteter och att ge
eleverna redskap for kommunikation. Lararna arbetar tatt tillsammans med elevhalsa
och skolenhetens trygghetsteam pa saval individ- som gruppniva, med samtal och
varderingsoévningar. Skolans trygghetsteam leds av skolans kurator. De har i uppdrag
att tillgangliggora likabehandlingsarbetet, inklusive trygghetsarbetet for alla pedago-
ger och elever. Arbetslagen har ocksa i uppdrag att varje |dsar ta fram prioriterade om-
raden for sin respektive arskurs, inom ramen for den arliga planen for likabehandling
som ett led i trygghetsarbetet. Pa raster har man infort trivselledare, som ska organi-
sera rastaktiviteter som och bidra till en trygg miljo. Bade larare och elever utses till
trivselledare och far efter utbildning ett ansvar for att arrangera rastaktiviteter for
andra elever. Vidare har man gjort trygghetsvandringar pa skolan for att identifiera
otrygga platser, vilket bland annat lett till att det nu finns tva ldrare narvarande i om-
kladningsrummen i samband med idrott och halsa och bestamda platser i matsalen.
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Darutover finns en fadderverksamhet dar elever i arskurs 4 ar faddrar at elever i ars-
kurs 1. Enligt lararna skapar det en storre vi-kansla pa skolan och en 6kad trygghet
bland eleverna. Pa skolan arbetar man utifran den gemensamma handlingsplanen vid
kréankningar vilket gor att man skapat samsyn och ett gemensamt forhallningssatt for
hur man hanterar sadana fragor. Det framgar av intervjuer att uppfattningen pa sko-
lenheten, bland personal och elever, ar att situationen géllande trygghet har forbatt-
rats sedan ovan namnda enkater genomfordes. Nar det galler elevernas upplevelse av
trygghet pa natet framkommer i granskningen att antalet krankningar via sociala me-
dier har 6kat pa senare ar. Skolan har darfér kopt in material for att arbeta med fragan
i klasserna och trygghetsteamet stottar lararna i arbetet. Det finns dven ett nara sam-
arbete med vardnadshavare da ytterligare en aspekt av problematiken ar att eleverna
formellt sett inte har aldern som kravs for konton pa de aktuella sociala medierna.

Studiero

Granskningen visar att det bedrivs ett férebyggande och atgardande arbete kring stu-
diero, men att det saknas ett gemensamt forhallningssatt bland lararna. Av inskickade
dokument, intervjuer och lektionsobservationer framkommer att det finns ett férebyg-
gande arbete som bidrar till studiero genom att lararna exempelvis visar en planering
over skoldagen och lektionen for eleverna, att det finns klassrumsregler som eleverna
varit med och tagit fram samt att ldrarna tar upp studiero med eleverna i samband
med utvecklingssamtal. Lararna foljer upp elevernas upplevelse av studiero i samband
med klassraden och rektorn och larare féljer upp resultaten i de lokala enkatundersok-
ningarna gillande studiero. Aven om lararna i arbetslagen diskuterar metoder for att
skapa studiero och vidtar atgarder nar studieron brister, sa saknas gemensamma stra-
tegier och forhallningssatt i ett av arbetslagen. Eleverna bekraftar det i intervju och sa-
ger att lararna gor pa olika satt i olika elevgrupper. Nagra larare ger exempel pa att de
nar studieron redan brustit, kan bryta lektionen och samtala om vad de kommit 6ver-
ens om gillande studiero. Aven i skolans kvalitetsrapport star det att man ser utveckl-
ingspotential avseende elevernas upplevelse av studiero. Som atgard star det att de pa
skolan behover fortsatta involvera och lyssna pa eleverna i undervisningen for att
skapa en kdnsla av hanterbarhet och meningsfullhet hos dem.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararna behover, i delaktighet med samtliga elever, arbeta samlat
for att 6ka studieron genom att skapa gemensamma férhallningssatt och
strategier.
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Skolinspektionens granskning visar att lararna vidtar atgarder for att uppratthalla
studiero, men att det inte finns nagon samsyn for hur lararna agerar for att skapa en
lugn miljo nar studieron brister. Lararna agerar pa olika satt for att aterskapa lugn och
arbetsro, vilket leder till att det atgardande arbetet inte alltid blir tydligt, effektivt och
dndamalsenligt for alla elever.

Av skollagen framgar att utbildningen ska utformas pa ett sddant satt att alla elever
tillforsakras en skolmiljé som praglas av trygghet och studiero. Enligt laroplanen ska
alla som arbetar pa skolan samverka for att gora skolan till en god milj6 for utveckling
och larande. Vidare framgar av laroplanen att skolans mal ar att varje elev tar ett
personligt ansvar for sina studier och sin studiemiljo. For att dastadkomma ett effektivt
arbete med studiero kravs att skolan som helhet har ett gemensamt forhallningssatt
kring detta arbete2.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn utvecklar ett samlat arbete for att skapa
studiero. For att skapa en miljo pa skolenheten dér all undervisning praglas av studiero
behover lararna bade diskutera och komma 6verens om gemensamma strategier och
forhallningssatt, samt att delge varandra goda exempel pa hur ordningsstérande
beteenden kan hanteras. For rektorn ar lararnas upplevelse av hur arbetet med
studiero och dess utmaningar fungerar en viktig utgangspunkt for reflektion och
omproévning. Det handlar ytterst om att fanga och forsta den skolkultur som rader, och
att arbeta for en sadan dar det bedrivs ett gott forebyggande arbete men ocksa att det
finns ett gemensamt férhallningssatt for hur ordningsstérningar ska hanteras om de
uppstar. Det ar vasentligt att eleverna ar delaktiga i arbetet med att skapa samsyn
kring hur arbetet med att skapa studiero bor bedrivas. Det kan vara enklare for
eleverna att uppratthalla regler gillande ordning om de varit delaktiga i att bestdamma
vad som galler vid olika aktiviteter i klassrummet. Likasa underlattar det elevernas
forstaelse och foljsamhet av 6verenskomna regler om eleverna kdnner igen sig och vet
vad som forvantas oavsett vem som ar larare.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

2 Skolinspektionen (2016c) Skolans arbete med att sakerstalla studiero— det racker inte med att det ar lugnt, eleverna
maste ocksa lara sig nagot, Stockholm: Skolinspektionen
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Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i omdémen ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
ger lararna pa skolan forutsattningar, saval systematiskt som mer informellt, att
samverka runt och kvalitetssdkra bedémningar av elevernas kunskapsutveckling.
Rektorn uppmarksammar och analyserar eventuella skillnader i omdémen, och
forekommande avvikelser analyseras och diskuteras med lararna.

Diskussion och analys av omdémen

Granskningen visar att rektorn foljer upp kunskapsresultaten i syfte att sakra likvardig-
het av omdémen. Av inhdmtad dokumentation och intervjuer framgar att rektorn uti-
fran sammanstallningar av elevernas maluppfyllelse i bada arskurserna, identifierar av-
vikelser och skillnader i omddmen. Rektor sager i intervju att detta arbete sker i sam-
band med analysmotena samt vid sammanstallning av kvalitetsrapporten i juni varje
ar. Det framgar dock inte i kvalitetsrapporten nagon information eller analys avseende
likvardig bedomning. Det framkommer i granskningen exempel pa att rektorn har dis-
kuterat bedémningar med lararna och att rektor tar upp likvardig bedémning pa med-
arbetarsamtalen. Rektorn skriver till exempel i kompletterande dokumentation att om
rektorn ser att nagot resultat avviker markant fran ovriga, har rektorn ett samtal med
undervisande larare i syfte att utréna bakomliggande orsak. | inskickad information
skriver rektorn att eventuella orsaker till avvikelser skulle kunna vara bristande kom-
petens av olika slag, ohalsa i ett arbetslag, organisationsférandringar, brist pa samver-
kan kring bedémning eller att stodet for att utveckla formagan att géra adekvata be-
démningar utifran undervisningens planerade innehall varit otillrackligt.

Kvalitetssékring av omdémen

Granskningen visar att rektorn ger forutsattningar till lararna att kvalitetssakra sina
beddémningar genom att former for samverkan kring bedémning och omdémen finns
men arbetet med sambeddmning kan utvecklas sa att det omfattar alla dmnen. Av
inhamtad dokumentation och intervjuer framgar att rektorn leder arbetet for att
skapa samsyn gallande bedémningar genom grundskolekonferenserna, dar larare och
elevhélsa deltar, som sker varannan vecka.. Pa dessa moéten har de bland annat haft
en foreldsning om bedémning, diskuterat dokumentation av formativ bedémning och
arbetat med Skolverkets material kring bedémningar.

Sambeddmning sker kontinuerligt av elevernas kunskaper i svenska, matematik och
engelska. Da deltar forutom lararna dven specialpedagog och speciallarare. For 6vriga
amnen diskuterar lararna bedémning med andra larare i andra arskurser nar de traffas
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i amnesgrupperna. | de praktisk-estetiska dmnena paborjade skolan i hostas ett
samarbete med en annan skola for att 6ka samsyn kring bedémning. | amnet teknik ar
dock lararen ensam inom sitt amne och det finns inget samarbete gillande bedémning
i det &mnet. Sambeddmning ar ett omrade som bade rektorn och lararna sjalva
identifierat behover utvecklas. Rektorn leder sedan ett par ar tillbaka ett arbete som
handlar om att utveckla bedomarkompetens pa skolenheten. For att ytterligare
utveckla arbetet med att kvalitetssakra omdomen och betyg behdver rektorn ge
samtliga larare i alla amnen forutsattningar att géra sambeddmningar.

Lararna behover dven ges mojlighet att samverka med larare fran andra skolor som
har ansvar for samma amnen som de sjalva. Detta galler sarskilt de larare som inte har
nagra dmneskollegor pa skolenheten. Genom en 6kad samverkan okar
forutsattningarna for likvardiga bedémningar och betyg.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Camilla Adler X Ann Edvinsson
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Camilla Adler Signerat av: Ann Edvinsson

| handlaggningen av drendet har aven Camilla Ekman medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 7 och 8 februari 2022. Bestket
genomfordes av Ann Edvinsson och Camilla Ekman.

Aspenasskolan enhet 2 &r en kommunal grundskola i Lerums kommun. Lasaret
2022/2023 har skolenheten cirka 110 elever. Skolenheten leds av en rektor.
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Bilaga 3: Redovisningsformular

Redovisningsformuldr for vidtagna atgdrder med anled-
ning av utvecklingsomraden i regelbunden kvalitets-
granskning i Aspendsskolan 2 i Lerums kommun

Detta formular kan anvandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med de
utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den regel-
bundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststallas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart be-
slut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Formular for huvudmannens redovisning

Utvecklingsomrade:

e Lararna behover utveckla arbetet med att anpassa arbetsformer och
arbetssatt sa att alla elever, oavsett hur langt de kommit i sin
kunskapsutveckling, ges adekvat ledning och stimulans utifran identifierade
behov och férutsattningar.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoéljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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Utvecklingsomrade:

e Rektorn och lararna behover, i delaktighet med samtliga elever, arbeta
samlat for att 6ka studieron genom att skapa gemensamma forhallningssatt
och strategier.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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