Uppfoljningsbeslut

GNOSJO KOMMUN 2023-04-17
1(7)
kommun@gnosjo.se Dnr- SI 2022:6284

Uppftoliningsbeslut

efter regelbunden kvalitetsgranskning av
Backaskolan 7-9 beldgen i Gnosjdé kommun



Skolinspektionen

2(7)

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Backaskolan
7-9. Granskningen genomfordes under hdstterminen 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 11 november 2022.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Backaskolan 7-9 senast den 14 april
2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Gnosjé kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 5 april 2023.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedémning och betyg

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Huvudmannens styrning och stéd

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hdja kvaliteten pa huvudmannens arbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9—10 §§ skollagen (2010:800).
Rektors pedagogiska ansvar och ansvar fér inre organisation och fér personalen: 2
kap. 9-10 och 34 §§ skollagen.
Systematiskt kvalitetsarbete enhetsnivad: 4 kap. 4—7 §§ skollagen.

Rektorns ansvar for att tillhandahdlla flexibel, tidsenlig och tillgénglig utbildning: 11
kap. 2-3, 5, 8, 13 § skollagen.

Laroplan for grundséarskolan (Lgrsar22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2
Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6 Skolan och omvarlden och
2.8 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla en systematisk och kontinuerlig uppféljning av
elevers kunskapsresultat, som utgar fran relevanta indikatorer och som sedan
utgor en del av underlaget for en analys av verksamhetens genomférande och
utformandet av eventuella utvecklingsatgarder.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rutiner och en
reviderad analysmall har tagits fram for det systematiska kvalitetsarbetet pa
verksamhetsniva. Av mallen framgar att det ingar i analysen att besvara fragor om
uppnadda resultat och effekter men dven fragor som relaterar till genomférda
aktiviteter och resurser, exempelvis i form av tillgang till kompetens och material. Det
framkommer dven att uppsatta mal inom omradena trygghet, tillganglig undervisning
och, ett for arbetslaget, valfritt omrade ska f6ljas upp i november, mars och maj/juni.
Vidare har en mall och en rutin for att félja upp enskilda elevers resultat tagits fram
och implementerats, med syftet att kunna félja upp savél de enskilda elevernas
utveckling mot malen som gruppens behov (se vidare nedan under omradet
Bedémning och betyg). Hartill framgar av de nya rutinerna att bedémningar och
elevers kunskapsresultat numera dokumenteras i ett digitalt system. Arbetets
implementering har foljts upp genom samtal mellan pedagoger, rektorn och
kommunens samordnare for sdrskolan, men ocksa genom ett idéutbyte inom det
natverk dar huvudmannen ingar tillsammans med narliggande kommuner.
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Undervisning
Forfattningsstod
Utbildningens syfte: 1 kap. 4 § skollagen.
Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen.

Grundsdrskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen.
Strukturerad undervisning: 5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185).

Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1
Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8
Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

e Larare behover, under ledning av rektorn, utveckla undervisningen sa att
undervisningens syfte samt malet med olika arbetsmoment tydliggors for
eleverna.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn, i samverkan med pedagogerna,
har tagit fram rutiner for att skapa en tydlighet av syfte och mal for varje lektion. |
rutinen ingar att starta lektionen utifran fragorna vad och varfér, for att i slutet av
lektionen aterkomma till dessa fragor. Arbetet har genomforts genom att
pedagogerna vid skolenheten har traffats for att ta del av det utvecklingsarbete som
Skolinspektionens beslut resulterade i, dar en mindre grupp av personalen fick i
uppdrag att utforma arbetet. Vidare framgar att var och en av de undervisande lararna
ar ansvariga for att syfte och mal for varje lektion ar tydliggjort. Hartill har rutiner for
att utvardera arbetet tagits fram, dar den ansvariga lararen for grundsarskolan haller i
samtalen med alla undervisande larare och dven ser till att kommunens samordnare
for sarskolan bjuds in. Enligt huvudmannens redovisning har personalen aterkopplat
resultatet av Skolinspektionens granskning till eleverna, vilket bland annat lett fram till
att eleverna har fatt vara med och paverka klassrummets utformning och tillgang till
material. Genom skolans arbete med att tydliggora syftet med lektioners innehall
beskriver huvudmannen att eleverna ocksa har blivit mer medvetna om laroplanens
och kursplanernas innebord.
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Beddmning och betyg
Forfattningsstod
Likvérdig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§ skollagen.
Elevens utveckling mot mdlen och arbete med extra anpassningar och sdrskilt stéd:
3 kap. 3, 5 och 7 §§ skollagen.
Grundsdrskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 3, 5 och 11 skollagen.
Utvecklingssamtal och individuell studieplan: 11 kap. 15-16 a §§ skollagen.
Betygssdttning: 11 kap. 17, 19-23 §§ skollagen.
Beddémningsstdd: 10 kap. 11 § skolférordningen.
Lgrsar22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans

uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.7
Bedomning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Skolan bedriver i Idg utstrdckning ett kontinuerligt
bedomningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas
bedomarkompetens. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla larares mojligheter att samverka i
beddmningsfragor, genom att ge larare forutsattningar att gemensamt
utveckla sin bedomarkompetens och sa att alla &mnen och larare omfattas.

Enligt huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder har rutiner for sambeddmning
tagits fram vid skolenheten. Arbetet enligt rutinen har implementerats och paborjats i
mars manad och det férsta sambeddmningstillfallet kommer att genomforas vid
manadsskiftet maj/juni. | den mall som ska ligga till grund for att folja upp och
analysera varje elevs kunskapsutveckling framgar att ldrare ska dokumentera elevens
forandrade kunnande utifran uppsatta mal i november, mars och i manadsskiftet
maj/juni. Som stod for analysen ska larare besvara ett antal fragor, som exempelvis
behandlar hur eleven bast lar sig, vilka tecken som visar pa att eleven &r pa vag att na
en hogre maluppfyllelse och vad som krévs av undervisningen for att ge eleven
maijlighet till ett larande utifran malen. Under studiedagar i november och mars
manad samlas alla undervisande larare for att tillsammans félja upp elevers och
gruppens utveckling utifran resultat av fardigheter och i respektive dmne. Vidare
genomfors sambeddmning med utgangspunkt fran vardeorden i betygskriterierna.
Under studiedagar i maj/juni genomfors hartill en utvardering av aret och analys av
resultaten samt en samplanering infér det kommande skolaret utifran vad resultat och
analys har visat. Vidare framgar att skolenheten deltar i natverksmoten tillsammans
med narliggande kommuner, dar de i nartid har ett fokus pa fragor som rér
beddmning och analys.
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Huvudmannens styrning och stéd
Forfattningsstod

Huvudmannens ansvar att fér en likvéirdig utbildning som uppfyller syftet och tar
hdnsyn till barnets bdsta: 1 kap. 4 och 9— 10 §§, 2 kap. 8-8 a §§ skollagen.
Kompetens for rektor, Idrare och elevhdlsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29 §§ skollagen
(undantag finns i 2 kap. 11 §§ Forordning [2011:326] om behdérighet och
legitimation for larare och foérskollarare).

Ansvar for kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2 kap. 34-36 §§,
11 kap. 2 och 5 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§ skollagen.
Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje skolas
utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgang och samverkan, 2.6 Skolan och omvirlden
och 2.8 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Huvudmannen stodjer i Idg utstrédckning skolenhetens arbete med
att ge eleverna en god och likvardig utbildning.

e Huvudmannen behover utveckla ett mer aktivt och riktat stod till rektorn
utifran en forbattrad kunskap om verksamhetens resultat, forutsattningar och
behov.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgdrder framgar att rollférdelningen kring
uppdraget som ror sarskolan har tydliggjorts pa forvaltningsniva. Vidare har en mall
for uppfoljning av grundsarskolans verksamhet tagits fram. Av mallen framgar vilka
delar som ska foljas upp vid skolenheten samt vilka fragor som huvudmannen vill fa
besvarade, bland annat utifran fokusomradena om differentierad undervisning/ledning
och stimulans samt 6kad nérvaro. Utifran den utvardering, dokumentation och analys
av elevers resultat som samtliga undervisande larare vid skolenheten genomfor
gemensamt overlamnas vidare underlag till kommunens samordnare for sarskolan
samt till utvecklingschefen infér huvudmannens évergripande sammanstallning av
kvalitetsarbetet. Kommunens samordnare for sarskolan har medverkat i samtal med
personal pa skolan under det pagaende utvecklingsarbetet och enligt huvudmannen
forvantas kontinuerliga dialoger och uppfdljningar av verksamheten leda till ett 6kat
fokus pa verksamheten. | de kvalitetsdialoger som huvudmannen genomfor tre ganger
per ldsar planerar huvudmannen vidare for att sdrskolan ska foljas upp separat, som
egen skolform.

Skolinspektionen bedomer sammantaget att huvudmannen och rektorn har pabérjat
ett arbete med att vidta atgarder for att hoja kvaliteten i sitt arbete. Skolinspektionen



Skolinspektionen
7(7)

forutsatter att huvudmannen tar ansvar for att fullfolja arbetet och avslutar harmed
granskningen.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anna Sundman Marknas X Therése Mineur

Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Anna Sundman Marknas Signerat av: Therése Mineur



