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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 § skollagen (2010:800) genomfort
en tematisk kvalitetsgranskning avseende med vilken kvalitet Vargbroskolan
arbetar for att genom undervisning och studie- och yrkesvégledning starka
elevernas tillit till den egna formagan, ge dem mojlighet till utveckling och en bred
bild av mojliga studie- och yrkesval. Granskningen omfattar arkurserna 7-9 vid den
aktuella skolan.

Skolinspektionen gér bedomningar i forhallande till de kvalitetskriterier som
myndigheten satt upp inom det granskade omradet. Skolinspektionen bedémer
verksamhetens kvalitet i tre nivaer, utifran om kvalitetskriterierna uppfylls i hog
utstrackning, i flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla
kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen i
normalfallet att utvecklingsarbeten behdéver inledas och visar pa vilka punkter.
Skolinspektionen begéar darefter en skriftlig redovisning av huvudmannen som visar
vilka forbattringsatgarder skolan vidtagit. Granskningens forfattningsstod aterfinns
i bilaga 2.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
Skolor i kommuner med Iag utbildningsniva (skolinspektionen.se).

Beslut:

Skolinspektionens beddmningar

Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Vargbroskolan i féljande utstrackning:

Bedémningsomrade 1: En undervisning som préaglas av tillit till elevernas férmaga
och stimulerar dem att utvecklas sa langt som mojligt

Skolinspektionen beddmer att lararna utformar en undervisning som i flera delar
praglas av tillit till elevernas férmaga och stimulerar dem att utvecklas sa langt
som maijligt.

Bedémningsomrade 2: Férutsattningar for en undervisning som formedlar tillit till
elevernas férmaga och ger dem méjlighet att utvecklas sa langt som majligt

Skolinspektionen beddmer att rektorn i flera delar skapar forutsattningar for en
undervisning som formedlar tillit till elevernas férmaga och ger dem mojlighet
att utvecklas sa langt som maijligt

Bedémningsomrade 3: Inslag i undervisningen som syftar till att vidga elevernas
perspektiv pa mojliga studie- och yrkesval

Skolinspektionen beddmer att lararna i flera delar integrerar inslag i
undervisningen som syftar till att vidga elevernas perspektiv pa mojliga studie-
och yrkesval.
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Beddmningsomrade 4: Forutsattningar for ett arbete som syftar till att vidga
elevernas perspektiv pa framtida studie- och yrkesval

Skolinspektionen beddmer att rektorn i Idg utstréickning skapar forutsattningar
for ett arbete som syftar till att vidga elevernas perspektiv pa framtida studie-
och yrkesval.

Identifierade utvecklingsomraden

Utvecklingsarbeten behéver inledas inom féljande delar:

e ladrarna behdver utveckla sin undervisning sa att alla elever ges stdd,
stimulans och utmaningar utifran sina kunskapsmassiga nivaer och sa att
eleverna far kontinuerlig aterkoppling som innehaller information om
styrkor och hur de kan utvecklas mot malen. Lararna behover sakerstalla
att eleverna forstar och anvander aterkopplingen. Lérarna behover ocksa
i hogre grad formedla hoga forvantningar pa eleverna i utformningen av
undervisningen. Rektorn behdver utveckla arbetet med att genomféra
och implementera utvecklingsatgarder for att skapa forutsattningar for
lararna att bedriva en undervisning som ger eleverna majlighet att
utvecklas sa langt som mojligt.

e Ldrarna behover utveckla arbetet med att integrera studie- och
yrkesvagledningen i undervisningen. | detta arbete behéver lararna i
hogre utstrackning problematisera och visa pa alternativ till traditionella
forestallningar om kon, social och kulturell bakgrund som kan begransa
elevernas framtida studie- och yrkesval. Rektorn behover tydligare
formedla betydelsen av att lararna integrerar studie- och
yrkesvagledningen i amnesundervisningen och forsakra sig om att lararna
gor det. | samband med detta behdver rektorn ge férutsattningar for en
vagledning som ar integrerad i undervisningen och som vidgar elevernas
perspektiv.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 26 oktober 2023 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena och resultatet av dessa atgarder. Som stod for
redovisningen bor bifogad mall anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till
skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr SI 2022:583) i de handlingar som sands in.
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Skolinspekfionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Beddmningsomrdde 1: En undervisning som praglas
av fillit fill elevernas féormdaga och stimulerar dem att
utvecklas s& I&dngt som mojligt

Har beddms i vilken utstrackning undervisningen praglas av tillit till elevernas
férmaga och stimulerar dem att utvecklas sa langt som mojligt. Skolinspektionen
utgar i sin bedéomning fran foljande kvalitetskriterier:

e Léararna utformar undervisningen utifran en hog tillit till elevernas
formaga att prestera. Lararna utformar undervisningen sa att alla elever,
utifran deras kunskapsmassiga nivaer, stimuleras och utmanas att na sa
langt som mojligt. Vid behov samverkar lararna och elevhalsan for att
mota och stimulera eleverna utifran deras kunskapsmaéssiga nivaer.

e Lararna starker elevernas tillit till den egna férmagan genom att ge dem
uppmuntran och bekraftelse for sina anstrangningar. Lararna ger
kontinuerlig aterkoppling till eleverna om hur de ligger till just nu och
om hur de kan arbeta for att utvecklas annu mer. Lérarna ser till att
eleverna far uppleva att de gor framsteg och att den egna
kunskapsutvecklingen gar framat.

Samlad beddmning

Skolinspektionen beddmer att lararna utformar en undervisning som i flera delar
praglas av tillit till elevernas férmaga och stimulerar dem att utvecklas sa langt som
mojligt.

Skolinspektionens granskning visar att lararna utformar en undervisning som till
viss del ger eleverna stimulans utifran de olika kunskapsnivaer de befinner sig pa.
Granskningen visar att lararna ofta visar tillit till elevernas férmaga men att vissa
larare upplever en osdkerhet kring hur hoga forvantningar de kan ha pa eleverna.
Vidare visar granskningen att saval larare som rektorn arbetar for att skapa goda
relationer mellan elever och personal, for att framja trygghet och i férlangningen
hdja motivationen och engagemanget hos eleverna. Dartill visar granskningen att
ldrarna uppmuntrar anstrangningar och delvis ger aterkoppling till eleverna. Dock
sakerstaller inte alltid lararna att eleverna forstar den aterkoppling som de far. Det
framkommer vidare att det finns en tendens att elever som nar malen, varken far
tillrackligt med stod eller tillrackliga utmaningar. Lararna later ocksa i liten man
eleverna fa traning i att sjalva reflektera éver och utvardera sitt larande for att
synliggbra deras framsteg.
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Skolinspektionen har identifierat ett utvecklingsomrade inom bedémningsomradet.
Motiveringen till utvecklingsomradet och rekommendationer for fortsatt arbete
redogors for under rubriken Identifierade utvecklingsomrdaden.

Motivering

Ldrarna har tillit till elevernas férmdga men lyckas inte alltid upprétthdlla héga
férvintningar

Granskningen visar att ldrarna delvis har hog tillit till elevernas féormaga att
prestera, i saval forvantningar som bemétande. Det framkommer av intervjuer
med larare och elever att ldrarna visar tilltro till elever, uppmuntrar dem att géra
sitt basta och delvis forséker utmana dem pa den kunskapsniva de befinner sig.
Lararna uppger att de anpassar och balanserar sina forvantningar sa att eleverna
ska klara av att leva upp till dem, nagot som samtidigt upplevs som svart av vissa
larare, eftersom de varken vill ha f6r hoga eller for laga forvantningar pa eleverna.
Exempelvis framhaller ldrarna att tilltron och utmaningen ibland handlar om att
motivera elever att ens komma till skolan. Eleverna berattar att lararna «pushar»
dem att forsdka genomfora svarare uppgifter men ocksa att lararnas férvantningar
pa dem varierar beroende pa hur studiemotiverad en elev ar. Eleverna ger som
exempel pa detta att vissa larare ger E-prov till elever som de inte tror klarar
svarare uppgifter. Det framkommer i sammanhanget att elever kan uppleva att det
inte kdnns bra att de far E-prov eftersom det visar pa lagt stallda forvantningar.
Aven flera av skolans intervjuade personal patalar att det ibland finns en tendens
till lite for 1aga forvantningar eller krav pa eleverna, genom exempelvis att elever
far skjuta fram inlamningar. | intervjuer patalas att detta kan fa resultatet att
eleverna far alltmer kvar att gora vilket, enligt de intervjuade, kan skapa mer stress
hos eleverna.

Det framkommer vidare av granskningen att ldrarna bygger goda relationer med
eleverna och att de forsoker att inte styras av laga forvantningar pa eleverna.
Samtidigt visar intervjuer att lararna inte alltid har verktyg for att hoja elevers
studiemotivation. Aven elever menar att lararna inte alltid gor tillrdckligt for att &
eleverna att forsta betydelsen av skolarbetet och fa dem att bli mer motiverade.
Lararna reflekterar i en intervju med Skolinspektionen kring att de ibland kan ha for
laga krav pa eleverna och samtidigt ndmner de att de behover moéta eleverna dar
de befinner sig for att sen hoja kraven.

Ldrarna arbetar med att stimulera och utmana eleverna utifrén deras
kunskapsmedissiga nivéer, men ndr inte hela vigen fram

Granskningen visar vidare att ldrarna delvis utformar undervisningen sa att alla
elever stimuleras och utmanas utifran sin niva. Det framkommer att lararna gor
olika nar det galler att stimulera och ge utmaningar till eleverna.
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En del larare berattar att de anpassar undervisningen efter elevernas kunskapsniva
och ocksa utmanar eleverna att utvecklas langre. Lararna beskriver hur eleverna far
olika antal uppgifter att |6sa eller skriva en text med olika antal ord. En ldrare
beskriver att hen anvander 6ppna uppgifter med flera maojliga korrekta svar dar
elever kan prestera pa olika nivaer inom samma uppgift och att hen dven anvander
diskussionsuppgifter av 6ppen karaktér. Exempel ges ocksa pa att larare ger
eleverna uppgifter utan tak som ger méjlighet till breddning och férdjupning. Andra
ldrare beréattar att de har svart att anpassa delar av undervisningen och att de ofta
anvander ett grundmaterial med basuppgifter och ett enklare for de elever som
inte klarar detta. Eleverna berdttar vidare att det varierar bland lararna hur bra de
ar pa att ge en stimulerande undervisning. De sdger att vissa larare lagger upp
lektionerna pa ett stimulerande och varierande satt och ocksa lyssnar pa eleverna,
vilket motiverar dem att lara, medan andra larare lagger upp varje lektion likadant,
vilket gor undervisningen och amnet enformigt och trakigt. Det finns elever som
uppger att lararna inte aterkopplar till det som de har lart sig vid tidigare lektion,
vilket enligt dem medfor att de inte minns det nar de gar vidare i dmnet. Nagra
intervjuade elever ar ocksa osakra pa om det gar att fa extra utmanande uppgifter i
vissa @mnen. Dessutom anser eleverna att de inte utmanas lika mycket i arskurs 9
som tidigare. De sager att de inte langre forvantas fokusera pa de amnen som de i
arskurs 8 natt betygssteg E i, utan pa andra amnen. De intervjuade lararna uppger
att de ar medvetna om att de behdver utmana alla elever och att utmaningen
innebar olika saker beroende pa vilken kunskapsniva eleven befinner sig. De sager
att de till stor del far fokusera pa att motivera en del elever att alls ta sig an en
uppgift. Lararna patalar att de inte alltid hinner med mer hégpresterande elever.
Men lararna tycker ocksa att det ar svart att anpassa undervisningen fér och
utmana elever som varken har storst behov av stod eller ligger [angt fram i sin
kunskapsutveckling.

Av intervjuer med elever, larare och specialpedagog framgar vidare att eleverna
ges lararstdd for att de ska komma vidare i sitt larande. Men elever uppger att de
upplever att stokiga elever far mest lararstod och att ldrarna inte alltid hinner med
de andra eleverna. Larare samverkar med elevhélsan for att méta och stimulera
elever, men det sker framforallt med elever i behov av extra anpassningar och
sarskilt stod. Specialpedagogen handleder exempelvis larare som undervisar elever
med vissa behov av stod.

Ldrarna uppmuntrar eleverna fér deras anstrdngningar och en del Iérare ger
eleverna méjligheter att reflektera éver sitt eget ldrande

Granskningen visar att lararna starker elevernas tillit till den egna formagan genom
att ge eleverna uppmuntran och bekraftelse pa deras anstrangningar och de
framsteg de gor och att de far vissa mojligheter att reflektera dver sitt larande.
Saval elever som ldrare uppger att lararna ar bra pa att ge berém och uppmuntran,
bade individuellt och i grupp.
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Lararna framhaller i intervjuerna att eftersom de har sa goda relationer med
eleverna ar de generellt bra pa att ge berém och positiv respons. En larare ger
exempel pa hur hen uppmuntrar eleverna att klara av grundskolan med bra betyg
for att ge dem valmojligheter i livet och att hen medvetet later elever fa “glansa”
lite om nagon har ett specialintresse. En annan ldrare har uppmuntrande samtal
med sina elever vid varje lektion.

Granskningen visar vidare att en del larare later eleverna fa traning i att sjélva
reflektera 6ver och utvardera sitt ldarande och sina malsattningar. Lararna i svenska,
idrott och hem- och konsumentkunskap beskriver att eleverna far utvardera sitt
eget arbete. Eleverna far till exempel i borjan av terminen reflektera dver och
utvardera sina egna sprakkunskaper for att se pa vilken niva de befinner sig. |
denna reflektion far eleverna stalla sig sjalv fragor om vad de tycker ar roligast,
svarast, lattast och vad de vill lara sig mer om. Lararna ger ocksa flera exempel pa
nar de later eleverna ge varandra aterkoppling, da de ska lyfta det som ar bra hos
den andra och pa sa satt lara av varandra. Elever med stort behov av stdd och
motivation far av en larare skrivuppgifter dar de far anvanda sig av sina egna
tankar, intressen och erfarenheter for att skapa uppmuntran och motivation for
larande.

I flera dmnen far eleverna veta hur de ligger till och vad de behéver arbeta med fér
att utvecklas, men de férstar inte alltid Gterkopplingen

Granskningen visar att en del ldrare ger kontinuerlig aterkoppling till eleverna om
hur de ligger till och hur de kan arbeta for att utvecklas annu mer, men samtidigt
papekar elever att inte alla larares aterkoppling ar anvandbar. De séger att vissa
larare berdbmmer mer allmént nar de har presterat bra och battre &n forvantat,
medan andra ger aterkoppling pa deras prestationer och beskriver hur de kan gora
annu béttre. Ibland bestar aterkopplingen av allménna uttryck som att de har
jobbat bra eller att de kan géra dnnu battre nasta lektion. Men elever berattar
ocksa att de i vissa @mnen, som exempelvis svenska, far bra feedback som de
forstar. Genom denna feedback forstar de hur de kan lara sig mer och komma
vidare i sin kunskapsutveckling. Lararna ger flera exempel pa konkret aterkoppling
i sina @mnen. | till exempel idrott och halsa far eleverna aterkommande feedback
nar de till exempel far i uppgift att lagga upp ett traningspass. Andra larare
beskriver hur de brukar ha samtal med eleverna for att fa eleverna att tro pa sig
sjalva och sin egen formaga och att de satter upp bade delmal och mal tillsammans
med eleverna for att motivera dem att na langre i sin kunskapsutveckling.

Daremot framgar det av granskningen att lararna inte alltid sdkerstaller att
eleverna forstar och anvander den aterkoppling de far. Exempelvis patalar elever
att de manga ganger sjalva far ta reda pa huruvida deras prestationer ar bra eller
inte och att de inte alltid forstar larares feedback och att de da behover stélla
fragor till larare for att forsta.
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Lararna uppger att de fragar eleverna om de har forstatt den aterkoppling de har
fatt men att det ar svart att veta om det stammer. Dock sdger de ocksa att de ser
nar eleverna utvecklas och pa sa satt ser att de forstatt.

Beddmningsomrdde 2: Forutsattningar for en
undervisning som férmedlar tillit fill elevernas formdaga
och ger dem majlighet att utvecklas sé Idngt som
mojligt

Har bedoms i vilken utstrackning rektorn skapar forutsattningar for en
undervisning som formedlar tillit till elevernas férmaga och ger dem mojlighet
att utvecklas sa langt som maijligt. Skolinspektionen utgar i sin beddémning fran
féljande kvalitetskriterier:

Rektorn &r val insatt i hur skolans lokala kontext! kan pragla
skolpersonalens, vardnadshavarnas och elevernas forvdantningar och
installning till skolarbete. Rektorn agerar vid behov for att férandra en
lag forvantansbild. Rektorn férsédkrar sig om att skolans personal
formedlar tillit till elevernas férmaga i syfte att stdrka elevernas
engagemang for skolarbetet.

Rektorn ser till att det finns ett skolgemensamt utvecklingsarbete kring
elevernas kunskapsutveckling. Efter uppféljningar av elevresultat och
skolans arbetsprocesser vidtar rektor vid behov atgarder for att alla
elever ska ges mojlighet att na sa langt som majligt. Rektorn formedlar
att det ar skolans ansvar att se till att eleverna ges forutsattningar att
utvecklas sa langt som maijligt.

Samlad beddmning

Skolinspektionen beddmer att rektorn i flera delar skapar forutsattningar fér en
undervisning som formedlar tillit till elevernas férmaga och ger dem mojlighet att
utvecklas sa langt som moijligt.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn verkar for att skapa engagemang for
skolarbete hos personal, vardnadshavare och elever. Rektorn har god kdnnedom
om skolans kontext och hur denna kan paverka skolpersonalens, elevernas och
vardnadshavares installning till skolarbetet.

1 Det omgivande samhillet.
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Rektorn betonar vikten av att motverka elevers forestaliningar om att skolan inte ar
viktig och ger flera exempel pa hur skolan arbetar for att motivera eleverna och
stotta dem i sin kunskapsutveckling och pa hur de arbetar med att utveckla goda
relationer mellan personal och elever for att i férlangningen paverka elevernas
installning till skolarbete och skapa motivation till larande. Samtidigt visar
granskningen att rektorn inte agerar tillrdckligt for att motverka och férdandra en
lag forvantansbild.

Vidare visar granskningen att rektorn i viss man leder ett skolgemensamt
utvecklingsarbete och féljer upp vissa arbetsprocesser. Skolan féljer exempelvis
upp meritpodng och skolfranvaro, men rektorn framhaller att utvecklingsarbetet
behover bli battre for att leda till reell forandring.

Skolinspektionen har identifierat ett utvecklingsomrade inom bedémningsomradet.
Motiveringen till utvecklingsomradet och rekommendationer for fortsatt arbete
redogors for under rubriken Identifierade utvecklingsomrdaden nedan.

Motivering

Rektorn har insikt om och uppmdrksammar den lokala kontextens betydelse fér
synen pa skolarbete

Granskningen visar att rektorn ar val medveten om den lokala kontextens
betydelse for elevers och vardnadshavares instéllning till skolan och att det kan
finnas en osakerhet hos vardnadshavare kring skolarbete. Aven om rektorn inte
varit rektor pa skolan lange, har han lang erfarenhet av att arbeta som larare pa
Vargbroskolan, vilket enligt honom har gett honom god insyn i skolans kontext.
Rektorn betonar att skolan befinner sig i ett samhalle med socioekonomiska
utmaningar med hoég andel vuxna med lag utbildning, och att detta kan ha stor
inverkan pa saval elevers som vardnadshavares instéllning till skolan. Det finns en
insikt om att inte alla elever och vardnadshavare tycker att skolan &r viktig for
framtiden och att manga elever inte ser méjligheten att vidga sina perspektiv kring
yrke och utbildning. Samtidigt framhaller rektorn att Vargbroskolan uppfattas som
en trygg plats med stor betydelse for elever och vardnadshavare.

Lararna beskriver att de ar medvetna om den lokala kontextens betydelse men
ocksa till viss del om sina egna forvantningar pa eleverna och sitt bemoétande. Det
ar nagot de pa skolniva i viss utstrackning arbetar med, till exempel genom de resor
som de gor utanfor kommunen for att vidga elevernas perspektiv. De ar ocksa
medvetna om de kamrateffekter som finns pa skolan, som bade har positiv och
negativ inverkan pa elevernas studiemotivation. Dock visar intervjuerna att de
tycker att det ar svart att motverka kamrateffekter.
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Rektorn arbetar i begrénsad utstréickning for att motverka eventuell negativ
férvintansbild

Granskningen visar att rektorn visserligen har kunskap om vikten av att motverka
eventuell negativ forvantansbild, bade hos elever gentemot skolan och hos larare
gentemot elever. Det finns enligt rektorn ett pabdrjat arbete med att skapa goda
relationer mellan personal och elever. Rektorn betonar vikten av att motverka
elevers forestallningar om att skolan inte ar viktig och ger exempel pa hur skolan
arbetar for att motivera eleverna och stotta dem i sin kunskapsutveckling och pa
hur de arbetar med att utveckla goda relationer for att i forlangningen paverka
elevernas instalining till skolarbete positivt. En del i detta ar att rektorn gor
klassrumsbesok och traffar eleverna pa rasterna. Vissa larare har i uppdrag att
sarskilt arbeta med motivationen hos vissa elever, vilket enligt rektorn har gett
resultat genom hogre maluppfyllelse och lugnare undervisningsklimat.

Men granskningen visar samtidigt att skolan i begransad utstrackning har ett aktivt
arbete for att motverka eventuella negativa forvantningar. Rektorn formedlar inte
systematiskt till skolpersonalen att deras forvantningar har betydelse for elevernas
installning till skolarbetet. Skolans personal samtalar och diskuterar heller inte i
nagon storre utstrackning om forvantningar pa elever eller ett gemensamt
forhaliningssatt. Aven om rektorn férmed|ar till skolpersonalen att deras
bemo6tande och férvantningar har betydelse for elevernas engagemang och
installning till skolarbetet sdger rektorn att huvuddelen av detta arbete hamnar pa
den enskilda lararen i undervisningen.

Granskningen visar daremot att rektorn aktivt verkar for ett fortroendefullt
samarbete mellan skolan och hemmen for att paverka installningen till skolarbetet.
Rektorn betonar att det ar viktigt att ha bra relationer med vardnadshavarna och
att forsoka skapa en gemensam syn pa skolarbetet.Till exempel berattar rektorn att
skolan har haft foraldraméten for att ge dem kunskaper om hur de kan stétta och
motivera sina barn och han uppger att detta har fatt goda resultat genom att
elever har fatt hjalp med att strukturera sina studier istéllet for att exempelvis
skjuta upp dem. Vidare berattar rektorn att skolan har en tat dialog med
regelbundna moéten med vardnadshavare for att diskutera den gemensamma
malsattningen med skolarbetet for eleven, till exempel om skolans och
vardnadshavares mojlighet att ge stod och hjalp. Ofta 4r det mentorerna som
skoter den kommunikationen. Rektorn patalar att det ar ett satt for skolan att
involvera vardnadshavare.

Granskningen visar att rektorn delvis verkar for att lararna utformar
undervisningen sa att alla elever upplever att lararna tror pa deras formaga,
oavsett elevgruppens sammansattning. Som tidigare beskrivits 4r bemotande och
forvantningar pa eleverna nagot som saval rektorn som skolans personal till viss del
arbetar med. Samtal om detta sker inte strukturerat men kan komma upp pa
klasskonferenser.
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Lararna beskriver vidare att skolan sedan flera ar langsiktigt arbetar med att
anordna till exempel friluftsdagar och resor, utanfor undervisningen for att skapa
goda relationer och en positiv syn pa skolan. Det framkommer att dessa aktiviteter
framforallt har haft ett positivt resultat pa elevernas syn pa skolan, inte lika mycket
pa skolarbetet, men att det skulle kunna bli en bieffekt.

Rektorns skolgemensamma utvecklingsarbete kring elevernas kunskapsutveckling
kan spetsas fér att leda till mer tréffsékra insatser

Granskningen visar att Vargbroskolan i viss utstrackning féljer upp elevernas
kunskapsutveckling men att det i liten grad leder till konkret utvecklingsarbete.
Rektorn anger att rektorn och skolans personal féljer upp och samtalar om
exempelvis meritpodng och skolfranvaro vid lasarets slut men att de inte
dokumenterar analysen for att anvanda det for att exempelvis initiera
utvecklingsomraden pa skolniva. Daremot efterfragar huvudmannen resultatet av
meritpoang eftersom den har ett mal att skolans elever ska uppna 210
genomsnittligt meritvarde. Det framgar av intervjun med rektorn att skolans
uppfoéljning och analys av olika parametrar av elevernas larande och
kunskapsnivaer kan bli battre, likasa att det kan leda till utvecklingsarbete. Vidare
framkommer det vid intervjuer med larare, studie- och yrkesvagledare och
specialpedagog att den tidigare rektorn inledde ett arbete med att tillsammans
med personal folja upp olika resultat, sdsom elevenkat, nationella prov och analys
av skolskoterskans sammanstallning, for att se dvergripande monster pa klass- och
skolniva. Detta arbete har inte fortsatt.

Intervjuer med larare och rektor visar dock att skolan foljer upp elevernas
kunskapsutveckling pa individniva pa klasskonferenserna och att man da ocksa kan
se tendenser och monster pa klassniva. Det framkommer ocksa i intervjuer med
larare och specialpedagog att de tillsammans foljer upp nationella prov och jamfér
prov och betyg. Specialpedagogen analyserar tillsammans med berdrda ldrare i
respektive dmne pa klassniva och uppmarksammar da elever pa individniva for att
se progressionen. Det framgar av intervjuer att denna analys tidigare har lett till
forstaelse av att larare behover utveckla sin undervisning i vissa amnesomraden.
Lararna betonar att undervisningen dock paverkats negativt av indragna
stodresurser. Konkret har analyserna lett till ett fokuserat arbete kring
skolfranvaro.

Lararna berattar att tidigare rektorer i slutet av ldsaret har presenterat meritvarde
och antal elever per betygssteg och att lararna sedan diskuterat och analyserat i
grupper. Men lararna vet inte om de brukar folja upp resultaten over tid och sager
ocksa att de inte utvarderar sin undervisning och att de heller inte har uppmanats
till det av rektorn. Andra larare menar att skolan inte har kommit till ro efter flera
rektorsbyten for att vara redo for att arbeta med utveckling. Sammantaget sker en
del sammanstallningar och analys av resultat men det saknas ett sammanhallet och
strukturerat arbete kring hur undervisningen kan utvecklas.
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Det utvecklingsarbete som rektorn ser att skolan just nu har mest behov av, ar att
fortsatta det jobb kring bemotande som har pabérjats. Rektorn framhaller att han
vill arbeta mer med kontinuerliga tillfallen dar lararna tillsammans reflekterar éver
sin egen undervisning. Rektorn vill ocksa utvidga de lektionsobservationer som
specialpedagogen genomfor.

Rektorns skolévergripande arbete med att félja upp arbetsprocesser hdlls inte ihop
som en helhet

Granskningen visar vidare att rektorn till viss del féljer upp skolans arbetsprocesser
och hur de inverkar pa elevernas mojligheter att na sa langt som mojligt. Rektorn
har identifierat att eleverna har behov av farre uppgifter och mer tydlighet for att
komma ikapp i sina studier, vilket han har pratat med lararna om och ett arbete har
paborjats vilket lett till goda resultat enligt rektorn. Rektorn uppger samtidigt att
han inte leder detta arbete, utan tar upp det med ldrarna som sedan har méjlighet
att genomfora forandringar. Intervjun visar dock att inte alla larare vill géra sadana
foérandringar.

Lararna uppger att de pratar om undervisningen pa medarbetarsamtal. Det
framkommer vid lararintervjuer att det finns ett visst motstand mot att rektorn ska
involvera sig i undervisningen for att utveckla den. Rektorn uppger att lararna
utvarderar sin egen undervisning, ibland tillsammans med en d@mneskollega. Dock
anser rektorn att han har god kdnnedom om hur undervisningen bedrivs pa skolan,
i och med att han gor klassrumsbesok, med framsta syfte att se hur stamningen ar i
de olika grupperna och att han da aven far insyn i undervisningen. Det framgar
vidare av intervjuer med larare, specialpedagog och studie- och yrkesvagledare att
det tidigare namnda kvalitetsarbetet som inletts av fére detta rektorn, ocksa
inbegrep fokus pa larandemiljon da lararna planerades genomfdra utvarderingar av
sin egen undervisning samt intervjua elever om undervisningen. Detta kom till
planeringsstadiet och genomférdes inte.
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Beddmningsomrdade 3: Inslag i undervisningen som
syftar till att vidga elevernas perspektiv pd mojliga
studie- och yrkesval

Har beddms i vilken utstrackning inslag som syftar till att vidga elevernas
perspektiv pa mojliga studie- och yrkesval integreras i undervisningen.
Skolinspektionen utgar i sin bedoémning fran foljande kvalitetskriterium:

e Lirarna formedlar en positiv syn pa skolarbete och betydelsen av
skolarbete for elevernas framtida studie- och yrkesval. Lararna
integrerar studie- och yrkesvagledningen i undervisningen och bidrar
darigenom till att synliggdra faktorer? som kan p&verka studie- och
yrkesval. Lararna visar i undervisningen upp en bred vy av maéjliga studie-
och yrkesval.

Samlad beddmning

Skolinspektionen beddmer att lararna i flera delar integrerar inslag i
undervisningen som syftar till att vidga elevernas perspektiv pa majliga studie- och
yrkesval.

Skolinspektionens granskning visar att lararna formedlar en positiv syn pa
skolarbete och betydelsen av det for elevernas framtida studie-och yrkesval. Men
lararna kopplar endast i viss utstrackning samman skoldamnena med végledning
infor elevens framtida studie- och yrkesval. Lararna synliggér sallan hur sociala och
kulturella normer och férestallningar kan utgbra begransningar i framtida studie-
och yrkesval, dock tar lararna ibland upp kén som en sadan faktor. Vidare visar
ldrarna pa en variation av utbildningsvagar men ger eleverna fa mojligheter att
reflektera 6ver studie- och yrkesval.

Skolinspektionen har identifierat ett utvecklingsomrade inom bedémningsomradet.
Motiveringen till utvecklingsomradet och rekommendationer for fortsatt arbete
redogors for under rubriken Identifierat utvecklingsomrdde nedan.

Motivering

Ldrarna férmedlar betydelsen av en positiv syn pG skolarbete fér elevernas framtid
men integrerar endast i liten utstrdckning studie- och yrkesvdgledningen i
undervisningen.

Granskningen visar att Vargbroskolans larare framhaller betydelsen av skolan for
elevernas framtid.

2 Sasom socioekonomisk bakgrund, kén och kulturell bakgrund.
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For att motivera elever som har en negativ instéllning till skolarbetet, forsoker
l[arare tala om vikten av skolarbetet for deras framtid. En del larare berattar om sitt
eget studie- och yrkesliv for eleverna och andra larare formedlar till eleverna att de
ska gora skolarbetet for sin egen skull. Eleverna i intervjuerna bekraftar att lararna
forsoker fa dem att forsta att skolarbetet ar viktigt. Samtidigt finns det en del
elever som tycker att vissa larares motivering mer fokuserar pa prestation och
resultat &n pa dmnets betydelse for framtida yrken.

Vidare visar granskningen att det skiljer sig at i vilken omfattning lararna integrerar
studie- och yrkesvagledning i undervisningen. Den plan for studie- och
yrkesvagledning som Skolinspektionen har tagit del av, ar inte férankrad hos
ldrarna. Lararna ger vissa exempel pa hur de gor det i nagra amnen. Till exempel
berattar lararen i SO att hen har anvant ett arbetsmaterial om min framtid som
exempelvis behandlar individernas styrkor infér de val som de ska gbra. En annan
larare berattar hur hen kopplar amnesundervisningen till kunskapsbehov infor
vidare studier. Det framkommer vidare i en intervju med lararna att de under
pandemin arbetade digitalt med arbetsmarknadskunskap.

Flera larare beskriver dock att studie- och yrkesvagledningen i undervisningen ar
begransad till vissa punktinsatser som vid prao. Infor prao forsoker lararna vidga
elevernas perspektiv pa mojliga arbetsplatser. En larare berattar att hen brukar visa
yrkesfilmer for att samtala om olika yrken och mojliga utbildningsvagar. Ett annat
exempel ar en larare som brukar forsoka fa eleverna att inte valja den enklaste
vagen utan istallet sbka praoplats inom ett omrade som intresserar dem,
exempelvis bageri for den som tycker om hem- och konsumentkunskap. Samtidigt
framkommer det vid intervjuer att det generellt ar svart att hitta praoplatser.

Granskningen visar vidare att eleverna overlag inte far mojlighet att reflektera dver
studie- och yrkesval i ndgon storre utstrackning. En del larare uppger att de inte
later eleverna reflektera 6ver mojliga val. Endast enstaka exempel framkommer i
intervjuerna med lararna om att lararna later eleverna reflektera kring sig sjalv och
sin utveckling i forhallande till framtida studie- och yrkesval. En larare genomfoér en
enkat om elevers intressen och framtidstankar for att ta upp i utvecklingssamtal.
Ett annat exempel ar en larare som forsoker hjalpa eleverna att se sina egna
formagor i syfte att motverka negativa kamrateffekter. Pa sa satt kan eleverna
lattare sta emot grupptrycket, vid val av utbildning.

Lédrarna synliggér sdllan faktorer som kan péverka studie- och yrkesval men ger i
viss utstréckning utrymme i undervisningen fér framtida studier och yrken

Granskningen visar att lararna séllan synliggdr och problematiserar traditionella
forestallningar om social bakgrund som kan begradnsa elevers studie- och yrkesval. |
intervjuer med lararna uppger de att de sallan tillsammans med eleverna synliggor
eller problematiserar sadana faktorer som social bakgrund som kan begransa hur
de ténker kring sina framtida val av studier och yrken.
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En orsak som lararna anger ar att det ar for svart att konkretisera pa det sattet och
att det ar lattare att tala om de mojligheter som finns. Lararna sager att de mer
allmant formedlar att utbildning spelar stor roll och att de forsoker fa eleverna att
forsta att det ar mojligt att vélja andra utbildningar an vad som férvantas av dem av
omgivningen. Vissa ldrare ger ocksa exempel pa att de problematiserar kring
kdnsnormer avseende studier och yrkesval. Exempelvis berattar en ldarare om en
machokultur som finns bland en grupp elever som sprider férvantningar pa vad en
man ska vara och gora, vilket lararen tar upp for diskussion med eleverna. Det
framkommer ocksa att eftersom kdénsnormer ingar i vissa @mnen, ar dessa mer
naturliga att ta upp i undervisningen, an normer kring sociala och kulturella
faktorer, vilka darfor séllan tas upp. Elever upplever att det inte finns nagra normer
att forhalla sig till i Storfors och med det tycks de mena att de saknar vagledande
normer, for samtidigt sager eleverna att det finns mycket grupperingar bland
skolans elever, vilket paverkar saval synen pa skolan som vilket gymnasieprogram
man forvantas soka. De sager att det ar svart att gad emot kamratnormen.

Eleverna betonar i intervjuerna att de inte upplever att lararna visar en variation av
yrken och branscher, ddremot har de besokt olika gymnasier for att vidga synen pa
vilka program som ar mojliga att soka till. Det framkommer i intervjuer med saval
larare som elever att vissa vill folja foraldrarnas val av yrke, medan andra vill
utbilda sig och jobba med nagot som de ar intresserade av. Lararna sager att
eftersom det inte finns manga yrken synliga pa orten dar skolan ligger, forsoker de
visa pa andra mojliga yrkesval. De berattar exempelvis att skolan sedan manga ar
medvetet arbetar for att vidga elevernas perspektiv och tankar kring framtiden
genom resor till skolor, arbetsplatser och kulturinstitutioner i andra kommuner. Till
exempel har eleverna i samband med en teaterresa fatt ga bakom scenen for att fa
inblick i olika yrken. Varannat ar genomférs Tema Skogen da eleverna far inblick i
olika yrken kopplade till skogsbruk.

Beddmningsomrdade 4: Forutsattningar for ett arbete
som syftar fill att vidga elevernas perspektiv pé
framtida studie- och yrkesval

Har bedoms i vilken utstrackning rektorn skapar forutsattningar for ett arbete
som syftar till att vidga elevernas perspektiv pa framtida studie- och yrkesval.
Skolinspektionen utgar i sin bedémning fran foljande kvalitetskriterium:

e Rektorn formedlar betydelsen av att elever far en bred bild av mojliga
studie- och yrkesval, till saval studie- och yrkesvagledaren som till
lararna. Rektorn ger forutsattningar for en vagledning som ar integrerad
i undervisningen och som vidgar elevers perspektiv.
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Samlad beddmning

Skolinspektionen beddémer att rektorn i ldg utstrdckning skapar férutsattningar for
ett arbete som syftar till att vidga elevernas perspektiv pa framtida studie- och
yrkesval.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn delvis formedlar betydelsen av att
eleverna far en bred bild av méjliga studie- och yrkesval. Vidare organiserar rektorn
till viss del studie- och yrkesvédgledningen s att eleverna far mojlighet att mota en
variation av olika foretradare for arbetslivet och utbildningsvasendet. Rektorn ar
har delaktig i arbetet med att vidga elevernas vyer.

Rektorn har inte tillrackligt tydligt férmedlat till Iararna att de ska integrera studie-
och yrkesvagledningen i amnesundervisningen och férsakrar sig inte om att de gor
detta. Vidare utgor studie- och yrkesvagledaren i liten omfattning ett stod for
lararna i arbetet med att integrera vagledningen i amnesundervisningen. Rektorn
verkar inte tillrackligt for att motverka att elevernas studie- och yrkesval begransas
av forestallningar om exempelvis social bakgrund.

Skolinspektionen har identifierat ett utvecklingsomrade inom bedémningsomradet.
Motiveringen till utvecklingsomradet och rekommendation for fortsatt arbete
redogors for under rubriken Identifierade utvecklingsomrédden nedan.

Motivering

Betydelsen av att eleverna ges en bred bild av méjliga studie- och yrkesval behéver
behéver delas av all personal pé skolan

Granskningen visar att rektorn delvis férmedlar betydelsen av att eleverna far en
bred bild av studie- och yrkesval men férmedlar inte att ldrarna ska integrera
studie- och yrkesvagledningen i undervisningen. Anledningen som rektorn uppger
ar att han ar ny i sin roll och inte hunnit med att satta sig in i arbetet med att
integrera studie- och yrkesvagledning i undervisningen. Det framkommer inte av
intervjun att rektorn forsdkrar sig om att lararna ar inforstadda med att de ska
integrera studie- och yrkesvagledningen i sina undervisningsamnen.

Dock framkommer i intervjun att rektorn ar val medveten om vikten av att
formedla en bred bild av studie- och yrkesval. Rektorn namner till exempel att
eleverna dels far information om olika yrken genom besok fran Handelskammaren,
dels forsoker skolan vidga elevernas perspektiv av mojliga yrken genom
studiebesok. Skolans studie- och yrkesvédgledare deltar i undervisningen infor prao i
arskurs 8 och infor gymnasieval i arskurs 9. Studie- och yrkesvagledaren moter
eleverna for fragor och samtal bade i uppbokade moten och spontant.
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Det finns en syv-plan fér skolan som huvudmannen har initierat, men den féljs bara
delvis. Intervjuer med larare och studie- och yrkesvagledare visar att ldrarna
overlag upplever att de inte hinner med att integrera studie- och yrkesvagledning i
sin undervisning, med undantag for vissa dmnen och vissa larare. Rektorn uppger
ocksa att det inte finns nagot organiserat samarbete mellan larare och studie- och
yrkesvagledare och att han heller inte uttryckt férvantningar pa ett sadant
samarbete. Samarbeten sker dock spontant eftersom skolan &r liten med néra
kommunikationsvagar. Vidare uppger rektorn, liksom andra intervjuade, att ett fast
samarbete finns i arskurs 8.

Rektorn patalar betydelsen av att eleverna inte fastnar i sina forestallningar om vad
som ar mojligt i livet utan att skolan behover hjdlpa dem att gora alternativa val om
de vill det. Det finns en medvetenhet hos rektor och personal om att den sociala
kontexten spelar roll for elevernas forvantningar pa sig sjalva, men samtidigt saknar
skolan ett malinriktat arbete for att motverka stereotypa val och ocksa kunskap om
hur de kan bedriva ett systematiskt arbete for att motverka faktorer som begréansar
elevernas val. Det framgar av intervjuer med lararna att det inte finns nagon
overgripande strategi pa skolan och att de tycker att det &r svart att fa elever att
reflektera 6ver andra méjligheter an de givna av tradition eller styrda genom
kamrateffekter, vilket gor att detta sker sallan. Samtidigt framgar det av
intervjuerna att rektorn arbetar mycket pa individniva gentemot elever, dven med
denna fraga. Intervjuer med saval rektor som specialpedagog visar ocksa att skolan
arbetar mycket med foréldrar och vardnadshavare, just for att vidga perspektiven
pa utbildning och yrkesmajligheter.

|dentifierade utvecklingsomrdiden

Stimulera eleverna att utvecklas s& Idngt som majligt och stérka
elevernas tillit till den egna férmdégan

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom de omraden som granskats
beddmer Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande:

e lararna behdver utveckla sin undervisning sa att alla elever ges stod,
stimulans och utmaningar utifran sina kunskapsmassiga nivaer och sa att
eleverna far kontinuerlig aterkoppling som innehaller information om
styrkor och hur de kan utvecklas mot malen. Lararna behover sakerstélla
att eleverna forstar och anvander aterkopplingen. Lararna behover ocksa i
hogre grad formedla hoga forvantningar pa eleverna i utformningen av
undervisningen. Rektorn behdver utveckla arbetet med att genomféra och
implementera utvecklingsatgarder for att skapa forutsattningar for lararna
att bedriva en undervisning som ger eleverna mojlighet att utvecklas sa
langt som mojligt.
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Av Skolinspektionens granskning framgar att lararna till viss del utformar en
undervisning som ger stimulans utifran olika kunskapsmassiga nivaer och att elever
far uppmuntran och bekraftelse for sina studier. Eleverna far ocksa vissa
mojligheter att reflektera éver sitt larande. Men samtidigt visar granskningen att
elever inte alltid far det stéd och den utmaning som de behover och att lararna kan
kdnna sig osdkra i hur hogt stallda férvantningar de kan ha pa eleverna, men ocksa
att de upplever att de inte har tid att ge stoéd och utmaningar till elever som i
allmanhet klarar sig bra i skolan. Granskningen visar ocksa att lararna inte alltid
sakerstéller om eleverna forstar och anvander den aterkoppling som de har fatt.

Av skollagen framgar att utbildningen inom skolvasendet ska framja alla barns och
elevers utveckling och larande samt en livslang lust att lara. Alla barn och elever ska
ges den ledning och stimulans som de behdver i sitt larande och sin personliga
utveckling, for att de utifran sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt
som mojligt enligt utbildningens mal. En stravan ska vara att uppvaga skillnader i
barnens och elevernas férutsattningar att tillgodogéra sig utbildningen.® Aven
elever som latt nar de kunskapskrav som minst ska uppnas eller de kravnivaer som
galler ska ges ledning och stimulans for att kunna na langre i sin
kunskapsutveckling.* Undervisningen kan darfoér aldrig utformas lika for alla.

Av laroplanen framgar att skolans uppdrag ar att framja larande dar individen
stimuleras att inhamta och utveckla kunskaper och varden. Skolan ska stimulera
elevernas kreativitet, nyfikenhet och sjalvfértroende.> Utforskande, nyfikenhet och
lust att ldra ska utgéra en grund for skolans verksamhet.® Av ldroplanen framgar
vidare att lararen ska stdrka elevernas vilja att lara och elevens tillit till den egna
formagan.’

Som pedagogisk ledare och chef fo6r lararna och 6vrig personal i skolan har rektorn
det 6vergripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de
nationella malen.® Av ldroplanen framgar att rektorn som pedagogisk ledare och
chef for ldrarna och ovrig personal i skolan har det 6vergripande ansvaret for att
verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen. Rektorn ansvarar for
att skolans resultat foljs upp och utvarderas i forhallande till de nationella malen
och kunskapskraven.?

31 kap. 4 § och 3 kap. 2 § skollagen (2010:800).

43 kap. 2 § skollagen.

5 Lgr 22, avsnitt 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande vérden.
6 Lgr 22, avsnitt 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Skolans uppdrag.

7 Lgr22, avsnitt 2.2 Kunskaper.

8 Lgr22, avsnitt 2.8 Rektorns ansvar.

9 lbid.
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Vidare har rektorn ett sarskilt ansvar for att personalen far den
kompetensutveckling som kravs for att de professionellt ska kunna utféra sina
uppgifter och kontinuerligt ges mojligheter att dela med sig av sin kunskap och att
lra av varandra for att utveckla utbildningen.°

Skolinspektionen rekommenderar att Idrarna utvecklar arbetet med att utforma en
undervisning som ger alla elever méjlighet att nd sa langt som mojligt utifran sina
kunskapsmassiga nivaer. | detta arbete behover larare utveckla arbetet med att
utmana eleverna, exempelvis genom att tillhandahalla mer avancerade uppgifter
nar de nar en viss niva eller blir klara med vissa uppgifter. Lararna kan dven skapa
uppgifter som ger mojlighet till savél breddning som fordjupning och lata eleverna
samtala om fragor vars syfte ar att bidra till reflektion och problematisering, bade
dmnesmassigt och tankemassigt. Vidare behdéver lararna se till att i tilltal och
bemé&tande av eleverna formedla hoga forvantningar pa elevernas férmaga.
Lararna behover ocksa utveckla arbetet med att ge eleverna kontinuerlig
aterkoppling for att stimulera dem att utvecklas sa langt som majligt. En sadan
aterkoppling behover innehalla information om hur eleverna utvecklas mot malen
och hur de kan utvecklas annu mer. Exempelvis kan lararna ge eleverna
aterkoppling genom att beskriva deras styrkor och utvecklingsbehov i relation till
specifika mal eller uppgifter. For att eleverna ska far uppleva att de gor framsteg
och att den egna kunskapsutvecklingen gar framat ar det ocksa viktigt att lararna
ger eleverna mojlighet att fa tréning i att sjalva reflektera dver och utvardera sitt
ldrande och sina malsattningar. For att lararnas aterkoppling ska bli meningsfull for
eleverna behoéver lararna forsakra sig om att eleverna forstar och far tid till att
anvanda den aterkoppling de fatt.

For detta utvecklingsomrade kan Skolverkets stédmaterial Att planera, bedéma och
ge dterkoppling. Stéd fér undervisning?® vara vardefullt att anvanda.

Skolinspektionen rekommenderar vidare att rektorn sakerstaller att det som
framkommer i analysen av elevernas kunskapsresultat, skolans arbetsprocesser
och forutsattningar for elevernas larande leder till reella utvecklingsatgarder som
faktiskt genomfors och gynnar undervisningen. Rektorn behover tydligare involvera
lararna i detta forbattringsarbete och skapa samsyn om hur detta praktiskt ska
genomforas. Rektorn behover vidare se till att lararna far relevanta férutsattningar
for att vidareutveckla undervisningen till exempel genom att personalen far den
kompetensutveckling som kravs for att de professionellt ska kunna utféra sina
uppgifter och kontinuerligt ges mojligheter att dela med sig av sin kunskap och att
lara av varandra for att utveckla utbildningen.

10 |bid.
11 Skolverket (2020). Att planera, bedéma och ge Gterkoppling Stéd for undervisning. Publikationen
finns att ladda ner som PDF fran Skolverkets webbplats: skolverket.se/publikationer.
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Vidga elevernas perspektiv pd framtida studie- och yrkesval

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom de omraden som granskats
beddmer Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande:

e Ldrarna behover utveckla arbetet med att integrera studie- och
yrkesvagledningen i undervisningen. | detta arbete behdver lararna i hogre
utstrackning problematisera och visa pa alternativ till traditionella
forestallningar om kon, social och kulturell bakgrund som kan begransa
elevernas framtida studie- och yrkesval. Rektorn behover tydligare
formedla betydelsen av att ldrarna integrerar studie- och
yrkesvagledningen i amnesundervisningen och forsakra sig om att lararna
gor det. | samband med detta behdver rektorn ge forutsattningar for en
vagledning som &ar integrerad i undervisningen och som vidgar elevernas
perspektiv.

Av granskningen framkommer att lararna formedlar en positiv syn pa skolarbetet
och vikten av det infor framtida studie- och yrkesval. Granskningen visar dock ocksa
att lararna i liten utstrdckning integrerar studie- och yrkesvagledning i
amnesundervisningen. Det finns en plan for studie- och yrkesvagledning som bara i
liten utstrackning foljs. Det skiljer sig ocksa at i vilkken omfattning lararna i
undervisningen problematiserar och visar pa alternativ till traditionella
forestallningar om social och kulturell bakgrund och andra faktorer som kan
begransa elevernas framtida studie- och yrkesval. Det finns en medvetenhet hos
rektor och personal om att den sociala kontexten spelar roll fér elevernas
forvantningar pa sig sjalva, men samtidigt saknar skolan ett malinriktat arbete for
att motverka stereotypa val och ocksa kunskap om hur de kan bedriva ett
systematiskt arbete for att motverka faktorer som begréansar elevernas val. Vidare
framkommer det av granskningen att rektorn inte tillrackligt tydligt har formedlat
till lararna att de ska integrera studie- och yrkesvagledningen i
amnesundervisningen.

Enligt laroplanen ska skolan ansvara for att varje elev efter genomgangen
grundskola kan gdra val underbyggda val av fortsatt utbildning och
yrkesinriktning.'? Skolans mal &r att varje elev kan granska olika valmajligheter och
ta stéllning till fragor som ror den egna framtiden och har kannedom om
mojligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i andra lander. Alla som arbetar i
skolan ska bidra till att elevens studie- och yrkesval inte begrdnsas av
konstillhorighet eller av social eller kulturell bakgrund. Lararen ska bidra med
underlag for varje elevs val av fortsatt utbildning.

121 gr22, avsnitt 2.2 Kunskaper.
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Studie- och yrkesvégledaren, eller den personal som fullgér motsvarande uppgifter,
ska informera och vagleda eleverna infér den fortsatta utbildningen och
yrkesinriktningen samt vara till stod for den évriga personalens studie- och
yrkesorienterande insatser.®® | Skolverkets kunskapséversikt Att vdlja for framtiden.
Skolans stéd genom végledning och ldrande.** framkommer att en framgangsrik
studie- och yrkesvagledning innehaller saval individuell som generell vagledning
samt att den integreras i ordinarie undervisning.

Rektorn har det 6vergripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas
mot de nationella malen och, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for att den
studie- och yrkesorienterande verksamheten organiseras sa att eleverna far
vagledning infor de olika val som skolan erbjuder och infér fortsatt utbildning.*®

Skolinspektionen rekommenderar att ldrarna utvecklar arbetet med att integrera
studie- och yrkesvégledningen i undervisningen och darigenom bidrar till att
synliggbra faktorer som kan paverka och begransa elevernas framtida studie- och
yrkesval. Lararna behéver i undervisningen i hogre grad synliggdra hur olika
uppfattningar om kon, social och kulturell bakgrund kan begrdansa manniskors
studie- och yrkesval, i syfte att vidga elevernas perspektiv.

Vidare rekommenderar Skolinspektionen att rektorn tydligare formedlar betydelsen
av att lararna integrerar studie- och yrkesvédgledning i sina undervisningsamnen
och ocksa forsakrar sig om att lararna gor detta. Rektorn behover se till att studie-
och yrkesvagledarens kompetens i storre omfattning anvands som en resurs for
lararna i arbetet med att integrera studie- och yrkesvagledningen i undervisningen.
Detta kan till exempel ske genom att studie- och yrkesvagledaren sprider kunskap,
initierar verksamhet, deltar i planeringen av undervisningen och genomfor vissa
inslag i undervisningen tillsammans med lararna.

13 Lgr22, avsnitt 2.6 Skolan och omvérlden.
14 Skolverket (2020). Att vdlja fér framtiden. Skolans stéd genom végledning och ldrande.
151 gr22, avsnitt 2.8 Rektorns ansvar
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For detta utvecklingsomrade kan Skolverkets forskningsdversikt Att viélja fér
framtiden. Skolans stéd genom vdgledning och ldrande® anvandas.
Skolinspektionen vill ocksa framhalla modulen Studie- och yrkesvégledning i
undervisningen Gk F-9 som finns pa Skolverkets hemsida.’

Pa Skolinspektionens vagnar,

Beslutet har fattats av Camilla Thinsz Fjellstrom, beslutsfattare.

Foredragande i arendet har varit utredare Ulrika Sutorius. | den slutgiltiga
handlaggningen av drendet har dven Linda Wennler deltagit.

16 Skolverket (2020). Att vdlja fér framtiden. Skolans stéd genom végledning och ldrande.
17 Larportalen | Studie- och yrkesvégledning i undervisningen ak F-9 (skolverket.se)
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Skolinspektionen

Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter

Underlag for bed®mning

Skolinspektionen har genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av Vargbroskolan
under varterminen 2023. Vid intervjuerna har information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten inhamtats. Intervjuerna genomfordes av
utredarna Ulrika Sutorius och Lena Johansson.

Beddmningarna i detta beslut grundar sig pa:

e Tva gruppintervjuer med elever i arkurserna 8 och 9.

e Tre gruppintervjuer med larare i arskurserna 7-9.

e Enintervju med personal som har specialpedagogisk kompetens samt
skolans studie- och yrkesvagledare.

e Enintervju med skolans rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt officiell statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
protokoll fran intervjuerna for faktakontroll.

Fakta om granskad verksamhet

Vargbroskolan i Storfors kommun bedriver verksamhet i arskurs 4-9 i grundskolan.
Varterminen 2023 gar 123 elever i arskurs 7-9. Eleverna ar indelade i tva parallella
klasser. Pa skolan finns 19 larare, varav 13 har lararlegitimation (dvs. 68 %) och tva
larare saknar behorighet i ett av de dmnen som de undervisar i. En specialpedagog
arbetar pa skolan pa 100 procent. | kommunen finns en studie- och yrkesvégledare
pa 50 procent som ar placerad pa skolan. Skolan leds av en rektor och ar
organiserad i ett arbetslag.

Vad galler skolans socioekonomiska forutsattningar tillhér kommunen enligt
Delmos segregationsbarometer 2021 ett omrade med socioekonomiska
utmaningar. 34 procent av eleverna har enligt Skolverkets officiella statistik (SIRIS)
foraldrar med eftergymnasial utbildning, att jamfoéras med 62 procent i riket.
Andelen elever som natt kunskapskraven i alla amnen ar 69 procent, en forsamring
sedan 2017 da andelen var 94 procent. Genomsnittligt meritvarde ar 2021/22 208,
for flickor 209 och for pojkar 207. Riksgenomsnittet fér samma tidsperiod ar 229.
Meritvardet pa Vargbroskolan har sjunkit fran 232 for tidsperioden 2017/18, till
221 2018/19. 2019/20 gick meritvardet upp till 229 for att sen sjunka aterigen.
Storst nedgang har det varit for flickor for vilka meritvardet 2017/18 var 240.
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Bilaga 2: Forfattningsstod

Skolinspektionens granskning ska avse den granskade verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer (26 kap. 20 § skollagen). Nedan redovisas de
mal och riktlinjer som ar relevanta for den har granskningen.

Stimulera eleverna att utvecklas s& Idngt som majligt och stérka
elevernas tillit till den egna formdgan

Skollagen

Av skollagen framgar att utbildningen inom skolvasendet ska framja alla barns och
elevers utveckling och larande samt en livslang lust att lara. Alla barn och elever ska
ges den ledning och stimulans som de behdver i sitt larande och sin personliga
utveckling for att de utifran sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt
som mojligt enligt utbildningens mal. En stravan ska vara att uppvaga skillnader i
barnens och elevernas férutsattningar att tillgodogoéra sig utbildningen.*®

Ldroplanen fér grundskolan

Av laroplanen framgar att undervisningen ska anpassas till varje elevs
forutsattningar och behov. Den ska framja elevernas fortsatta larande och
kunskapsutveckling med utgangspunkt i elevernas bakgrund, tidigare erfarenheter,
sprak och kunskaper. Skolan har ett sarskilt ansvar for de elever som av olika
anledningar har svarigheter att nd malen for utbildningen.* Aven elever som ltt
nar de betygskriterier eller kriterier for bedémning av kunskaper som minst ska
uppfyllas ska ges ledning och stimulans for att kunna na langre i sin
kunskapsutveckling.?’ Undervisningen kan darfor aldrig utformas lika for alla.

Av laroplanen framgar vidare att skolans uppdrag ar att framja larande dar
individen stimuleras att inhamta och utveckla kunskaper och varden. Skolan ska
stimulera elevernas kreativitet, nyfikenhet och sjélvfértroende.?! Utforskande,
nyfikenhet och lust att lara ska utgéra en grund for skolans verksamhet.?

Alla som arbetar i skolan ska samverka for att gora skolan till en god miljo for
utveckling och ldrande. Skolan ska strdva efter att vara en levande social
gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att ldra. Stravan ska vara att skapa
de basta samlade betingelserna for elevernas bildning, tdnkande och
kunskapsutveckling. Personlig trygghet och sjalvkansla grundlaggs i hemmet, men
aven skolan har en viktig roll.

18 1 kap. 4 § och 3 kap. 2 § skollagen (2010:800).

19 Forordning (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet
(Lgr22), avsnitt 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning.

20 3 kap. 2 § skollagen.

21 gr22, avsnitt 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Skolans uppdrag.

22 | gr22, avsnitt 2.2 Kunskaper.
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Varje elev har ratt att i skolan fa utvecklas, kdnna vdxandets gladje och fa erfara
den tillfredsstéllelse som det ger att géra framsteg och dvervinna svarigheter.?

Lararen ska starka elevernas vilja att lara och elevens tillit till den egna férmagan.?
Lararen ska vidare: ta hansyn till varje enskild individs behov, forutsattningar,
erfarenheter och téankande. Lararen ska organisera och genomféra arbetet sa att
eleven bland annat utvecklas efter sina forutsattningar och samtidigt stimuleras att
anvanda och utveckla hela sin formaga samt upplever att kunskap ar meningsfull
och att den egna kunskapsutvecklingen gar framéat.%

Som pedagogisk ledare och chef for lararna och ovrig personal i skolan har rektorn
det 6vergripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de
nationella malen. Rektorn ansvarar for att skolans resultat foljs upp och utvarderas
i forhallande till de nationella malen, kriterierna for bedémning av kunskaper och
betygskriterierna. Rektorn har, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for att
undervisningen och elevhalsans verksamhet utformas sa att eleverna far den
ledning och stimulans de behover. Vidare har rektorn ett sarskilt ansvar for att
personalen far den kompetensutveckling som kravs for att de professionellt ska
kunna utféra sina uppgifter och kontinuerligt ges mojligheter att dela med sig av
sin kunskap och att ldra av varandra for att utveckla utbildningen.?®

Vidga elevernas perspektiv p& framtida studie- och yrkesval
Skollagen

Enligt skollagen ska elever i alla skolformer utom forskolan och férskoleklassen ska
ha tillgang till personal med sddan kompetens att deras behov av vagledning infor
val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses.?’

Ldroplanen fér grundskolan

| laroplanen anges att skolan ska ansvara for att varje elev efter genomgangen
grundskola kan gora val underbyggda val av fortsatt utbildning och
yrkesinriktning.?® Skolans mal &r att varje elev kan granska olika valmajligheter och
ta stéllning till fragor som ror den egna framtiden och har kdinnedom om
mojligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i andra lander. Alla som arbetar i
skolan ska bidra till att elevens studie- och yrkesval inte begrdnsas av
konstillhorighet eller av social eller kulturell bakgrund. Lararen ska bidra med
underlag for varje elevs val av fortsatt utbildning.

23 | gr22, avsnitt 1 Skolans vardegrund och uppdrag, God milj6 for utveckling och larande.
24 Lgr22, avsnitt 2.2 Kunskaper.

2 |bid.

26 gr22, avsnitt 2.8 Rektorns ansvar.

272 kap. 29 § skollagen (2010:800).

28 | gr22, avsnitt 2.2 Kunskaper.
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Studie- och yrkesvégledaren, eller den personal som fullgér motsvarande uppgifter,
ska informera och vagleda eleverna infér den fortsatta utbildningen och
yrkesinriktningen samt vara till stod for den évriga personalens studie- och
yrkesorienterande insatser.?’

Skolan har ocksa ett ansvar for att motverka kbnsmonster som begransar elevernas
larande, val och utveckling. Hur skolan organiserar utbildningen, hur eleverna blir
bemoétta samt vilka krav/forvantningar som stélls pa dem, bidrar till att forma deras
uppfattningar om vad som ar kvinnligt och manligt.?® Genom utbildningen ska
eleverna utveckla en forstaelse av hur olika uppfattningar om vad som ar kvinnligt
och manligt kan paverka méanniskors mojligheter. Skolan ska darigenom bidra till
att eleverna utvecklar sin formaga att kritiskt granska konsmaonster och hur de kan
begransa manniskors livsval och livsvillkor.?? Lararen ska synliggdra och med
eleverna diskutera hur olika uppfattningar om vad som ar kvinnligt och manligt kan
paverka manniskors mojligheter, samt hur konsmonster kan begransa egna livsval
och livsvillkor.

Rektorn har det 6vergripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas
mot de nationella malen och, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for att den
studie- och yrkesorienterande verksamheten organiseras sa att eleverna far
vagledning infor de olika val som skolan erbjuder och infér fortsatt utbildning.3?

29 L gr22, avsnitt 2.6 Skolan och omvérlden.

301 gr22, avsnitt 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning.
311gr22, avsnitt 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Skolans uppdrag.

32 Lgr22, avsnitt 2.1 Normer och varden.

33 Lgr22, avsnitt 2.8 Rektorns ansvar.



