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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort

en tematisk kvalitetsgranskning av grundskolors arbete for en inkluderande utbild-
ning pa Kunskapsskolan i Ystad. Syftet ar att granska skolors arbete for att skapa en
tillganglig l1armiljo som en del i en inkluderande utbildning, med sarskilt fokus pa de
utmaningar i larmiljén som férknippas med neuropsykiatriska svarigheter. Gransk-

ningen inriktas mot grundskolans arskurser 7-9.

Lasanvisning

Beddmningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen tagit fram
for granskningen, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad erfa-
renhet. | bilaga 1 och 2 aterfinns fakta om skolan samt mer information om hur
granskningen genomforts. Granskningens forfattningsstod aterfinns i bilaga 3. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog ut-
strackning, i flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvali-
tetskriterierna i lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ut-
vecklingsarbeten behover inledas. En skriftlig redovisning av utvecklingsarbetet be-
gars da ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
kan Skolinspektionen l[dmna framatsyftande kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Kunskapsskolan i Ystad i féljande utstrackning:

1 vilken utstréickning skapar rektor forutsdttningar for att hinder i Iérmiljén som
férknippas med neuropsykiatriska svdrigheter ska identifieras och undanréjas?

Rektorn skapar i flera delar forutsattningar for att hinder i larmiljon, som kan
forknippas med neuropsykiatriska svarigheter, ska identifieras och undanrdjas,
men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande delar:

e Rektorn behover utveckla de arbetsprocesser som syftar till att
identifiera och atgarda hinder for en tillganglig 1armiljo pa ett sadant satt
att arbetet omfattar saval individ- som grupp- och organisationsniva,
utifran ett fokus pa neuropsykiatriska svarigheter.

e Rektorn behover, med utgangspunkt i en behovsanalys, se till att all
personal far mojlighet att starka sin forstaelse och kompetens avseende
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de hinder som kan uppsta i motet med larmiljon for elever med
neuropsykiatriska svarigheter samt hur sddana hinder kan férebyggas och
atgardas i undervisningen.

I vilken utstrdckning prdglas undervisningen av tillgénglighet, sa att de
konsekvenser som forknippas med neuropsykiatriska svarigheter motverkas?

Undervisningen praglas i lag utstrackning av tillgdnglighet sa att de konsekvenser
som kan forknippas med neuropsykiatriska svarigheter motverkas.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande delar:

e |idrare behover i samverkan med elevhédlsan utveckla en 6vergripande
struktur och tydlighet i undervisningen, utifran kunskaper om sadana
behov som kan relateras till neuropsykiatriska svarigheter.

e Lirare behover starka arbetet med att skapa en socialt tillganglig larmiljo
genom att sdkerstélla att alla elever far mojlighet att lara i samspel med
andra utifran uppgifter och arbetsformer som ar val anpassade och styrs
av larare.

e Lidrare behover utveckla undervisningen pa ett sadant satt att den fysiska
larmiljon tas i beaktande vid planering och genomférande, vilket
innefattar att sddana anpassningar som larare kan genomféra i den
fysiska larmiljon ocksa gors i samrad med rektorn och personal i
elevhilsan, utifran ett fokus pa neuropsykiatriska svarigheter.

Uppfdljning

Huvudmannen ska senast den 23 oktober 2023 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklings-
omradena och resultat av dessa atgarder. Som stdd for redovisningen bor
bifogad mall (bilaga 4) anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se
eller per post till Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2022:6164) i de
handlingar som sands in samt ange skolans och huvudmannens namn.
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Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

| vilken utstrackning skapar rektor forutsattningar for
att hinder i Iarmiljdn som forknippas med neuropsykia-
triska svérigheter ska identifieras och undanrdjas?

Inom detta omrade granskas hur rektor forankrar en vardegrund som bygger pa
alla elevers lika varde dér olikheter ses som en tillgang och dar ett tillganglighets-
perspektiv finns med vid relevanta beslut. Vidare granskas om rektor leder ett
systematiskt arbete for en tillganglig 1armiljé som sarskilt motverkar de konse-
kvenser som forknippas med neuropsykiatriska svarigheter. | det ingar att orga-
nisera verksamheten sa att nodvandiga forandringar mojliggors samt att rektor
skapar forutsattningar for att personalen ska kunna implementera nyvunna kun-
skaper i ett kollegialt larande.

Omradet omfattar dven om rektor identifierar behov av kompetensutveckling
och ser till att atgarder vidtas for att starka personalens kompetens i att upp-
tdcka och undanroja hinder kopplade till neuropsykiatriska svarigheter i elever-
nas larmiljé samt om rektor skapar forutsattningar for personalen att delta i sa-
dan kompetensutveckling.

Skolinspektionen beddmer foljande: Rektorn skapar i flera delar forutsattningar for
att hinder i larmiljon, som kan férknippas med neuropsykiatriska svarigheter, ska
identifieras och undanrdéjas, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning &r att rektorn
forankrar en vardegrund som utmarks av att verksamheten ska vara en skola som
ger goda forutsattningar for alla elever att lyckas. Rektorn leder vidare en del ar-
betsprocesser for att identifiera och atgarda hinder i larmiljon. Arbetet utgar fran
ett relationsskapande perspektiv med individuella |6sningar fér enskilda elever,
men fokuserar inte framst pa att undanrdja hinder for en tillganglig larmiljé pa en
overgripande niva. Vidare finns en tydliggjord ansvarsférdelning for olika roller pa
skolan for att skapa tillganglighet for enskilda elever samt forutsattningar for kol-
legial samverkan, men arbetet genomfors inte fullt ut pa ett systematiskt satt uti-
fran ett fokus pa neuropsykiatriska svarigheter. Bedémningen grundar sig ocksa i
att rektorn delvis tar reda pa personalens kompetensutvecklingsbehov och att vissa
kompetensutvecklingsinsatser har initierats for en del av personalen, utifran ett fo-
kus pa neuropsykiatriska svarigheter. Rektorn ser visserligen till att personalen har
forutsattningar att delta i kompetensutvecklingsinsatser men det saknas ett syste-
matiskt arbete for att se till att de kunskaperna formedlas till andra i kollegiet.
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Madlséttning och arbetsprocesser

Granskningen visar att rektorn férankrar en vardegrund som utmarks av att verk-
samheten ska vara en skola for alla, dar alla elever blir sedda och ges méjlighet att
lara sig det som de ska. | intervju beskriver larare att rektorn alltid formedlar att
skolan ska vara trygg och ge mojlighet till alla elever att komma till tals och att de
tillsammans definierar sin skola som en skola for alla, dar var och en far vara den
de ar. | detta ingdr att utbildningen ska vara tillgdnglig for alla elever, men enligt |a-
rare har de inte tillsammans definierat vad tillgangliga larmiljéer innebar. Rektorn
sager dock i intervju att diskussioner om utformning av larmiljon ingar som en del i
deras arbete for att se till att alla elever far kunskaper och att de i arbetet utgar
fran elevers individuella behov. Rektorn formedlar dven vikten av att alla elever blir
synliggjorda och att personalen ser till att alla har det sa bra som majligt i skolan.
Vidare ser rektorn det som sitt ansvar att skapa forutsattningar for att alla elever
ska utveckla de kunskaper som behovs for att kunna na malen i alla &mnen och
darfor diskuterar personalen tillsammans olika I6sningar for olika elever.

Granskningen visar dven att rektorn leder skolans arbetsprocesser och att de byg-
ger pa ett relationsskapande perspektiv och syftar till att identifiera hinder i larmil-
jon. Arbetet fokuserar dock framst pa att skapa individuella |6sningar fér enskilda
elever. | inkommen dokumentation och av intervjuer med representanter for elev-
halsan framkommer att rektorn har skapat rutiner for dverlamning av elever vid en
intern stadiedvergang. Vidare blir alla elever som tackat ja till en plats pa skolan in-
bjudna till skolan tillsammans med vardnadshavare i maj manad for att bland annat
tréffa den larare som ska bli elevens personliga handledare. Vid detta tillfalle far
vardnadshavare mojlighet att férmedla information om elevens behov. Manga ele-
ver, daribland elever som kan ha neuropsykiatriska svarigheter, besoker ocksa sko-
lan vid ett eller flera tillfallen for att ges mojlighet att férbereda sig infor skolstar-
ten. Enligt personal i elevhélsan halls dven utvecklingssamtal redan under forsta
skolveckan for nya elever, dar de bland annat samtalar om vad som fungerat for
eleven under den tidigare skolgangen. Infér utvecklingssamtalen ska personal i
elevhélsan sammanstalla och delge viss information om elevers behov till elevens
personliga handledare. Nar det ar kédnt att en elev ar i behov av nagon form av
stodinsats kan dven nagon ur elevhalsan delta i utvecklingssamtal.

Skolans arbete med att identifiera och undanréja hinder i larmiljon bygger enligt in-
tervjuer med rektorn, personal i elevhalsa och larare pa ett relationsskapande ar-
bete mellan personal och elever. Elevens personliga handledare har en nyckelroll
for att ta reda pa hur olika situationer och amnen fungerar for eleven, bland annat i
samband med de individuella handledningstillfdllen som eleverna har varje vecka
med sin personliga handledare. Rektorn beskriver att de maojliggor en tillganglig
[armiljo for eleverna genom att larare och 6vrig personal alltid finns tillhands for
eleverna, men sdger att den fysiska larmiljon daremot inte dr anpassad for elever
som kan ha neuropsykiatriska svarigheter, vilket dven beskrivs under fragestallning
tva nedan. Enligt personal i elevhéalsan ar skolenhetens lokaler inte tillrdckliga for
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verksamheten, vilket leder till att det delvis blir stékigt i utrymmen dar det behéver
vara lugnt for att elever ska kunna fokusera pa sitt skolarbete. Vidare saknas in-
synsskydd till klassrummen, som har glasvaggar ut till korridorer och uppehallsrum,
vilket enligt larare skapar for manga intryck for en del elever. For att ge elever moj-
lighet att arbeta mer avskilt och ostort har nagra grupprum fatt frostat glas. Rek-
torn sager emellertid att de skulle behdva begransa insynen till fler klassrum och
att rektorn aven skulle kunna fatta beslut om bestamda klassrum fér elevgrupper,
for att underlatta for de elever dar manga olika intryck kan utgéra ett hinder.

| intervjuer med rektorn, personal i elevhilsan och larare framkommer att de i sitt
arbete utgar fran en individniva, med manga olika individuella anpassningar for ele-
ver, vilket ldrare sager att de ocksa maste gora eftersom elever har olika behov.
Samtidigt beskriver larare att det stora antal elever pa skolan med neuropsykia-
triska funktionsnedsattningar och olika svarigheter innebar att lararna har svart att
hinna med att ge alla anpassningar som behdvs. Alla elever pa skolan har individu-
ella scheman och rektorn beskriver att de arbetar med att satta samman funge-
rande grupper i olika undervisningssammanhang. De utgar da bland annat fran ele-
vers olika forutsattningar. Harigenom kan elever fa tillfalliga stodinsatser av larare
tillsammans med ett fatal andra elever under en avgransad tid eller under ett spe-
cifikt arbetsomrade alternativt for att komma ifatt. De manga olika gruppsamman-
sattningar som elever darmed ingar i kan dock ge upphov till vissa sociala begrans-
ningar, vilket elever beskriver genom att de exempelvis inte har lunchrast samtidigt
som sina kamrater. Representanter for elevhélsan sdger att de bade skulle vilja och
behover komma ifran ett arbete som bygger helt pa individuella [6sningar for att i
storre utstrackning identifiera behov och skapa forandring i undervisningen pa
grupp- och organisationsniva. De skulle exempelvis behova utveckla det 6vergri-
pande arbetet med att skapa struktur och tydlighet i undervisningen. Aven rektorn
sager sig behova arbeta pa en mer 6vergripande niva for att mota elevernas behov
men beskriver att det ar svart nar elevers behov skiljer sig sa mycket at. Enligt rek-
torn ar den stora flexibilitet som de har i sitt arbete ett satt att fa det att fungera
for olika elever. Rektorn tillstar dock att de visserligen upptacker och atgardar hin-
der i larmiljon for enskilda elever men att enbart ett fatal beslut om 6vergripande
forebyggande insatser har fattats. Exempelvis sdger rektorn att skolledningen, till-
sammans med personalen, skulle kunna fatta beslut om fler ggmensamma ramar
for undervisningen sasom till exempel fasta placeringar i klassrummen och en ge-
mensam tydliggdrande struktur.

Pa skolan finns en sarskild undervisningsgrupp, kallad Slussen, déar ett fatal elever
far hela eller stora delar av sin undervisning men dar aven ett stort antal elever far
stod eller arbetar enskilt vid enstaka eller flera tillféllen under en skolvecka. Larare
berattar att elever exempelvis kan delta i inledningen av lektioner tillsammans med
andra elever och att de sedan far arbeta med enskilda uppgifter i Slussen, for att fa
arbetsro. Slussens lokaler ar beldagna bland andra undervisningslokaler, men har
frostade glasrutor ut mot korridoren och ar moblerad med enskilda arbetsplatser
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med avgransande ljudddmpande skarmar emellan. | inkommen information och av
intervjuer med ldrare och personal i elevhalsan framkommer att antalet elever som
far stod i Slussen har okat. Det framgar dven att specialpedagogen och tre elevassi-
stenter arbetar med att ge stod till elever i Slussen, men att amneslarare ar ansva-
riga for undervisningen. Larare beskriver att de besoker Slussen regelbundet for att
ta reda pa att larandet fungerar for elever. Enligt larare dr dock en konsekvens av
att det blivit fler elever som far undervisning i Slussen att de har svart att hinna ta
detta ansvar. Rektorn sdger att det inte ar tillrackligt att larare besdker Slussen
ibland och enligt rektorn skulle de dven behotva 6ka kraven ytterligare pa elevers
personliga handledare. Detta for att de fullt ut ska ta sitt ansvar for att ge personlig
handledning, sa att inte det ansvaret dverlats at personalen i Slussen.

Granskningen visar dndock att det finns en tydliggjord ansvarsfordelning pa skolan
for att skapa tillganglighet for enskilda elever. Enligt elevhalsans arshjul framgar att
rollfordelningen, i fraga om olika professioners uppdrag och ansvar, klargors i sam-
band med en arbetsplatstraff vid uppstart av lasaret. Vidare framgar av inkommen
dokumentation och intervjuer med rektorn, representanter for elevhalsan och |a-
rare att elevers personliga handledare har ett utpekat ansvar for att folja upp hur
det fungerar for eleverna och dven for att férmedla vilka insatser och anpassningar
samt tillgang till hjalpmedel som eleverna har behov av. Den personliga handleda-
ren samverkar med specialpedagogen och dven med arbetslagsledaren. Arbetslags-
ledaren har sedan ett ansvar att fora vidare information som framkommit och be-
slutats om vid elevhalsoteamets moten till kollegor inom arbetslaget. Harutéver
har den personliga handledaren ett delat ansvar med undervisande larare att
komma dverens om och planera in fasta sa kallade workshops for elever som beho-
ver det, det vill sdga undervisningspass dar elever vanligtvis sjalv styr vad de beho-
ver arbeta med.

Hartill visar granskningen att rektorns organisering av verksamheten visserligen ger
forutsattningar for ett kontinuerligt kollegialt arbete, bland annat utifran ett fokus
pa neuropsykiatriska svarigheter. Emellertid visar granskningen att arbetet inte ge-
nomfors pa ett systematiskt satt i alla delar. | inkommen dokumentation och i in-
tervjuer med rektorn och personalen framkommer att larare och elevassistenter ar
indelade i arskursrelaterade arbetslag. Larare ingar dven i amneslag och enligt per-
sonalen finns det ett ndra samarbete mellan arbets- och &mneslagen. Aven mellan
larare och personal i elevhalsan finns det ett kollegialt samarbete, da funktioner
inom elevhalsan deltar i nagot av arbetslagens mote varje vecka, dar det bland an-
nat ingar att diskutera elevvard och stodinsatser till elever. Harutover samverkar
larare med personal i elevhalsan i samband med utvecklingssamtal och genom
elevhalsokonferenserna som halls fyra ganger per lasar. Rektorn sédger att special-
pedagogens arbete mot ldrare fungerar som handledning samtidigt som larare sna-
rare beskriver samarbetet som ett 6msesidigt utbyte av information. Bade larare
och elevhalsorepresentanter beskriver dock att specialpedagogen handleder ele-
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vassistenterna pa ett behovsanpassat satt i deras arbete. Rektorn, larare och per-
sonal i elevhdlsan berattar vidare att diskussioner fors hela tiden om hur verksam-
heten ska organiseras pa basta satt for elever, daribland elever som kan ha neu-
ropsykiatriska svarigheter, och att det ofta sker i mer informella sammanhang. Rek-
torn sager att de behdover prata om den har typen av fragor hela tiden, men att rek-
torn och personal i elevhalsan forsoker fa larare att ta upp fragor via skolans for-
mella arbetsgang vid samverkan mellan larare och elevhalsa.

Kompetensutveckling

Granskningen visar att rektorn delvis tar reda pa personalens kompetensutveckl-
ingsbehov genom viss insyn i hur det fungerar i verksamheten for elever som kan
ha neuropsykiatriska svarigheter. Rektorn beréttar att skolledningen marker av ett
behov av kompetensutvecklingsinsatser hos personalen i de fall det uppstar pro-
blem i relationen mellan personal och elever. Behoven kan yttra sig genom att rek-
torn far kinnedom om att en elev undviker en viss larares lektionspass eller genom
att en larare pratar om en elevs svarigheter som ett uppférandeproblem, alterna-
tivt genom att en larare sjalv formedlar att det finns svarigheter i motet med en
elev. Enligt rektorn finns det ett behov av att na en okad forstaelse for elevers be-
teenden bland en del larare men dven bland elevassistenter, varav en del dnnu inte
har sa mycket erfarenhet i yrket. Vidare ser rektorn ett behov av utbildning for att
utveckla en del larares férmaga att prata pa ett mer coachande séatt utifran ett fo-
kus p& neuropsykiatriska svarigheter. Aven larare och representanter for elevhal-
san sdger att det finns ett behov av utbildning och 6kad kunskap hos personalen
generellt om neuropsykiatriska svarigheter, dven om det finns skillnader mellan 13-
rare. Larare beskriver att de har kunskap om att neuropsykiatriska svarigheter kan
yttra sig pa olika satt, men att de skulle behdva mer kunskap om konsrelaterade
skillnader och dven handfasta rad om hur de sjélva kan agera i lararrollen for att
bland annat skapa ett intresse hos eleverna.

Vidare visar granskningen att rektorn har initierat vissa kompetensutvecklingsinsat-
ser som relaterar till neuropsykiatriska svarigheter, for en del av personalen, men
att det saknas ett systematiskt arbete for att formedla nya kunskaper som forvar-
vats till andra i kollegiet. Avinkommen dokumentation och intervjuer framgar att
skolledning, personal i elevhalsan och larare i ett par amneslag har genomgatt vissa
kompetensutvecklingsinsatser under innevarande lasar. Daribland har elevhélsan
tagit del av Specialpedagogiska Skolmyndighetens studiepaket om neuropsykia-
triska funktionsnedsattningar samt féreldsningar om elever med utmanande bete-
enden och om problematisk skolfranvaro. Vidare har personal i ett par @mneslag
deltagit i Skolverkets konferens om taldngslan och har en fortsatt pagaende kom-
petensutvecklingsinsats inom detta omrade. Representanter for elevhélsan berat-
tar att de har arbetat med Specialpedagogiska Skolmyndighetens studiepaket till-
sammans med elevassistenter men enligt rektorn férmedlas inte den typen av ge-
nomforda kompetensutvecklingsinsatser till personalen i 6vrigt, vilket rektorn sjalv
beskriver som en brist i deras arbete. Personal i elevhalsan sager att de skulle
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kunna genomfora interna kompetensutvecklingsinsatser om de fick detta i upp-
drag, utifrdn den kunskap som de redan besitter.

Genom sin organisering ser rektorn dock till att personalen har férutsattningar att
delta i kompetensutvecklingsinsatser. Av samtliga personalintervjuer framgar att
larare genomfor kontinuerliga kompetensutvecklingsinsatser genom pedagogiska
konferenser inom dmneslaget. Rektorn beskriver att kompetensutvecklingen tidi-
gare har kommit uppifran organisationen, men att det har funnits ett missnoje
kring detta upplagg. Rektorn har darfor sett till att amneslagen har fatt vélja ut-
vecklingsomraden utifran de behov som de ser, vilket enligt rektorn dven gynnar
elever som kan ha neuropsykiatriska svarigheter exempelvis nar det galler temat
talangslan. Rektorn berattar att forsteldrarna organiserar de pedagogiska konferen-
serna och tar fram material medan dmneslagsledarna leder sjalva motet. Saval rek-
torn som lararna berattar att personalen bade ldser underlag, for gemensamma
diskussioner och genomfor uppgifter i klasserna och sedan samtalar om utfallet av
de genomférda uppgifterna. Enligt rektorn fors ocksa protokoll i samband med de
gemensamma diskussionerna. Personal ur elevhélsan berattar att de haller i kom-
petensutveckling och ger handledning till elevassistenter och studiecoacher, vid ti-
den da larare har pedagogiska konferenser.

|dentifierat utvecklingsomrdde

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolin-
spektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande:

e Rektorn behover utveckla de arbetsprocesser som syftar till att identifiera
och atgarda hinder for en tillganglig larmiljo pa ett sddant satt att arbetet
omfattar saval individ- som grupp- och organisationsniva, utifran ett fokus
pa neuropsykiatriska svarigheter.

Skolinspektionens granskning visar att rektorns organisering av verksamheten inte
omfattar ett arbete dar hinder for en tillganglig utbildning identifieras och undan-
réjs pa grupp- och organisationsniva. Aven om det finns arbetsprocesser och en
tydlig ansvars- och rollférdelning som innebar att hinder undanrdjs for enskilda ele-
ver genom individuella 16sningar, innebér dessa l6sningar ofta att elever far delar
av undervisningen enskilt eller utanfér den ordinarie gruppen. Darmed synliggors
inte hinder som eventuellt kan kopplas till skolans arbetsstrukturer eller fysiska ut-
formning och atgarder som skulle kunna tillgéngliggtra utbildningen for flera elever
utformas och genomfors sallan.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn inleder ett arbete for att 6ka
systematiken i skolans arbete med att identifiera vilka hinder som kan uppsta i mo-
tet med larmiljon for elever med neuropsykiatriska svarigheter, utifran ett fokus pa
grupp- och organisationsniva. Rektorn kan forslagsvis inleda arbetet genom att
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kartlagga och identifiera vilka pedagogiska, sociala och fysiska hinder som verksam-
hetens organisering, arbetssatt och larmiljder kan ge upphov till i nuldget fér elever
som kan ha neuropsykiatriska svarigheter. Med den kunskapen som grund kan rek-
torn, i samverkan med personalen och utifran elevers synpunkter, besluta om och
genomfora relevanta insatser pa grupp- och organisationsniva. Exempelvis i fraga
om overgripande fysiska anpassningar och gemensamma tydliggdérande ramar for
undervisningen.

e Rektorn behover, med utgangspunkt i en behovsanalys, se till att all perso-
nal far mojlighet att starka sin forstaelse och kompetens avseende de hin-
der som kan uppsta i motet med larmiljon for elever med neuropsykia-
triska svarigheter samt hur sddana hinder kan férebyggas och atgardas i
undervisningen.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn delvis har identifierat larares kompe-
tensutvecklingsbehov och tillgodosett dessa. Vissa kompetensutvecklingsinsatser
har genomforts, bland annat avseende innebdrden av neuropsykiatriska funktions-
nedsattningar och utmanande beteenden, men dessa har inte kommit all personal
tillgodo. Rektorn har pa sa satt inte sakerstéllt att all personal har fatt moéjlighet att
kontinuerligt utveckla sina kunskaper om de hinder som kan uppsta i motet med
larmiljon for elever med neuropsykiatriska svarigheter, eller hur larare kan utforma
sin undervisning for att férebygga sddana hinder. Personalen har heller inte utveck-
lat sina kunskaper om pa vilka olika satt som svarigheter kan yttra sig for pojkar re-
spektive flickor, vilket riskerar att leda till att en del hinder eller svarigheter forblir
oupptackta.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn initierar kompetensutveckl-
ingsinsatser om tillgdngliga larmiljder utifran ett fokus pa neuropsykiatriska svarig-
heter. Arbetet skulle kunna inledas genom att rektorn initierar samtal i respektive
arbetslag om innebdrden av tillgangliga larmiljder, under ledning av specialpedago-
gen. P3 sa satt kan de eventuellt olika synsatt som foreligger synliggoras och disku-
teras, men ocksa ligga till grund for vidare kompetensutvecklingsinsatser som kan
ge en gemensam grund att utga ifran. Forslagsvis kan de kompetensutvecklingsin-
satser som rektorn beslutar om, i samrad med personalen och utifran de behov
som féreligger, inledningsvis utgdras av gemensamma interna insatser som kom-
pletterar det arbete som redan pagar inom dmneslagen. Exempelvis genom att rek-
torn uppdrar at elevhélsan att arbeta med kompetenshojande insatser for all per-
sonal. Framdver kan forslagsvis dven Specialpedagogiska skolmyndighetens nyligen
reviderade digitala studiepaket om neuropsykiatriska funktionsnedsattningar ge
personalen vardefull ny kunskap.
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| vilken utstrackning praglas undervisningen av ftill-
gdnglighet, s& att de konsekvenser som forknippas
med neuropsykiatriska svarigheter motverkase

Inom detta omrade granskas hur lararna, tillsammans med specialpedagogisk
personal, arbetar for att géra undervisningen pedagogiskt tillganglig med sarskilt
fokus pa neuropsykiatriska svarigheter. Granskningen omfattar vidare om l&-
rarna arbetar med att skapa en motiverande och engagerande undervisning uti-
fran olika elevers behov.

Granskningen omfattar ocksa om lararna arbetar for en socialt tillganglig under-
visning genom att fraimja delaktighet, samspel och gemenskap. Detta innefattar
om lararna genomfor undervisningen pa ett satt som underlattar sociala situat-
ioner utifran kunskap om neuropsykiatriska svarigheter. Vidare om personalen
ser till att olikheter framhalls som ndgot positivt dar eventuella negativa attity-
der kopplade till neuropsykiatriska svarigheter synliggbrs och problematiseras.

Granskningen omfattar ocksa om ldrarna arbetar for en fysisk tillganglig under-
visning utifran kunskap om neuropsykiatriska svarigheter, det vill sdga att
aspekter som ljus, ljud, luft, visuell miljé och framkomlighet ar omhandertagna
och ordnade for att ge stod till elevernas larande.

Skolinspektionen beddémer foljande: Undervisningen praglas i lag utstrackning av
tillgdnglighet sa att de konsekvenser som kan forknippas med neuropsykiatriska
svarigheter motverkas.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att larare
endast till en liten del utgar fran kunskaper om neuropsykiatriska svarigheter for
att utforma en strukturerad undervisning som ar pedagogiskt tillganglig. | samver-
kan med personal i elevhalsan tar larare emellertid reda pa elevers behov och gor
delar av undervisningen tillganglig genom individuellt utformade I6sningar for en-
skilda elever. Lararna arbetar delvis ocksa for att skapa motivation genom att visa
en tilltro till elevers férmaga. Vidare arbetar larare for att starka den sociala larmil-
jon genom att aktivt arbeta for att framja goda relationer mellan personal och ele-
ver och genom att framhalla olikheter som nagot positivt. Larare genomfor dock
endast till en viss del undervisningen pa ett satt som framjar samspel mellan elever
och underlattar sociala situationer for elever. Bedémningen grundar sig ocksa i att
larare tar liten hansyn till fysiska aspekter i [armiljon vid planering och genomfo-
rande av undervisning, utifran ett fokus pa neuropsykiatriska svarigheter.

Pedagogisk tillgdnglighet
Granskningen visar att larare endast till en liten del utgar fran kunskaper om neu-
ropsykiatriska svarigheter for att utforma en strukturerad undervisning som ar pe-
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dagogiskt tillgdnglig. | intervjuer framkommer att larare har erfarenhet av att un-
dervisa elever som kan ha neuropsykiatriska svarigheter. Bade rektorn och perso-
nal i elevhalsan beskriver dock att lararna har en varierad kunskap och forstaelse
nar det géller det behov av tydlighet och forutsdgbarhet som eleverna kan ha. De
sager vidare att en del larare inte ar sa flexibla i fraga om att anpassa och struktu-
rera sin undervisning utifran elevers behov, medan andra larare arbetar mycket
med detta. Larare berattar att de inte planerar undervisningen utifran de svarig-
heter som kan uppsta i larmiljon utifran ett fokus pa neuropsykiatriska svarigheter,
utan for att undervisningen ska fungera for alla elever. Samtidigt sager en del |a-
rare att de sallan ser gruppen som en grupp, utan att de planerar for alla de an-
passningar som de behdver gora for enskilda elever, vilket ofta innebar att elever
exempelvis far arbeta pa annan plats an i klassrummet. | samtliga personalinter-
vjuer framkommer dock att de har samtalat om att skapa en tydlig struktur for
undervisningen genom att inleda lektioner pa liknande satt, ddr exempelvis start-
sluttid, lektionens innehall och mal ska framga och sedan summeras vid en avslut-
ning. Larare sager att de ofta gor detta, men enligt personal i elevhélsan rader
stora skillnader i tydlighet och hur larare inleder och avslutar lektioner, vilket dven
visar sig under Skolinspektionens lektionsobservationer.

Granskningen visar vidare att ldrare samverkar med personal i elevhélsan och tar
reda pa elevers behov samt gor delar av undervisningen tillginglig genom individu-
ellt utformade I6sningar for enskilda elever, men att fa anpassningar gors pa en
mer Overgripande niva. Avinkommen dokumentation, samtliga intervjuer och lekt-
ionsobservationer framgar att larare har individuella personliga handledningssam-
tal med alla elever varje vecka. Harigenom tar larare reda pa hur skolarbetet funge-
rar for elever och vilka stddbehov de har och vid behov tar larare stdd av personal i
elevhélsan. Exempelvis far elever hjalp med att planera sitt skolarbete vid dessa till-
fallen. Under Skolinspektionens besdk vid ett personligt handledningssamtal gar 13-
raren bland annat igenom hur arbetet fungerar i amne fér dmne. Handledare och
elev kommer tillsammans 6verens om vilka delar av uppgifter som eleven ska ar-
beta med under specifika undervisningspass, i form av workshops dar elever i van-
liga fall sjdlva kan styra vad de ska arbeta med. Vidare gar de igenom forandringar i
elevens schema, da extra tid har lagts till i ett &mne utifran elevens stédbehov.

Larare berattar vidare i intervju att de anpassar undervisningen till enskilda elever
genom att exempelvis ge extra instruktioner, visa pa nyckelord och vilka delar av
texter som elever kan lasa. Vidare mojliggor larare for elever att visa sina kun-
skaper pa olika satt, bade muntligt och skriftligt men ocksa genom att genomféra
prov enskilt med larare eller resurs tillgdnglig. Enligt personal i elevhalsan gor en
del larare mycket anpassningar for enskilda elever medan andra larare behover
mer hjalp i sitt arbete. De sager att det fortfarande finns mycket som kan foérbattras
for att underlatta for elever att delta i undervisningen i klassrummet, dven om just
mojligheten for elever att fa visa sina kunskaper ar vél utvecklad och anpassad for
elever som kan ha neuropsykiatriska svarigheter. Aven rektorn &r av uppfattningen
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att den pedagogiska utformningen av undervisningen behover utvecklas for att 6ka
tydligheten. Manga av anpassningarna innebdr i nuldget att eleverna arbetar med
enskilda arbetsuppgifter eller att de far delar av sin undervisning i Slussen istallet
for i klassrummet, och enligt larare forlitar de sig val mycket pa det stéd som elever
kan fa dar. Flera elever far dven stod av elevassistenter. Elever berattar att vissa av
undervisningsmomenten fungerar mindre bra for dem, sasom exempelvis forelas-
ningar som ges till manga elever samtidigt i en storre undervisningssal eller i sam-
band med workshoptillfallen dar elever behover kunna ta ansvar for sitt arbete. De
sager att de da behover stod av elevassistent for att forsta eller fa nagot gjort.
Samtidigt sager larare att de har svart att anpassa upplagget for en féreldsning ef-
tersom det ar mycket stoff som behover inga. Det finns dock larare som spelar in
foreldsningar sa att elever kan se dessa i efterhand.

Av intervju med larare, personal i elevhalsan och rektorn framgar vidare att all pla-
nering, material och uppgifter finns tillgangliga for elever via skolans digitala lar-
plattform Kunskapsporten. Det framgar vidare att innehallet i Kunskapsporten ar
framtaget centralt av huvudmannen. Larare sdger att de skapar en tillgianglighet for
elever genom att det finns en framforhalining och att elever vet vad som ska handa
utifran upplagget i Kunskapsporten. Enligt rektorn innebér deras arbetssatt ocksa
att elever kan arbeta i sin egen takt. Bade elever och personal i elevhalsan berattar
dock att det finns sa mycket information via Kunskapsporten att elever har svart att
hitta och behéver stod for att navigera i den. Personal i elevhalsan sdager ocksa att
en battre anpassning av upplagget i Kunskapsporten hade kunnat bidra till att farre
elever hade behovt stdd i Slussen. Rektorn beskriver vidare att om larare hade an-
passat undervisningen i hogre grad, och den personliga handledningen hade funge-
rat fullt ut, da hade ocksa fler elever kunnat delta i den ordinarie undervisningen.

Harutover framkommer av granskningen att larare till en viss del arbetar med att
skapa motivation hos elever genom att delvis utga fran elevers intressen och visa
pa en tilltro till deras formaga. Enligt intervju med larare och personal i elevhélsan
arbetar larare med att skapa motivation utifran de relationer som de skapar med
elever dar de tar reda pa elevers intressen och styrkor. Larare beréattar vidare att
de arbetar med att ge berém och positiv forstarkning och genom att hitta alterna-
tiva arbetssatt for att elever ska lyckas. Enligt representanter for elevhalsan utgar
larare fran elevers styrkor och later exempelvis elever redovisa sina kunskaper pa
satt som elever kanner att de behdrskar val. Genom de personliga handlednings-
samtalen och vid workshoptillfallen tar larare reda pa elevers styrkor och intressen.
Larare har dock inte alltid utrymme att fordjupa dessa samtal med alla elever, pa
samma satt som personalen i Slussen kan goéra nar de moter elever som delvis eller
till stora delar genomfor sitt skolarbete dar. Visserligen sager rektorn att skolans ar-
betssatt medger att larare kan utga fran elevers intressen, dven i de fall da elever
har ett snavt eller specifikt intresseomrade, men enligt elevhalsorepresentanter
ger inte upplagget via skolans larplattform ett tillrdckligt utrymme for larare att
utga fran elevers intressen.
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Social tillgdnglighet

Granskningen visar att ldrare arbetar for att starka den sociala larmiljon genom att
aktivt arbeta for att framja goda relationer mellan personal och elever. Av saval
lektionsobservationer som personal- och elevintervjuer framgar att larare ar till-
gangliga for elever under hela skoldagen. Enligt representanter for elevhalsan laggs
en god grund for kommunikation med elever och vardnadshavare genom kontak-
ten med elevens handledare. De beskriver vidare att i princip alla elever uppger att
de alltid har ndgon vuxen att vdnda sig till i skolan. Enligt larare &r de alla av upp-
fattningen att det ar viktigt att skapa goda relationer till eleverna, inte minst med
elever som kan ha neuropsykiatriska svarigheter. De beskriver att verksamhetens
organisering, bland annat genom de regelbundna personliga handledningssamta-
len, framjar detta. | de respektive sa kallade basgrupperna som eleverna tillhér och
som de personliga handledarna ansvarar for har de under lasaret infort en timme
varje vecka da de genomfor aktiviteter som ett led i att starka gemenskapen inom
basgruppen. Detta eftersom de har sett ett behov av att starka tillhérigheten i bas-
gruppen eftersom elever ingar i manga olika grupperingar under skolveckan.

Granskningen visar emellertid ocksa att larare endast till en viss del genomfoér
undervisningen pa ett satt som framjar samspel och underlattar sociala situationer
for elever, utifran kunskap om neuropsykiatriska svarigheter. Av intervjuer med l&-
rare och elever framgar att eleverna ibland far mojlighet att arbeta i grupp, men att
eleverna ofta far valja med vem de vill arbeta. Enligt rektorn ska inte elever besluta
om detta eftersom vissa elever upplever ett obehag och inte vet vem de ska arbeta
med, vilket dven framkommer i intervju med elever som beskriver att en del blir
ensamma nar de andra grupperar sig. Aven ldrare berattar att det finns elever som
forsoker forekomma gruppindelningar genom att be om att fa arbeta i Slussen, for
att inte behova saga att de inte har nagon att arbeta med. Det finns emellertid
ocksa larare som sager att de for vissa elever bestammer vem de ska arbeta med.
Detta for att skapa en trygghet, men ocksa for att de vet med vilka andra elever
som ett samarbete fungerar. Larare sager vidare att de sarskilt forsoker stotta spe-
cifika elever vid grupparbete och att de férsoker se till att de kan medverka utifran
sina férutsattningar. Det kan exempelvis ske genom att eleverna borjar med att
lyssna innan de sjalv behdver bli muntligt aktiva. Enligt larare kraver detta arbets-
satt att de forst 1ar kdnna elever, men grupparbeten eller samarbeten inom bas-
gruppen fungerar inte for alla elever och enligt larare hittar de da andra l6sningar.
Exempelvis kan elever fa jobba med elever fran en annan basgrupp, dar de har
kompisar.

Hartill visar granskningen att larare har vissa strategier for att framhalla olikheter
som nagot positivt och att motverka eventuella negativa attityder kopplade till
neuropsykiatriska svarigheter. Enligt larare arbetar de aktivt pa skolan med att alla
ska fa vara den de ar och bli accepterade for det. Exempelvis har nagon elev infor-
merat andra elever om sin neuropsykiatriska diagnos vilket lett till en acceptans
hos andra. Larare ger vidare exempel pa att de lyfter fram styrkor hos elever som
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kan ha neuropsykiatriska svarigheter, genom att visa pa vissa dmnesspecifika kun-
skaper infor andra elever, eller genom att uppmuntra sadana fragor som andra ele-
ver inte vagar stalla men som de kan lara sig av. Enligt all intervjuad personal ar det
inte vanligt att andra elever uppvisar en negativ attityd, men de sager liksom elever
vid intervju att det férekommer att elever sager elaka saker. Larare beskriver att
det rdder en hog tolerans mellan elever, och att de har satt in tydliga insatser i de
fall det har behovts for att dtgdrda och motverka krdankningar. Vidare beréattar rek-
torn att de tillsammans har diskuterat inneborden av krankande sprakbruk och att
larare darigenom har koll pa att det inte pagar nagra negativa yttringar. Personal i
elevhalsan sager dock att trots att de redan gér mycket pa skolan for att skapa en
socialt tillgénglig 1armiljo sa finns det mer att gora. Exempelvis finns det fortfarande
grupper dar elever inte vagar svara pa fragor i undervisningen eftersom de ar
osakra pa om andra elever ska skratta eller sdga nagot elakt.

Fysisk tillgéinglighet

Granskningen visar att larare tar liten hansyn till fysiska aspekter i larmiljon vid pla-
nering och genomférande av undervisning, utifran ett fokus pa neuropsykiatriska
svarigheter. Under lektionsobservationer och i samtliga intervjuer framkommer det
att flera av skolans lokaler inte framjar en fysiskt tillganglig larmiljo med fokus pa
neuropsykiatriska svarigheter. Larare sager visserligen att de tar larmiljon i beak-
tande nar de planerar sin undervisning, men det innebar framst att de beaktar vilka
moment de kan eller inte kan genomfdra beroende av lokal. Vidare kan vissa ele-
ver, daribland elever som kan ha neuropsykiatriska svarigheter, fa arbeta utanfor
klassrummet eller tillsammans med personal i Slussen. Av samtliga intervjuer fram-
kommer att elever ddremot inte har bestamda placeringar i klassrummen, med un-
dantag for ndagot amne. Enligt larare har de fort samtal om att ha bestamda platser,
men larare sager att de inte tror att det finns en 16sning som passar for alla. Perso-
nal i elevhdlsan beskriver dock att de arbetar for att elever ska ha bestdamda platser
i klassrummen, eftersom en del elever upplever det som obehagligt att inte veta
var de ska sitta och darfor inte vill g& in i klassrummen. Aven elever berattar om att
de vill sitta pa en bestamd plats och om den platsen ar upptagen sa véljer eleven
att sta upp. Enligt rektorn ar anledningen till att det &nnu inte fattats ett beslut om
bestamda placeringar att vissa larare motsatter sig det eftersom de &r av uppfatt-
ningen att elever behdver tréna sig i att kunna satta sig pa vilken stol som helst i
rummet. Elever sdger att ytterligare en konsekvens av att de sjélva far bestdmma
sina platser ar att manga pratar med sina kompisar under lektionstid och att det
darmed inte ar arbetsro under alla lektioner. Ibland ser larare till sa att elever far
byta plats men det hjalper inte alltid. Elever sdger att det leder till att de har svart
for att koncentrera sig under lektioner och att de da istallet far sitta i Slussen for att
kunna arbeta ostort.

Av saval lektionsobservationer som intervjuer framgar dven att det ar trangt i
manga av lektionssalarna, dar borden ar placerade sa att elever sitter i grupp varav
en del platser innebar att elever har ryggen mot tavlan. Elever sitter ndra inpa
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varandra och i en del klassrum gar det inte att rora sig mellan elevers platser. La-
rare sager att de dr begransade av lokalerna, men att de forsoker skapa l6sningar
for elever som behover det, exempelvis genom att elever kan fa ha vissa praktisk-
estetiska dmnen pa andra tider an 6vriga elever i gruppen eller enskilt med lararen
efter skoltid. Enligt sdval personal som elever innebér det faktum att det ar glasvag-
gar in till klassrummen att elever inte kan arbeta ostort. Detta da de hela tiden far
mycket intryck utifran vad som sker utanfor lektionssalen. Larare sdger att den fy-
siska miljon med glasvaggar inte ar en bra fysisk miljo for elever som kan ha neu-
ropsykiatriska svarigheter. Enligt personal i elevhalsan behover de insynsskydd till
fler lektionssalar an i nuldget. | Slussen &r den fysiska miljon anpassad genom att
elever kan sitta vid platser som ar avgransade med filtskarmar och med mojlighet
for elever att reglera belysning. Elevhalsorepresentanter sager att det ocksa finns
skdrmar att anvdnda till andra lektionssalar, men enligt rektorn anvands inte dessa.
Nagra andra fysiska hjalpmedel, exempelvis for att skarma av ljud och ljus finns inte
for eleverna i arskurs sju till nio. Enligt representanter for elevhalsan &r en anpass-
ning som har gjorts i den fysiska larmiljén att nya rum har byggts efter att nagon
klass har behovt ha undervisning i korridoren och ddarmed blivit storda hela tiden.
Lektionsobservationer visar dock att elever fortsatt far delar av sin undervisning, i
form av bland annat morgonsamlingar, i exempelvis matsal och sléjdsal som inte ar
anpassade for lektionens dandamal, vilket kan bidra till svarigheter for vissa elever
att fokusera pa lektionens innehall.

Identifierat utvecklingsomrdde

| syfte att ytterligare h6ja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolin-
spektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande:

e larare behover i samverkan med elevhédlsan utveckla en dvergripande
struktur och tydlighet i undervisningen, utifran kunskaper om sadana be-
hov som kan relateras till neuropsykiatriska svarigheter.

Skolinspektionens granskning visar att larare till en liten del utgar fran kunskaper
om neuropsykiatriska svarigheter for att utforma en strukturerad undervisning som
ar pedagogiskt tillgénglig. Det framkommer att larare gor flera individuella anpass-
ningar, men att undervisningen séllan ar anpassad pa en mer dvergripande niva ge-
nom att elevers behov av struktur, tydlighet och sammanhang blir tillgodosett.
Detta far till konsekvens att elever istéllet behdver fa enskilt stod utanfér klassrum-
mets sammanhang.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att larare samverkar med elevhélsan for
att utveckla en 6kad struktur och tydlighet i undervisningen. Forslagsvis kan lekt-
ionsobservationer genomforas av skolledning och personal i elevhalsan och ligga till
grund for samtal i arbetslagen om pa vilket satt undervisningen redan &r pedago-
giskt tillganglig, for att med detta som grund ocksa identifiera pa vilka satt som
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undervisningen kan bli battre strukturerad och mer tydlig. Arbetet kan med fordel
ocksa omfatta upplagget i Kunskapsporten, for att gemensamt undersoka pa vilket
satt innehall och uppldgg kan behova struktureras och visuellt synliggoras for att
underlatta for elever, utifran ett fokus pa neuropsykiatriska svarigheter. Harutéver
ar det av vikt att kontinuerligt utvardera att de anpassningar och férandringar som
genomfors ocksa underlattar for elever.

e |drare behover starka arbetet med att skapa en socialt tillganglig larmiljo
genom att sdkerstélla att alla elever far mojlighet att lara i samspel med
andra utifran uppgifter och arbetsformer som ar val anpassade och styrs av
larare.

Skolinspektionens granskning visar att larare endast delvis genomfor undervis-
ningen pa ett satt som framjar samspel mellan elever och underlattar sociala situ-
ationer for elever, utifran kunskap om neuropsykiatriska svarigheter. Det framkom-
mer att ldrare arbetar for att framja goda relationer till elever och ser till att vara
tillgangliga for elever, men daremot underlattar ldrare endast delvis ett socialt
samspel och larande mellan elever. Att larare inte alltid tar ett fullt ansvar for ele-
vers larande i gemenskap med andra, genom att exempelvis styra gruppindel-
ningar, riskerar att leda till att elevers mojlighet att medverka i par- och grupparbe-
ten begransas.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att larare arbetar med att utveckla under-
visningen sa att elevers mojligheter att lara i gemenskap med andra stéarks. For-
slagsvis kan arbetet inledas med att ldrare delger varandra exempel pa hur de, uti-
fran ett fokus pa neuropsykiatriska svarigheter, har utformat uppgifter som mojlig-
gjort for elever att lara i samspel med andra. Arbetet kan med fordel ske i samver-
kan med skolans specialpedagog och kurator, som utifran sina kompetenser kan bi-
dra med att synliggdra lararens roll och ansvar vid exempelvis grupparbeten samt
fungera som ett stdd for lararna i att utveckla olika inslag i undervisningen som
framjar en socialt tillganglig larmiljo.

e larare behover utveckla undervisningen pa ett sadant satt att den fysiska
larmiljon tas i beaktande vid planering och genomférande, vilket innefattar
att sddana anpassningar som larare kan genomfora i den fysiska larmiljon
ocksa gors i samrad med rektorn och personal i elevhalsan, utifran ett fo-
kus pa neuropsykiatriska svarigheter.

Skolinspektionens granskning visar att den fysiska larmiljon inte ar tillganglig utifran
ett fokus pa neuropsykiatriska svarigheter och att larare endast i liten utstrackning
tar hansyn till fysiska aspekter nar de planerar och genomfor undervisningen. Det
framgar att larare upplever lokalernas utformning som begransande och att det fo-
rekommer hinder som de inte kan paverka. Samtidigt arbetar inte larare heller med
att skapa en fysisk tillgdnglighet genom exempelvis en medveten moblering, ele-
vers placering eller maéjlighet att arbeta mer ostort inom klassrummet. Detta kan
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sammantaget leda till att elever som hade kunnat delta i undervisningen i klassen
behover fa delar av sin undervisning i Slussen istéllet, eller med stdd av elevassi-
stent i ett grupprum.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att ldrare i samrad med rektorn och elev-
halsan utvecklar ett arbete for att skapa en larmiljé som ar fysiskt tillganglig. Arbe-
tet behdver fokusera pa att identifiera vilka fysiska hinder som larmiljon kan ge
upphov till for elever med neuropsykiatriska svarigheter. Forslagsvis kan persona-
len utga ifran olika undervisningssituationer for att identifiera vilka hinder som den
fysiska larmiljon kan ge upphov till i samband med exempelvis foreldasningar, works-
hops och morgonsamlingar, men ocksa i samband med arbetsformer som syftar till
ett larande i interaktion med andra. Utifran en sadan kartlaggning kan personalen
gemensamt komma fram till vilka évergripande férandringar som behovs och kan
genomforas i den fysiska larmiljon samt vilka anpassningar som kan goras av larare
vid planering och genomférande av undervisningen.

Pa Skolinspektionens vagnar

2023-04-21
X Katrin Séderlind
Katrin Séderlind
Beslutsfattare
Signerat av: Katrin Soderlind
2023-04-21

X Therése Mineur

Therése Mineur

Foéredragande

Signerat av: Therése Mineur

| den slutgiltiga handlaggningen av arendet har dven undervisningsrad Kristina
Svensson deltagit.
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter

Denna granskning genomfors i 30 skolor runt om i landet, i urvalet ingar saval en-
skilda som kommunala huvudman. Kunskapsskolan beldgen i Ystads kommun med
Kunskapsskolan i Sverige AB som huvudman ingdr i denna granskning. Enligt uppgif-
ter fran rektor gar det cirka 450 elever pa skolenheten, varav cirka 340 elever i ars-
kurs 7-9.

Skolinspektionen granskade Kunskapsskolan i Ystad den 1 och 2 mars 2023. Gransk-
ningen genomfordes av utredare Therése Mineur och undervisningsrad Kristina
Svensson.
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Bilaga 2: Underlag for beddmning
tematisk kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsom-
raden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Elevintervjuer

e Engruppintervju med larare

e En gruppintervju med elevhalsan

e Enintervju med rektor

e  Skriftlig information som har begérts in fran rektorn
e |ektionsobservationer och observationer i larmiljon

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens proto-
koll fran granskningen for faktakontroll.

Mer information om den tematiska kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektion-
ens hemsida: Skolors arbete for en inkluderande utbildning - fokus pa tillganglighet
i larmiljon kopplat till neuropsykiatriska svarigheter (skolinspektionen.se)



https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/skolors-arbete-for-en-inkluderande-utbildning/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/skolors-arbete-for-en-inkluderande-utbildning/
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Bilaga 3: Forfattningsstod
Utgdngspunkter

Utbildningen inom skolvasendet syftar enligt skollagen (2010:800) till att barn och
elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden. | utbildningen ska hansyn
tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stod och stimulans sa
att de utvecklas sa langt som majligt. En stravan ska vara att uppvaga skillnader i
barnens och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen (1 kap. 4 §
skollagen).

Enligt forarbetena bor Sveriges internationella forpliktelser nar det géller de
manskliga rattigheterna vara vagledande for och genomsyra hela skolvasendet
(prop. 2009/10:165 s 221). Sadana forpliktelser finns bl.a. i Férenta Nationernas
konvention om barnets rattigheter (barnkonventionen), som gjorts till svensk lag
genom lagen (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets
rattigheter. Enligt barnkonventionen har alla barn ratt till utbildning (artikel 28).
Rattigheterna enligt barnkonventionen ska tillférsékras varje barn, utan atskillnad
av nagot slag och oavsett exempelvis barnets kon eller funktionsnedsattning
(artikel 2).

Sverige har dven ratificerat Férenta Nationernas konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning (SO 2008:26). Enligt konventionen ska
konventionsstaterna sakerstalla bl.a. att personer med funktionsnedséattning, pa
lika villkor som andra, far tillgang till en inkluderande och kostnadsfri
grundutbildning av kvalitet. Skélig anpassning ska erbjudas utifran personliga behov
och personer med funktionsnedséattning ska ges nédvandigt stéd inom det
allmanna utbildningssystemet. Andamalsenliga individanpassade stodatgarder ska
erbjudas i miljoer som erbjuder storsta mojliga kunskapsrelaterade och sociala
utveckling som ar férenlig med malet fullstandig inkludering (artikel 24). | den
allmanna kommentaren till artikel 24 anges bl.a. att inkluderande utbildning &r en
grundldggande mansklig rattighet for alla elever. Inkluderande utbildning ar
resultatet av en pagaende process dar aktorerna atagit sig att arbeta proaktivt med
att undanrdja hinder som motverkar ratten till utbildning. Inkluderande utbildning
forutsatter vidare forandringar i kultur, politik och praktik som tillgodoser
mojligheten for ordinarie skolor att pa ett effektivt satt inkludera alla studerande
(Allman kommentar nr 4 om ratten till inkluderande utbildning, punkt 10).

Bestammelser som har till &ndamal att motverka diskriminering och framja lika
rattigheter och mojligheter inom utbildningsomradet oavsett bland annat
funktionsnedsattning finns i diskrimineringslagen (1 kap. 8 § andra stycket
skollagen). Med diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) avses, utdver
bl.a. direkt och indirekt diskriminering, daven bristande tillganglighet — det vill séga
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att en person med en funktionsnedséattning missgynnas genom att skéaliga atgarder
for tillgdnglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan funktionsnedséattning (1 kap. 4 §
diskrimineringslagen). Den som bedriver utbildning ska ocksa bedriva ett
forebyggande och framjande arbete och verka for lika rattigheter och mojligheter
oavsett exempelvis kon eller funktionsnedsattning (3 kap. 1-3 och 16-17 §§
diskrimineringslagen).

Tillganglighet i larmiljo och undervisning

Utbildningen i grundskolan syftar till att ge eleverna kunskaper och varden och
utveckla elevernas formaga att tillagna sig dessa. Utbildningen ska utformas sa att
den bidrar till personlig utveckling samt forbereder eleverna for aktiva livsval och
ligger till grund for fortsatt utbildning. Utbildningen ska vidare framja allsidiga
kontakter och social gemenskap och ge en god grund for ett aktivt deltagande i
samhallslivet (10 kap. 2 § skollagen). | bestammelsens forarbeten konstateras bl.a.
att elever ar olika och har olika behov men alla har ratt till en likvardig grundskole-
utbildning. Skolgangen ska darfor anpassas efter varje elevs forutsattningar och
behov. Anpassningen far dock inte goras pa ett sddant satt att den kan leda till att
elevernas mojligheter att knyta allsidiga kontakter inskrénks. Inte heller far
elevernas grundlaggande ratt att tillhora en fast grupp, en social gemenskap,
inskrankas annat an om mycket starka skal motiverar detta (prop. 2009/10:165 s
367).

Enligt skollagen ska rektorn leda och samordna det pedagogiska arbetet vid
skolenheten, verka for att utbildningen utvecklas och ansvara for att fordela
resurser efter barnens och elevernas olika forutsattningar och behov (2 kap. 9-10
§§ skollagen). Rektorn ansvarar ocksa for att ett kvalitetsarbete bedrivs vid
skolenheten samt att detta genomfdrs under medverkan av personal och elever (4
kap. 4 § skollagen). Enligt laroplanen har rektorn ett sarskilt ansvar for att
utbildningen och undervisningen praglas av ett jamstalldhetsperspektiv, att
personalen far den kompetensutveckling som kravs for att de professionellt ska
kunna utfora sina uppgifter och kontinuerligt ges mojligheter att dela med sig av
sin kunskap och att lara av varandra for att utveckla utbildningen samt att
skolpersonalen far kdannedom om de internationella 6verenskommelser som
Sverige har foérbundit sig att beakta i utbildningen (Lgr 22 2.8 Rektors ansvar).

Av skollagen foljer att de elever som till f6ljd av en funktionsnedsattning har svart
att uppfylla de betygskriterier eller kriterier for bedomning av kunskaper som géller
ska ges stod som syftar till att sa langt som mojligt motverka funktionsned-
sattningens konsekvenser (3 kap. 2 § skollagen). Med funktionsnedsattning avses,
enligt férarbeten, inte bara fysiska funktionshinder som syn- och hérsel-
nedséattningar, utan ocksa exempelvis nedsattningar inom ramen for autism-
spektrat, ADHD och dyslexi. Den som har en funktionsnedsattning som medfor
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svarigheter att na kunskapskraven ska inte bara ges tillrackligt stoéd for att na den
ldgsta godtagbara kunskapsnivan (prop. 2013/14:148 s. 55).

En elev i grundskolan ska enligt skollagen ges extra anpassningar om det befaras att
eleven inte kommer att uppfylla de betygskriterier eller kriterier fér bedémning av
kunskaper som minst ska uppfyllas. Om en utredning visar att en elev ar i behov av
sarskilt stod, ska han eller hon ges sddant stdd. Sarskilt stod i grundskolan ska ges
elever pa det satt och i den omfattning som behovs for att eleven ska ha mojlighet
att na de kunskapskrav som minst ska uppnas (3 kap. 5 och 7-10 §§ skollagen).
Enligt skolférordningen ska eleverna genom strukturerad undervisning ges ett
kontinuerligt och aktivt lararstdd i den omfattning som behovs for att skapa
forutsattningar for att eleverna ska uppfylla de kriterier for bedémning av
kunskaper eller betygskriterier som minst ska uppfyllas och i évrigt utvecklas sa
langt som mojligt inom ramen for utbildningen (5 kap. 2 § skolférordningen).

| laroplanen fortydligas att en likvardig utbildning inte innebar att undervisningen
ska utformas pa samma satt dverallt eller att skolans resurser ska fordelas lika.
Hansyn ska tas till elevernas olika forutsattningar och behov och skolan har ett
sarskilt ansvar for de elever som av olika anledningar har svarigheter att na malen
for utbildningen. Darfor kan undervisningen aldrig utformas lika for alla (Lgr 22, 1
En likvardig utbildning). Alla som arbetar i skolan ska uppmarksamma och stodja
elever i behov av extra anpassningar eller sarskilt stod samt samverka for att gora
skolan till en god miljo for utveckling och larande. Lararen ska bl.a. ta hansyn till
varje enskild individs behov och férutsattningar samt handleda och ge extra
anpassningar eller sarskilt stod till elever som har svarigheter.

Enligt skollagen ska det finnas elevhilsa, som omfattar medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser och som framst verkar forebyggande
och hélsoframjande samt stédjer elevernas utveckling mot utbildningens mal (2
kap. 25 § skollagen). Enligt laroplanen har rektorn ett sarskilt ansvar bl.a. for att
undervisningen och elevhalsans verksamhet utformas sa att eleverna far den
ledning och stimulans, de extra anpassningar eller det sarskilda stoéd samt den hjalp
de behover (Lgr 22 2.8 Rektors ansvar).

Enligt skollagen ska det for utbildningen finnas de lokaler och den utrustning som
behovs for att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas (2 kap. 35 § skollagen).
Alla elever ska vidare tillforsakras en skolmilj¢ dar utbildningen praglas av trygghet
och undervisningen av studiero (5 kap. 3 § skollagen).
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Bilaga 4: Mall fér huvudmannens
redovisning

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter
om sin skolsituation i véra utredningar. Vi skulle darfoér vilja veta om ni
aterkopplat vart beslut till eleverna och i s& fall pé vilket satte

Utvecklingsomrdade 1: Rektorn behover utveckla de arbetsprocesser som syftar
till att identifiera och atgérda hinder for en tillganglig 1armiljo pa ett sadant satt att
arbetet omfattar saval individ- som grupp- och organisationsniva, utifran ett fokus
pa neuropsykiatriska svarigheter.

Redovisa vilka atgdrder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomrédet:

Beskriv de effekter som eventuellt férvéntas pd Iangre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare dtgérder som planeras:

Utvecklingsomrdade 2: Rektorn behoéver, med utgangspunkt i en behovsanalys,
se till att all personal far maojlighet att stérka sin forstaelse och kompetens avseende
de hinder som kan uppsta i motet med larmiljon for elever med neuropsykiatriska
svarigheter samt hur sadana hinder kan forebyggas och atgardas i undervisningen.

Redovisa vilka atgdrder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomrddet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvéntas pd 1angre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare dtgdrder som planeras:

Utvecklingsomrdde 3: Lirare behover i samverkan med elevhalsan utveckla en
overgripande struktur och tydlighet i undervisningen, utifran kunskaper om saddana
behov som kan relateras till neuropsykiatriska svarigheter.

Redovisa vilka &tgdrder som genomforts:
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Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomrédet:

Beskriv de effekter som eventuellt férvantas pd 1angre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare dtgérder som planeras:

Utvecklingsomrdde 4: Lirare behover stirka arbetet med att skapa en socialt
tillganglig larmiljo genom att sakerstalla att alla elever far mojlighet att lara i sam-
spel med andra utifran uppgifter och arbetsformer som &r val anpassade och styrs
av larare.

Redovisa vilka atgdrder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomrédet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvéntas pd Iangre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare &tgérder som planeras:

Utvecklingsomrade 5: Lirare behdver utveckla undervisningen pa ett sdant
satt att den fysiska larmiljon tas i beaktande vid planering och genomférande, vilket
innefattar att sddana anpassningar som larare kan genomfora i den fysiska larmiljon
ocksa gors i samrad med rektorn och personal i elevhalsan, utifran ett fokus pa neu-
ropsykiatriska svarigheter.

Redovisa vilka atgdrder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomrédet:

Beskriv de effekter som eventuellt férvantas pd langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare dtgdrder som planeras:




