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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort
en tematisk kvalitetsgranskning av grundskolors arbete for en inkluderande utbild-
ning pa Innovitaskolan Mdlndal. Syftet ar att granska skolors arbete for att skapa en
tillganglig l1armiljo som en del i en inkluderande utbildning, med sarskilt fokus pa de
utmaningar i larmiljén som férknippas med neuropsykiatriska svarigheter. Gransk-
ningen inriktas mot grundskolans arskurser 7-9.

Lasanvisning

Beddmningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen tagit fram
for granskningen, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad erfa-
renhet. | bilaga 1 och 2 aterfinns fakta om skolan samt mer information om hur
granskningen genomforts. Granskningens forfattningsstod aterfinns i bilaga 3. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog ut-
strackning, i flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvali-
tetskriterierna i lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ut-
vecklingsarbeten behover inledas. En skriftlig redovisning av utvecklingsarbetet be-
gars da ocksa av skolan. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
kan Skolinspektionen l[dmna framatsyftande kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Innovitaskolan MdlIndal i foljande utstrackning:

1 vilken utstréckning skapar rektor forutsdttningar for att hinder i IGrmiljén som
férknippas med neuropsykiatriska svdrigheter ska identifieras och undanréjas?
Rektor skapar i flera delar férutsattningar for att hinder i larmiljéon som

forknippas med neuropsykiatriska svarigheter ska identifieras och undanréjas

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande:

e Rektorn behover forbattra systematiken i arbetet med att identifiera och
atgarda hinder for en tillgénglig 1armiljo med fokus pa neuropsykiatriska
svarigheter.

e Rektorn behover, utifran en behovsanalys, se till att personalen ges
ytterligare kunskap om neuropsykiatriska svarigheter och de pedagogiska
konsekvenser dessa kan fa i larmiljon.
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1 vilken utstrdckning prdglas undervisningen av tillgdnglighet, sé att de
konsekvenser som férknippas med neuropsykiatriska svarigheter motverkas?

Undervisningen praglas i flera delar av tillganglighet, sa att de konsekvenser som
forknippas med neuropsykiatriska svarigheter motverkas.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande:

e Lirarna behover se till att tillsammans med specialpedagogisk kompetens
ytterligare utveckla den pedagogiska tillgdngligheten for elever som har
neuropsykiatriska svarigheter.

e Rektor behdver, i samverkan med lararna, se till att undervisningen blir
mer fysiskt tillgdnglig for elever som har neuropsykiatriska svarigheter.

Uppfdljning

Huvudmannen ska senast den 2023-10-25 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena
och resultat av dessa atgarder. Som stod for redovisningen bor bifogad mall
(bilaga 4) anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se
eller per post till Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2022:6164) i de
handlingar som sdnds in samt ange skolans och huvudmannens namn.
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Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

| vilken utstrackning skapar rektor forutsattningar for
att hinder i Iarmiljdn som forknippas med neuropsykia-
triska svérigheter ska identifieras och undanrdjas?

Inom detta omrade granskas hur rektor forankrar en vardegrund som bygger pa
alla elevers lika varde dér olikheter ses som en tillgang och dar ett tillganglighets-
perspektiv finns med vid relevanta beslut. Vidare granskas om rektor leder ett
systematiskt arbete for en tillganglig 1armiljé som sarskilt motverkar de konse-
kvenser som forknippas med neuropsykiatriska svarigheter. | det ingar att orga-
nisera verksamheten sa att nodvandiga forandringar mojliggors samt att rektor
skapar forutsattningar for att personalen ska kunna implementera nyvunna kun-
skaper i ett kollegialt larande.

Omradet omfattar dven om rektor identifierar behov av kompetensutveckling
och ser till att atgarder vidtas for att starka personalens kompetens i att upp-
tdcka och undanroja hinder kopplade till neuropsykiatriska svarigheter i elever-
nas larmiljo samt om rektor skapar forutsattningar for personalen att delta i sa-
dan kompetensutveckling.

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektor skapar i flera delar forutsattningar for
att hinder i larmiljon som forknippas med neuropsykiatriska svarigheter ska identi-
fieras och undanrojas, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning &r att rek-
torns malsattning om en tillganglig utbildning till viss del &r férankrad hos persona-
len. Rektorn leder och organiserar vidare ett visst systematiskt tillganglighetsarbete
dér en del forutsattningar finns for att bade identifiera och undanrdja de hinder i
[armiljon som finns for elever som kan ha neuropsykiatriska svarigheter. Arbetet
har emellertid inte som framsta fokus att undanrdja hinder for en tillgdnglig
larmiljo pa en mer 6vergripande niva. Vidare finns vissa otydligheter i roll- och an-
svarsfordelningen i skolans arbete med att tillhandahalla tillgangliga larmiljoer.
Rektorn har i liten utstrackning sett till att ett kollegialt larande frdmjas hos perso-
nalen for att tillgangliggora utbildningen for elever med neuropsykiatriska svarig-
heter. Rektorn ser vidare till viss del till att kompetensutvecklingsinsatser genom-
fors utifran en behovsanalys for att 6ka personalens kunskap om neuropsykiatriska
svarigheter. Emellertid har rektorn inte sett till att lararna har kunskap om hur neu-
ropsykiatriska svarigheter kan komma till uttryck hos flickor respektive hos pojkar.
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Madlsdttning och arbetsprocesser

Vid granskningen framkommer att rektorn till viss del har férankrat en malsattning
om en tillganglig utbildning hos personalen. Larare sager i intervju att de i verksam-
heten kontinuerligt pratar om att alla elever ska kunna na en god maluppfyllelse
och att rektorn har sett till att de har haft foreldsningar om tillgangliga larmiljder.
Elevhalsan uppger att rektorn féormedlar att det ska finnas ett tydligt fokus pa att
eleverna ska ma bra och att det finns en vardegrund som innefattar att utbild-
ningen ska vara tillganglig. Elevhalsan sager dock i saimmanhanget att malsatt-
ningen skulle kunna bli mer uttalad genom att de satter ord pa den. Rektorn upp-
ger att hon sedan sitt tilltrade pa skolan ofta har pratat om en tillganglig larmiljo
med personalen. Forankringen av malsattningen har enligt rektorn bland annat
skett genom kompetensutveckling, exempelvis i samband med férelasningar om
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar och en tillganglig larmiljo. Rektorn sager
vidare att malsattningen till del &r foérankrad hos personalen men att de fortsatt be-
hoéver utveckla arbetet nar det géller hur de pa skolan ska kunna mota elever med
neuropsykiatriska svarigheter pa basta satt.

Pa skolan finns ett arbete for att identifiera hinder for en tillganglig larmiljo for ele-
ver som kan ha neuropsykiatriska svarigheter. Elevhalsan sager i intervju att de tar
reda pa eventuella hinder i larmiljon genom 6verlamningar nar elever boérjar i ars-
kurs sju. Nar det géller elever som inte redan gar pa skolan i arskurs sex finns ett
formular for vardnadshavarna att fylla i nar det galler vilka eventuella extra anpass-
ningar och sarskilt stdd som eleverna har haft vid tidigare skola. Vardnadshavarna
har ocksa maijlighet att ange om de 6nskar ha kontakt med elevhalsan i samband
med att eleven borjar i arskurs sju. Ett annat satt att ta reda pa elevernas behov ar
genom att lararna tillsammans med elevhalsan lyfter elevarenden i samband med
veckovisa arbetslagsmoéten. Vid dessa tillfallen diskuterar elevhélsan tillsammans
med lararna arbetet med extra anpassningar for enskilda elever, nagot som pa sko-
lenheten kallas deals. Ytterligare ett annat satt att ta reda pa elevers behov ar ge-
nom mentorernas moten med sina respektive mentorselever. Elevhéalsan beskriver
att det ar ett tatt samarbete mellan mentor, elevhélsan och rektorn i kommunikat-
ionen kring elever som behover stod i olika former. Larare och elevhalsa uppger
ocksa att i de fall elevers skolsituation behéver lyftas till elevhalsoteamets moten
sa sker det i sarskild ordning enligt skolans rutiner.

Granskningen visar att rektor har sett till att det finns ett visst arbete med att un-
danrdja hinder for en tillganglig 1armiljé men att arbetet kan forbattras. Larare, rek-
torn och elevhélsan uppger att for att forbattra den fysiska tillgangligheten pa sko-
lan har elevhélsan atgardat maijlighet till avskdrmade sittplatser genom att satta
upp draperier och kopa in fatéljer med avskdrmade delar. Dessa atgarder medfor
enligt de intervjuade att ljud kan absorberas och att elever har maéjlighet att sitta
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mer avskdrmat utanfor klassrummen. Elevhéalsan och rektorn sager vidare iinter-
vju att en stor tyngdpunkt i lararnas arbete med att undanrdja hinder for en till-
ganglig utbildning handlar om att arbeta med enskilda elevanpassningar vilket kan
innebéra att [drarna inom ramen for varje elevgrupp har ett stort antal extra an-
passningar att hantera. Det leder till att det finns svarigheter att se till att alla an-
passningar faktiskt genomfors. Elevhalsan och rektorn uppger att lararna i hogre
grad behover utveckla ett forebyggande arbete med ledning och stimulans pa
gruppniva i undervisningen istallet for att genomfora en stérre méangd insatser pa
individniva. Elevhalsan sager vidare att de pa ett tydligare satt skulle behdva rek-
torns stod for att initiera ett sddant utvecklingsarbete.

Granskningen visar att det finns vissa otydligheter i roll- och ansvarsférdelningen
bland personalen nar det géller tillgdnglighetsarbetet pa skolan. Rektorn uppger att
elevhalsans personal arbetar med stod till enskilda elever och med handledning
som géller hur undervisningen exempelvis kan utvecklas pa gruppniva. Elevhalsan
sager emellertid att de inte tycker att deras funktion i tillgdnglighetsarbetet ar helt
tydlig nar det gélle deras roll och mandat. Rektorn uppger ocksa att hon ser det
som Onskvart att starka elevhalsans uppdrag for att i hogre grad arbeta med ut-
veckling av undervisningen pa gruppniva sa att den blir tillganglig for fler elever.
Elevhalsan sdager emellertid att det finns en tydlig ansvarsfordelning i samband med
overldamningar nar eleverna borjar i arskurs sju dar elevhalsan delger undervisande
ldrare information om elevers eventuella behov. Aven mentorerna har ett tydligt
ansvar for att fanga elevernas behov och kommunicera dessa till arbetslaget. Elev-
halsan sager emellertid att det finns behov av att fortydliga mentorernas ansvar
och uppgift for att kommunicera elevernas behov. Elevhalsan sdger att mentorer-
nas ansvar kan vara problematiskt eftersom mentorsgrupperna ar arskursblandade
och att eleverna sdledes inte tillhér samma klass och darmed undervisningsgrupp.
Elevhalsan uppger att detta skapar ett dilemma da det inte finns nagon larare som
ansvarar for en specifik klass och att ansvaret for att tillgodose gruppens behov i
undervisningen da kan riskera att falla mellan stolarna. Rektorn uppger dock i sam-
manhanget att fordelarna med att dela in eleverna i arskursblandade mentorsgrup-
per 6vervager nackdelarna och att arbetslaget for elever i arskurs sju till nio istallet
ansvarar for att tillgodose undervisningsgruppernas behov.

Det finns forutsattningar for samverkan mellan ldrare och mellan larare och elev-
halsa. Rektor har dock i liten utstrackning sett till att ett kollegialt larande framjas
hos personalen i arbetet med att tillgangliggra utbildningen for elever med neu-
ropsykiatriska svarigheter. Rektorn sager det finns goda férutsattningar till samver-
kan mellan lararna och att specialpedagogen deltar i l[drarnas arbetslagsmoten
varje vecka. Larare uppger emellertid i intervju att de har moten med alltfér manga
punkter att ga igenom vilket innebar att de inte i tillracklig utstrackning har ut-
rymme for ett kollegialt [drande. De sdger i sammanhanget att det vore bra om de
hade forutsattningar att besoka varandras lektioner for att kunna lara av varandra,
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men att de saknar forutsattningar for det. Elevhalsan sager att det saknas struk-
turer for ett kollegialt larande nar det galler att tillgangliggdra utbildningen med fo-
kus pa neuropsykiatriska svarigheter och att det skulle kunna ga att fa till mer ut-
rymme for att utveckla det pedagogiska arbetet i ett strukturerat kollegialt larande.
Rektorn sdger att hon inte sett i sina analyser att lararnas kollegiala larande beho-
ver styras ytterligare men att det kan vara ett dilemma att fa till effektiva moten.

Kompetensutveckling

Vid granskningen framkommer att rektorn har pabdrjat ett arbete med att identifi-
era behov av kompetensutvecklingsinsatser for att 6ka personalens kunskap om
neuropsykiatriska svarigheter. Rektorn uppger att hon fangar upp personalens be-
hov av kompetensutveckling genom bland annat medarbetarsamtal och lektionsbe-
sok. Behov som rektorn har identifierat i samband med detta ar kompetensutveckl-
ing nar det galler kunskap om en tillgdnglig milj6 for elever med neuropsykiatriska
svarigheter ar hur undervisningen kan utvecklas annu mer pa gruppniva. Hon sager
vidare att larare kan behéva mer kunskap kring neuropsykiatriska funktionsnedsatt-
ningar och hur svarigheter forknippade med dessa kan ta sig uttryck i undervis-
ningen. Elevhalsan uppger i intervju att de inte har gjort en behovsanalys tillsam-
mans med rektorn nar det galler vilken kompetensutveckling som behdver genom-
foras for att 6ka personalens kunskap om neuropsykiatriska svarigheter. De sager
emellertid att de framfort till rektorn att de behéver mer kunskap om neuropsykia-
triska funktionsnedsattningar och att de ocksa behover verktyg nar det galler att
kartlagga |ds- och skrivsvarigheter samt sprakstorning. Lararna uppger att de inte
ser nagot behov av kompetensutvecklingsinsatser nar det galler att 6ka kunskapen
om neuropsykiatriska svarigheter och de anser att de med sin kollektiva kunskap
tacker de behov som finns men att nyexaminerade larare eventuellt skulle behéva
mer kunskap. De sdger ocksa i sammanhanget att om nagon elev skulle borja pa
skolan som har en neuropsykiatrisk diagnos som de inte har tillrdcklig kunskap om
sa skulle rektorn se till att de fick kompetensutveckling.

Granskningen visar att rektorn ser till att personalen till viss del ges kompetensut-
veckling om vilka pedagogiska konsekvenser neuropsykiatriska svarigheter kan fa i
[armiljon men att arbetet kan starkas. Av inskickade dokument och i intervju med
rektorn framkommer att kompetensutveckling som har genomférts har omfattat
foreldasningar med skolpsykologen om neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
och de behov hos elever som kan uppkomma i samband med sadana funktionsned-
sattningar. Vidare har skolpsykologen haft en féreldasning om vad som kdnneteck-
nar en tillganglig larmiljo. Under lasaret kommer Specialpedagogiska skolmyndig-
heten att anordna en utbildning pa skolenheten som handlar om s.k sérbegavning
men ocksa om hur lararna kan na alla elever i undervisningen, vilket ocksa innefat-
tar elever som har neuropsykiatriska funktionsnedséattningar. Rektorn sdger vidare
att de har pratat om hur viktigt det &r med goda relationer mellan larare och elever
och att alla larare och dven ovrig personal ansvarar gemensamt for alla elever pa
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skolan. Elevhélsan sager att det &r viktigt att férankra att elevernas eventuella hin-
der i larmiljon handlar om en oférmaga hos eleverna och inte en ovilja hos ele-
verna att lara sig. De sager vidare att de pratat mycket med ldrarna om relationens
betydelse, men inte om eventuella verktyg for hur goda relationer kan skapas. La-
rarna uppger vidare att de inte fatt kompetensutveckling nar det géller hur neu-
ropsykiatriska funktionsnedsattningar kan ta sig uttryck hos flickor respektive poj-
kar. De sager att de diskuterar utifran ett individperspektiv nar det géller elever
som kan ha neuropsykiatriska svarigheter och att det inte gar att generalisera hur
eventuella svarigheter yttrar sig hos pojkar respektive flickor. Elevhalsan sager att
de har kunnat se att det kan finnas flickor som inte ger uttryck for sina svarigheter
vilket kan leda till att de stannar hemma vilket skolan i hogre grad behdver upp-
marksamma.

|dentifierat utvecklingsomrdde

| syfte att ytterligare h6ja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolin-
spektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande:

e Rektorn behover forbattra systematiken i arbetet med att identifiera och
atgarda hinder for en tillgénglig 1armiljo med fokus pa neuropsykiatriska
svarigheter.

Skolinspektionens granskning visar att rektorns organisering av verksamheten inte
alltid omfattar ett systematiskt arbete dar hinder for en tillganglig utbildning identi-
fieras och undanrdjs pa en mer évergripande niva. Det finns arbetsprocesser for att
identifiera och tillgodose enskilda elevers behov av anpassningar men det saknas
en struktur for att i hogre grad utveckla undervisningen pa en mer dvergripande
niva sa att den blir tillganglig for elever med neuropsykiatriska svarigheter. Gransk-
ningen visar aven att det finns vissa otydligheter i roll- och ansvarsférdelningen
bland personalen nar det géller tillgdnglighetsarbetet pa skolan, exempelvis ar elev-
héalsans uppdrag inte helt forankrat i verksamheten. Vidare visar granskningen att
aven om det finns forutsattningarna for personalen att samverka har rektorn i liten
utstrackning sett till att framja ett kollegialt larande hos personalen for att tillgang-
liggora utbildningen for elever med neuropsykiatriska svarigheter.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn inleder ett arbete for att 6ka
systematiken i skolans arbete med att identifiera vilka hinder som kan uppsta i mo-
tet med larmiljon for elever med neuropsykiatriska svarigheter, utifran ett fokus pa
grupp- och organisationsniva. | detta arbete kan rektorn med férdel anvanda den
kompetens som elevhélsans personal besitter och det arbete som elevhalsan har
paborjat och se till att deras uppdrag blir uttalat och férankrat. Rektorn kan aven
behova tydliggéra formerna for det kollegiala ldrandet sa att nyvunna kunskaper
kan implementeras sa att de ger avtryck i undervisningen och darmed foérbattrar
tillgdngligheten for elever med neuropsykiatriska svarigheter.
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e Rektorn behover, utifran en behovsanalys, se till att personalen ges ytterli-
gare kunskap om neuropsykiatriska svarigheter och de pedagogiska konse-
kvenser dessa kan fa i larmiljon.

Skolinspektionen granskning visar att rektorn har identifierat att personalen beho-
ver ytterligare kunskap om neuropsykiatriska svarigheter och de pedagogiska kon-
sekvenser dessa kan fa i larmiljon. Rektorn har dven planerat for att genomfora in-
satser for att 6ka personalens kunskap om neuropsykiatriska svarigheter. Emeller-
tid visar granskningen att rektorn dnnu inte sett till att personalen ges kunskap om
hur neuropsykiatriska svarigheter kan ta sig uttryck hos flickor respektive hos poj-
kar.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektor i dialog med personalen tar
reda pa vilka behov av kompetensutvecklingsinsatser som behovs for att oka perso-
nalens kunskap om neuropsykiatriska svarigheter och vilka pedagogiska konsekven-
ser dessa kan fa i larmiljon. Rektor behdver darefter se till att insatser genomfors
och att forutsattningar finns for att delta i dessa.
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| vilken utstrackning praglas undervisningen av fill-
gdnglighet, s& att de konsekvenser som forknippas
med neuropsykiatriska svarigheter motverkase

Inom detta omrade granskas hur lararna, tillsammans med specialpedagogisk
personal, arbetar for att gbra undervisningen pedagogiskt tillganglig med sarskilt
fokus pa neuropsykiatriska svarigheter. Granskningen omfattar vidare om l&-
rarna arbetar med att skapa en motiverande och engagerande undervisning uti-
fran olika elevers behov.

Granskningen omfattar ocksa om lararna arbetar for en socialt tillganglig under-
visning genom att fraimja delaktighet, samspel och gemenskap. Detta innefattar
om lararna genomfor undervisningen pa ett satt som underlattar sociala situat-
ioner utifran kunskap om neuropsykiatriska svarigheter. Vidare om personalen
ser till att olikheter framhalls som ndgot positivt dar eventuella negativa attity-
der kopplade till neuropsykiatriska svarigheter synliggbrs och problematiseras.

Granskningen omfattar ocksa om ldrarna arbetar for en fysisk tillganglig under-
visning utifran kunskap om neuropsykiatriska svarigheter, det vill sdga att
aspekter som ljus, ljud, luft, visuell miljé och framkomlighet ar omhandertagna
och ordnade for att ge stdd till elevernas larande.

Skolinspektionen beddmer foljande: Undervisningen praglas i flera delar av tillgéng-
lighet, sa att de konsekvenser som forknippas med neuropsykiatriska svarigheter
motverkas.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att lararna
tar reda pa elevernas behov. Lararna utformar och varierar dven undervisningen till
viss del for att gbra undervisningen pedagogiskt tillgdnglig for elever med neu-
ropsykiatriska svarigheter. Granskningen visar vidare att lararna ser till att elever
ges mojligheter att visa sina kunskaper. Lararna behover emellertid i samverkan
med specialpedagogisk personal skapa en tydligare struktur i undervisningen.
Granskningen visar ocksa att ldrarna anvander strategier for att skapa samspel och
delaktighet i undervisningen dar olikheter ses som en tillgang och styr och tydliggor
gemensamma aktiviteter i undervisningen. Granskningen visar slutligen att lararna
till viss del tar hansyn till fysiska aspekter vid planering och genomférande av
undervisningen men undervisningen ar inte alltid fysiskt tillganglig for elever med
neuropsykiatriska svarigheter.
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Pedagogisk tillgdnglighet

Vid granskningen framkommer att ldrarna tar reda pa vilka olika behov elever har
och utformar och varierar undervisningen dessa, men de anpassningar som ge-
nomfors for att tillgodose behoven ar inte alltid tillrackliga. Elevhéalsan och lararna
sager i intervju att de tar reda pa elevernas behov genom 6verlamningar infor ars-
kurs sju. | samband med 6verlamningarna finns en rutin dar elevhalsan tar reda pa
vilka eventuella extra anpassningar och sarskilt stdd som eleverna har haft och det
finns ocksd mojlighet for elevernas vardnadshavare att ange om de énskar ha kon-
takt med elevhalsan. Larare, elevhédlsan och rektorn sager vidare att elevernas
mentor har en uttalad roll for att formedla sa kallade deals som innebar extra an-
passningar eller sarskilt stod till undervisande larande. Elevhélsan sager att nar det
galler arbetet med deals sa kan det variera om dessa blir genomférda. De sager
ocksa att det finns exempel pa enskilda elever som har upp till tjugo deals och att
antalet riskerar att bli sd omfattande att det tenderar att bli svart for lararna att
halla koll pa dem. Elevhalsan sager i sammanhanget att lararna i hogre utstrackning
behover utveckla arbetet sa att de bade utformar undervisningen efter de behov
enskilda elever har, men ocksa utvecklar undervisningen pa en évergripande niva
for en grupp av elever. Det kan enligt elevhalsan exempelvis innebéra att de utfor-
mar en annu tydligare struktur i undervisningen sa att hinder undanrgjs for sa
manga elever som mojligt. Elevhalsan sager att elever ibland gar ut fran lektioner
och en anledning till detta ar att lektionerna ofta ar langa, att det ar sma klassrum
och korta raster vilket medfor att eleverna inte orkar delta i undervisningen. Elev-
héalsan sager ocksa att anpassningarna som finns for elever som kan ha neuropsyki-
atriska svarigheter ofta innebar att de ska lamna undervisningen och ta en paus nar
de exempelvis inte orkar lyssna pa genomgangar och att detta leder till att de mis-
sar delar av undervisningen. Elevhélsan sager i sammanhanget att lararna behover
fa syn pa vid vilka tillfallen eleverna inte orkar delta i undervisningen och att de
med stod av elevhalsan arbetar systematiskt for att forebygga dessa situationer.
Elever uppger i intervju att det varierar om larare tar reda pa vilka behov de har
och om lararna utformar undervisningen efter dessa. Elever uppger vidare att det
finns larare som inte tar reda pa elevernas behov och att de inte heller utformar
undervisningen efter dessa. Exempelvis kan det handla om skrivuppgifter som ele-
ver upplever ar fér omfattande och komplexa for att de ska kunna ta sig an dem el-
ler avsluta dem. Det kan ocksa handla om att de inte far hjalp att komma vidare
med uppgifter vilket gor att de blir otaliga och vill imna undervisningen.

Lararna ser till att det finns en viss struktur i undervisningen men arbetet behéver
utvecklas. Larare och rektorn sager att de arbetar med att se till att lektionerna har
en gemensam struktur dar bland annat lektionens innehall, syfte och tidsatgang ska
framga tydligt pa tavlan i klassrummet. Elevhélsan sager emellertid att lararna be-
hover vara an tydligare med strukturen i undervisningen och att lararna kan be-
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hova stod for att hitta verktyg, exempelvis genom att avgrdnsa uppgifter for ele-
verna och i storre grad tydliggtra for eleverna vad som férvantas av dem. Elevhal-
san sdger vidare att ldrarna skulle kunna anvanda checklistor i hégre utstrackning
for att tydliggdra uppgifter och tilldgger att vissa insatser pagar for att utveckla
detta i undervisningen. Rektorn uppger i intervju att det till viss del varierar bland
l[drarna hur val de ser till att det blir en tydlig struktur i undervisningen och att Ia-
rarna kan behdéva stdd fran elevhalsan for att utveckla arbetet. Elever sdger i inter-
vju att det ofta ar tydligt vad de ska arbeta med, men inte alltid hur de ska genom-
fora uppgifter. De sdager ocksa att det ofta ar langa genomgangar och att de vid
dessa tillfallen tenderar att tappa koncentrationen.

Granskningen visar att lararna ser till att elever ges maojligheter att visa sina kun-
skaper. Larare berattar i intervju att de arbetar sa att eleverna ska kunna visa sina
kunskaper pa varierade satt. Utover skriftliga prov och muntliga alternativ eller
kompletteringar kan eleverna exempelvis fa spela in en film for att pa sa satt visa
vad de kan. Lararna ger ibland dven eleverna uppgifter som innebar att de inte be-
hover skriva sa mycket, exempelvis uppgifter dar eleverna far para ihop och visa vil-
ket angivet alternativ som stammer eller dar elever kan fa spela in sin “logg” istallet
for att skriva den. Elever kan dven fa anvanda funktioner dar datorn skriver ned det
eleverna sager . Lararna beskriver ocksa att de har en tid avsatt per vecka da elever
kan genomfoéra prov. Detta kan innebdara att elever vid dessa tillfallen kan kdanna
mindre stress an vid ordinarie provtillfallen och da kan dven de elever som behover
det fa mer utrymme att genomfora skrivuppgifter. Rektorn sager att de vid konfe-
renser tar upp alternativa satt for eleverna att visa sina kunskaper pa och att de i
verksamheten organiserar for att utifran elevernas behov ge dem extra tid och al-
ternativa redovisningsformer.

Lararnas arbete for att tillsammans med specialpedagogisk personal tillgangliggtra
undervisningen for elever med neuropsykiatriska svarigheter kan starkas. Larare,
elevhalsan och rektorn sédger i intervju att elevhalsan deltar regelbundet i samband
med arbetslagens moten. Elevhalsan sager dock att de anser att formerna for sam-
verkan och utveckling av undervisningen kan starkas sa att de tillsammans med |&-
rarna i storre utstrackning kan arbeta for att tillgodose elevernas behov och undan-
réja hinder i larmiljon.

Social tillgdnglighet

Vid granskningen framkommer att ldrarna anvander strategier for att skapa sam-
spel och delaktighet i undervisningen dar olikheter ses som en tillgang. Larare be-
rattar i intervju att de pratar med eleverna om olikheter och att elever har olika be-
hov. De sager ocksa att de for att normalisera att vi alla ar olika visar pa att exem-
pelvis larverktyg som skarmar, horlurar och anpassade laromedel erbjuds som en
mojlighet for alla elever att anvdnda. Lararna sager vidare att de ar tydliga mot ele-
verna nar de visar att det ar okej for elever att gora fel och att det finns flertalet
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mojligheter for elever att visa sina kunskaper. Rektorn sdger ocksa att mentorsti-
den och aldersblandade temadagar anvédnds for att skapa samspel och delaktighet
och att aktiviteterna ar till for att alla elever ska lara kdnna varandra. Elevhélsan sa-
ger att det pa skolan bland eleverna finns en hog grad av acceptans néar det géller
olikheter bland elever. Elevhélsan uppger ocksa i intervju att det kan finnas exem-
pel dar elever ar utatagerande och elevhialsan arbetar strategiskt for att elever ska
kunna forsta sig sjalv och hantera sin situation.

Granskningen visar ocksa att lararna styr och tydliggér gemensamma aktiviteter i
undervisningen. Larare och elevhélsan sager att det alltid ar lararna som satter
samman elever i grupper i samband med gruppovningar utifran elevernas olika be-
hov. Elever uppger i intervju att det varierar hur val det fungerar i grupparbeten. En
del elever sdger att det ar svart att arbeta i grupp nér larare satter samman elever
som inte fungerar sa bra tillsammans och att de skulle kdnna sig tryggare om de
fick arbeta med nagon de kidnde béttre. Elever uppger ocksa att de i samband med
grupparbeten inte kan fa arbeta pa annat satt an i grupp dven om det inte alltid
fungerar for dem. Andra elever uppger att de foredrar nar lararna delar in eleverna
i grupper och att det annars kan bli oroligt och otryggt nar eleverna sjalva ska vélja

grupper.

Fysisk tillgéinglighet

Granskningen visar att lararna till viss del tar hansyn till fysiska aspekter vid plane-
ring och genomforande av undervisningen. Larare uppger i intervju att de inte kan
paverka inredningen i klassrummen sa mycket men att de ser till att ta bort st6-
rande intryck pa vaggar och pa tavlan i klassrummet. De sdger emellertid att det
kan medfora att det blir for kalt och avskalat pa vaggarna. Lararna uppger ocksa att
de exempelvis ser till att halla skap stangda for att de inte ska innebéra ett sto-
rande moment.

Larare och elevhalsan uppger vid intervju att fysiska hinder i larmiljon ar att klass-
rummen ar sma sa att det inte gar att moblera i dem sa att elever som behover av-
gransade miljoer kan fa tillgang till det. Larare, elevhalsan och rektorn sager ocksa
att det saknas tillgang till grupprum i den utstrackning som behdvs for att elever
ska kunna dra sig undan for mer lugn och ro i samband med exempelvis grupparbe-
ten eller enskilt arbete. Rektorn sdger att det finns skarmar och hérlurar for ele-
verna att anvanda i klassrummen. Elevhalsan sager emellertid att lararna i storre
grad behover anvdanda dessa. De uppger ocksa att trots att det finns horselkapor
att tillga sa ar detta inte alltid tillracklig hjalp for att skapa lugn och ro for elever
som behdver det och att det dessutom tenderar att leda till att eleverna inte hor
vad lararen sager. Elevhalsan sager vidare att det skulle behovas tydliga farger i
klassrummen och att ljuset ocksa ar skarpt.
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|dentifierat utvecklingsomréde

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolin-
spektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande:

e lararna behdver se till att tillsammans med specialpedagogisk kompetens
ytterligare utveckla den pedagogiska tillgdngligheten for elever som har
neuropsykiatriska svarigheter.

Granskningen visar att undervisningen inte alltid ar pedagogiskt tillganglig for elever
som har neuropsykiatriska svarigheter. Det finns ett arbete inriktat pa individniva for
att tillgodose elevers behov av struktur och variation i undervisningen men det ar
inte alltid som de anpassningar genomfors som elever kan behova. Vidare visar
granskningen att det saknas en tillrdckligt tydlig struktur i undervisningen sa att ele-
verna vet vad som forvantas av dem genom exempelvis avgransade uppgifter.

Skolinspektionen rekommenderar darfor lararna att tillsammans med specialpeda-
gogisk kompetens ytterligare utveckla arbetet med att variera samt tydliggéra struk-
turen i undervisningen. | detta arbete kan lararna ges verktyg att utveckla sina me-
toder forslagsvis genom lektionsobservationer tillsammans med specialpedagogisk
personal. Lararna kan exempelvis anvanda sig av en mer tydliggérande pedagogik
och dela upp instruktioner och uppgifter i hanterbara delar. Vidare kan samtal foras
i arbetslaget tillsammans med specialpedagogisk personal kring hur individuella 16s-
ningar kan vara mojliga att genomféra pa gruppniva for att pa sa satt fa en varierad
undervisning. | utvecklingsarbetet kan skolan med férdel anvdanda det stédmaterial
SPSM (Specialpedagogiska skolmyndigheten) har som &r inriktat mot neuropsykia-
triska funktionsnedsattningar.

e Rektor behover, i samverkan med lararna, se till att undervisningen blir mer
fysiskt tillganglig for elever som har neuropsykiatriska svarigheter.

Skolinspektionens granskning visar att arbetet med att gbra undervisningen fysiskt
tillgdnglig for elever som har neuropsykiatriska svarigheter ar begransat. Detta in-
nebar bland annat att elever som behover arbeta ostort inte alltid ges mojlighet till
det. Exempelvis finns skdrmar och hoérselkapor inképta, men dessa anvands inte all-
tid av larare. Skolan har inte heller tagit ett samlat grepp for att forbattra den visu-
ella miljon eller for att se till att mobleringen i klassrummen bidrar till en fysiskt till-
ganglig miljo. Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektor, i samverkan med
lararna, utvecklar arbetet med att skapa en fysiskt tillganglig undervisning.
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P3 Skolinspektionens vignar

Beslutet har fattats av Anna Wide.

Katrin Soderlind har varit féredragande i drendet.

| den slutgiltiga handlaggningen av drendet har dven undervisningsrad Kristina
Svensson deltagit.
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter

Denna granskning genomfors i 30 skolor runt om i landet, i urvalet ingar saval en-
skilda som kommunala huvudman. Innovitaskolan Mdéindal belagen i MdéIndals
kommun med AcadeMedia fria grundskolor AB som huvudman ingdr i denna
granskning. Enligt uppgifter fran rektor gar 300 elever pa skolenheten, varav 230

elever i arskurs 7-9.

Skolinspektionen granskade Innovitaskolan Mélndal den 21 och 22 februari 2023.
Granskningen genomfordes av utredaren Katrin Séderlind och undervisningsradet

Kristina Svensson.
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Bilaga 2: Underlag for beddmning
tematisk kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsom-
raden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Elevintervjuer

e En gruppintervju med larare

e Engruppintervju med elevhalsan

e Enintervju med rektor

e  Skriftlig information som har begérts in fran rektorn
e |ektionsobservationer och observationer i larmiljon

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens proto-
koll fran granskningen for faktakontroll.

Mer information om den tematiska kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektion-
ens hemsida: Skolors arbete for en inkluderande utbildning - fokus pa tillgdnglighet
i larmiljon kopplat till neuropsykiatriska svarigheter (skolinspektionen.se)



https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/skolors-arbete-for-en-inkluderande-utbildning/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/skolors-arbete-for-en-inkluderande-utbildning/
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Bilaga 3: Forfattningsstod
Utgdngspunkter

Utbildningen inom skolvasendet syftar enligt skollagen (2010:800) till att barn och
elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden. | utbildningen ska hansyn
tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stéd och stimulans sa
att de utvecklas sa langt som majligt. En stravan ska vara att uppvdaga skillnader i
barnens och elevernas forutsattningar att tillgodogoéra sig utbildningen (1 kap. 4 §
skollagen).

Enligt forarbetena bor Sveriges internationella forpliktelser nar det géller de
manskliga rattigheterna vara vagledande for och genomsyra hela skolvasendet
(prop. 2009/10:165 s 221). Sadana forpliktelser finns bl.a. i Férenta Nationernas
konvention om barnets rattigheter (barnkonventionen), som gjorts till svensk lag
genom lagen (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets
rattigheter. Enligt barnkonventionen har alla barn ratt till utbildning (artikel 28).
Rattigheterna enligt barnkonventionen ska tillférsékras varje barn, utan atskillnad
av nagot slag och oavsett exempelvis barnets kon eller funktionsnedsattning
(artikel 2).

Sverige har dven ratificerat Férenta Nationernas konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning (SO 2008:26). Enligt konventionen ska
konventionsstaterna sakerstalla bl.a. att personer med funktionsnedséattning, pa
lika villkor som andra, far tillgang till en inkluderande och kostnadsfri
grundutbildning av kvalitet. Skélig anpassning ska erbjudas utifran personliga behov
och personer med funktionsnedséattning ska ges nédvandigt stéd inom det
allmanna utbildningssystemet. Andamalsenliga individanpassade stodatgarder ska
erbjudas i miljoer som erbjuder stoérsta mojliga kunskapsrelaterade och sociala
utveckling som ar férenlig med malet fullstandig inkludering (artikel 24). | den
allmanna kommentaren till artikel 24 anges bl.a. att inkluderande utbildning ar en
grundldggande mansklig rattighet for alla elever. Inkluderande utbildning ar
resultatet av en pagaende process dar aktorerna atagit sig att arbeta proaktivt med
att undanrdja hinder som motverkar ratten till utbildning. Inkluderande utbildning
forutsatter vidare forandringar i kultur, politik och praktik som tillgodoser
mojligheten for ordinarie skolor att pa ett effektivt satt inkludera alla studerande
(Allman kommentar nr 4 om ratten till inkluderande utbildning, punkt 10).

Bestammelser som har till &ndamal att motverka diskriminering och framja lika
rattigheter och mojligheter inom utbildningsomradet oavsett bland annat
funktionsnedsattning finns i diskrimineringslagen (1 kap. 8 § andra stycket
skollagen). Med diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) avses, utover
bl.a. direkt och indirekt diskriminering, daven bristande tillganglighet — det vill séga
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att en person med en funktionsnedséattning missgynnas genom att skéaliga atgarder
for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamférbar
situation med personer utan funktionsnedséattning (1 kap. 4 §
diskrimineringslagen). Den som bedriver utbildning ska ocksa bedriva ett
forebyggande och framjande arbete och verka for lika rattigheter och mojligheter
oavsett exempelvis kon eller funktionsnedséattning (3 kap. 1-3 och 16-17 §§
diskrimineringslagen).

Tillganglighet i Ilarmiljo och undervisning

Utbildningen i grundskolan syftar till att ge eleverna kunskaper och varden och
utveckla elevernas formaga att tillagna sig dessa. Utbildningen ska utformas sa att
den bidrar till personlig utveckling samt forbereder eleverna for aktiva livsval och
ligger till grund for fortsatt utbildning. Utbildningen ska vidare framja allsidiga
kontakter och social gemenskap och ge en god grund for ett aktivt deltagande i
samhallslivet (10 kap. 2 § skollagen). | bestammelsens forarbeten konstateras bl.a.
att elever ar olika och har olika behov men alla har ratt till en likvardig grundskole-
utbildning. Skolgangen ska darfor anpassas efter varje elevs forutsattningar och
behov. Anpassningen far dock inte goras pa ett sddant satt att den kan leda till att
elevernas mojligheter att knyta allsidiga kontakter inskrénks. Inte heller far
elevernas grundlaggande ratt att tillhora en fast grupp, en social gemenskap,
inskrankas annat an om mycket starka skal motiverar detta (prop. 2009/10:165 s
367).

Enligt skollagen ska rektorn leda och samordna det pedagogiska arbetet vid
skolenheten, verka for att utbildningen utvecklas och ansvara for att fordela
resurser efter barnens och elevernas olika forutsattningar och behov (2 kap. 9-10
§§ skollagen). Rektorn ansvarar ocksa for att ett kvalitetsarbete bedrivs vid
skolenheten samt att detta genomfdrs under medverkan av personal och elever (4
kap. 4 § skollagen). Enligt laroplanen har rektorn ett sarskilt ansvar for att
utbildningen och undervisningen praglas av ett jamstéalldhetsperspektiv, att
personalen far den kompetensutveckling som kravs for att de professionellt ska
kunna utféra sina uppgifter och kontinuerligt ges mojligheter att dela med sig av
sin kunskap och att lara av varandra for att utveckla utbildningen samt att
skolpersonalen far kdnnedom om de internationella 6verenskommelser som
Sverige har forbundit sig att beakta i utbildningen (Lgr 22 2.8 Rektors ansvar).

Av skollagen foljer att de elever som till f6ljd av en funktionsnedsattning har svart
att uppfylla de betygskriterier eller kriterier for bedomning av kunskaper som géller
ska ges stod som syftar till att sa langt som mojligt motverka funktionsned-
sattningens konsekvenser (3 kap. 2 § skollagen). Med funktionsnedsattning avses,
enligt férarbeten, inte bara fysiska funktionshinder som syn- och hérsel-
nedséattningar, utan ocksa exempelvis nedsattningar inom ramen for autism-
spektrat, ADHD och dyslexi. Den som har en funktionsnedsattning som medfor
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svarigheter att na kunskapskraven ska inte bara ges tillrackligt stoéd for att na den
ldgsta godtagbara kunskapsnivan (prop. 2013/14:148 s. 55).

En elev i grundskolan ska enligt skollagen ges extra anpassningar om det befaras att
eleven inte kommer att uppfylla de betygskriterier eller kriterier fér bedémning av
kunskaper som minst ska uppfyllas. Om en utredning visar att en elev ar i behov av
sarskilt stod, ska han eller hon ges sddant stdd. Sarskilt stod i grundskolan ska ges
elever pa det satt och i den omfattning som behovs for att eleven ska ha mojlighet
att na de kunskapskrav som minst ska uppnas (3 kap. 5 och 7-10 §§ skollagen).
Enligt skolférordningen ska eleverna genom strukturerad undervisning ges ett
kontinuerligt och aktivt lararstdd i den omfattning som behovs for att skapa
forutsattningar for att eleverna ska uppfylla de kriterier for bedémning av
kunskaper eller betygskriterier som minst ska uppfyllas och i évrigt utvecklas sa
langt som mojligt inom ramen for utbildningen (5 kap. 2 § skolférordningen).

| laroplanen fortydligas att en likvardig utbildning inte innebar att undervisningen
ska utformas pa samma satt dverallt eller att skolans resurser ska fordelas lika.
Hansyn ska tas till elevernas olika forutsattningar och behov och skolan har ett
sarskilt ansvar for de elever som av olika anledningar har svarigheter att na malen
for utbildningen. Darfor kan undervisningen aldrig utformas lika for alla (Lgr 22, 1
En likvardig utbildning). Alla som arbetar i skolan ska uppmaéarksamma och stodja
elever i behov av extra anpassningar eller sarskilt stod samt samverka for att géra
skolan till en god miljo for utveckling och larande. Lararen ska bl.a. ta hansyn till
varje enskild individs behov och férutsattningar samt handleda och ge extra
anpassningar eller sarskilt stod till elever som har svarigheter.

Enligt skollagen ska det finnas elevhilsa, som omfattar medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser och som framst verkar forebyggande
och hélsoframjande samt stédjer elevernas utveckling mot utbildningens mal (2
kap. 25 § skollagen). Enligt laroplanen har rektorn ett sarskilt ansvar bl.a. for att
undervisningen och elevhalsans verksamhet utformas sa att eleverna far den
ledning och stimulans, de extra anpassningar eller det sarskilda stoéd samt den hjalp
de behover (Lgr 22 2.8 Rektors ansvar).

Enligt skollagen ska det for utbildningen finnas de lokaler och den utrustning som
behovs for att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas (2 kap. 35 § skollagen).
Alla elever ska vidare tillforsakras en skolmilj¢ dar utbildningen praglas av trygghet
och undervisningen av studiero (5 kap. 3 § skollagen).
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Bilaga 4: Mall fér huvudmannens
redovisning

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter
om sin skolsituation i véra utredningar. Vi skulle darfér vilja veta om ni
aterkopplat vart beslut till eleverna och i s& fall pé vilket sGtte

Utvecklingsomrdade 1: Rektorn behover forbatira systematiken i arbe-
tet med att identifiera och atgarda hinder for en tiligdnglig larmiljoé
med fokus pa neuropsykiatriska svarigheter

Redovisa vilka atgdrder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomrédet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvéntas pd 1angre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare dtgérder som planeras:

Utvecklingsomrdade 2: Rektorn behdver, utifran en behovsanalys, se
till att personalen ges ytterligare kunskap om neuropsykiatriska sva-
 righeter och de pedagogiska konsekvenser dessa kan fd i IGrmiljon.

Redovisa vilka atgdrder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomrddet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvéntas pd 1angre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare dtgdrder som planeras:
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Utvecklingsomrade 3: Lararna behover se till att tillsammans med
specialpedagogisk kompetens ytterligare utveckla den pedagogiska
tillgéngligheten for elever som har neuropsykiatriska svarigheter.

Redovisa vilka atgdrder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomrédet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvantas pd langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare &tgérder som planeras:

Utvecklingsomrdade 4: Rektor behdver, i samverkan med lararna, se
fill att undervisningen blir mer fysiskt tillganglig for elever som har
neuropsykiatriska svarigheter.

Redovisa vilka atgdrder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomrédet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvantas pd langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgdrder som planeras:




