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Inledning

Skolinspektionen har med st6d i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfért en
kvalitetsgranskning pa Bjdre skola avseende verksamhetens kvalitet i férhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur vil skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella mélen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den ldroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som gdller for utbildningen.

L&sanvisning

Skolinspektionen beddmer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrickning, i
flera delar eller i Iag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgirder begérs
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrickning begér inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Bjare skola i féljande
utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och vérden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygsséttning
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Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i hég
utstrackning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen av Bjére skola.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 58§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvérdig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn pa Bjare skola leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.

Skolinspektionens motivering till beddmningen ar foljande: Granskningen visar att
rektorn tillsammans med skolans personal foljer upp och analyserar elevernas
kunskapsresultat, undervisningens genomférande samt de férutsattningar ldrare har.
Aven om skolenheten &r en nystartad skola genom en sammanslagning av tva tidigare
skolenheter utgdr rektorn fran huvudmannens utvecklingsmél och tar fram specifika
utvecklingsmal for den nya skolenheten. Dessa mal baseras pa underlag och pa
resultat av analyser som dr gjorda fran respektive tidigare skola. Granskningen visar
vidare att rektorn leder och styr ett jamstalldhetsarbete som en del av skolans
vardegrundsarbete och att rektorn organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett
tydligt fokus pa kunskaps- och vardegrundsuppdraget. Dessutom ser rektorn till att
skolans arbets- och forhdllningssatt &r tydliga och att lararna har goda férutsattningar
att samverka.

Rektorns uppféljning, analys och insatser utifrdn skolans resultat

Granskningen visar att rektorn utifran ett brett underlag féljer upp och analyserar
kunskapsresultaten, undervisningens genomférande samt de férutsittningar ldrare
har. Av inskickat material och av intervjuer framkommer att skolans personal
gemensamt, trots att det dar en nystartad skola, foljt upp elevernas kunskapsresultat
fran respektive tidigare skola, analyserat resultaten tillsammans och att rektor
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ddrefter beslutat om och satt in insatser utifran vad analyserna visat. Av intervjuer
framkommer att rektorn har god insyn i undervisningens genomfdrande bland annat
genom traffar med skolans pedagogiska utvecklingsgrupp dar forstelirare,
elevhalsopersonal och vissa ldrare ingar, genom delaktighet pd méten i andra
gruppkonstellationer, vilka beskrivs nedan under rubriken Ledning och organisation,
samt genom ndrvaro i klassrum. Av intervjuer framkommer vidare att ldrare och
elevhilsopersonal jamfort resultat av nationella prov och flera andra kunskapsresultat
fran de bada tidigare skolorna infér sammanslagningen och att rektorn och personalen
utifran dessa resultat identifierat elever som presterar hégt och elever som ir i behov
av stod. For att elever fran de bada skolorna kunna arbeta med samma
dmnesomraden, har rektorn varit delaktig i sammanstiéliningen av resultaten for de
bada skolorna och sett till att det skett 6verlamningar till nya ldrare och kollegor infor
sammanslagningen. Analysen av kunskaps- och enkéatresultat har dven legat till grund
for uppdelning av eleverna i de nya klasserna. Det framkommer vidare att rektorn
genom analyser av kunskapsresultaten bland annat identifierat grupper i rskurs 3
som &r i behov av att arbeta med lasforstaelse, vissa grupper i arskurs 5 som har behov
av att arbeta med faktatexter och skrivande, samt identifierat behov for flera klasser
att arbeta med probleml6sning i flertalet @mnen. Utifran dessa identifierade behov
leder rektorn ett arbete i olika arbetsgrupper med utvecklingsomradet
sprakutvecklande arbetssdtt. Av inskickat material och av intervjuer framgér att det
sprakutvecklande arbetssattet pa skolan utgér fran arbete med SPSM
(Specialpedagogiska skolmyndigheten) sedan tre &r tillbaka och att ldrare tillsammans
med rektorn, psykolog, kurator och 6vrig elevhalsopersonal tagit fram strukturer for
undervisningen och for att arbeta sprakutvecklande. Exempel pé detta &r
lektionsdesign dér lararna anvander bildstod och TAKK (Tecken som alternativ och
kompletterande kommunikation) med elever fran de yngre arskurserna och med de
aldre eleverna arbeta med att bredda och fordjupa elevernas vardagssprak samt
utveckla ordférradet.

Jamstdlldhetsarbete

Granskningen visar vidare att rektorn leder och styr ett jamstélldhetsarbete som en
del av skolans vdrdegrundsarbete och i arbetet med likabehandlingsplanen samt att
rektorn analyserar kunskapsresultat ur ett jamstalldhetsperspektiv. Av skolans
dokumenterade kvalitetsarbete framgar att rektorn bland annat konstaterat att det &r
hégre andel flickor dn pojkar som blivit godkadnda i samtliga @mnen foregiende ar
(95,9 % av flickorna jamfort med 87,4 % av pojkarna) och att analys av resultaten visat
att pojkar i vissa arskurser har storre stodbehov. Detta har bland annat lett till att
rektorn férdelat resurspersonal och mer elevhalsopersonal till vissa elever och klasser.
Av intervjuer med elever och ldrare framkommer vidare att ldrare har samtal med
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olika klasser och grupper med elever pa skolan om hur det &r att vara kille respektive
tjej pa skolan och att arbete om bemétande oavsett kon ingdr i skolans
vardegrundsarbete. Det framkommer vidare att larare aktivt delar in elever i
arbetsgrupper och viljer bocker och arbetsomraden utifrén ett
jamstalldhetsperspektiv. Larare ger dven exempel pa att de, i arbete med skolans
likabehandlingsplan, genomfor diskussioner om likabehandling och hur det kan te sig
pa olika stadier samt att de fordelar talutrymme utifrén ett jimstilldhetsperspektiv.
Infér sammanslagningen har lararna dven haft méten om vardegrund i syfte att ha en
gemensam syn pa arbetet. Lararna ger exempel pa att de da pratat om vilka elever
som tar taltid och att de diskuterat om taltiden skiljer sig &t mellan pojkar och flickor i
olika @mnen. Av intervjuer framgar vidare att larare pratar om réttvisa och om
strukturer for att alla elever ska fa komma till tals oavsett kén. Det framgar att
jamstalldhetsarbete tidigare tagits upp gallande vissa elevgrupper pa férekommen
anledning och da foranlett diskussioner och framtagande av strategier for
jamstadlldhet, men att de behoven inte finns nu. Nu har lararna istillet identifierat att
de behdéver arbeta med olika elever som behover stéttning oavsett kon. Vidare
framgar att larare pratar om forvantningar baserade pa konstillhérighet pa
utvecklingssamtal och i det dagliga arbetet da skolans upptagningsomrade ligger i ett
jordbruksomrade dar malet for manga pojkar ar att ta Gver garden. Lirare ger exempel
pa att de darfor arbetar med motivation fér de eleverna och for att tydliggéra vilka
kunskaper som behdvs for att exempelvis arbeta som jordbrukare.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn organiserar det pedagogiska arbetet s att lirare kan
samverka och att rektorn féljer upp att det kollegiala larandet ger avtryck i
undervisningen. Av inskickat material och av intervjuer framgar att rektorn féljer
kommunens 6vergripande mal, men att rektorn utifran analys av kunskaps- och
enkatresultat gjort om malen for att de ska passa den nya skolan samt tagit fram nya
mal (SKA-mal) i skolans systematiska kvalitetsarbete. Det framgar att skolan har fyra
prioriterade utvecklingsomraden: tva som géller virdegrund och trygghet och trivsel
och tva som géller tillgingliga Idrmiljer och sprékutvecklande arbetssdtt. For att driva
arbetet med dessa fyra utvecklingsomraden har rektorn tillsatt olika arbetsgrupper s
som en pedagogisk utvecklingsgrupp, elevhilsoteam, férsteldrare och arbetslag. Dessa
grupper tréffas regelbundet i olika konstellationer och p3 olika motestid s& som
klasstid, arbetslagstid och utvecklingstid. Pa samtliga moten har rektorn en bestamd
agenda utifran identifierade behov pa skolan och rektorn och personal frén elevhilsan
deltar aterkommande i de olika motesforumen. Av intervjuerna framkommer att
larare och elevhidlsopersonal pa klasstiden arbetar med identifierade behov hos
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eleverna pa individ- och gruppniva och bland annat analyserar gruppanpassningar. Det
framkommer ocksa att personalen arbetar med lektionsdesign och med ett
gemensamt upplagg pa lektionerna for att det ska vara samma struktur och for att
eleverna ska kdnna igen sig i upplagget pa lektionerna. Arbetslagstiden &r den tid som
lararna mer fritt forfogar dver. Av intervjuer med larare och rektorn framgar att
lérarna pa arbetslagstiden exempelvis diskuterar laromede! eller uppgifter som
kommer fran rektorn i SKA-arbetet (skolans systematiska kvalitetsarbete). Lirarna i
arskurs 1-3 arbetar exempelvis for ndrvarande med hur ldrarna i undervisningen tagit
upp lasa-skriva-rakna-garantin.

| den pedagogiska undervisningsgruppen som bestar av rektorn, speciallirare,
specialpedagoger, forsteldrare, arbetslagsledare och personal fran fritidshemmet
behandlas framst skolans kvalitetsarbete och arbete med SKA-malen. Representanter
fran gruppen ger exempel pa att det vid tiden for intervjun handlar om arbete med det
sprakutvecklande arbetssattet och arbete med likabehandlingsplanen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 8,3 kap.2och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolforordningen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Réttigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 5 Kursplaner

Skolinspektionens beddmer foljande: Undervisningen framjar i hog utstréckning
elevernas méjligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden.

Skolinspektionens motivering till bedomningen ar féljande: Granskningen visar att
undervisningen ar strukturerad och att ldrarna anvander en liknande struktur for
lektionerna. Dessutom &r undervisningen varierad och eleverna far aktivt lirarstéd.
Vidare visar granskningen att lararna medvetet arbetar for att stirka elevernas
motivation och sjélvfértroende samt att ldrarna anpassar undervisningen for att
stimulera och utmana eleverna. Lararna ger dven eleverna mojlighet att efter alder
och mognad vara delaktiga i upplagg av undervisningen och reflektera over sitt
larande.
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Struktur, variation och aktivt ldrarstod

Granskningen visar att undervisningen ar strukturerad och att lirarna anvinder en
liknande struktur for lektionerna. Pa samtliga lektionsobservationer star
lektionsinnehall for lektionerna uppskrivet pa tavlan. Pa merparten av
klassrumstavlorna finns dven bilder och klockslag uppskrivet for de olika uppgifterna
samt innehall for kommande lektioner under dagen. Pa fyra av sex observerade
lektioner pratar lararen om vad som dr malet med lektionen i samband med
genomgang av innehallet. P4 flertalet av de observerade lektionerna har eleverna dven
fatt ut skriftliga instruktioner om vad som ska géras. Av intervjuer med elever, ldrare,
elevhilsopersonal och rektorn framgar att skolans personal genomgatt utbildning i
lektionsdesign och att personal fran de bada tidigare skolenheterna arbetat
tillsammans infér sammanslagningen for att ha en tydlig struktur som &r liknande pa
alla lektioner. Detta for att eleverna ska kdnna igen sig och vara trygga med strukturen
och for att de vid sammanslagningen skulle kunna fortsitta arbeta med gemensamt
innehall. Upplagget och arbetet med lektionsdesign och struktur leds av skolans
pedagogiska utvecklingsgrupp.

Granskningen visar vidare att undervisningen innehaller variation och att ldrarna aktivt
stéttar eleverna. Av intervjuer framkommer att ldrarna dven fatt utbildning i och
arbetar med differentierad undervisning. Genom att anvanda differentierad
undervisning bade stottar ldrarna eleverna och ger dem variation och utmaningar
utifran var eleverna befinner sig kunskapsmadssigt. Lararna ger exempel pd att det kan
handia om att de i grunden utgar fran samma arbetsomrade, men att de sedan delar
upp eleverna i mindre grupper och viljer olika satt att genomféra och redovisa
uppgifter. Ldrarna ger dven exempel pa att det kan handla om att de tar fram
individuella mal for eleverna inom samma arbetsomrade och att de anpassar
undervisningen med stdd utifran elevernas behov. Stédet kan besta i att ge eleverna
uppgifter och litteratur av olika svarighetsgrad, men det kan ocksd handla om att
resurs- och elevhalsopersonal har mojlighet att stotta elever i klassrummen. Pa
merparten av lektionsobservationerna ses eleverna arbeta pa egen hand eller i grupp
efter instruktion av lararen. Eleverna ses bade skriva fragor, sammanfatta muntligt och
samtala exempelvis om vad de last och hur de ska gora, skriva, rita och svara pa fragor
och uppgifter. Pa en lektion arbetar eleverna praktiskt med korsstygn och pé en
lektion genomfor eleverna en laboration. Pa en annan lektion visar eleverna pa tavlan
vad de har gjort och hur de har tankt for att 16sa uppgifter. Pa samtliga lektioner ses
ldrare ga runt bland eleverna och svara pa deras fragor och hjilpa dem framat i
arbetet exempelvis genom att ga igenom vad som ska goras eller visa hur eleverna kan
I6sa ett problem eller en uppgift. Lararna gar till elever som bade racker upp handen
och till elever som inte gor det.
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Motivation och utmaningar i undervisningen

Granskningen visar att ldrarna medvetet arbetar for att stdrka elevernas motivation
och sjélvfértroende. Av elevintervjuer framkommer att larare uppmuntrar eleverna,
att de lyssnar pa eleverna och anpassar eller ger andra uppgifter till eleverna fér att
bibehalla deras intresse. Elever ger exempel pa att ldrare gor undervisningen roligare
genom lek och att larare pdminner eleverna om att arbetet gar snabbare nir man har
roligt. Av lararintervjuer framkommer att ldrarna uppmuntrar eleverna att testa olika
raknesétt och olika sétt att 16sa uppgifter. Pa flertalet av de observerade lektionerna
hérs ldrare uppmuntra eleverna genom att exempelvis berdmma eleverna och genom
att siga kommentarer sa som ”bra jobbat” och "det ser fint ut”. P4 nagra lektioner
hors ldrare sdga saker som “jag réknar med att du kommer att klara det har” och ”ser
du sa mycket battre det gar nu”.

Granskningen visar dven att ldrarna anpassar undervisningen for att stimulera och
utmana eleverna. Av intervjuer och lektionsobservationer framkommer att larare ger
eleverna utmaningar beroende pa vilken kunskapsniva de befinner sig. Av intervjuer
med elever och larare framgar exempel pa att lirarna genom den differentierade
undervisningen ger elever uppgifter som kan varieras i svarighetsgrad. Larare ger
exempel pa att det kan handla om att eleverna far olika texter att arbeta med eller att
de ges en "utmaningssida” i matematik. Det framkommer dven att elever far lixor
med olika svarighetsgrad beroende pa hur langt de har kommit. P& merparten av de
observerade lektionerna ses eleverna arbeta med olika material och uppgifter. Nagra
elever berdttar att de exempelvis laser olika bocker beroende pa svarighetsgrad. Pa
nagra lektioner ses elever arbeta i olika bécker och med olika uppgifter. P& nagra
lektioner ses elever fa andra uppgifter nar de ar fardiga med det som de férst skulle
arbeta med.

Elevernas delaktighet och reflektion

Granskningen visar att ldrarna ger eleverna mojlighet att efter lder och mognad vara
delaktiga i upplagg av undervisningen. Av skolans kvalitetsarbete framgar att det, i det
sa kallade prioriterade utvecklingsmalet “tiligangliga arbetsmiljéer”, ingér att eleverna
ska kdnna delaktighet, mening och motivation och att eleven ska uppleva sig aktiv i
processen kring sitt eget ldrande. Elever och larare ger i intervjuer exempel pi att
eleverna sjdlva planerat innehall for lektionerna i exempelvis NO, idrott och sl§jd. Det
framkommer att eleverna planerat vad de ska géra pa kommande lektioner och att de
fatt vélja texter och innehall f6r kommande uppgifter. Fér elever i de yngre &ldrarna
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framkommer det av intervjuer med larare att eleverna ir delaktiga i pedagogiska
planeringar om vilka omraden de ska jobba med. D3 tittar lararna tillsammans med
eleverna pa olika steg i matriser vad som ska goras och vad som férvintas av eleverna.
Av intervjuer med ldrare for arskurserna 4-6 framkommer att eleverna pa
mellanstadiet arbetar med en kooperativ struktur i undervisningen. Det innebir bland
annat att eleverna har sa kallade ldrkamrater och att eleverna pa sa vis ar delaktiga i
undervisningsupplagget genom att dela med sig till sina kamrater och i gruppen av vad
man gor, att eleverna tillsammans bestdmmer hur de vill arbeta samt att de kan vilja
olika satt att redovisa pa. Larare ger ocksa exempel pé att de, nir de ska starta upp ett
nytt arbetsomrade, fragar eleverna vad de vill arbeta med. Alla elever ger 6nskemal
kring hur de vill arbeta och dérefter tittar klassen pa férslagen tillsammans. Vidare ger
larare exempel pa att eleverna far vilja olika uppgifter att arbeta med inom ett
omrade i exempelvis matematik.

Granskningen visar dven att ldrarna ger eleverna mojlighet att efter alder och mognad
reflektera 6ver sitt larande. | elev- och lararintervjuer for de yngre eleverna ger bade
elever och ldrare exempel pa att eleverna anvander sig av ”en stjarna och en énskan”
nér de reflekterar dver vad de gjort under lektionerna och vad de vill géra bittre eller
annorlunda framdver. Det framkommer ocksa att elever visar med tumme upp eller
ned vad de tyckt om en lektion eller ett arbetsomrade och att de direfter pratar
tillsammans om varfér manga visat tumme upp eller ned. Av intervjuer med elever och
ldrare for arskurserna 4-6 framkommer att eleverna ibland far fylla i papper dar
eleverna med kryss eller med "glada och ledsna gubbar” beskriver hur de tycker att
lektionen gatt och hur de har lart sig. Av lararintervjuer framkommer att lrarna sedan
jamfdr elevernas kryss med vad ldrarna satt for kryss och att de reflekterar dver det
tillsammans. Av intervjuer framkommer dven att eleverna ibland far skriva pa post-it-
lappar vad de gjort och reflektera 6ver vad de har lart sig. Da arbetet med reflektion
ingdr i ett av skolans kvalitetsmal (SKA-malet “tillgangliga arbetsmiljéer) framkommer
det av intervjuer med savil ldrare som elevhalsopersonal och rektorn att personalen
gemensamt arbetat med hur eleverna ska kunna reflektera bland annat genom att
samla in och géra gemensamma pedagogiska planeringar, att eleverna far géra
sjdlvvédrderingar genom att skriva i matriser och gora egna bedémningar av sitt arbete
eller anvanda sig av “check-outs” efter en lektion dér de pa lappar far reflektera och
tycka till om lektionerna. P en av de observerade lektionerna anvinder sig liraren av
exit-tickets i slutet pa lektionen i form av post-it lappar. Eleverna ska skriva om hur de
tyckte att arbetet gick, vad som gick bra och vad som skulle behéva bli bittre. Eleverna
ska @ven reflektera dver vilken typ av bok de hade velat skriva om de sjélva var
forfattare. Pa en annan lektion séger ldraren till eleverna att de ska sitta tysta pa sina
platser och tdnka 6ver om de ar ndjda med vad de har gjort under dagens lektion.
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Déarefter samtalar elever och lararen tillsammans om vad de har gjort. P4 ytterligare en
annan lektion ses eleverna skriva och samtala tillsammans med liraren om “en énskan
och en stjirna”, vad som har fungerat bra och vad de 6nskar av arbetet eller av
lektionerna framdver. Pa nagra lektioner sammanfattar liraren vad de har gjort under
lektionen och pratar om vad de ska géra nasta gang.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstdelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Skolinspektionens motivering till bedodmningen ar féljande: Granskningen visar att det
finns ett medvetet arbete med att skapa goda forutsittningar fér studiero och att
ldrarna vidtar atgarder vid behov. Dessutom visar granskningen att personalen
kartlagger och analyserar studieron pa skolan. Granskningen visar dven att skolans
personal skapar goda forutsattningar for trygghet pa skolan bade i det férebyggande
och atgdrdande arbetet tillsammans med eleverna.

Arbete for studiero

Granskningen visar att det finns ett medvetet arbete med att skapa goda forutsatt-
ningar for studiero och att lararna vidtar atgarder vid behov. Av inskickat material och
av intervjuer framgar att 6kad studiero ar ett av skolans prioriterade utvecklingsomré-
den. | det arbetet har personalen bland annat jobbat med fortbildning kring studiero
och arbetat med lagaffektivt bemotande pa de bada tidigare skolenheterna. Efter sam-
manslagningen har lararna gemensamt aterupptagit arbetet med lagaffektiv bemo-
tande och da diskuterat hur de ska beméta eleverna for att ha ett gemensamt forhall-
ningssatt. Det framgar dven att personalen arbetat fram strukturer fér studiero i arbe-
tet med lektionsdesign som bland annat innefattar hur linge de ska arbeta med olika
moment, var eleverna ska sitta och vilken ljudniva de ska ha i olika arbetsmoment. |
arbetet med olika ljudniva for olika arbetsmoment har dven elever varit delaktiga. Till-
lika framgar det att det finns digitala skarmar i klassrummen som kénner av ljudnivan,
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att lararna har méjlighet att dela upp elever i grupprum och att de arbetat fram ge-
mensamma ordningsregler samt trivselregler tillsammans med eleverna. Av intervjuer
framgar vidare att lararna och elevhilsopersonalen arbetat med sprakbruk, bemé-
tande och hur man kommunicerar med varandra som en del i studieroarbetet. | det ar-
betet har personalen dven analyserat olika forutsattningar i olika klasser och anpassat
insatserna efter behoven.

Av intervjuer med elever och ldrare framgar vidare att lararna agerar i de fall elever
upplever att studieron stérs. Elever ger exempel pa att det dr bestdmt nér det dr ”visk-
lage” men att det hdnder att ldrare och dven andra elever hyssjar om nagon pratar for
hoégt eller stor. Av intervjuer framgar vidare att det hander att elever ibland far Iimna
klassrummet med en vuxen pa grund av att de stért arbetsron, men att eleverna oftast
upplever att det &r studiero och att studieron blir battre da larare sdger till. Pa cirka
hélften av de observerade lektionerna viskar elever och larare till varandra nir de sam-
talar. Pa flera lektioner uppméarksammar ldrare elever som pratar higt eller pratar rakt
ut och sager till eller hyssjar elever som pratar hogt. P4 nagon lektion hérs lirare séiga
till elever att rdcka upp handen nédr de behover hjilp istallet fér att kalla pa lraren.

Granskningen visar dven att personalen kartlagger och analyserar studieron pa skolan.
Av intervjuer med larare fran bada stadierna, elevhalsopersonal och rektorn framgar
att personalen bland annat via frageformular infor utvecklingssamtal fragar eleverna
om deras upplevelse av studiero. | frageformuldren ska eleverna exempelvis skatta sin
upplevelse av studiero och skriva om de anser sig fa hjilp och stdd nar de behdver det.
Detta ska enligt rektorn sammanstéllas pa personalméten framover nar utvecklings-
samtalen dr genomférda. Av inskickat material och av intervju med rektorn framgar
aven att rektorn identifierat att skolans nya lokaler har forbattrat arbetsmiljon och
ddrmed dven studieron fér eleverna. Det framgar vidare att pedagogernas arbete med
konflikthantering, dialoger med elever och vardnadshavare samt utredningsarbete
med uppféljning och insdttande av atgarder vid konflikter dven forbittrat studieron pa
skolan.

Arbete for trygghet

Granskningen visar vidare att skolans personal tillsammans med elever, saval i det
férebyggande som i det atgardande arbetet, skapar goda férutséttningar fér trygghet
pa skolan. Av intervjuer med larare, elevhilsopersonal och rektorn framgar att
personalen infér sammanslagningen av de bada skolorna genomfért olika
arbetsinsatser for att framja tryggheten pa den nya skolan. Exempel pa detta ges med
arbete gillande elevanvdndande av vissa digitala appar for kommunikation dar dven
skolans kurator varit delaktig. | intervjuer framkommer dven inférande av rastvakter
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och rastaktiviteter som ett exempel pa framjande arbete for trygghet. Det
framkommer vidare att personalen, i syfte att sprida ut eleverna till olika aktiviteter
samt for att aktivera eleverna och integrera elever fran de bada skolorna, erbjuder
dem flera olika rastaktiviteter flera ganger i veckan och att eleverna informeras om
dessa i forvdg. Det framgar dven att bade personal och elever varit delaktig i
framtagande av regler for olika aktiviteter sd som att det ska finnas domare pé
fotbollsplanen. Av intervjuerna ges dven flera exempel pa genomférande av
gemensamma aktiviteter mellan de bada skolorna innan sammanslagningen sa som att
vissa klasser haft “hemliga kompisar” och brevkompisar dér elever fran de bada
skolorna skrivit brev till varandra samt genomfoérande av sociala aktiviteter i syfte att
ldra kdnna varandra och dka tryggheten. Personalen har dven pratat med eleverna om
hur sammanslagningen skulle ga till samt haft gemensamma personalméten angdende
vilka elever som skulle kunna arbeta bra ihop bade kunskapsmassigt och socialt och
planerat for “Halsa vdlkomna 6vningar” och "kompisspel”.

Av inskickat material och av intervjuer framgar vidare att personalen genom
frageformuldr som ges till eleverna infor utvecklingssamtalen tar reda pé elevernas
upplevelse av trygghet. | frageformularet finns pastaende dar eleverna ska virdera
med fyra olika “glada eller ledsna gubbar” hur de bland annat upplever tryggheten pa
skolan. Svaren pa formuldren diskuteras sedan med eleverna. Det framgéar dven att det
pa skolan genomfors trygghetsenkater tva ganger per ldsar samt att lirare gor
trygghetsvandringar med eleverna. Resultaten fran enkater, utvecklingssamtal och
trygghetsvandringar diskuteras och analyseras sedan pa personalens gemensamma
moten som en del av skolans kvalitetsarbete dér framjande av trygghet och trivsel &r
ett av skolans prioriterade utvecklingsomrade.

Av intervjuer med ldrare, elevhalsopersonal och rektorn framgar att de i skolans
trygghetsarbete for ndrvarande identifierat ett behov av 6kad vuxennérvaro kring
vissa elever och vissa platser pa skolan samt vid genomférande av idrott i en fér
eleverna ny miljo. For elever i arskurs fem har trygghetsinsatser inneburit att rektorn
tagit beslut om att undervisningen i idrott under en period ska férlaggas pa skolan
istdllet da det framgatt att elever upplevt det otryggt att dka buss till andra lokaler.
Det framgar dven att skolans trygghetsarbete for narvarande &r aktuellt i framtagande
av skolans likabehandlingsplan som &r ett pagdende arbete utifrdn de bada skolornas
tidigare behov avseende trygghet.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens beddmer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i omddmen och betyg ges i hog utstrackning.

Skolinspektionens motivering till bedémningen &r foljande: Granskningen visar att
rektorn féljer upp och analyserar betyg och bedémningar fran de bada tidigare
skolorna tillsammans med ldrarna och elevhélsopersonalen och att rektorn planerar
ett férdjupat analysarbete dven for den nya skolenheten framéver. Rektorn ser
dessutom till att ldrarna anvander sig av olika metoder for likvardiga bedémningar och
ger ldrarna forutsattningar att kvalitetssakra sina omdémen och betyg.

Analys av omddmen och betyg

Granskningen visar att rektorn féljer upp och analyserar betyg och bedémningar fran
de bada tidigare skolorna infér sammanslagningen samt att rektorn analyserat
resultaten tillsammans med ldrarna och elevhilsopersonalen. Av intervjuer framgar
att bade larare och elevhdlsopersonal fran de bada tidigare skolorna triffats och
analyserat resultat pa de nationella proven och dven andra kunskapsresultat i vissa
amnen. Av intervjuer och inskickat material framgar vidare att rektorn jamfér och
analyserar resultat pa individ- och gruppniva och att rektorn infér sammanslagningen
sammanstallt resultaten. De identifierade avvikelserna forklarar rektorn och
personalen med stérre behov av lasforstaelse och behov av 6kat ordforrdd i vissa
klasser. Det framgar vidare av bade intervjuer med ldrare, elevhilsopersonal och
rektorn att dessa sammanstallningar och analyser har gjorts for respektive tidigare
skola, men att rektorn och personalen inte hunnit géra ndgon gemensam analys pa
den nuvarande skolan. Det framgar exempelvis att rektorn och personalen identifierat
kunskaper hos elever i vissa @mnen som inte marks eller anvands i andra dmnen av
samma elever och att de da diskuterat vad det kan bero pa. Det framgar dock att
personalen dr i ett tidigt skede av det analysarbetet och att rektorn planerar for
fortsatt analysarbete under maj och juni i ar. Av skolans plan fér systematiskt
kvalitetsarbete framgar att skolan ska géra en bedémning av resultaten av pedagogisk
dokumentation, skriftliga omddmen, nationella prov samt betyg. Skolan ska dven
utvdardera om det finns skillnader mellan kénen, om det finns skillnader beroende p&
om eleverna har svensk eller utlandsk bakgrund samt hur resultatutvecklingen sett ut
over tid.
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Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Granskningen visar vidare att rektorn ser till att lararna anvander sig av olika metoder
for likvardiga beddmningar samt ger lararna férutsattningar att kvalitetssikra sina
omdomen och betyg. Av intervjuer med lararna och rektorn samt av inskickat material
framgar att lararna tillsammans konstruerar material for bedémning som en del i
arbetet med lektionsdesign. Lararna ger exempel pa att de redan i upplagget av
undervisningen diskuterar olika nivaer pa uppgifter, men dven att de efter genomférda
elevarbeten diskuterar, rattar och bedomer tillsammans. De ger dven exempel pa att
de jamfor elevers texter och tar fram bedémningsmaterial fran deras gemensamma
beddmningsportal och sambeddmer utifran Skolverkets bedémningsstdd. Arbetet med
betyg och bedémning gors bade pa tiden for arbetslagsméten samt pa klasstid dar
aven personal fran elevhélsan och rektorn deltar. Rektorn har dven avsatt tid for
amnestraffar dar ldrare traffar kollegor fran andra skolor i kommunen for
sambeddmning. Lararna ger dven exempel pa att de gjort gemensamma arbetsinsatser
i deras digitala plattform dar det finns tre olika steg for bedomning samt att de arbetat
med de nya kursplanerna och jamfort vad som skiljer de nya kursplanerna fran de
tidigare. Av intervjuer framgar dven att specialpedagogerna och rektorn &r delaktig i
arbetet med omddmen och betyg samt att vissa ldrare arbetar tillsammans fran olika
stadier for att det ska bli en bra dverlamning avseende omdémen mellan lag- och
mellanstadiet.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vignar

7 L L LN 777 e
1

Anna Sundman Marknas Carolin Levinsson

Beslutsfattare Foredragande

| handldggningen av drendet har dven Viveka Berglund medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesdket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomrdden inom verksamheten. Bedémningarna i detta beslut grundar sig

pa:

e Sju lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med ldrare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag fér bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvint sig av
bedémningsunderlag, vilka &r utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
beddomningsomrdden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, fér att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedémningsomrdden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn ldrarnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och viarden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehéller aktivt
lararstéd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifrén sina behov
och forutsdttningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedémningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsittningar att sikerstilla
likvardighet i omddmen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 8-9 mars 2023 samt intervju med rektorn
den 14 mars. Besoket genomfordes av Carolin Levinsson och Viveka Berglund.

Bjare skola d@r en kommunal skola med 210 elever inskrivna i arskurs 1-6 varen 2022.
Bjdre skola & en sammanslagning av skolorna Sandlyckeskolan och Véstra Karups
skola som flyttade till nybyggda lokaler i Vdstra Karup i samband med
sammanslagningen i november 2022.

Lararna ar organiserade i tva stadiearbetslag. 26 larare ar anstéllda pa skolan varen
2022, varav 96 procent innehar lararlegitimation. Skolenheten leds av en rektor som
sedan augusti 2018 varit rektor pa tidigare Sandlyckeskolan och sedan januari 2022 pa
tidigare Vastra Karups skola. Bjare skola har dven en bitrddande rektor med ansvar for
forskola.



