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Huvudman

OneSchool Global Nyby Campus AB, org.nr. 556665-7515
nyby@eu.oneschoolglobal.com

Arendet

Tillsyn av OneSchool Global Nyby Campus Grundskola i Hylte kommun.

Beslut

Skolinspektionen avslutar drendet.

Om drendet

Skolinspektionen genomférde riktad tillsyn av OneSchool Global Nyby Campus
Grundskola (dnr 2022:2895) respektive Gymnasieskola (dnr 2022:2896) under
varterminen 2022. | beslut den 22 juni 2022 tilldelade Skolinspektionen OneSchool
Global Nyby Campus AB en anmarkning avseende brister i bade grundskolan och
gymnasieskolan gallande arbetet med plan mot krankande behandling, tillgang till
elevhdlsa samt anstdllning av larare som saknar legitimation. | tillsynen
kontrollerade Skolinspektionen ocksa om huvudmannen féljde géllande
bestdmmelser avseende att undervisningen ar saklig, allsidig och bygger pa
vetenskaplig grund samt om undervisningen foljer och omfattar aktuellt @mnes
syfte och innehall. Skolinspektionen konstaterade héarvid en brist i grundskolan
gallande att elever i arskurs 4 till 9 inte fatt undervisning i sex och samlevnad i
amnet biologi. Mot bakgrund av att huvudmannen sjélv identifierat denna brist och
vidtog rattelse avstod Skolinspektionen dock fran att ingripa. Huvudmannen har
inkommit med redovisning av atgarder i dessa bada arenden och Skolinspektionens
uppfoéljning pagar for narvarande.

Utifran uppgifter fran media om eventuella missforhallanden vid skolan har
Skolinspektionen under hosten 2022 inlett en ny riktad tillsyn av OneSchool Global
Campus Nyby Grundskola i Hylte kommun. Uppgifterna géller att det finns en sa
kallad uppférandekod for medarbetare vid skolan som bland annat innehaller
skrivningar om undervisningen pa skolan vad géller livets uppkomst som star i strid
med vad undervisningen ska innehalla enligt styrdokumenten samt att det i
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personalens anstallningsavtal finns en klausul som anger att personal, vid vite, inte
far beratta om bland annat undervisningsmetoder. Uppgift om dessa dokument
framkom inte i samband med Skolinspektionens tillsyn varen 2022.

| tillsynen har Skolinspektionen, utifran de nya uppgifter som framkommit efter
tillsynen under varen 2022, kontrollerat om verksamheten vid OneSchool Global
Campus Nyby Grundskola foljer gallande bestammelser om att undervisningen
omfattar kursplanernas syfte och centralt innehall i 1) biologi, i de delar som géller
evolutionsteorin samt sexualitet och identitet, 2) religionskunskap, i de delar som
galler etik, moraliska fragor och livsfragor utifran olika perspektiv, till exempel
konsroller, jamstalldhet och sexualitet samt sekuléra livsaskadningar samt 3)
samhallskunskap, i de delar som géller etik, moraliska fragor och livsfragor utifran
olika perspektiv, till exempel kdnsroller, jamstalldhet och sexualitet, sociala roller
och normer i olika sammanhang samt kéllkritiskt férhaliningssatt. Vidare har
kontrollerats om undervisningen i dessa delar ar saklig, allsidig och bygger pa
vetenskaplig grund. | detta har dven ingatt att avgora dels vilken paverkan, eller
tankbar paverkan, Uppférandekoden har haft pa innehallet i undervisningen, dels
ocksa vilken eventuell paverkan sekretessforbindelsen i anstallningsavtalet haft pa
de uppgifter som lamnats till Skolinspektionen och darmed om den lagstadgade
skyldigheten att lamna de upplysningar och det material som behovs for tillsynen
har foljts. | tillsynen har inte ingatt att granska de aktuella dokumenten ur ett
arbetsrattsligt perspektiv, eftersom detta inte omfattas av Skolinspektionens
uppdrag.

Tillsynen har genomforts genom ett oanmalt besok den 15 november 2022 da
dokumentation begéardes in samt intervjuer med larare och rektor genomférdes.
Darefter har digitala intervjuer genomforts med ytterligare larare, fore detta
personal samt representanter for huvudmannen, mellan den 17 november 2022
och 15 december 2022. Som en del av tillsynen har dven dokumentation granskats,
bland annat skolans sa kallade uppférandekod fér medarbetare, anstallningsavtal,
ldrares planeringar samt en PowerPoint som rektorn tagit fram med anledning av
uppgifterna i media. Huvudmannen har yttrat sig 6ver allt material av betydelse for
beslutet.

Motivering av beslutet

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Uppférandekoden

Skolinspektionen har, i samband med det oanmalda besoket, tagit del av skolans
dokument Uppférandekod fér medarbetarna pG OneSchool Global (nedan kallad
uppforandekoden). Syftet med uppférandekoden anges vara att beskriva vilka
uppfoérandenormer som alla medarbetare vid OneSchool Global-skolor férvéantas
folja. | uppforandekoden anges under rubriken Férvéntningar pa personalens
uppférande bland annat: Medarbetarna maste vara noga med att skydda alla
elever fran moraliskt farligt material, inklusive (dock inte begransat till) material
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som ifragasatter de bada principerna om kyskhet och dktenskapets helighet eller
som ifragasatter att det var Gud som skapade mannen, kvinnan och djuren. Vidare
anges att lararna ansvarar for att se till att allt amnesmaterial och alla resurser
(inklusive texter, medier, tidskrifter, filmer, digitala medier och elektroniska
nedladdningar) ar forenliga med Plymouthbrodernas grundsyn, vardegrund, tro,
laror och praxis, deras vadgledande principer samt alla lagstadgade krav,
laroplanskrav och registreringskrav samt att alla undervisningsprogram och
resurser blivit godkdnda av skolledningen eller dess representant innan de
anvands. | uppférandekoden anges vidare under rubriken Vad hédnder om jag
bryter mot uppférandekoden? bland annat att varje underladtenhet att folja nagon
del av uppforandekoden kan utgora ett tjanstefel eller ett allvarligt tjanstefel som
kan leda till disciplindra atgarder mot den berérda medarbetaren, inklusive
uppsagning av anstallning. Vidare anges att medarbetarna omedelbart ska
rapportera eventuella dvertradelser fran kolleger till sin chef eller skolledaren.
Under samma punkt anges slutligen att uppférandekoden ska tolkas och tillampas i
enlighet med tillamplig lokal lagstiftning samt att ingenting darfor ska tolkas eller
tillampas pa ett satt som skulle kunna utgora eller leda till en dvertradelse av
tillamplig lokal lagstiftning.

I intervjuer med larare, rektorn och representanter fér huvudmannen framkommer
att uppférandekoden kommer fran den globala OneSchool-organisationen och att
den har funnits sedan varterminen 2021. Den galler samtlig personal och flertalet
medarbetare, daribland rektorn och alla intervjuade larare, har skrivit under den.
Av intervjuer med larare och rektorn samt dokumentation framgar vidare att
rektorn dagen fore Skolinspektionens bestk haft en genomgang med lararna med
anledning av uppgifterna i media om skolan. Skolinspektionen har tagit del av den
PowerPoint som rektorn anvant vid denna genomgang. | den anges som
utgangspunkt for skolan att eleverna och styrelsen tillhér Plymouthférsamlingen,
att skolan tillhér en global organisation som styr undervisningsmetod och ger
policys kring forhallningssatt och agerande samt att det finns lagar och regler som
styr hur utbildningen ska utformas. Vidare anges att lagar och regler gar férst och
att det innebar att personalen ska folja skollag och laroplan och andra regler som
galler for skolan samt vara sakliga och allsidiga.

Samtliga intervjuade larare uppger att de inte har pratat om eller reflekterat kring
uppforandekoden efter att de skrev under den. Vad géller syftet med
uppforandekoden uppger ldrare att den handlar om hur personalen ska bete sig
och vara i skolan. Intervjuade larare kommer inte ihag det narmare innehallet i
uppforandekoden, férutom att det star att lokala lagar och styrdokument ska gélla.
Nagra larare sager ocksa att den innehaller vardeord och en kladkod for
personalen. Nar Skolinspektionen laser upp vad som star i uppférandekoden om
att medarbetarna ska skydda eleverna fran moraliskt farligt material som
ifragasatter principerna om kyskhet och aktenskapets helighet eller att det var Gud
som skapade mannen, kvinnan och djuren, sdger alla larare att det ar lagar och
styrdokument som géller i forsta hand och att de maste undervisa om allt centralt
innehall. Flera larare framhaller ocksa att undervisningen ska vara allsidig och
saklig. Samtidigt sédger nagra larare att de uppfattat att huvudmannen menar att de



Skolinspektionen
4 (10)
dnr. 2022:10268

ska folja lagar och regler, men att de ska gdra “minsta mojliga” inom kansliga
omraden. Intervjuade ldrare kdnner inte heller igen skrivningen om att
overtradelser ska rapporteras och uppger att, savitt de kanner till, har detta inte
tillampats. Enligt larare foljer varken rektorn eller huvudmannen upp att
uppférandekoden efterlevs.

Rektorn uppger att hon uppfattar att syftet med uppférandekoden ar att forsoka
respektera elevernas och vardnadshavarnas tro sa langt det ar mojligt inom
lagstiftningens ramar. Enligt rektorn ar uppférandekoden dock inte ett levande
dokument som tillampas pa skolan och hon foljer inte heller upp efterlevnaden av
den. Det som anges i uppforandekoden om att medarbetarna ska skydda eleverna
fran moraliskt farligt material som ifragaséatter principerna om kyskhet och
dktenskapets helighet eller att det var Gud som skapade mannen, kvinnan och
djuren, tillampas inte enligt rektorn utan det som galler pa skolan ar endast att
medarbetare ska vara noga med att skydda elever fran material som framjar
droger, vald och pornografi. Anledningen till att personalen inte kommer ihag vad
som star i uppforandekoden och till att den inte omnamndes i samband med
tillsynen varen 2022, ar enligt rektorn att den inte ar ett levande dokument.

Representanter for huvudmannen uppger att uppférandekoden specificerar
grunderna for férsamlingens tro och livsaskadning och att syftet med den &r att
personalen ska respektera férsamlingens tro och satt att leva. Enligt
representanterna onskar de att all personal ska skriva under uppférandekoden,
men alla har inte gjort det och huvudmannen féljer inte upp efterlevnaden av
uppforandekoden. Representanterna uppger att uppférandekoden inte ska
paverka innehallet i undervisningen och att de ar mycket tydliga med att det ar
skollag och laroplan som galler och ska foljas, vilket dven framgar i
uppforandekoden. | och med uppmarksamheten kring skolan i media har
huvudmannen last igenom uppférandekoden i detalj och ser att den &r skriven mer
ur ett foretagsperspektiv och att den kan uppfattas som ett styrdokument for
undervisningen, vilket inte ar syftet. De har darfor tagit initiativ till en pagaende
oversyn av uppforandekoden for att anpassa den till skolverksamhet och svensk
lagstiftning. Att huvudmannen inte namnde uppférandekoden vid
Skolinspektionens tillsyn varen 2022 beror pa att de inte tankte pa den och att
intervjuerna inte gallde sjalva anstéallningarna.

Sekretessférbindelsen i anstéllningsavtalen

Skolinspektionen har, i samband med det oanmalda besoket, ocksa tagit del av
underskrivna anstéllningsavtal for samtliga intervjuade larare och rektorn. |
anstallningsavtalen finns en punkt med rubriken Féretagsintern information,
sekretessforbindelse och vite (nedan kallad sekretessforbindelse). Under denna
punkt anges bland annat att den anstéllde, varken under anstéllningen eller efter
anstallningens upphodrande, har ratt att avsldja uppgifter om foretagsintern
information, vilket inkluderar bland annat undervisningsforfarande och
undervisningsmetoder samt |6n och andra anstallningsvillkor. Den anstéllde har
vidare, varken under anstallningen eller efter anstallningens upphérande, ratt att
avsloja innehallet i anstallningsavtalet eller policys. Vidare anges att for det fall den
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anstallde bryter mot sekretessforbindelsen férbinder sig den anstéllde att utge ett
avtalsvite till arbetsgivaren uppgaende till ett belopp motsvarande tva
prisbasbelopp. Slutligen anges att undantag fran denna punkt géller enligt lag om
meddelarskydd i vissa enskilda verksamheter.

Flertalet intervjuade ldrare uppger att de inte kommer ihag sekretessférbindelsen i
anstdllningsavtalet. Nagra intervjuade ldrare och tidigare anstalld personal sdger
att de har reflekterat 6ver den forst nu efter att den uppmarksammats i media.
Flertalet intervjuade ldrare och tidigare anstalld personal kdanner inte till vad syftet
med klausulen ar och inte heller vad som avses med undervisningsmetoder eller
undervisningsforfarande. Nagra uppger dock att de tror att sekretessen galler
uppgifter om enskilda elever och att undervisningsmetoder kanske avser metoden
Learning to Learn, vilken ar en undervisningsmetod framtagen av den globala
OneSchool-organisationen och som tillampas vid alla skolor inom organisationen.
Inte heller rektorn kan svara pa fragor om sekretessférbindelsen utan hanvisar till
att det ar huvudmannen som ansvarar for anstallningsavtalen. Alla intervjuade
larare (flera av dem intervjuades dven vid Skolinspektionens tillsyn varen 2022) och
rektorn uppger att vitesklausulen inte har paverkat den information som lamnats
till Skolinspektionen vid intervjuer, varken nu eller i samband med den riktade
tillsynen under varterminen 2022. | nagon intervju framkommer dock att lararen ar
osaker pa om hen gor fel och bryter mot sekretessforbindelsen nar hen pratar om
skolans pedagogik. Aven i ndgra intervjuer med tidigare anstalld personal
framkommer att de ar osakra pa hur mycket de kan sdga mot bakgrund av
sekretessforbindelsen. Nagon inleder intervjun med att saga att hen nu har last sitt
anstallningsavtal och enligt det verkar vara forhindrad att uttala sig dven efter
anstallningen. Nagon annan uttrycker en oro for ett eventuellt vite och for att det
av protokollet ska kunna ga att utldsa vem hen ér.

Representanter for huvudmannen uppger att syftet med sekretessforbindelsen ar
att skydda den pedagogiska metoden Learning to Learn och material som &r
kopplat till den, sa att inte andra ska kopiera detta. Skrivningen géllande att inte
avsloja innehallet i policys avser enligt representanterna inte nagon sarskild policy
utan ar en generell skrivning. De uppger vidare att personal som ar anstalld pa
skolan har en skyldighet att prata med Skolinspektionen, varfor sekretess-
forbindelsen inte géller i forhallande till myndigheten. Nar representanterna far
bemota att flera intervjuade, mot bakgrund av sekretessforbindelsen, kant en
osakerhet eller oro kring vad de kan séga vid intervjuerna, uppger de att det inte ar
syftet och att det ar djupt beklagligt. Representanterna uppger att de tagit initiativ
till en pagaende Gversyn dven av anstallningsavtalen for att anpassa dem till
skolverksamhet och svensk lagstiftning. De uppger vidare att huvudmannens
juridiska ombud besokt skolan och informerat personalen om vad som galler
arbetsrattsligt i forhallande bade till anstéllningsavtalet och uppférandekoden och
att de anstallda da fick information om att de har en skyldighet att vara transparent
i forhallande till bland annat Skolinspektionen.

Undervisningens innehdll
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Tidigare anstalld personal ger i intervjuer exempel pa att det nar de arbetade pa
skolan fanns vissa begransningar nar det galler undervisningsmaterial; att vissa
laromedel i samhéllsorienterande och naturorienterande amnen inte fick
anvandas, att internet inte fick anvandas fritt och att elever inte fick ha vissa
ldrobocker utan dessa skulle forvaras i arbetsrummen. Nagra intervjuade nu
verksamma larare uppger ocksa att det tidigare kan ha féorekommit att
undervisningens innehall begrénsats med hansyn till elevernas tro, exempelvis
gallande undervisning i sex och samlevnad, samt att det férekommit att larare vant
sig till huvudmannen i fragor om undervisningen eller undervisningsmaterial. De
uppger dock att det skett en foréandring sedan nuvarande rektorn tilltradde for
nagra ar sedan och att rektorn ar tydlig med att de ska folja skollagen och
styrdokumenten och att allt centralt innehall maste tas med i undervisningen. De
sager ocksa att rektorn har tydliggjort att larare ska vanda sig till henne och inte till
huvudmannen i fragor som ror undervisningen. Enligt larare radgor de inte med
och har inte heller i 6vrigt nagon kontakt med huvudmannen nar det géller
innehallet i undervisningen. Huvudmannens representanter uppger att de inte har
nagon paverkan alls pa undervisningen och dess innehall eller pa vilket material
som anvands, utan det ar rektor och lararna som ansvarar for det. Vid besoket
noterar Skolinspektionen att det i skolbiblioteket finns fakta- och larobdcker som
innehaller beskrivningar av bland annat Big Bang och evolution.

Samtliga intervjuade larare uppger vidare att uppforandekoden inte paverkar deras
undervisning; de undviker inte nagot utan undervisningen omfattar allt centralt
innehall enligt kursplanerna. Flera larare framhaller ocksa att undervisningen
maste vara - och ar - saklig och allsidig och vilar pa vetenskaplig grund. Larare ger
exempel pa hur de undervisar om bland annat evolutionsteorin och uppger att
elever i arskurs 4 till 6 fatt undervisning i sex och samlevnad utifran det
gemensamma material som tagits fram, under slutet av varterminen 2022. Aven
rektorn uppger att allt centralt innehall i kursplanerna behandlas i undervisningen
och att hen féljer upp det genom att ta del av larares planeringar, genom att delta
pa arbetslagsmoten da undervisning diskuteras och genom att gora
lektionsobservationer.

Samtidigt uppger flera larare att vissa delar i laroplanen kan vara kansliga for
eleverna och att ldrarna gor vissa anpassningar i undervisningen utifran elevernas
tro. Larare ger som exempel pa sadana anpassningar att de inte visar alltfor intima
foton eller bilder for eleverna samt att de valjer texter utan svordomar. Nagra
larare uppger ocksa att de gar igenom vissa kansliga omraden, sdsom
homosexualitet och samkonade dktenskap, mer oversiktligt och inte sa fordjupat.
Vidare sager nagra larare att de nar de undervisar om evolutionsteorin inte gar in i
diskussion med elever som ger uttryck for att evolutionsteorin ar fel. Nar rektorn
far bemota larares uppgifter om kénsliga omraden i undervisningen sager hon att
bland annat det framtagna gemensamma materialet for undervisning i sex och
samlevnad och hennes genomgang och tydliggérande for personalen om att lagar
gar forst, syftar till att sdkerstalla att allt centralt innehall tas med i undervisningen.
Huvudmannens representanter uppger att de aldrig har sagt att larare ska gora
anpassningar i undervisningen och att de inte kanner till att det gors.
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Revideringar av uppférandekod och anstdllningsavtal

Huvudmannen har i samband med yttrande 6ver underlaget for beslutet inkommit
med reviderad uppfoérandekod och reviderad mall for anstallningsavtal, vilka antogs
av huvudmannen den 30 januari 2023 och som enligt huvudmannen ska skrivas
under av befintlig personal under februari manad 2023. | det reviderade
anstallningsavtalet har bland annat fortydligats vad som avses med
"undervisningsforfarande och undervisningsmetoder” samt med ”policys”. Vidare
har lagts till att undantag fran sekretessférbindelsen galler dven “meddelarfrihet till
myndigheter, till exempel Skolinspektionen”. | den reviderade uppférandekoden
har bland annat punkterna géllande att “medarbetarna ska skydda eleverna fran
moraliskt farligt material” samt att ”lararna ansvarar for att se till att allt
amnesmaterial och alla resurser ar forenliga med Plymouthbrédernas grundsyn,
vardegrund, tro, laror, praxis och vagledande principer” tagits bort. Vidare har
punkten Overtrddelser av uppférandekoden (tidigare bendamnd Vad hédnder om jag
bryter mot uppférandekoden) reviderats och skrivningen om att “medarbetarna ska
rapportera eventuella dvertradelser fran kolleger till sin chef eller skolledaren”
tagits bort.

Rattslig reglering

Av skollagen framgar att utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet (1 kap. 5 § skollagen).

Av ldroplanen framgar att undervisningen ska vara saklig och allsidig (Lgr 22, 1. Sko-
lans vardegrund och uppdrag, Saklighet och allsidighet).

Av kursplanerna for amnena biologi, religionskunskap och samhallskunskap fram-
gar det syfte och centrala innehall som undervisningen i respektive amne ska folja
och omfatta (Lgr 22, 5. Kursplaner, 5.9 Biologi, 5.14 Religionskunskap och 5.15
Samhallskunskap).

Vidare framgar av skollagen att den vars verksamhet star under tillsyn enligt denna
lag ar skyldig att pa tillsynsmyndighetens begaran lamna upplysningar samt tillhan-
dahalla handlingar och annat material som behdvs for tillsynen (26 kap. 7 § skolla-

gen).

Skolinspektionens beddmning

Skolinspektionen vill inledningsvis framhalla féljande. Aven om huvudmannen nu
reviderat bade uppforandekoden och sekretessforbindelsen, ar det allvarligt att
huvudmannen haft dels en uppforandekod for medarbetare som innehaller
skrivningar om undervisningen pa skolan som strider mot det innehall
undervisningen ska behandla enligt laroplan och kursplaner och darmed riskerat
att paverka innehallet i undervisningen, dels ocksa en sekretessforbindelse i
anstallningsavtalen som riskerat att paverka vilken information personal lamnar till
Skolinspektionen och darmed foérsvara Skolinspektionens tillsyn. Detta utvecklas
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vidare nedan. Enligt skollagen ska huvudmannen ha insikt i gdllande bestammelser
och ansvarar ocksa for att folja dessa. Utifran detta borde huvudmannen sjalv
identifierat att innehallet i dokumenten var olampligt och riskerat paverka
verksamheten sa att den inte motsvarar kraven i skollagen och andra
skolférfattningar.

Av ovan redovisade omstandigheter framkommer dock inte att OneSchool Global
Nyby Campus AB brutit mot bestimmelserna nar det galler att undervisningen i
biologi, religionskunskap och samhallskunskap foljer och omfattar aktuellt amnes
syfte och centrala innehall i de delar som tillsynen omfattat samt att
undervisningen i dessa delar ar saklig, allsidig och bygger pa vetenskaplig grund.
Det framkommer inte heller att OneSchool Global Nyby Campus AB har brutit mot
skyldigheten att lamna upplysningar och tillhandahalla nédvandigt material till
Skolinspektionen, dven om Skolinspektionen noterar att varken uppférandekoden
eller sekretessforbindelsen omnamndes i samband med de intervjuer som
genomfdrdes vid tillsynen varen 2022.

Aven om bdade rektorn och ldrarna skrivit under uppférandekoden framkommer vid
intervjuerna inte nagot som visar att innehallet i uppférandekoden (i dess lydelse
fore revideringen den 30 januari 2023) aktivt tillampats eller att dokumentet i
nartid haft en reell paverkan pa innehallet i undervisningen. Det framkommer inte
annat vid tillsynen dn att den undervisning eleverna ges omfattar det
amnesinnehall som eleverna enligt uppférandekoden skulle skyddas mot,
exempelvis evolutionsteorin. Skolinspektionen bedémer dock att det funnits en
uppenbar risk for att uppforandekoden kan ha haft en paverkan pa enskilda larare
nar det géller hur de i undervisningen narmat sig de fragor och dmnen som det i
uppforandekoden (i dess lydelse fére revideringen) anges att eleverna ska skyddas
fran. Saval i tillsynen 2022 som i nu aktuell tillsyn har framkommit uppgifter om att
larare upplever att vissa fragor eller moment i undervisningen ar kansliga och att
de darfor gor vissa anpassningar eller narmar sig omraden med forsiktighet.
Exempelvis framkom i tidigare tillsyn att larare valde att inte undervisa i sex och
samlevnad (numera sex, relationer och samtycke), se beslut den 22 juni 2022 med
dnr 2022:2895.

Det ar visserligen inte forvanande att rektor och larare, vid tidpunkten for
tillsynsbesoket i december 2022, inte minns hela innehallet i uppférandekoden,
sarskilt som det gatt en tid sedan de skrev under den, men det framstar enligt
Skolinspektionens bedémning inte som sannolikt att de skulle ha en fullt sa
begransad uppfattning om innehallet i uppférandekoden (i dess lydelse fore
revideringen) som de ger uttryck for. Exempelvis torde skrivningarna om att
medarbetare ska vara noga med att eleverna ska skyddas fran “moraliskt farligt
material” inklusive material som ifragaséatter de bada principerna om kyskhet och
dktenskapets helighet eller som ifragasatter att det var Gud som skapade mannen,
kvinnan och djuren, vara idgonfallande och anmaérkningsvarda for saval pedagoger
som skolledare. Detta sarskilt eftersom flera av de fragestéllningar som eleverna
ska “skyddas ifran” ar sadant som omfattas av kursplan och laroplan och ska
berdras i undervisningen. Aven skrivningarna om tankbara konsekvenser i form av
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tjanstefel eller allvarligt tjanstefel med uppsagning som féljd samt om skyldighet
att rapportera medarbetare som bryter mot koden, maste framstatt som
idgonfallande.

Skolinspektionen bedémer att uppférandekoden riskerat att paverka innehallet i
undervisningen, trots att det sist i dokumentet finns en klausul som anger att
uppforandekoden ska tolkas och tilldmpas i enlighet med tillamplig lokal
lagstiftning. Skolinspektionen konstaterar att en sadan klausul kraver ett
stallningstagande av lararen i varje enskilt fall kring om ett visst agerande eller
berdrande av nagot amne eller material i undervisningen strider mot
uppforandekoden. En sadan bedémning torde vara svar for den enskilde lararen att
gbra och det far anses sannolikt att en larare vid en sadan tolkning véljer att ta det
sakra fore det osakra. Detta sarskilt mot bakgrund av att det av uppforandekoden (i
dess lydelse fore revideringen), framgar att larare kan bega tjanstefel eller allvarligt
tjanstefel med uppsagning som foljd om denne inte foljer uppférandekoden samt
att personal ar skyldiga att rapportera medarbetare som bryter mot
uppférandekoden.

Inte heller vad géller sekretessforbindelsen i anstallningsavtalen visar intervjuerna
att denna klausul (i dess lydelse fore revideringen den 30 januari 2023) har
paverkat vilken information som larare och rektorn lamnat till Skolinspektionen,
varken vid tillsynen varen 2022 eller nu aktuell tillsyn. Varken rektorn eller
intervjuade larare sager sig minnas sekretessforbindelsen och ingen av dem sager
sig ha reflekterat 6ver denna, i vart fall inte innan den uppmarksammades i media.
Skolinspektionen konstaterar att sekretessforbindelsen (i dess lydelse fére
revideringen) inte tydligt anger for vilka arbetstagaren inte far avsltja angivna
uppgifter. Aven om huvudmannen uppger att de anstéllda ar skyldiga att prata med
myndigheter sasom Skolinspektionen, sa framgar detta inte i sekretessférbindelsen
utan undantag gors endast for meddelarskydd gentemot media. Det framgar inte
heller vilka policys som omfattas av sekretessforbindelsen, men enligt
Skolinspektionens uppfattning maste den aktuella uppférandekoden anses vara en
sadan policy. Pa samma satt som géllande uppférandekoden bedémer
Skolinspektionen det som osannolikt att ndgon som skrivit under ett avtal med en
klausul som innebar att ett inte obetydligt vite kan aktualiseras om man bryter mot
den, inte skulle ha noterat eller dgnat den aktuella klausulen en tanke. | nagra
intervjuer med larare och tidigare anstéalld personal framkommer ocksa att de, mot
bakgrund av sekretessforbindelsen i anstallningsavtalet, ar osakra pa vad de kan
saga till Skolinspektionen vid intervjuerna. Mot bakgrund harav finner
Skolinspektionen det troligt att i vart fall ndgon eller nagra av lararna noterat
klausulen och vid nagot tillfdlle behovt forhalla sig till denna.

Mot bakgrund av ovanstaende bedomer Skolinspektionen att det dven vad géller
sekretessforbindelsen (i dess lydelse fore revideringen) funnits en uppenbar risk for
att den - i synnerhet som den ar férenad med hot om vite — kan ha haft en inverkan
pa vad personal valt att saga till myndigheter, daribland Skolinspektionen, som
behover fa en insyn i verksamheten for att kunna genomfora sitt uppdrag. Det ar
allvarligt att en klausul som riskerar att forsvara exempelvis Skolinspektionens
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tillsyn har funnits i anstaliningsavtalen. Detta i synnerhet som det framkommit att
det finns en uppférandekod for medarbetare pa skolan som inte kommit till
Skolinspektionens kannedom, trots att den varit vasentlig for myndigheten att
kdnna till i sin tillsyn.

Eftersom huvudmannen i januari 2023 har reviderat bade uppférandekoden och
sekretessforbindelsen, far huvudmannen anses ha undanréjt risken for
dokumenten i sig framgent kan paverka innehallet i undervisningen i strid mot
laroplan och kursplaner respektive férsvara Skolinspektionens tillsyn. Mot
bakgrund av de risker som dokumenten tidigare medfort, vilka beskrivits ovan,
avser Skolinspektionen att genom en ny tillsyn fortsatt kontrollera att innehallet i
de tidigare versionerna av dokumenten inte paverkar verksamheten.
Skolinspektionen avslutar darmed den aktuella tillsynen.

| drendets slutliga handldggning har daven utredare Eva Hansson och
regionstabsjurist Johan Kylenfelt medverkat.

X Frida Eek

Enhetschef
Signerat av: Frida Eek

X Johanna Tinghammar Bruck
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