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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa The English School Gothenburg avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur vl
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som géller for utbildningen samt av skollagens
bestammelser om huvudmannens styrning och stod.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden samt huvudmannens
styrning och stdd inom det femte omradet. Inom varje omrade bedéms om skolan
uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i lag
utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i 1dg utstrackning eller i
flera delar anger Skolinspektionen ett utvecklingsomrade. En skriftlig redovisning av
atgarder begérs ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog
utstrackning begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge
framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid The English School
Gothenburg i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog
utstrackning.
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Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna
en god och likvardig utbildning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen av The English School Gothenburg.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa The English School Gothenburg leder
och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Skolinspektionens sammanfattande motivering till bedomning ar att rektorn har ett
helhetsperspektiv i sitt uppfoljningsarbete och i sin analys av skolenhetens olika resul-
tat. Utifran ett analysarbete vidtar rektorn utvecklingsatgarder for att bast mota de
behov som finns i verksamheten. Rektorn har en god bild av hur vardegrundsuppdra-
get integreras i undervisningen. Vidare bedrivs ett jamstalldhetsarbete vid skolen-
heten och rektorn, tillsammans med lararna, sdkerstaller att alla elever ges likvardiga
forutsattningar att lara och utvecklas. Rektorn har dven skapat en larandekultur och
organisation dar lararna har férutsattningar for kollegial samverkan och ett gemen-
samt larande vilket ger positiva avtryck i den undervisning som eleverna far.

Uppféljning och analys

Granskningen visar att rektorn initierar utvecklingsatgarder som regelbundet féljs upp
och utvarderas. De utvecklingsatgarderna utgar ifran olika uppféljningar och analyser
av undervisningens genomfdrande, elevernas kunskapsresultat och skolans samlade
arbete med vardegrundsuppdraget.

Rektorn och lararna analyserar och féljer upp elevernas individuella kunskapsutveckl-
ing. Fokus i det arbetet ligger pa att uppmarksamma eventuella varningar for streck el-
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ler betyg F och pa eventuella skillnader mellan pojkars och flickors individuella kun-
skapsutveckling. Uppféljningen visar exempelvis att ett antal elever i arskurs 6 inte kla-
rade kunskapskravet for simning och de kommer att erbjudas simundervisning. Upp-
foljningen visar vidare att pojkarna i arskurs 9 innevarande lasar har goda resultat inte
minst i matematik dar flera laser gymnasiets kurser i amnet. Lararna och ledningsgrup-
pen har identifierat svenska som andrasprak i arskurs 3 som ett fokusomrade och de
eleverna kommer att erbjudas extra stdd fore och efter skoltid for att utveckla sitt ord-
forrad och sin lasning. Detsamma kommer att erbjudas dven elever i drskurserna 1-6
som har atgardsprogram i svenska. Skolan har skapat en digital databas déar varje elevs
studieresultat samlas. Lararna skriver regelbundet kommentarer om elevernas resultat
i databasen och det férvantas att eleverna ska lasa dem. Utifran uppgifter i databasen
kan ldrarna och rektorn se en dversikt 6ver saval klassers som enskilda elevers resul-
tat. Uppfoljning av kunskapsresultat sker bade arskursvis och @mnesvis genom att pe-
dagogerna i olika konstellationer funderar 6ver varfor resultaten ser ut s som de gor.
Skolovergripande analyser gor bitradande rektor och fokus har de senaste aren legat
pa lasforstaelse i svenska och i databasen gar det att f6lja hur den utvecklas. Manga
elever ldser svenska som andrasprdk och har inte svenska som sitt modersmal vilket
enligt rektorn gor att undervisningen i bade svenska och svenska som andrasprak mer
uppmarksammas. | matematiken har ledningsgruppen konstaterat att problemldsning
behover utvecklas och det har lararna ocksa arbetat med. Rektorn har beslutat att 6ka
larartatheten under lektionerna i matematik samt erbjuda extra hjalp i @mnet. | NO
undervisas eleverna i grupper om 14-16 elever och skolan kommer att ha spetsutbild-
ning for elever som planerar vélja naturprogrammet pa gymnasieskolan. Skolinspekt-
ionen konstaterar att rektorn regelbundet foljer upp elevernas kunskapsutveckling pa
individ- och gruppniva i ett antal amnen men att det exempelvis saknas en analys pa
skolniva och jamfdrelser mellan &mnen.

Skolinspektionen valjer att inte lyfta fram rektorns uppféljning och analys som ett ut-
vecklingsomrade men vill betona vikten av att rektorn skaffar sig ett bredare underlag
i sitt uppfoljningsarbete som omfattar samtliga amnen och att orsaksanalyser av skill-
nader gors pa skolniva. Skolinspektionen rekommenderar rektorn att inte enbart inklu-
dera svagheter i sin analys utan det &r av stor betydelse att dven ta fasta pa de fram-
gangsfaktorer som skolan har — exempelvis orsaker till att skolans elever i flera @mnen
har hégre meritvarde jamfort med meritvarde i riket. Detta for att utifran ett fullgott
underlag vid behov kunna besluta om nédvandiga utvecklingsinsatser riktade till flera
amnen an vad som fallet ar vid tillfallet for granskningen.

Ledningsgruppen initierar, utifran en allsidig analys av verksamheten, arbetet med ut-
vecklingsomradena: IT och ldrande for att stodja elevers utveckling fran konsumenter
till producenter av IT, Lgr 22 for att finna gemensamma och likvardiga forhallningssatt
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for att folja upp, differentiera och bedéma elevers larande, studiero for att utoka stra-
tegier och forhallningssatt och EQ for att visa hansyn till och forstar varandra. Det
finns alltid med en implementeringsansvarig, oftast forstelarare, som leder arbetet
inom respektive omrade. Implementeringsansvariga har i uppdrag att hitta litteratur
och foreldsningar som anknyter till utvecklingsomradena. Arbetet med att implemen-
tera Lgr22 leder bitradande rektor. Ett annat utvecklingsomrade — arbetet med IT, leds
av en konsult som kommer in och har genomgangar med personalen.

Rektorn har god inblick i hur lararna bedriver vardegrundsarbetet i klassrummen och
foljer upp hur uppdraget integreras i undervisningen. Detta sker bland annat under
lektionsobservationer och i rektorns medarbetarsamtal med lararna. Varje dag genom-
for rektorn en rundvandring pa skolan, moter personal och elever i korridorerna och
tillbringar mycket tid pa skolan och dven pa det viset far inblick i hur lararna arbetar
med bland annat vardegrundsuppdraget. Om det dyker upp vardegrundsrelaterade ut-
maningar besoker rektorn klassen dar problem uppstatt for att skaffa sig en egen bild
och agera darefter. Utgangspunkter i skolans vardegrundsarbete finns i Likabehand-
lingsplanen som beskrivs under intervjuerna som ett levande dokument som utvarde-
ras saval lopande som vid fasta tidpunkter. En person i ledningsgruppen ar ansvarig for
att skriva planen men elevhalsan och lararna ar med i den grupp som arbetar fram
den. Lararna skriver ner olika incidenter och handelser i ett separat dokument som pa-
verkar vardegrundsarbetet och den som ar ansvarig ser till att revidera och uppdatera
planen. Utvardering av planen och skolans vardegrundsarbete sker planenligt tva
ganger per termin.

Jimstdlldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn foljer upp skolans resultat utifran ett jamstalldhetsper-
spektiv dar vissa resultat ar kdnsuppdelade. Tillsammans med ldrarna arbetar rektorn
for att alla elever, oavsett konstillhorighet, ges likvardiga forutsattningar och majlig-
heter att utvecklas.

Alla elever far lika mycket uppmarksamhet av lararna. Eleverna far mojlighet att prata
lika mycket pa lektionerna och lararna hjalper de elever som har ett sadant behov oav-
sett hur eleverna identifierar sig utifran en kénsidentitet. Rektorn konstaterar i sitt
uppfoljningsarbete att lararna arbetar malmedvetet for att varje elev ska uppna béasta
mojliga resultat oavsett elevens ursprung eller konstillhorighet. | inkommen doku-
mentation infor granskningen skriver rektorn att lararna anpassar amnen for att fanga
elevernas intressen exempelvis i svenska och engelska genom att vélja noveller som
ska fanga bade pojkars och flickors intressen. Lararna berattar ocksa att de téanker pa
jamstalldhet nar de gor gruppindelningar, fordelar talutrymmet i syfte att alla blir
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sedda, inte bara de som kraver uppmarksamhet. Rektorn och lararna har i sina ana-
lyser uppmarksammat pojkar med stereotypa asikter och har darfor forstarkt ett jam-
stalldhetsarbete genom att i storre utstrackning behandla de fragorna inom ramen for
undervisningen. Lararna tanker pa att anvanda liknande ord vid elevaktiviteterna obe-
roende om eleven ar en flicka eller en pojke. Rektorn skriver vidare i sin redovisning
infor granskningen att skolan forsoker forhindra konsstereotyper genom att anonymi-
sera och avidentifiera elevernas uppgifter sa att fokus ligger pa individuella prestat-
ioner och att eleverna inte bedoms utifran sin konstillhorighet. Rektorn har godkéants
att det, pa initiativ av eleverna i arskurserna 6-9, startas olika diskussionsgrupper déar
eleverna under vuxenledning pratar om olika jamstalldhetsfragor. En sddan grupp leds
av skolans kurator dar eleverna diskuterar fragor kring jamstalldhet, HBTQ och om
olika satt att identifiera sig utifran en konsidentitet. Rektorn visar intresse for grup-
pens arbete och féljer upp det pa olika satt, bland annat i samtal med ldrarna och med
eleverna.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn har skapat en organisation som ger goda forutsatt-
ningar for kollegial samverkan och ett gemensamt systematiskt larande mellan lararna
och mellan ldrarna och elevhalsan. Detta ger avtryck i undervisningen och utvecklar
den.

Det ar tydliggjort vilka som utgoér ledningsgruppen och vilka ansvarsomraden respek-
tive ledningsfunktion har. Lararna, elevhalsan och rektorn beskriver samstammigt olika
motesforum pa tisdagar, torsdagar och studiedagar samt lararnas moten med elevhal-
san en gang i manaden dar oftast forsteldrarna deltar. Det finns fungerande métesfor-
mer for lararna och elevhalsan som skapar gynnsamma férutsattningar for ett kollegi-
alt [arande bland personalen inte minst under lararnas arbete med skolans utveckl-
ingsomraden. Det har beskrivits tidigare i beslutet hur arbetet ar organiserat i att ta
fram skolans utvecklingsomraden samt vilka omraden fér narvarande ar aktuella. Ar-
betet med utvecklingsomradena utvarderas I6pande och pagar tills personal och led-
ningsgruppen kdnner sig ndjda. Efter medarbetarsamtalen med lararna far rektorn en
bild av vad lararna skulle behova arbeta vidare med i relation till pagaende utveckl-
ingsomraden. Lararna berattar att de uppmanas av ledningsgruppen att delta i rele-
vanta fortbildningsinsatser. Lararna berattar att de ocksa lar av varandra under sina
veckovisa pedagogiska diskussioner och i andra mer informella sammanhang.

Rektorn foljer upp att lararnas samverkan ger avtryck i undervisningen. Detta till ex-
empel genom att forstelarare haller i avdelningsmoten for F-3 och aterkopplar till rek-
torn. | de hogre arskurserna har lararna @mnesgruppsmoten och rektorn har varit med
pa dessa méten och har lyssnat och stallt fragor. Aven deltidsanstallda larare deltar i
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lararmoten pa tisdagar eftersom alla larare ska vara pa plats i skolan pa tisdagar. En
del larare pa skolan arbetar fyra dagar i veckan och studerar en dag i veckan. Undervis-
ningen har da l6sts bra med en vikarie som fatt heltidsanstéllning. Rektorn, bitrddande
rektor och administrativ chef traffas i moéten varje vecka och hela ledningsgruppen
traffas ett par ganger per termin. Alla atta i ledningsgruppen moéts regelbundet, men
géller nagot bara hogstadiet ar det nagra i ledningen som traffas. Larare stannar ocksa
och arbetar lange pa skolan och har fungerande moétesformer som leder till att olika
delar av undervisningen utvecklas, sdsom lararna och elevhalsan beskriver det.

Nyanstallda larare, saval behoriga som obehoriga, far en mentor, framst forstelarare
eller nagon i sitt amne och det har utvecklats gemensamma arbets- och forhallnings-
satt. Det finns en sa kallad personalhandbok, beskrivning av arbetsuppgifter knutna till
olika funktioner pa skolan, som nyanstallda far ta del av. Det finns ocksa en checklista
dar det bland annat beskrivs att rektorn ska genomfora lektionsobservationer under
de forsta sex anstdllningsveckorna. Rektorn genomfor lektionsobservationerna hos ny-
anstallda for att forsdkra sig om att det fungerar infor tillsvidareanstallning och ger Ia-
rarna aterkoppling direkt efter observationerna. Det som rektorn annars observerar
under sina lektionsbesok hos ovriga larare handlar om formativ bedémning vid varje
lektion, anvandning av extra personal/larare i klasserna, hur IT anvdands och om det
finns meningsfulla arbetsuppgifter i undervisningen for alla elever. Det sker aterkopp-
ling efter observationer och under medarbetarsamtal. Rektorn tycker att det &r bra att
ibland dven genomfora korta oplanerade observationer. Hen beskriver hur hen bérjar
hogst upp i skolbyggnaden och forsdker ta sig igenom alla klassrum for att bland annat
se hur byggnaden anvands i undervisningen vilket ger underlag for att prata med sty-
relsen om resurser.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Skolinspektionens sammanfattande motivering till bedomning ar att undervisningen ar
strukturerad, varierad, malfokuserad och att eleverna far ett aktivt lararstod och ut-
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maningar i sitt larande. Lararna tydliggér innehallet pa lektionerna for eleverna och ut-
gar ifran elevernas behov och forutsattningar. Lararnas arbetssatt, med logiskt fléde
av arbetsuppgifterna pa lektionerna, skapar forutsattningar for eleverna att bibehalla
fokus pa arbetsuppgifterna. Eleverna ges mojligheter att vara delaktiga i planeringen,
genomférandet och utvarderingen av undervisningen och sitt egna larande.

Varierad, strukturerad och stimulerande undervisning

Granskningen visar att eleverna far val strukturerad undervisning och ett aktivt larar-
stod samt att eleverna genomfor varierade och balanserade arbetsuppgifter och akti-
viteter pa lektionerna vilket gor att undervisningen blir stimulerande.

Det pagar ett aktivt arbete vid skolan med att skapa gemensam lektionsstruktur for att
eleverna ska kdnna igen sig och kdnna sig trygga i undervisningssituationen. Den forsta
delen av lektionen, under max en kvart, ar introduktion och igdngsattande, darefter
sker arbete i olika konstellationer och sedan avslutning med en sammanfattning av
vad de har gjort och lart sig under lektionen. Det upplagget har kunnat observeras un-
der samtliga Skolinspektionens lektionsobservationer dven om ett tydligt summerande
avslut pa lektionerna inte alltid funnits med. Detta bland annat da lektionen ingatt i ett
storre temaomrade som sammanfattas och utvdrderas efter att omradet ar avslutat.
Under ett observerat avslutningspass stéller lararen tva fragor som finns i planeringen
pa tavlan (Vad har ni lart er idag? Var det nagot som var svart?) och eleverna svarar,
lararen sammanfattar, forklarar och bemoter elevernas funderingar. Lektionerna ar
strukturerade pa det viset och att lararna gor det pa samma satt oavsett vilket amne
det handlar om. Vidare berattar eleverna att ldrarna skriver ocksa upp pa tavlan vad
som ska goras pa lektionerna och under vissa lektioner visar lararen upp vad eleverna
ska kunna, betygskriterier och mal. Rektorn beréttar att det ar viktigt att klargora vilka
mal och formagor de arbetar med och hen anser att lararna gér det i undervisningen,
nagot som lararna instdmmer i.

Lararna har varierade arbetssatt och att lektionerna anpassas till elevernas behov, al-
der och mognad. Exempelvis behover eleverna i F-3 korta pauser och arbeta mer i
smagrupper. Lararna erbjuder eleverna olika arbetsuppgifter under samma lektion,
olika platser, interaktiva aktiviteter, arbetet pa digitala verktyg, uppgifter i larobocker
samt kort med utmaningar nar eleverna ar fardiga. Elevhalsan far pa olika satt inblick i
undervisningen, exempelvis forekommer det att specialpedagogen deltar i undervis-
ningen. Ofta ar det tva larare pa lektionerna, vilket maojliggor att gruppera eleverna pa
olika satt. Inte minst ar det viktigt med variation och anpassning da det finns elever
som behodver mer stéttning under langre lektioner, berattar rektorn och lararna. Rek-
torn har utifran sina lektionsbesok konstaterat att det finns variation i arbetssatt och
hen ser till att de ldrare som ar bra pa att variera sina lektioner 6verfor detta till sina
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kollegor och det ar viktigt att skapa mojligheter att lararna kan arbeta tillsammans. La-
rarna uppskattar detta kollegiala ldrande, berattar rektorn och tillagger att ldararna bru-
kar lyfta sina kollegor och det kollegiala samarbetet som en férdel med den har skolan.

Sjdlvfértroende, motivation, anpassning av innehdll och arbetssdtt

Granskningen visar att undervisningen utgar ifran enskilda elevers behov och férut-
sattningar och eleverna far bade stod och utmaningar i sitt larande vilket starker det
elevernas sjalvfortroende och motivation att lara. Vidare framgar dven att undervis-
ningens arbetssatt och arbetsformer skapar forutsattningar for eleverna att bibehalla
fokus pa arbetsuppgifterna.

Lararna arbetar aktivt med att starka elevernas sjalvfértroende genom att hjalpa ele-
verna i arbetet med skoluppgifterna och genom att berémma eleverna och ge positiv
feedback nar de arbetar bra pa lektioner eller efter inlamningsuppgifter. Det gor la-
rarna bade muntligt under lektioner, vilket har kunnat observeras under Skolinspekt-
ionens lektionsbesok, och genom att skriva uppmuntrande kommentarer i databasen
som eleverna sedan laser. Att det sker pa dessa olika satt bekraftas dven i intervjuerna
med eleverna. | slutet av lektionen brukar de flesta lararna ocksa saga att eleverna har
arbetat bra och ibland vad som behover forbattras. De yngsta eleverna berattar att
ingen larare skulle sdga att de ar daliga pa nagot, de kan siga att eleverna kan utveckla
nagot annu mer. Eleverna berattar att ldrarna under langa lektioner vill att de yngre
eleverna ska sta upp och skaka loss och de nagot dldre elevernas larare gor olika pau-
ser for att hjalpa eleverna att behalla koncentration. Ett annat satt att skapa battre
koncentration ar att dela upp lektionen i olika delar. Eleverna tycker att det fungerar
bra i vissa dmnen men exempelvis i idrott och hélsa ar det battre att arbeta med ett
moment under en langre tid.

Under de lektioner Skolinspektionen observerat kommer lararna fram och hjalper de
elever som rackt upp handen men ibland kan det dréja ifall manga vill ha hjalp dven
om det pa vissa lektioner finns tva ldrare. Under tiden hjalper eleverna varandra, na-
got som lararna dven uppmuntrat eleverna till att gora. Kuratorn och specialpedago-
gen finns ibland pa lektioner for att hjalpa vissa elever som har behover stottning i na-
got dmne. Lararna forklarar forst och da kan de flesta borja arbeta pa egen hand. Vissa
elever kan behdva mer forklaringar som lararen kan hjdlpa dem med nar alla andra
kommit igang. Eleverna maste forst géra uppgifterna som lararen gett dem och sedan
kan de fa annat om de tycker att det var latt. Om elever behéver mer utmaningar kan
de i matematiken fa en annan bok och i vissa arskurser ar eleverna uppdelade i olika
grupper utifran sina kunskaper i matematik. Nar lararna arbetar med elever som beho-
ver utmaningar da anviander de utmanande material, kort, pussel aktiviteter och annat
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anpassat till elevernas alder och mognad. Eleverna arbetar med olika nivaer pa arbets-
blad, enklare och svarare men inom samma omrade i amnet, exempelvis med svarare
ord och mer avancerade uppgifter.

Lararna arbetar med individanpassningar for att mota olika elevers behov och det
finns flera mindre rum dar eleverna under ledning av en larare kan fa arbeta med an-
passat material. Kuratorn arbetar mycket pa individniva; en elev kan behdva nagon
som repeterar en gang extra, en annan behover korta pauser. For vissa insatser be-
hovs samtycke fran vardnadshavare och fran eleverna. Det som &r 6verenskommet vi-
darebefordrar elevhélsan till ldrarna. Ett sa kallat flodesschema tas alltid fram om en
elev riskerar att inte nd malen. D3 bérjar ldrarna med anpassningar, extra anpass-
ningar, utvarderar det arbete och darefter kan kontakt tas med specialpedagog. Under
Skolinspektionens lektionsobservation har ldraren dven pa lektionerna i engelska for-
klarat vissa begrepp pa svenska utifran en medveten satsning att starka elevernas
svenska. Det ar oftast i amnena matematik och svenska som eleverna behdver extra
stod. Det finns ett mattelag och ett ndra samarbete med specialldrare och bitrddande
rektor dar de i mindre grupper arbetar utanfér matematiklektionerna genom att an-
passa nivaerna for eleven sa de utvecklas och lyckas. Nar det galler svenska konstate-
rar lararna att fler elever an tidigare har svarigheter med svenskan. De som inte klarar
svenskan sa bra kan behéva komma till mindre grupper, som exempelvis svenska-
stugan pa tisdag eftermiddag. Lararna och rektorn beréattar att lararna far stod fran
elevhalsans olika kompetenser i sitt arbete med framférallt stod och i viss man dven
med extra utmaningar till eleverna. | arbetet med elever som behdver extra utma-
ningar finns exempelvis matteklubben till vilken elever behover fa en inbjudan for att
kunna delta. Déar finns en ldrare som har genomgangar pa gymnasieniva. Utover de
satsningarna far eleverna aven tillgang till laxklubben dit alla kan komma till for att fa
stottning.

Strategier for ldrande och metoder fér planering och utvdrdering av undervisningen
Granskningen visar att eleverna ges tillfdllen i undervisningen att reflektera over sitt
eget larande samt att de regelbundet ges goda mojligheter att tillsammans med |a-
rarna vara delaktiga i planeringen, genomférandet och utvarderingen av undervis-
ningen.

Lararna gor en terminsplanering och att de samplanerar och delger varandra material
och upplagg av lektioner. Eleverna kan utifran sina intressen och preferenser paverka
mer i detalj arbeten inom redan bestamda @mnesomraden. Lararna beskriver att en
metod for detta ar brainstorming pa tavlan med fragor vad eleverna vill veta och vad
de redan kan. Eleverna ges dven majligheter att paverka pa vilka satt de skulle visa
sina kunskaper sdsom att spela in, skriva och redovisa muntligt. | praktiska @mnen kan
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eleverna valja vad de vill gora eller tillverka. | de &mnen som lararna bendamner som
stofftunga ar det svarare for eleverna att fa valja, lararna ger dock eleverna val pa vilka
satt de vill utféra och redovisa arbetet.

Lararna ser till att i slutet pa lektionen har ett kortare moment dar de fragar eleverna
hur de har upplevt lektionen, vad som har varit bra och vad som skulle kunna
forandras till det battre. Eleverna berattar att det variera mellan olika larare huruvida
de fragar vad eleverna tycker om undervisningen, som lyssnar pa elevernas
synpunkter och forsdker dndra sa att det annu béattre passar eleverna. Eleverna brukar
fylla i en enkdt med fragorna om hur de har det i skolan. De fragorna pratar eleverna
dven om i elevrad och matrad och upplever att de har tid med klassen for att diskutera
vad de kan forbattra i skolan. Eleverna kan exempelvis inte paverka hur langa
lektionerna dr men inom lektionen kan de paverka hur lektionen laggs upp. | de allra
flesta fall kan eleverna &dven vilja vilket sprak de ska anvanda pa lektioner och i sina
kontakter med lararna. Undantag ar lektioner i engelska och svenska dar det férvantas
att eleverna och lararen hela tiden ska anvanda engelska respektive svenska pa
lektionerna.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens beddmer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att det vid
skolenheten bedrivs ett aktivt forebyggande arbete for att skolmiljon ska vara trygg for
eleverna. Detta genom att skolan systematiskt och pa olika satt kartlagger elevernas
trygghet och satter in atgarder for forbattrad trygghet. Vidare bedrivs dven ett samlat
arbete for att tillforsakra studieron i klassrummet.

Arbete fér trygghet

Granskningen visar att det vid skolenheten genomférs ett [6pande systematiskt arbete
i syfte att ta reda pa elevernas upplevelse av trygghet. Med utgangspunkt i det genom-
fors saval férebyggande som framjande och atgdrdande arbete for att skapa en trygg
skolmiljo for eleverna.
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Varje ar fyller eleverna i en enkat for att rektorn och lararna ska fa elevernas bild av
tryggheten vid skolan. | den senaste enkdten kom det fram att eleverna kan uppleva
att det ar stokigt ndr de byter klassrum och i kapprummet. Har har rektorn sett till att
Oka vuxennarvaron i kapprum och att anpassa klassernas schema for att undvika
trangsel i gemensamhetsutrymmen som kapprum och matsal. Skolskéterskan har ett
frageformuléar infor hdlsosamtal med fragor om hur eleverna upplever trygghet och
den informationen sammanstalls och diskuteras i olika forum med lararna och ade-
kvata atgarder vidtas. Lararna lagger in uppgifter i databasen vid incidenter. Det mark-
eras pa en karta var det skett och vad skolan behover gora at det. Som en del i det f6-
rebyggande trygghetsarbetet fors det exempelvis diskussioner i elevradet dar eleverna
lyfter fram olika aspekter av trygghet. Skolan har investerat en del i att installera ljud-
absorbenter i trapphusen for att minska bullernivan. Som ett ytterligare exempel i sko-
lans forebyggande trygghetsarbete, som indirekt paverkar aven studiero, gér elevhal-
san sociogram genom att stélla fragor till eleverna om vem de vill arbeta med, vem de
vill tréffa utanfor skolan och identifierar pa sa satt elever i centrum med manga kon-
takter. Det arbetet kan ge en bild av hur klassen fungerar och ligger till grund for att
dela in eleverna i grupper nar de byter klasser. | inkommen dokumentation framkom-
mer dven att skolan har anstallt en kurator i egen regi pa heltid och utokat skolskoters-
kans tjansteomfattning till heltid for att annu mer utveckla skolans férebyggande
trygghetsarbete exempelvis genom att kuratorn arbetar forebyggande med identifie-
rade arskurser och grupper av elever.

Eleverna kdnner sig trygga pa skolan men eleverna i de lagre arskurserna tycker att
vagen till skolan och trafiken pa den ar farlig och att de pratar om det med sina larare.
De pratar ocksa om “The Rocks”, en skogsdunge med ett stenparti i utkanten av
skolgarden, dar elever kan gdmma sig och dar ar inte ldrarna sa ofta vilket gor att det
ibland kanns otryggt att vara dar. Det dr nagot som lararna och rektorn har
uppmarksammat och forstarkt bemanningen dar under rasterna. Pa skolgarden finns
en plats att ga till om en elev kdnner sig ensam och vill leka med andra. Eleverna
berattar att om nagra barn brakar i skolbyggnaden eller pa skolgarden sager lararna till
direkt om de ser det eller sa kan eleverna prata med de ldrarna med gula vastar som
finns pa skolgarden.

Studiero och lugn miljé

Granskningen visar att det vid skolenheten bedrivs ett samlat arbete for att skapa och
bibehalla god studiero. Eleverna deltar aktivt i det arbetet som bland annat resulterar i
att lararna hanterar studiero pa ett likartat satt.

Det rader lugn miljo i klassrummen som skapar gynnsamma férutsattningar for
elevernas arbete med tilldelade arbetsuppgifter. Det bedrivs ett arbete med att
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lararna ska ha samma forhallningssatt i att saval skapa god studiemiljé som att agera
pa ett likartat satt nar det brister i studiero. Eleverna berattar att lararna alltid boérjar
med en tillsdgning, kanske en till och nagon gang blir lararen arg, vilket enligt eleverna
ar helt forstaeligt. Annars, som de yngsta eleverna sager, far en elev ga och prata med
rektorn om denne inte har lyssnat pa lararna. Eleverna berattar om regler for
samtalsniva i klassrummen och om regler om vad de ska gora och hur de ska ha det i
klassen. Exempelvis handlar en av reglerna om att racka upp handen for att inte bara
prata rakt ut.

Lararna tillampar fasta platser i alla klasser men i arskurs 9 haller eleverna och lararna
inte alltid sa hart pa det. Lararna berattar att eleverna i en klass i borjan av terminen
upplevde att larare bemotte dem olika vilket bland annat inverkade dven pa studiero i
klassrummet. D3 fick lararna ta del av elevernas idéer under workshops med eleverna
och foraldrarna och utifran de idéerna togs sedan en plan fram tillsammans. Alla larare
skulle testa tre forslag som kommit fran eleverna. Lararna har foljt upp arbetet och ett
uppfoljningsmote med foraldrarna kommer att hallas inom kort. For eleverna ar det
mycket viktigt att det skulle vara liknande i de olika klasserna, sager lararna. Det ar
viktigt med positivt berdm och uppmarksamma det som gors ratt och som bidrar till
god studiemilj6. Ibland berattar att det ar viktigt att uppmarksamma de elever som
skott sig och utfort sitt arbete pa ett bra satt. Rektorn berattar att det kan vara bra att
forklara annu mer for eleverna vad pedagogerna menar med studiero, ingen vill
exempelvis ha helt tyst klassrum nér elever behdver samtala och diskutera ord och
begrepp med varandra.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i omdémen och betyg ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att ldrarna ar-
betar for rattvis och likvardig beddmning och betygssattning. Rektorn foljer upp och
analyserar att lararna gor likvardiga bedémningar och satter likvardiga betyg. Rektorn
har detaljerad kinnedom om bakomliggande orsaker till identifierade betygsavvikel-
ser. Darutover ser rektorn till att alla larare far goda forutsattningar att regelbundet
samverka kring bedomning och kvalitetssakring av sina betyg.
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Diskussion och analys av omdémen och betyg
Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar betyg, omdémen och resultat
pa nationella @mnesprov vid skolenheten i syfte att identifiera eventuella avvikelser.

Rektorn foljer upp lararnas betygssattning utifran ett brett underlag som omfattar
olika @mnen och resultat fran nationella amnesprov. Lararna traffas bade i arskurs-
grupper och i amnesgrupper, i den man de finns, for att diskutera sitt arbete med be-
doémning och betygssattning samt att jamfora betyg mellan olika kurser, kon och pro-
gram i syfte att identifiera orsaker till eventuella skillnader. Rektorn ar engagerad i ar-
betet med bedémning och betygssattning och foljer statistik, jamfor slutbetyg, skillna-
der mellan tjejer och killar. Rektorn och lararna har inte kunnat identifiera nagra stérre
avvikelser mellan nationella @mnesprov och satta betyg i nagot amne déar nationella
amnesprov finns. De avvikelserna, som offentlig statistik visar, &r sma i synnerhet i re-
lation till skillnaderna i riket. Betygssattning och kvalitetssakring av densamma disku-
teras pa medarbetarsamtal med rektorn.

Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ger ldararna férutsattningar att regelbundet samverka
for att kunna kvalitetssakra sina omdomen och betyg. Rektorn ser till att lararna an-
vander olika metoder for att gora likvardiga bedémningar.

Det finns avsatt tid for bland annat lararnas sambeddmning i olika konstellationer; i
storgrupp, i par eller i triader och nar betygen ar satta jamfor lararna resultat som ett
satt att kalibrera sina bedomningar och betygssattning. Lararna berattar att de har ar-
betat med Skolverkets bedémningsstod som ett satt for att utveckla sin bedémarkom-
petens. Lararna diskuterar hur de ska kommentera sina bedémningar sa att det blir
tydligt for elever och foraldrar. Nagra larare ar utbildade larare i ett annat land och har
annu inte fatt svensk lararlegitimation. Den som ar behorig ar alltid med i diskussioner
om beddmningar och betyg och den behdrige satter betyg. Elevhalsan deltar inte di-
rekt i lararnas arbete med betygssattning men utifran sina kontakter med lararna vet
de att lararna traffas exempelvis i sina @mnesgrupper dar de diskuterar bade undervis-
ning och bedémning.

Lararna traffas regelbundet i olika grupper for att samverka kring betyg och bedém-
ning. Aven ldrarna i moderna sprak samverkar, det handlar om olika sprak men det &r
viktigt att eleverna bedéms pa ett likvardigt satt. Det finns larare vid skolan som arbe-
tar pa universitet med att utforma nationella &mnesprov och enligt rektorn darmed
vet vad som kravs pa de nationella dmnesproven och delger det till kollegorna. Skolan
ingar i ett natverk med andra friskolor och visst utbyte finns dar. Sambedémning med
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andra skolor har skett tidigare. Nationella amnesprov rattas alltid av tva larare som un-
dervisar i amnet och elevernas namn ar avidentifierade. Lararna traffas i sina dmnes-
grupper och rattar saval prov som nationella &mnesprov tillsammans och for att identi-
fiera svaga omraden som de behover arbeta med. De anvander sig av Skolverkets ex-
empelmaterial och av gamla prov. Lararna har tidigare, fore pandemin, suttit med
andra dmneslarare och gatt igenom provuppgifter fran elever fran andra skolor. Det
finns annars en risk att en liten skola kan bli sitt eget universum, beréattar lararna. Sko-
lan har skickat in nationella amnesprov for omrattning i geografi och bedémningar har
stamt val 6verens med den centrala rattningen. Av inkommen dokumentation framgar
att rektorn har satsat pa kompetensutveckling under féregaende ldsar och avsatt tid
for lararna att arbeta med de nya kursplanerna och betygskriterierna. Lararna har, ef-
ter en inledande forelasning, arbetat i sina respektive amnesgrupper och med rektorn
for att pa basta satt mota de nya kraven som stélls genom de nya kursplanerna och be-
tygskriterierna. De har aven diskuterat vilka elevgrupper som kommer att gynnas eller
missgynnas av de nya betygskriterierna och hur lararna kan arbeta for att 6verbrygga
detta.

Huvudmannens styrning och stéd
Forfattningsstod
2 kap. 2,8 a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens beddmer féljande: Huvudmannen styr och stodjer i hog
utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att huvud-
mannen lépande far underlag om skolenhetens resultat fran rektorn och ledningsgrup-
pen. Utifran detta underlag genomfor huvudmannen sjalvstandiga bedéomningar av
skolenhetens resultat. Det finns rutiner for att ta emot och utreda klagomal och krank-
ningar, vilka aven tydliggjorts for elever och vardhandshavare. Huvudmannen ger rek-
torn ett behovsanpassat stod och ser till att det finns langsiktigt goda forutsattningar
for en undervisning av hog kvalitet.

Sjélvsténdig aktér, roller och ansvarsférdelning
Granskningen visar att huvudmannen gor sjalvstandiga bedomningar av verksamhet-
ens resultat utifran rektorns och lararnas analyser och uppfdljningar.

Styrelsen traffar ledningsgruppen varje manad och att de har en given dagordning
med mojlighet att ta upp aktuella fragor utover den utskickade dagordningen. Rektorn
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skriver en rapport till styrelsen om ekonomi och om vad som har hant sedan forra
motet. Styrelsen efterfragar alltid kunskapsresultat, dnskar fa laget beskrivet kring
studiero och trygghet, hur arbetet med sarskilt stod fungerar och liknande. Styrelsen
kan exempelvis ocksa 6nska att fa héra mer om dmnet matematik eller nagot annat
aktuellt som hander pa skolan. Minnesanteckningar fors pa varje mote. Ordféranden
har alltid tid for rektorn och skolan, berattar rektorn, om hen utéver dessa moéten
behover diskutera nagot.

Samarbetet mellan styrelsen och ledningsgruppen fungerar val. Representanter for
huvudmannen anser att de underlag rektorn presenterar ar tydliga och ligger till grund
for styrelsens olika beslut exempelvis vid rekrytering eller att férbereda infér plane-
rade lararledigheter pa grund av sjukskrivning eller fordldraledighet. Styrelsen fattar
ocksa sjalvstandiga beslut gallande storre investeringar i exempelvis IT-system eller
storre renovering av lokaler. De har alltid tillgang till ledningsgruppen om det ar nagot
som de behoéver stamma av med den. Styrelsen far alltid forklaringar fran lednings-
gruppen till varfor resultat ser ut pa ett visst satt nar de har fragor. Styrelsen har, ut6-
ver rektorn, flera andra pa skolan som de har kontakt med och som &r insatta i verk-
samheten. Detta for att kontakten mellan styrelsen och verksamhetens inte skulle vara
helt personberoende om exempelvis nuvarande rektorn skulle vilja avsluta sin anstall-
ning.

Elevhélsan har inte direkt kontakt med styrelsen men lararna har en representant i
styrelsen. Lararna vander sig till rektorn eller sina fackliga representanter eller sin
lararrepresentant i styrelsen om de har nagot som de vill framféra till styrelsen.
Representanter fér huvudmannen kommer ibland och ser sig runt pa skolan och larare
deltar ibland pa styrelsemoten och far exempelvis berdtta om hur de arbetar i olika
amnen. Som larare blir de ocksa inbjudna till styrelsens informationskvallar. Till
motena bjuds larare in nér styrelsen presenterar specifika satsningsomraden pa
skolan. Lararna tycker att det ar tydligt att rektorn ar pedagogisk ledare och att
styrelsen visar langsiktighet i ekonomiska planeringar. Ordféranden har varit pa besdk
i skolan och tillsammans med rektorn och dven varit med pa lektionsobservationer i
klasserna.

Oberoende aktér vid klagomdl och krdnkningsanmdlningar

Granskningen visar att huvudmannen tar ansvar for utredning av eventuella klagomal
mot utbildningen. Vidare visar granskningen att det finns transparenta rutiner for att
ta emot och utreda klagomal och anmaélda krankningar.
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Styrelsen, sdsom konstaterats, far mycket information fran skolan som gor att den kan
satta sig in i verksamheten och fatta de beslut som leder till att verksamheten utveck-
las — detta géller dven hanteringen av underlag gallande klagomal och krankningar.
Styrelsen arbetar [6pande med att vidareutveckla processen kring hanteringen av kla-
gomal. | nuldget hanteras de flesta klagomalen av ledningsgruppen. Styrelsen har fatt
nagot klagomal och kunnat ga tillbaka till ledningsgruppen for att se vad som har hant
och for att fa mer bakgrund. Rektorn, lararna och elevhilsan berattar att det pa hemsi-
dan finns ett formular dar den som vill kan lamna klagomal direkt till styrelsen. | ny-
hetsbrevet, som rektorn skickar ut varje manad till fordldrarna, finns ocksa kontakt-
uppgifter till styrelsemedlemmar. Skolan erbjuder foradldrar kvallsmoten nar lednings-
gruppen beskriver hur det fungerar i skolan och vad de ska géra framat. Féraldrar kan
komma med synpunkter och kontakta bade ledningsgruppen och styrelsen. Pa skolans
hemsida finns en lank “You need to know” dar eleverna anonymt kan skriva till rektorn
och framféra synpunkter pa undervisningen, nagot som eleverna goér. Det &r dock inte
sa vanligt att foraldrar direkt kontaktar styrelsen utan de framst pratar med rektorn
och lararna for att hitta I6sningar och fora fram synpunkter. | alla nyhetsbrev uppma-
nar skolan foraldrar att prata med larare och rektorn i férsta hand eftersom de ar
narmast verksamheten.

Foraldrar har ocksa representanter i styrelsen som 6vriga foraldrar brukar vanda sig till
och ar liksom lararrepresentanten aktiva i styrelsen, berattar lararna. Eleverna berat-
tar att ifall de inte dr néjda med nagot i skolan da skulle de i forsta hand kontakta rek-
torn eller lararna pa exempelvis utvecklingssamtalen. Om eleverna vill framféra klago-
mal direkt till huvudmannen och styrelsen gar dven det bra eftersom det pa hemsidan
finns en lank med kontaktuppgifter.

Behovsanpassat stdd till rektor och Idngsiktighet och systematik avseende forutsdtt-
ningar fér god undervisning

Granskningen visar att huvudmannen ger rektorn gott stéd i olika fragor. Gransk-
ningen visar vidare att huvudmannen tar ansvar och bedriver ett langsiktigt arbete
med att ge skolenheten forutsattningar for att bedriva en undervisning av god kvalitet.

Huvudmannen visar stort intresse for skolverksamheten och stéttar rektorn nar det
behovs. Detta kan exempelvis vara vid rekryteringen av larare, sarskilt da till tjanster
som kan vara svarare att fylla som i idrott- och héalsa och i musik. Representanter for
huvudmannen berattar att rektorn alltid kan komma med forslag nar det behdvs
fortbildning for rektorn eller for personal och da ser styrelsen till att rektorn far det
som hen anser sig behdva for att kunna bedriva utbildning av god kvalitet.
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Styrelseordféranden ar rektorns chef och har utvecklingssamtal med rektorn. De fun-
derar tillsammans pa vad rektorn behover for fortbildning. Exempelvis anordnades en
studieresa till Finland som styrelseordférande och rektorn genomférde tillsammans.
En annan aspekt som styrelsen diskuterat ar svenska spraket och hur det ska forstar-
kas hos eleverna. Representanter fér huvudmannen anser att de har bra och behoriga
larare pa skolan men en del av dem &r utbildade i andra lander och i vissa fall utan
svensk lararlegitimation. Det ar viktigt for styrelsen att de som leder undervisningen
ska vara utbildade och legitimerade. Styrelsen uppmuntrar att all personal vid skolan
ska lara sig svenska, om de kommer fran andra ldnder. Styrelsen anser sig val informe-
rad om skolans arbete med de fyra utvecklingsomradena och tycker att omradena
kadnns relevanta i forhallande till verksamhetens behov.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Fredrik Nellemo

Beslutsfattare
Signerat av: Fredrik Nellemo

X Mirzet Tursunovic

Foredragande
Signerat av: Mirzet Tursunovic

| handlaggningen av drendet har dven utredare Lena Knutsson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tre gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Enintervju med foretradare for huvudmannen.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan och dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomr&den

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Bedémningsomrade 5: | vilken utstrdckning styr och stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning i en trygg
miljo? | detta omrade granskas hur huvudmannen arbetar med att vara en sjalvstandig
aktor i arbetet mot att na de nationella malen.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 24-26 januari 2023. Besdket genomfordes
av Lena Knutsson och Mirzet Tursunovic.

The English School Gothenburg ar en fristdende grundskola med fritidshem beldgen i
Goteborgs kommun med Stiftelsen The English School In Gothenburg (Org.nr. 855100-
9148) som huvudman. Skolenheten leds av en rektor och vid tidpunkten for
granskningsbesdket far totalt 405 elever i arskurserna 1-9 sin utbildning vid
skolenheten. 44 elever gar i forskoleklass.

Av inkommen dokumentation framkommer att samtliga elever forra lasaret blev beho-
riga till gymnasieskolan. Enligt Skolverkets statistik for lasaret 2021/22 hade 91 pro-
cent av elevernas foraldrar eftergymnasialutbildning och 47 procent hade utlandsk
bakgrund. Relationen mellan nationella prov och slutbetyg arskurs 9 i

svenska/svenska som andrasprak, matematik och engelska visar att lagre andel elever
vid skolenheten, jamfort med elever i riket hos enskilda huvudman, hade hogre slutbe-
tyg jamfort med provbetyget. Exempelvis drygt 30 procent av eleverna i riket hos en-
skilda huvudman hade hogre slutbetyg jamfort med provbetyget — motsvarande varde
for The English School var knappt 10 procent. Snarlikt monster galler dven relat-

ionen mellan nationella prov och terminsbetyg arskurs 6 engelska, matema-

tik och svenska/svenska som andrasprak.



