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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Fliseryds skola avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag med att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete be-
hover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i beslu-
tet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Fliseryds skola i fol-
jande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla uppféljningen och analysen av hur arbetet med
laroplanens jamstalldhetsuppdrag omsatts i undervisningen sa att dnda-
malsenliga atgarder vid behov kan vidtas.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska tillforsakras en skolmiljo dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera
delar men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ge samtliga larare forutsattningar att kvalitetssakra sina
beddmningar och sin betygsattning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 4 oktober 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.linkoping@skolinspekt-

ionen.se, eller per post till, Skolinspektionen, Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Lin-
kdping. Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI
2022:11329) i de handlingar som sénds in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Fliseryds skola leder och styr i flera
delar skolans utveckling.

Skolinspektionens sammanfattade motivering ar att rektorn systematiskt féljer upp
och analyserar skolenhetens kunskapsresultat. Rektorn foljer aven upp och analyserar


mailto:skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se
mailto:skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se

Skolinspektionen

4(19)

undervisningens kvalitet och att vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen.
Utifran analysen fattar rektorn beslut om utvecklingsinsatser och fordelning av resur-
ser. Vidare ger rektorn lararna forutsattningar att samverka, skolans forhallningssatt ar
tydligt och det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i undervisningen. Rektorn
behdver dock starka sin ledning och styrning av skolans jamstalldhetsarbete.

Uppfdlining och analys

Rektorn foljer systematiskt upp skolans kunskapsresultat och stéller resultat i relation
till uppféljningar av undervisningens kvalitet eller verksamhetens férutsattningar. | in-
skickat material beskriver rektorn att analysarbetet genomfors utifran en modell som
innebdr att uppfdljning och analys av skolans kunskapsresultat gors kvartalsvis av olika
omraden. Denna modell innebar att forst identifiera och jamfora resultaten, sedan
tolka och forklara dem och avslutningsvis problematisera och kritiskt granska resulta-
ten. Nar denna arbetsgang ar klar ska rektorn identifiera utvecklingsomraden. Flise-
ryds skola foljer denna modell sedan det tredje kvartalet 2022 och rektorn haller pa
att utveckla detta arbete.

| det inskickade materialet finns exempel pa uppféljningar och analyser som gors kvar-
talsvis. Det ar resultat och analyser av betyg, beddomningsstod i amnena svenska och
matematik i arskurs 1 samt resultaten pa nationella proven i arskurs 3 och 6. Rektorn
uppger i intervjun att arets resultat stalls mot tidigare ars resultat for att hen ska
kunna gora en analys av progressionen. Skolan har varje termin klasskonferenser, dar
samtliga larare pa skolan deltar, vilka anvands till att ga igenom resultaten olika 4m-
nen och for olika elevgrupper. Under dessa klasskonferenser fors diskussioner med un-
dervisande larare utifran vad resultaten visar. Av analysen har exempelvis framkommit
att det har funnits behov av att férbattra studieron. Ett annat exempel pa vad som
framkommit av analysen ar att skolan visat goda resultat pa de nationella proven i ars-
kurs 3 efter att ha arbetat med lasning och forstaelse av begrepp. Rektorn beréattar
ocksa att varje larare gor en egen analys utifran sina respektive amnen efter varje
Iasarslut som sedan stams av med rektor. Dessa diskussioner dokumenteras och delar
av denna dokumentation ligger till grund for det fortsatta systematiska kvalitetsar-
betet.

Rektorn foljer systematiskt upp och analyserar undervisningens genomférande. Rek-
torn uppger i intervjun att hen foljer upp undervisningen genom klassrumsbesdk och
diskussioner med larare. Under dessa besok fokuserar rektorn pa att kontrollera relat-
ionen mellan larare och elever. Hen foljer upp om det ar ett tillatande klimat dar ele-
verna vagar stalla fragor och ifragasatta samt om det finns ett engagemang hos ele-
verna. Rektorn vill dven se att det finns en variation i undervisningen sa att eleverna
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far mojlighet att lara sig pa olika satt. Rektorn foljer dven upp detta genom att kontrol-
lera lararnas planeringar. Lararna utvarderar sin undervisning efter avslutat lasar och
lamnar in utvarderingen till rektorn som féljer upp det lararna skrivit.

Rektorn foljer upp att vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Rektorn be-
rattar i intervju att skolan har, med start 2022, borjat arbeta mer aktivt med varde-
grundsfragor. Skolans elevhalsoteam ansvarar fér planeringen och arbetet utfors i
klasserna systematiskt under ledning av undervisande larare. Detta arbete bestar dels
av praktiska évningar, dels av samtal och diskussioner. Som ett led i detta arbete har
skolan aterupptagit en fadderverksamhet dar elever i arskurs 6 ar faddrar at forskole-
klasselever. | nuldget ar aven elever i arskurs 4 faddrar at elever i arskurs 1. Rektorn
berattar att ambitionen &r att inom ett ar ska alla arskurser vara inblandade i fadder-
verksamheten. Detta arbete har utvarderats av bade larare och elever med positiva re-
sultat. | lararintervjun framgar det att vardegrundsarbetet integreras i undervisningen
aven under andra tider och nar behov finns eller en diskussion behdvs. Det kan exem-
pelvis vara utifran en uppkommen situation pa rasten. Rektorn beskriver vardegrunds-
arbetet som en blandning av planerade insatser och fortlépande arbete kopplat till
vardagen.

Utifran genomforda analyser genomfor rektorn nédvandiga utvecklingsatgarder och
fattar beslut om hur resurser ska fordelas. Som ett led i arbetet med att forbattra stu-
dieron uppger rektorn i intervju att hen har omfordelat resurser for att battre kunna
mota de utmaningar som finns i detta arbete. Analysen av kunskapsresultaten ligger
aven till grund for ett utvecklingsomrade inom ldsning samt hur tjdnsteférdelningen,
resurser och material ska fordelas. | elevhdlsoteamet anvands analysen som utgangs-
punkt for hur olika stédfunktioner ska fordelas. Rektorn fordelar resurser och anpassar
undervisningen I6pande utifran de behov som identifieras.

Ledning och organisation

Rektorn skapar forutsattningar for lararna att samverka. Av inhdmtad dokumentation
samt intervjuer med rektorn, lararna samt representanter for elevhalsan framkommer
att rektorn skapat flera olika forum for lararna att samverka i. Pa Fliseryds skola finns
tva stadier och personalen ar indelad i tva arbetslag, F-2 och 3-6. Rektorn berattar att
arbetslagen har arbetslagsmoten en gang per manad med mojlighet att diskutera elev-
arenden, planering samt skolovergripande aktiviteter. Skolan har arbetsplatstraffar en
gang per manad. D3 gar de igenom drenden enlig en dagordning som ar densamma for
hela kommunen samt prioriterar en timme till pedagogiska diskussioner. Personalen
har last litteratur infor varje arbetsplatstraff och diskussioner fors utifran vad de last
och provat i undervisningen mellan varje arbetsplatstraff. Utover dessa méten har |a-
rarna konferenstid varje vecka som leds av rektorn. | 6vrigt forsoker rektorn hitta tid
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déar lararna kan traffa andra amneslarare da de pa en sa liten skola ofta &r ensamma
om att undervisa i sina dmnen. Av intervju med lararna uppger de att de soker mojlig-
heter att traffa larare fran andra skolor da de inte ar sd manga att de kan ha utbyte av
varandra gillande @mnesfragor.

Skolans arbetssatt och forhallningssatt ar tydliga och tillampas av lararna. Rektorn for-
sakrar sig dven om att det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i undervisningen.
Av inskickad information samt intervjuer med rektorn, lararna och representanter for
elevhalsan framkommer bland annat att ldrarna foljer en tydlig metod kring arbetet
och forhallningssattet i klassrummet. Denna metod ingar i ett kommunovergripande
projekt kring utmanande larande dar syftet ar att starka elevernas sjalvkansla och 6ka
medvetenheten kring hur viktig den egna anstrangningen ar. Personalen arbetar efter
denna metod och har ett gemensamt forhallningssatt sa elever far mota ett likvardigt
forhallningssatt genom sin skolgang pa Fliseryds skola. Det framgar av bade inskickat
material och under intervjun med rektorn att det sker ett kollegialt larande genom
detta projekt. Varje arbetsplatstraff anvands i syfte att diskutera detta utifran ett ve-
tenskapligt perspektiv och med utgangspunkt i forskningen for lararna diskussioner
med varandra kring olika verktyg och metoder som de sedan prévar i klassrummet. La-
rarna utvarderar sedan det de provat och tar det tillbaka till ndsta arbetsplatstraff for
att dela med sig av sina upplevelser av det utférda. Det &r tva larare som fungerar som
coacher i detta arbete och det ar dven dessa tva som har samtal med nya eller obeho-
riga larare pa skolan och kan handleda dem i skolans arbete. Under lararintervjun
framgar att nya larare far en mentor.

Jamstdalldhetsarbete

Rektorn ger en viss ledning och styrning kring fragor som rér skolans jamstalldhetsar-
bete. Rektorn uppger under intervju att hen lyfter flickor och pojkars olika behov uti-
fran enkéatresultat, gillande trygghet och studiero, och analyserar dessa for att satta in
utvecklingsatgarder. Skolan upplever att det ar ett ojamnt talutrymme i klassrummet
och har darfor ett system for att fordela talutrymmet. Vidare analyserar rektorn poj-
kars och flickors kunskapsresultat.

Rektorn bedriver dock inget arbete for att forsakra sig om att jamstalldhetsperspekti-
vet genomsyrar skolans undervisning. Skolan har ingen kompetensutveckling och spe-
cifikt arbete om detta utan rektorn hanvisar till att det ar en del av vardegrundsar-
betet. Vidare uppger rektorn att hen inte vill tdnka i termer av pojkar och flickor men
hen har dock en bild av att skolan inte alltid har ett normmedvetet férhallningsatt i
motet med pojkar och flickor. Rektorn deltar inte i nagra diskussioner kring hur under-
visningen genomsyras av jamstalldhet och kan darfor inte med sakerhet saga att det
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gbrs men uppger anda att det har skett en viss utveckling. Hen beréattar att studie- och
yrkesvéagledaren pratar med lagstadieeleverna kring olika yrkesval och att de kan bli
vad de vill oavsett konstillhérighet. | intervjuer med elevhéalsan och larare framgar att
det inte pagar nagot strukturerat arbete kring jamstalldhet utan att det ses som en del
av det vardegrundsarbete som gors pa skolan.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla uppféljningen och analysen av hur arbetet med laro-
planens jamstalldhetsuppdrag omsatts i undervisningen sa att andamalsenliga
atgarder vid behov kan vidtas.

Skolinspektionen bedémer att rektorn kan starka sin ledning och styrning av skolans
jamstalldhetsarbete. Granskningen visar att det till delar bedrivs ett jamstéalldhetsar-
bete pa skolan. Skolans resultat foljs upp utifran kon och vissa atgarder satts in utifran
vad resultaten visar. Rektorn leder dock inte arbetet med hur laroplanens jamstalld-
hetsuppdrag omsatts i undervisningen och detta arbete f6ljs heller inte systematiskt

upp.

Av Lgr 22, avsnitt 2.8 framgar att rektorn har ansvaret for skolans resultat och har,
inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for att utbildningen och undervisningen praglas
av ett jamstalldhetsperspektiv och organiseras sa att eleverna méts och arbetar till-
sammans oberoende av konstillhorighet.

Vidare framgar i avsnitt 2.1 att lararen ska synliggdra och med eleverna diskutera hur
olika forestallningar om vad som &ar kvinnligt och manligt kan paverka manniskors moj-
ligheter samt hur kdnsmoénster kan begransa egna livsval och livsvillkor.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att utveckla sin uppféljning av sko-
lans jamstalldhetsarbete for att fa en aktuell och bredare bild av hur laroplanens jam-
stalldhetsuppdrag omsatts i undervisningen. Genom att kartlagga den egna verksam-
heten blir det maijligt att fa syn pa utvecklingsomraden och styrkor och pa sa satt ut-
veckla undervisningens kvalitet. Utifran denna uppféljning kan det, ur ett ledningsper-
spektiv, vara av vikt att ta reda pa om lararna har de forutsattningar som behovs for
att kunna bedriva jamstalldhetsarbetet. Det kan handla om att ha kunskap om normer
ur flera olika perspektiv samt kunskap och stdd for att granska den egna undervis-
ningen ur ett jamstalldhetsperspektiv. Utifran en sadan uppfoljning kan rektorn tydli-
gare leda och styra skolans arbete sa att varje elev kan utvecklas sa langt som mojligt
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utan att begrédnsas av normer eller andra férestallningar om vad som betraktas som
kvinnligt och manligt.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och infly-
tande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens beddmer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning ele-
vernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att undervisningen ar malfokuserad,
strukturerad och varierad. Den innehaller ett aktivt lararstod samt inslag som motive-
rar eleverna och utmanar dem utifran deras individuella behov och férutsattningar.
Eleverna ges mojlighet att reflektera 6ver det egna larandet samt utdva inflytande
Over undervisningen.

Malfokus, variation och aktivt l&rarstdd

Undervisningen bestar av olika typer av uppgifter och aktiviteter sa att det blir en vari-
ation och balans. Eleverna ges dven ett aktivt [ararstdd. Rektorn berattar under inter-
vju att hen gor lektionsbesok samt foljer upp lararnas planeringar sa att det finns en
variation i undervisningen. Skolan har, och har haft, manga vikarier och rektorn vill da
sakerstalla att lektionerna erbjuder en god kvalitet och variation. Av intervjuer med Ia-
rare och observationer framgar att lararna varierar undervisningen pa olika satt. Exem-
pelvis anvands filmklipp, sanger, tavlingar samt olika teoretiska och praktiska arbets-
satt. Lararna ger ett aktivt stod genom att ge individuella instruktioner. Dessa ar munt-
liga eller skrivna i det arbetsmaterial som eleven anvander vilket leder till att alla ele-
ver kommer igang med sitt arbete. Eleverna kan dven fa en individuell genomgang in-
nan lektionen for att kunna tillgodogora sig lektionstiden. Under elevintervjun med be-
rattar eleverna att de kan récka upp handen och fa hjalp av lararen eller sa fragar de
en bankkamrat.

Undervisningen ar strukturerad och det finns gemensamma arbetsséatt for att skapa
struktur och tydlighet for eleverna. Rektorn uppger att lektionerna ska innehalla en re-
petition fran forra lektionen och en summering av avslutad lektion samt slutligen en
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kortare redogorelse for kommande lektion. Den gemensamma strukturen skolan arbe-
tar efter handlar om utmanande lararande och dr en kommunovergripande satsning.
Denna satsning ska gora eleverna mer studiemotiverade, vaga tro pa sig sjdlva och oka
forstaelsen kring hur viktig den egna anstrangningen ar for larandet. Lektionsupplag-
get omfattar mal, framgangskriterier, reflektion och utvardering. Lararna uppger un-
der intervju att det i klassrummen finns bildstdd som visar hur dagen ser ut och alla Ia-
rare anvander samma symboler sa eleverna ska kdnna igen sig. Bade rektor och larare
berattar att ldrarnas fokus under varterminen 2023 ar att arbeta kring att bli battre pa
att stalla utmanande fragor till eleverna och tanka pa att ge eleverna tid att tanka och
svara.

Motivation, stimulans och anpassningar

| undervisningen finns inslag som starker elevernas sjalvfortroende och motivation. Av
intervjuer med larare samt av genomférda lektionsobservationer framkommer flera
exempel pa hur lararna arbetar for att starka elevernas sjalvfortroende och motivat-
ion. Detta kan ge sig uttryck i att lararna pratar om en kansla som eleven kan fa nar
hen lar sig nagot nytt, som kan vara bade svart och kdmpigt. Eleven ska da fortsatta ar-
beta och komma vidare och ut ur den utmaningen. Lararna arbetar med eleverna om
att de maste ha ett 6ppet tankesatt och att vara positivt installda till Iarandet. Eleverna
maste forsta att de maste kdmpa, 6va och lara av sina misstag. | klassrummen finns
det lappar pa tavlan eller vdggarna med uppmuntrande ord sdsom vi ger inte upp utan
fortsatter kampa. Under intervjun berattar lararna att de paminner eleverna om detta
tankesatt och visar sina hoga forvantningar pa eleverna genom enskilda samtal nar tid
finns. Samtalen kan da handla om att eleven inte ska ta den enkla utan den mer utma-
nande vagen dar man lar sig lite mer. For att eleven ska forsta vart hen ar pa vag pra-
tar lararna med eleven kring tre fragor; vart ska jag, var ar jag och vad ar mitt nasta
steg? Eleverna beréttar i intervju om ovannamnda kénsla de kan fa nar nagot nytt ska
laras in samt de framgangskriterier eleverna kan ha gemensamt i klassen och som en-
skild elev. Dessa kriterier kan variera beroende pa vad klassen ska gora pa lektionen.

Undervisningen anpassas till elevernas olika forutsattningar och behov. Av intervjuer
med larare samt av genomfdorda lektionsobservationer framkommer flera exempel pa
anpassningar som forekommer i undervisningen sasom exempelvis individuella mal.
Lararna pratar med eleverna om att alla lar sig olika fort och att man som elev kan
orka olika mycket under en skoldag. Ldrarna berattar pa intervjun att det finns indivi-
duella anpassningar sasom att eleverna kan ha kortare mal, fler pauser samt fa extra
genomgangar. Det finns dven exempel pa anpassningar dar elever kan fa texter upp-
|asta eller 6versatta. Vidare kan det finnas resurspersoner med i klassrummet som kan
hjalpa eleverna. | vissa fall kan dven eleven fa lasa ett &mne med en hogre arskurs for
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att utmanas i sin kunskapsutveckling. Rektorn uppger under intervjun att de maste pa-
minna sig om att uppmarksamma de elever som &r snabbare in sin kunskapsutveckl-
ing, vilket dven har lyfts i skolans analysarbete. | skolans analys kring resultat kan rek-
torn se att det finns manga elever som skulle kunna na langre i sin kunskapsutveckling
men att fokus laggs pa elever med svarigheter. Rektorn uppger under intervjun att
skolan behover utvecklas i arbetet kring att utmana eleverna som kommit langre i sin
kunskapsutveckling. Denna tanke lyfter dven elevhalsan och ldrarna under sina inter-
vjuer.

Skolinspektionen vill i ssmmanhanget patala vikten av att skolan utvecklar detta ar-
bete, sa att elever som kommit langt i sin kunskapsutveckling kan utmanas pa ett
strukturerat och genomtankt satt.

Elevers delaktighet i sitt eget IGrande och inflytande i undervisningen

Det finns utrymme i undervisningen for eleverna att reflektera 6ver sitt eget larande.
Det ges strategier for eget larande och ansvar. | intervjun med ldararna berattar de att
eleverna, tillsammans med lararna, i boérjan av varje termin satter sina egna mal. Ele-
verna uppmuntras att reflektera 6ver vad de behover utveckla eller kring fragor som;
var ar jag, vart ska jag och vad ar mitt nasta steg? Lararna berattar att eleverna ibland
far gora ett fortest infor ett arbetsomrade for att sedan efter arbetsomradets slut gora
ett nytt test och reflektera dver progressionen. Eleverna far dven checklistor av lararna
sa de kan fundera éver om de gjort det som uppgiften kraver. Ett exempel kan vara att
titta pa sin egen text och se om de har stor bokstav dar det ska vara det.

Eleverna deltar till viss del i planeringen av undervisningen. Rektor uppger att elever-
nas delaktighet far lagt resultat i skolans egna enkater vilket har lett till en diskussion
med eleverna om att se skillnaden mellan att vara delaktig och att fa bestdmma. Hen
uppmanar lararna att anvanda ordet inflytande istallet nar de pratar med eleverna om
vad de kan paverka. Lararna sager att eleverna kan paverka till viss del och far exem-
pelvis ge forslag pa vad de vill lara sig pa lektionerna i elevens val. Lararna ger dven ex-
empel pa att eleverna kan fa sdga vad de tyckt om att arbeta pa ett visst satt som se-
dan lararna tar med in i nasta arbetsomrade. Det kan dven rora sig om ett arbetssatt
eller tidpunkt for prov.

Eleverna deltar i att utvardera undervisningen. Lararna uppger under intervjun att de
later eleverna utvardera undervisningen pa olika satt utifran elevernas alder och mog-
nad. | de yngre aldrarna ar det ofta med hjalp av att anvanda tummen upp, for att visa
nagot positivt, eller ner, for att visa nagot negativt. Detta kan ibland féljas upp av lara-
ren med foljdfragor sdsom vad eleverna lart sig men ocksa om det varit roligt eller vad
som kunde blivit roligare. Inom arbetssattet med utmanande larande ingar det att ge
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feedback, elever emellan men aven fran elev till larare. Rektorn berattar dven att i det
pagaende vardegrundsarbetet far eleverna vara med och utvardera.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens beddmer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna
ska tillforsdkras en skolmiljo dar utbildningen préglas av trygghet och undervisningen
av studiero.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att det pa skolan pagar ett fram-
jande, forebyggande och atgiardande arbete for att astadkomma studiero och en trygg
miljo. Personalen kartlagger kontinuerligt elevernas upplevelse av trygghet och studi-
ero och vidtar atgarder utifran resultaten. Eleverna ar delaktiga i utformandet av for-
battringsinsatserna. Skolans personal har ett utvecklat samarbete samt ett gemensamt
forhallningssatt nar det kommer till arbetet med att skapa trygghet och studiero.

Studiero och lugn miljé

Fliseryds skola har ett samlat och framjande arbete for att skapa studiero som ele-
verna deltar i. Enligt inskickat material bedriver skolan ett systematiskt vardegrundsar-
bete, som éar styrt av elevhalsan gallande innehallet, dar studieron ar en viktig del. Ele-
verna ar dven delaktiga i att vélja ut och uppratthalla de studieroframjande framgangs-
kriterier som galler i klassrummet. Det finns dven fragor infor utvecklingssamtalen som
eleverna svarar pa och de kan dven prata med lararen vid behov.

Under intervjun med rektorn uppger hen att det dr god studiero med nagot undantag.
Att det finns en variation i upplevelsen av studieron framgar dven av skolans enkater,
dar resultatet for eleverna i arskurs 1-3 visar ett battre resultat an eleverna i arskurs 4-
6. Nar det galler studieron uppger rektorn att de inte ar ndjda med resultaten och att
arbetet maste fortsatta att utvecklas. Elevhalsan sager i intervju att konflikter pa ras-
ten och vid kritiska 6vergangar sasom mellan rast och lektion kan paverka studieron.
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Skolan vidtar andamalsenliga atgarder for att skapa studiero. | inskickat material fram-
gar det att eleverna har mgjlighet att under lektion anvéanda sig av skarmar och horsel-
kapor om de behdver. Det finns dven grupprum att nyttja. Skolan arbetar med utma-
nade larande dar eleverna har framgangskriterier att forhalla sig till. Dessa kriterier ska
bidra till studieron och kan till exempel vara att fokusera, lyssna och racka upp han-
den. Klassen har gemensamma kriterier som sitter uppe pa tavlan och dessa kan ele-
verna anvanda sig av och paminna varandra om. Eleverna har dven individuella krite-
rier som de ska forhalla sig till. Eleverna namner dessa kriterier under intervjuerna
samt att de har arbetat med studieron och att den har utvecklats. Vidare berattar ele-
verna att ldrarna anvander sig av metoden att rdkna ner nar de vill at eleverna ska bli
tysta och lararna kan ocksa saga till om det ar for hogljutt i klassrummet. Till féljd av
analysen géllande 6vergangar och kritiska situationer innebar att skolan satsar pa att
ha vuxna i klassrummet innan lektionsstart samt att det finns vuxna i korridoren for att
underlatta dessa dvergangar.

Mot bakgrund av att skolan, trots insatta atgarder, annu inte uppnatt férvantat resul-
tat géllande studieron vill Skolinspektionen patala vikten av att skolan intensifierar ar-
betet med att skapa en lugn studiemiljo for eleverna.

Arbetet for frygghet

Det finns ett medvetet arbete pa skolan for att skapa trygghet. Skolan arbetar med ett
faddersystem som inte omfattade alla klasser vid besoket men ska gora det. | inskickat
material uppger rektorn att under en skoldag stélls eleverna for olika 6vergangar
sasom exempelvis mellan rast och lektion, dessa situationer kan ses som kritiska situ-
ationer nar det kan hdnda saker som paverkar tryggheten for eleverna. Eleverna berat-
tar i intervju att de far svara pa en enkat om trygghet och att de vet vem de kan prata
med om nagot kdnns otryggt. Eleverna uppger under intervjun att de kdnner sig trygga
men namner att det kan vara lite otackt i idrottshallen nar lampan slacks eller om bad-
rumsdorren gar i baklas. Det senare ar ordnat nu beréattar eleverna. Elevhalsan uppger
under intervju att de ska besoka arskurs 5 och 6 for att prata om internet och relat-
ioner. Annat forebyggande arbete ar att man har arbetat med material riktat till bade
elever och foraldrar kring sociala medier. | intervjuer framkommer en gemensam bild
av att eleverna kanner sig trygga, men att incidenter ibland intraffar.

Utifran uppfoéljning och analys fattar rektorn beslut om férbattringsatgarder. Rektorn
foljer upp arbetet med trygghet genom enkater och fragor pa utvecklingssamtalen
samt utvarderingar med lararna. Det framkommer i intervju med elevhélsan att ett
omfattande vardegrundsarbete pagar pa skolan efter en analys av en tids oro och
krankningsanmalningar. Detta har dven resulterat i en personalfértatning. | inskickat
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material beskriver rektorn att skolan nu arbetar med exempelvis att ha vuxna narva-
rande i dessa situationer samt att slappa ivag elever i omgangar pa rast. Vidare uppger
rektorn att under en skoldag stélls eleverna for olika 6vergangar sasom exempelvis
mellan rast och lektion och att dessa situationer kan ses som kritiska situationer nar
det kan hdnda saker som paverkar tryggheten for eleverna. | intervju med elevhélsan
berattar de att rasterna har stor betydelse i arbetet med trygghet dar personalen ak-
tivt arbetar for att forebygga konflikter genom uppstyrda rastaktiviteter och vara upp-
marksamma pa och ingripa om en konflikt uppstar. Det finns rastvakter ute men dven
en personal med annan farg pa rastvaktsvasten som eleverna kan prata lite extra med
om de kdnner att de inte vet vad de kan gora pa rasten. Denna personal har till uppgift
att ha en planerad rastaktivitet for eleverna.

Skolan har ett gemensamt forhallningssatt nar det géller arbetet med trygghet. Av in-
tervjuer med rektorn, elevhidlsan samt lararna framkommer det att vardegrundsar-
betet leder till ett gemensamt férhallningssatt. Lararna har dven ett lagaffektivt for-
hallningssatt, nagot de gatt en utbildning i, i de situationer som kan uppsta. Lararna
uppger under intervju att eleverna ar allas elever och att de forsoker bygga relationer
till de elever som de inte undervisar genom att exempelvis sitta bredvid dem i matsa-
len. Lararna berattar dven att om det uppstar konflikter tar den lararen som ser kon-
flikten hand om den. De lamnar inte 6ver det ansvaret pa undervisande larare eller
klasslararen, utan forsoker |6sa det som har hant. Personalen &r ocksa noga med att
meddela vidare till ndsta personal som moéter eleven eller eleverna om det varit en
konflikt. Rektorn berattar att alla pa skolan hélsar pa varandra vilket ar ett gemensamt
forhallningssatt som gor att eleverna vagar prata med alla vuxna pa skolan.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten
i omdémen och betyg ges i flera delar.

Skolinspektionens sammanfattade motivering ar att rektorn gor en analys av likvardig-
heten i lararnas bedéomning och betygsattning. Vidare for rektorn diskussioner med |-
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rare utifran dessa analyser. Rektorn ger dven lararna vissa, men inte tillrdckliga, forut-
sattningar for att de regelbundet ska kunna samverka med varandra nar de gor sina
beddmningar. Rektorn har ddrmed inte heller gett lararna tillrdckliga forutsattningar
att kvalitetssakra sina bedomningar och betyg .

Uppfdlining och analys av betyg

Rektorn foljer upp och analyserar skillnader i lararnas bedémning och betygsattning. |
inskickat material gdllande det systematiska kvalitetsarbetet beskriver rektorn att hen
foljer upp betygen i alla @mnen ur ett likvardighetsperspektiv. Hen beskriver att det
finns en viss osakerhet hos nagra larare som medvetet anvander en lagre bedémning.
Vid en ndrmare kontroll kunde rektorn tillsammans med lararna se att det finns olik-
heter i betygsattningen. Det var skillnader i hur hela betygsskalan anvandes och i vissa
amnen beskriver rektorn att det skulle det kunna vara en stérre spridning pa betygen.
Av intervju med rektorn framgar att hen féljer upp resultaten pa nationella prov samt
skolverkets bedomningsstod for att se om det finns avvikelser mellan lararnas bedém-
ning eller betygsattning men hen har inte sett ndgot monster pa att det skulle finnas.
Rektorn har tillgang till ett digitalt system dar hen kan félja elevernas individuella ut-
vecklingsplaner samt bedémningar for att se om avvikelser finns. Rektorn har da kun-
nat se att det var en arskurs som under en langre period hade en obehdrig larare vilket
speglade sig i resultaten. Rektorn kommer framéver att vara mer observant pa att
ingen elevgrupp blir utan behorig larare en langre period.

Kvalitetssdkring av beddmningar och betyg

Rektorn ger vissa, men inte tillrackliga forutsattningar lararna regelbundet ska kunna
samverka med varandra vid bedémningar och betygsattning. Lararna uppger i intervju
att det finns ett samarbete med andra skolor kring att diskutera omdémen och betyg-
sattning men att detta inte ar tillrackligt. Lararna uppger att de initierar mycket av
detta arbete sjdlva och har dialoger sinsemellan pa skolan. Lararna uttrycker att ar-
betstiden begransar mojligheterna till ssmbeddémning. Rektorn sager att lararna deltar
pa kommunévergripande konferenser dar lararna i olika konstellationer bland annat
diskuterar bedomning och betygséattning. Lararna tar sedan med sig vad som fram-
kommit under diskussionerna tillbaka till skolan.

Rektorn ger inte lararna tillrackliga forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedoémningar
och betyg. Larare fran arskurs 2 och 5 deltar i samrattning av nationella prov. Proven
analyseras av en grupp ldarare som ar sammansatt av representanter fran olika skolor i
kommunen. Av skolans dokumenterade kvalitetsarbete framgar dock att lararna inte
anvander hela betygsskalan. | inskickat material uppger rektorn i sitt kvalitetsarbete
att det skulle kunna se annorlunda ut om lararna innan betygsattning far mojlighet att
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diskutera elevgruppen med andra larare. Som en foljd av detta ska nu lararna ha ana-
lysmoten dar de lyfter olikheter i bedomningar och hur de ska tdnka. Dessa diskuss-
ioner ska sedan bidra till kommande arbete med bedémning och betygsattning.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ge samtliga larare forutsattningar att kvalitetssakra sina be-
domningar och sin betygsattning.

Skolinspektionen bedomer att lararna behéver ges battre forutsattningar att kvalitets-
sakra sina beddomningar och sin betygsattning. Lararna behdver i hogre grad, och lik-
vardigt for alla @mnen och arskurser, ges maéjlighet att sambedéma och diskutera sina
bedémningar och i forekommande fall sin betygssattning. Vikten av att utveckla omra-
det bedomning och betygssattning framgar dven av att rektorn i sin analys av betygs-
sattningen har funnit avvikelser ur ett likvardighetsperspektiv. Vidare forekommer
sambedomning i lag grad vid skolan och sambeddémningen forsvaras av att skolan har
fa undervisande larare.

Av 1 kap. 9 § skollagen framgar att utbildningen ska vara likvardig inom varje skolform
oavsett vari landet den anordnas.

Av Lgr 22, 2.7 Bedomning och betyg, framgar att lararen bland annat utifran kurspla-
nernas krav allsidigt ska utvardera varje elevs kunskapsutveckling samt vid betygssatt-
ningen gora en allsidig beddmning av elevens kunskaper i forhallande till de nationella
betygskriterierna.

| Skolverkets allmédnna rad (SKOLFS 2022:417, s. 18) med kommentarer om betyg och
provning, framgar bland annat att lararen bor utforma andamalsenliga bedémningssi-
tuationer for att folja och framja elevernas kunskapsutveckling och sakerstalla ett
brett och varierat betygsunderlag infor betygssattningen. Vidare framgar att lararen
bor utvardera elevernas kunskaper i forhallande till &mnets syfte, centrala innehall och
betygskriterier samt utifran den undervisning som har bedrivits. Lararen bor dven till-
sammans med andra larare skapa en samsyn om hur betygsunderlag kan analyseras
och vérderas vid betygssattningen. Rektorn bor bland annat skapa forutsattningar for
att framja lararnas arbete med rattvisande och likvardiga betyg, samt sakerstalla att
larare vid behov far kompetensutveckling om betyg och betygssattning, och sarskilt
beakta behovet hos de larare som inte ar legitimerade.
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Skolinspektionen rekommenderar darmed rektorn att, inom ramen for kvalitetsar-
betet, tillsammans med lararna skapa rutiner for hur lararnas arbete med att kvalitets-
sakra bedomningar och betygsattning ska genomfdras. Vidare bor rektorn planera for
vilken styrning och ledning som behdvs for arbetet, hur organisation behéver vara ut-
formad for att stodja arbetet, samt hur en uppféljning av arbetet kommer att genom-
foras. Arbetet med att kvalitetssdakra bedomningar och betygssattning kan med fordel
genomfdras inom ramen for det arbete som skolan redan har paborjat tillsammans
med andra skolor.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Lena stadler X Ann-Charlotte Ehn

Beslutsfattare
Signerat av: Lena Stadler "
E Foredragande

Signerat av: Ann-Charlotte Ehn

| handlaggningen av drendet har dven Cecilia Johansson och Albin Hultman medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsomra-
den inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

o 11 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av be-
domningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad erfaren-
het. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska vid be-
sok pa skolenheter. Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Re-
spektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans styrkor re-
spektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av under-
visningen och verkar for elevernas lika réatt till en god utbildning oavsett konstillhorig-
het? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfoljning och analys, hur
skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar sko-
lans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta om-
rade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt larar-
stdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov och for-
utsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.



Skolinspektionen

18 (19)

Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och studi-
ero sa att eleverna kan &dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur skolan ar-
betar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 28 februari — 2 mars 2023. Besdket genom-
fordes av Ann-Charlotte Ehn, Cecilia Johansson och Albin Hultman.

Fliseryds skola ar en kommunal grundskola beldgen i Monsteras kommun. Vid skolan
bedrivs utbildning i arskurserna 1-6 samt i forskoleklass och fritidshem. Denna gransk-
ning omfattar utbildningen i grundskolans arskurs 1-6. Skolans ledning bestar av en
rektor. Pa Fliseryds skola gar cirka 100 elever.



