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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Grytgols skola avseende verksamhetens kvalitet i férhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begér inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Grytgéls skola i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorns uppféljning och analys av hur laroplanens jamstélldhetsuppdrag
omsatts i undervisningen behdéver utvecklas sa att andamalsenliga atgarder
kan vidtas.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Undervisningens innehall och arbetssatt behdver anpassas sa att den stimu-
lerar och utmanar alla elever, oavsett hur langt de har kommit i sin kun-
skapsutveckling.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska tillforsakras en skolmiljo dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande del:

e Rektorn och ldrarna behéver utveckla arbetet med att ge eleverna en storre
delaktighet i skolans arbete med att skapa studiero.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver ge lararna i alla amnen forutsattningar att kvalitetssakra
betyg och bedémningar med kollegor inom samma amne.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 4 oktober 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr SI 2022:11332) i de handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
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1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Grytgdls skola leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn foljer upp och analyserar
elevernas kunskapsresultat, undervisningen genomférande och att
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Rektorn leder och organiserar det
pedagogiska arbetet pa ett tydligt satt och skapar goda forutsattningar for lararna
inom enheten att samverka med varandra och med elevhéalsan. Rektorn forsakrar sig
ocksa om att det finns ett larande i kollegiet och att skolans arbets- och
forhallningssatt ar tydliga for [ararna. Det sker en strukturerad introduktion och
stottning av nya eller obehériga larare pa skolan. Rektorns ledning och styrning av
arbetet med laroplanens jamstélldhetsuppdrag kan dock starkas.

Uppfdljning och analys

Rektorn foljer systematiskt upp och analyserar skolans kunskapsresultat. Rektorns
uppfoljning och analys sker pa flera nivaer. | inskickat material framgar att de
overgripande resultaten fran enheten analyseras inom ramen for skolans systematiska
kvalitetsarbete. | inskickat material beskrivs bland annat den kvalitetsrapport som
rektor sammanstaller varje lasar, med stéd av personal pa enheten. | den
sammanstalls och analyseras elevernas kunskapsresultat. Fran bade inskickat material
samt i intervjuer med rektor, elevhalsa och larare framgar dven att de genomfor fyra
gemensamma moten pa enheten med larare, elevhilsa och rektorn, sa kallade
nuldgesbeskrivningar, dar samtliga elever i arskurs 4-6 f6ljs upp bade pa grupp- och
individniva. Denna analys ligger till grund for insatser utifran de behov som finns i
verksamheten. Rektorn berattar i intervjun att hen dven féljer upp de individuella
utvecklingsplanerna i de yngre arskurserna.

Kunskapsresultaten foljs upp 6ver tid utifran bland annat &mne, kon och arskurs.
Rektorn beréttar i intervjun att hen utifran kunskapsresultaten har sett att manga
elever hade svarigheter i &mnet matematik i arskurs 4, trots att de natt kravnivan i de
nationella proven i arskurs 3. Vidare beréattar rektorn aven att elevernas
kunskapsresultat foljs efter att de lamnat Grytgdls skola for att borja i arskurs 7 pa en
annan enhet, for att utifran det kunna dra slutsatser kring kvaliteten i undervisningen
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pa den egna enheten. Det framgar i bade intervjun med rektorn och i inskickat
material att hen sett att elever fran Grytgols skola precis som elever fran andra skolor
ofta far lagre betyg i arskurs 7 dn i arskurs 6, men att elever fran Grytgols skola hojer
sina betyg snabbare &n elever fran andra enheter under aren pa hogstadiet.
Uppféljning och analys av elevernas kunskapsresultat och eventuella behov av insatser
sker dven l6pande genom elevhilsoteamets moéten varje vecka.

Rektorn foljer upp undervisningens genomforande. Rektorn och elevhalsans
representanter berattar att elevhalsoteamet har moéten varje vecka dar rektorn deltar
och foljer upp samt beslutar om insatser utifran uppkomna behov. Ungefar var sjatte
vecka sker dven elevhalsomoten da diskussioner fors kring utvecklingsmojligheter pa
gruppniva, utifran arskurserna 1-3 respektive 4-6. Rektorn berattar dven att
ledningsgruppen har moten en gang i veckan och dar deltar arbetslagsledarna som for
information bade till och fran rektorn kopplat till arbetslagens arbete. Av intervjuer
med rektorn och elevhalsan framgar att rektorn samt annan personal fran
elevhalsoteamet regelbundet gor lektionsobservationer for att folja upp
undervisningens kvalitet samt folja upp om dverenskomna insatser och rutiner
genomfors. Rektorn beskriver i intervjun vad hen sett och tagit fasta pa i sin
uppféljning av undervisningen och hen har bland annat noterat skillnader mellan
erfaren och oerfaren pedagogisk personal. Rektorn har ocksa lyft goda exempel fran
undervisningen genom att ge larare uppdrag att dela med sig av en metod eller ett
arbetssatt for sina kollegor.

Rektorn foljer upp och analyserar att vardegrundsuppdraget integreras i
undervisningen. Rektorn berattar i intervjun att skolans trygghetsgrupp arbetar med
att félja upp vardegrundsuppdraget bland annat genom att analysera elevers
enkatsvar kopplat till trygghet samt rapporter om krankande behandling. Rektorn
berattar ocksa att det utifran en analys av trygghetsgruppen framkom att i grupper
vars pedagoger var aktiva kring vardegrundsfragor ocksa hade farre anmalningar om
krankande behandling. Vardegrundsarbetet foljs dven upp pa elevhalsomoétena var
sjatte vecka.

Rektorn genomfor lampliga utvecklingsatgarder och fordelar resurser pa enheten
utifran den genomforda analysen. | intervjuer med rektorn och lararna framgar att
rektorn for att starka upp lararnas arbete med vardegrundsuppdraget utifran den
tidigare néamnda analysen fran trygghetsgruppen har beslutat att alla larare
kontinuerligt ska integrera vardegrundsfragor i undervisningen. Aven den tidigare
namnda analysen av kunskapsresultaten i dmnet matematik i arskurs 3 och 4 gav
upphov till att rektorn starkte undervisningen i matematik i arskurs 3. Vidare tar
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rektorn beslut om omfoérdelning av resurser I6pande utifran verksamhetens behov
genom moten i elevhalsoteamet.

Ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar pa ett tydligt satt det pedagogiska arbetet pa skolan.
Skolans tva arbetslag, ett for arskurserna 1-3 och ett for arskurserna 4-6, traffas
inbordes varje vecka. Dar utbyter lararna information om verksamheten och for
pedagogiska diskussioner. | intervju med rektorn framgar att varje lararlag har en
lararlagsledare som moter rektorn varje vecka i ledningsgruppen och pa sa vis
formedlas information mellan lararlag och rektor. Rektorn deltar i méten med
elevhalsoteamet varje vecka och dar diskuteras behov kopplat till enskilda elever och
beslut fattas om insatser och resursfordelning. Pedagogiska fragor och utmaningar
lyfts dven pa de sa kallade pedagogiska eftermiddagarna som sker en gang i manaden.
Dar diskuteras satt att utveckla undervisningen. Diskussioner kopplat till det
pedagogiska arbetet sker dven pa elevhdlsomdtena var sjatte vecka.

Rektor ger goda foérutsattningar for ldrarna att samverka inom enheten och i viss man
forutsattningar att samverka med larare pa andra enheter. Lararna berattar i intervju
att de forutom lararlagsmotena varje vecka aven har schemalagd planeringstid da
forutsattningar finns att samverka med varandra samt en schemalagd tid da det finns
mojlighet att samverka med elevhalsan utover de regelbundna moétestiderna. Rektorn
ansvarar dven over en annan skolenhet och viss samverkan sker mellan de tva
enheterna, vilket framgar i intervjuer med bade rektor, elevhélsa och larare. Det finns
ocksa regelbundna traffar som arrangeras centralt av huvudmannen. Pa dessa traffar
har bland annat den nya laroplanen diskuterats. Just nu deltar ett par larare fran
Grytgols skola i ett lasprojekt initierat av huvudmannen.

Rektorn forsakrar sig om att det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i
undervisningen. Larande sker bland annat pa de traffar och satsningar som arrangeras
av huvudmannen, sa som det tidigare namnda lasprojektet. Férutom att rektor och
elevhélsa regelbundet genomfor lektionsobservationer, och da dven bidrar med
utvecklande feedback, framgar det i intervjuer med larare och rektor att ldrarna dven
genomfor observationer av varandra en gang per termin for att lara av och utveckla
varandra. Flera pedagoger pa enheten som inte ar behoriga larare gar utbildningar for
att bli behoriga.

Rektorn forsakrar sig om att skolans arbetssatt ar tydliga och tillampas av lararna. |
inskickat material framgar att rektorn arbetat aktivt med att fortydliga motes- och
ansvarsstruktur pa skolan. | bade inskickat material samt i intervjuer med rektorn,
elevhélsans representanter och larare framgar att rektorn tillsammans med elevhalsan
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har tagit fram ett dokument for ledning och stimulans i klassrummet som ska gélla pa
enheten. Rektorn har ocksa aktivt arbetat for att personalen pa skolan ska ha en
gemensam elevsyn och diskuterar vad det innebér att ha hoga forvantningar pa
eleverna. | intervjuer med elever, larare och rektor framgar att skolan har en devis
som all verksamhet ska utga fran, som lyder ”Vi vill varandra val och vi gér varandra
bra”. Pa skolan finns dven en gemensam struktur for lektionsupplagg.

Nya och obehoriga larare far en strukturerad och genomtankt introduktion pa skolan.
Samtliga nya pedagoger oavsett utbildning far en mentor, ofta via elevhalsoteamet,
berattar rektorn i intervjun. Det finns en checklista for vad pedagoger behéver veta pa
enheten och rektor genomfor resultat- och utvecklingssamtal med nyanstallda. |
intervjun med rektorn framgar ocksa att hen har en god insyn i de behov av
uppfoljning och stod som finns kopplat till obehoriga larare pa enheten. | intervjuer
med larare framgar att nya och obehoriga larare upplever att de far ett valfungerande
stod fran bade rektor, elevhalsa och kollegor.

Jamstalldhet

Rektorn leder och styr ett till delar strategiskt jamstalldhetsarbete. | intervjuer med
bade rektor, elevhalsa och larare framgar att de pa enheten har ett medvetet
forhallningssatt kring att inte kategorisera eleverna utifran kon i undervisningen.
Rektorn beréattar i intervju att lararna drar stickor med elevernas namn pa for att
fordela talutrymmet och pa sa vis undvika en omedveten ojamn férdelning av
talutrymmet i klassrummet. Rektorn berattar dven att jamstélldhet ar en
aterkommande fraga som lyfts pa exempelvis moten i trygghetsgruppen samt pa
nuldgesbeskrivningarna fyra ganger per ldsar. Lararna beréattar i intervjun att de
gemensamt last och diskuterat en bok med fokus pa skillnader i pojkars och flickors
resultat.

Rektorn analyserar skolans resultat utifran kon. | inskickat material framgar att rektorn
analyserar betygen utifran kon men aven lyfter jamférelse utifran kon vid varje sa kal-
lad nuldgesbeskrivning som genomfors fyra ganger per lasar. Utifran pa forhand be-
stamda fragor analyseras elevernas resultat, varav en fraga ar huruvida pojkars och
flickors resultat skiljer sig at. Representanterna for skolans elevhélsa berattar i inter-
vjun att de utifran pojkarnas samre studieresultat har genomfors en satsning pa skolan
att hoja detta. Det har gjorts bland annat genom en satsning pa boklasning och studie-
teknik. Av inskickat material framgar att rektorn har foljt upp betyg satta vid Grytgols
skola med de betyg eleverna som tidigare gatt pa Grytgols skola ges i arskurs 7. Upp-
foljningen visar att monstret hos de elever som tidigare gatt pa Grytgols skola skiljer
sig fran en annan skola, vad géller pojkarnas resultat.
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Rektorns uppféljning av hur laroplanens jamstalldhetsuppdrag omsatts i
undervisningen ar begransad. Det framgar i bade intervju med larare och rektorn att
lararna fokuserar pa individ och inte kon i undervisningen. Rektorn beréttar i intervjun
att de undviker att prata om flickor och pojkar pa enheten. Hen beréattar ocksa att de
inte tdnker pa exempelvis elevernas placering i klassrummet utifran kén, utan
fokuserar pa individens behov. Lararna berattar att de undviker ord som “flickor” och
"pojkar” och anvander elevernas namn istallet. Elevhalsans representanter berattar i
intervjun att de pa skolan har en medvetenhet kring att elevernas familjesituationer
kan se olika ut och uttrycka sig darefter. Rektorn berattar ocksa i att hen har sett att
manga pojkar pa enheten har haft svart att skriva for hand, men att de producerade
betydligt mer text nar de skrev pa dator.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorns uppféljning och analys av hur laroplanens jamstalldhetsuppdrag om-
satts i undervisningen behover utvecklas sa att &ndamalsenliga atgarder kan
vidtas.

Skolinspektionen bedomer att rektorn behover starka sin uppfoljning av hur jamstalld-
hetsuppdraget genomfors i undervisningen, bade vad géller innehall och genomfo-
rande. | dagslaget sker en uppfoljning och analys av skillnader i resultat mellan flickor
och pojkar och insatser genomfors utifran analysen. Det finns en medvetenhet pa sko-
lan kring att inte forstdrka stereotypa kdnsmonster genom att undvika att kategorisera
eleverna. Dock ar rektorns uppféljning och analys av hur lararna arbetar med laropla-
nens jamstalldhetsuppdrag i sin undervisning begransad.

Av Lgr 22, avsnitt 2.1, framgar bland annat att lararen ska synliggéra och med eleverna
diskutera hur olika forestallningar om vad som &r kvinnligt och manligt kan paverka
manniskors mojligheter samt hur kdnsmoénster kan begransa egna livsval och livsvill-
kor. Vidare framgar i det centrala innehallet for enskilda @mnen (exempelvis avsnitt
5.14 om religionskunskap och 5.15 om samhallskunskap) att elever ska ges mojlighet
att reflektera kring jamstéalldhet och koénsroller.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att inom ramen for skolans systematiska
kvalitetsarbete samla in ett bredare underlag om hur laroplanens jamstalldhetsupp-
drag omsatts i undervisningens genomférande och utifran denna uppféljning vidta de
atgarder som behovs. Rektorn kan dven behova ytterligare kartlaggningar och analyser
av den egna verksamheten for att fa syn pa utvecklingsomraden och styrkor. Delar



Skolinspektionen

9(22)

som kan vara av vikt att f6lja upp ur ett ledningsperspektiv ar bland annat att persona-
len har de forutsattningar som behovs, s& som kunskap om normer eller stod kring att
granska den egna undervisningen ur ett jamstalldhetsperspektiv. Det finns goda forut-
sattningar for att utveckla detta arbete utifran de insatser som redan gors.

Granskningen visar att skolan medvetet arbetar kring att méta individen och inte
fokusera pa elevernas kon. Dock finns det en risk for att konsrelaterad ojamlikhet
osynliggors nar arbetet kring jamstalldhet i hog grad fokuserar pa att undvika kén som
kategori i undervisningen. Ett ensidigt fokus pa individer riskerar ocksa att osynliggora
begransande konsmonster pa aggregerad niva som i sin tur paverkar de enskilda
individerna. Genom ett mer utvecklat kvalitetsarbete daven inom detta omrade kan
rektorn tydligare leda och styra skolans arbete sa att alla elever, oavsett
konstillhérighet, far sas mma mojligheter att lyckas i skolan.

Undervisning

Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 5 Kursplaner

Skolinspektionens beddémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att undervisningen pa skolan ar
malfokuserad och har en god variation. Undervisningen innehaller till viss del ett aktivt
lararstod. Eleverna ges goda mdjligheter att reflektera 6ver fragor utan ett givet svar.
De far dven strategier och mojlighet att ta ansvar for och reflektera Gver sitt eget
larande. Eleverna gors till viss del delaktiga i arbetet med att planera och utvardera
undervisningen. Utredningen visar aven att lararna arbetar aktivt med att starka
elevernas sjalvfortroende och motivation, men att anpassningen av undervisningen sa
att den stimulerar och utmanar alla elever, oavsett hur langt de har kommit i sin
kunskapsutveckling, kan utvecklas.
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Malfokus, variation och aktivt I&rarstdéd

Undervisningen pa skolan har en god variation och ar malfokuserad. | samtliga
intervjuer ges exempel pa olika arbetssatt och arbetsformer i undervisningen, sa som
att eleverna arbetar enskilt eller i stérre eller mindre grupper. Det framgar dven att
eleverna far olika typer av uppgifter som att se pa film, ldsa eller genomféra lektioner
utomhus. Eleverna far information om vad som ska goras pa lektionen och lararna
pratar ocksa om mal och syfte med eleverna. Eleverna ger i intervjun exempel pa att
lararna pratat om syftet med vad de ska lara sig och att lararna dven ibland hanvisar
till laroplanen. Lararna berattar att de ocksa arbetar med individuella mal for eleverna
i undervisningen, som foljs upp veckovis. Rektorn berattar att det ar stor skillnad
mellan erfarna och mindre erfarna pedagoger pa skolan nar det kommer till att
konkretisera malen med undervisningen.

Undervisningen innehaller till viss del ett aktivt lararstod. Lararna berattar i intervjun
att olika elever har olika stort behov av lararstod, och att det exempelvis kan finnas
elever som behover fa en uppgift tydligare forklarad. Det finns ocksa elever som har
storre behov av variation i undervisningen och tar till sig undervisningen pa olika satt,
vilket lararna anpassar undervisningen efter. Nagra elever pa skolan berattar ocksa i
intervjun att de brukar fa hjalp av lararna nar nagot ar svart. Eleverna kan racka upp
handen och i en av grupperna kan eleverna skriva upp sig pa en hjalp-lista om de
behover hjalp. Da kan de gbra nagot annat medan de vantar. Andra elever berattar
dock att det kan dréja lange innan de far hjalp. De beskriver ocksa att lararna ibland
behover dgna mycket tid at att bibehalla studieron i klassrummet och da inte hinner ge
alla elever stdd kring uppgifterna. Detta sag dven Skolinspektionens utredare exempel
pa i ett par av de observerade lektionerna.

Elevernas delaktighet i sitt eget IGrande och inflytfande &ver
undervisningen

Undervisningen ger eleverna goda majligheter att reflektera dver sitt larande samt att
reflektera 6ver fragor utan ett givet svar. | de observationer som genomférdes
forekom flera exempel dar eleverna fick reflektera 6ver fragor utan givna svar. Ett
exempel ar fran en lektion i naturorienterande @mnen dar eleverna fick tanka ut olika
satt att fa en isbit att smalta. Ett annat exempel ar fran en lektion i musik da eleverna
fick beskriva sin upplevelse av att sjunga ett antal sanger. | bada grupperna
(3rskurserna 1-3 respektive 4-6) har de varje vecka det de kallar tavelmote, som
lararna berattar kan liknas vid ett klassrad. Lararna berattar i intervjun att de pa dessa
moten stammer av hur veckan har varit, vad som fungerat bra och vad som kan goras
béattre. Har far eleverna ocksa fundera Gver sin egen insats kopplat till exempelvis
studiero. Rektorn berattar att de med jamna mellanrum diskuterar studieteknik med
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eleverna. | bade intervju med rektor och larare framkommer att eleverna arbetar med
individuella mal, vilket ocksa bidrar till att eleverna gors delaktiga i sitt eget larande.

Eleverna gors till viss del delaktiga i arbetet med att planera och utvardera
undervisningen. Av intervju med lararna framgar att i de yngre arskursernas klassrum
finns en 1ada dar eleverna kan lamna forslag och 6nskemal kring undervisningen.
Vidare framgar att en viss utvardering av undervisningen sker pa tavelmoétena. D3
stammer de av hur veckan varit, vad som varit bra och vad som behoéver forbattras.
Dock sager eleverna i intervju att de séllan blir tillfragade om synpunkter eller forslag
kopplat till undervisningen. Lararna berattar att eleverna framst far framféra 6nskemal
kring arbetssatt och inte sa mycket kring innehall. En viss delaktighet ges eleverna
emellertid dven om detta, som exempelvis inom de naturorienterande dmnena dar
eleverna fatt valja vilken del av manniskokroppen som de vill férdjupa sina kunskaper
inom. Det framkommer ocksa att larare i specifika dmnen systematiskt gor eleverna
delaktiga kring bade innehall och arbetssatt.

Motivation och anpassningar utifrén elevers behov och férutsattningar

Lararna arbetar aktivt med att starka elevernas sjalvfortroende och motivation. Av
intervju med larare framgar att de arbetar med att synliggora elevens progression i
syfte att uppmuntra och motivera eleverna. De har dven tagit del av material fran
Skolverket kopplat till elevers motivation. Av observationer framgar flera exempel pa
att lararna uppmuntrar eleverna pa olika satt. Elever berattar i intervju att det ar olika
hur mycket lararna uppmuntrar, och beskriver att det blir mindre negativ stamning i
de fall det sker. Rektorn berattar att hen anser att lararna har héga forvantningar pa
eleverna och att lararna pratar mycket om elevernas individuella mal.

Lararnas anpassning av undervisningen sa att den stimulerar och utmanar alla elever,
oavsett hur langt de kommit i sin kunskapsutveckling, ar begransad. Rektorn och elev-
halsan berattar om ett dokument kring ledning stimulans och sarskilt stod som tagits
fram och anvands av ldrarna i undervisningen. Syftet med dokumentet ar att sikra
kvaliteten i undervisningen och att eleverna far det stéd de behover. Lararna beskriver
hur vissa elever exempelvis behéver fa uppgifterna tydligare forklarade for sig. Det
finns ocksa undervisningsmaterial pa olika nivaer i exempelvis matematik och svenska.
Lararna berattar ocksa att de har ocksa olika krav och forvantningar pa olika elever, sa
att elever i arskurs 4, 5 och 6 kan arbeta med samma uppgift men att ldrarna forvantar
sig olika nivaer pa elevernas svar beroende pa elevens arskurs. Elever som ar langt
fram i sin kunskapsutveckling far extra uppgifter att utféra om de blir fardiga med den
gemensamma uppgiften. Det kan handla om att fordjupa sig inom omradet de arbetar
med. Eleverna beréattar dock att de séllan far olika uppgifter. De berattar ocksa att de



Skolinspektionen

12 (22)

om de blir fardiga med en uppgift ibland far sitta och vanta pa att alla ska bli klara, na-
got som ocksa fanns exempel pd i en av observationerna. Av intervju med rektorn
framgar att det &r en utmaning for lararna att ge alla elever det stod de behdver, sér-
skilt for oerfarna larare. Vidare framgar att de, for att aven kunna stddja elever som
natt langt i sin kunskapsutveckling, alltid ska vara tva pedagoger i klassrummet. Enligt
rektorn ar det dock svart att fa till rent praktiskt. Rektorn beskriver vidare att nar de
val har identifierat elever i behov av ytterligare utmaningar en ges eleverna utma-
ningar. Dock framgar av intervju med rektorn att det av olika skal finns en risk att de
missar att identifiera de har elevernas behov.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Undervisningens innehall och arbetssatt behdver anpassas sa att den stimule-
rar och utmanar alla elever, oavsett hur langt de har kommit i sin kunskapsut-
veckling.

Skolinspektionen bedomer att undervisningen behdver anpassas sa att alla elever blir
utmanade och stimulerade utifran sina individuella behov och forutsattningar. Gransk-
ningen visar att arbetet med att anpassa undervisningen framst inriktas for att ge stod
till elever som befaras inte kommer att uppfylla de betygskriterier eller kriterier for be-
domning av kunskaper som minst ska uppfyllas. Darmed finns en risk att de elever som
natt langre i sin kunskapsutveckling inte far den stimulans och de utmaningar som de
behover for att utvecklas och kdnna engagemang och motivation for undervisningen.
Det innebar ocksa en risk for undervisningen som helhet inte ar tillrdckligt utmanande.

Av 1 kap. 4 § skollagen framgar att elever ska ges stdd och stimulans sa att de utveck-
las sa langt som maijligt. Vidare framgar av 3 kap. 2 § att alla elever ska ges den led-
ning och stimulans som de behdver i sitt Iarande och sin personliga utveckling for att
de utifran sina egna férutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som maijligt enligt ut-
bildningens mal. Elever som latt nar de kunskapskrav som minst ska uppnas ska ges
ledning och stimulans for att kunna na langre i sin utveckling.

Skolinspektionen rekommenderar lararna utvecklar arbetet med att planera, folja upp
och anpassa undervisningen utifran olika elevers behov. | det ingar ocksa att tillsam-
mans hitta arbetssatt sa att dven de elever uppfyller de kriterier fér bedomning av
kunskaper eller betygskriterier som minst ska uppfyllas stimuleras och utmanas att na
sa langt som maijligt i sitt larande.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod
3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska
tillfoérsakras en skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av
studiero, men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att det finns ett medvetet arbete pa
skolan for att skapa trygghet. Arbetet bygger ocksa pa en analys som diskuteras och
leder till trygghetsskapande insatser. Personalen pa skolan har ett gemensamt
forhallningssatt kring att skapa trygghet. Det finns dven ett samlat arbete for att skapa
studiero. Aven hdr genomférs analys och utifrdn den genomférs insatser. Lirarna
anvander till viss del andamalsenliga atgarder for att skapa studiero i undervisningen.
Studieron diskuteras regelbundet med eleverna men eleverna gors i 1ag utstrackning
delaktiga i att ta fram atgarder for att forbattra studieron.

Arbete for trygghet

Det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolan som grundas i en
analys av verksamheten utifran olika aspekter. | intervjuer med rektorn och lararna
beskrivs att tryggheten foljs upp genom regelbundna enkater och samtal med
eleverna. Det finns en trygghetsgrupp pa skolan som arbetar forebyggande genom att
bland annat analysera enkatresultat och anmalningar om krankande behandling.
Denna analys lyfts och diskuteras i elevhalsoteamet och pa elevhdlsomoten. Rektorn
berattar att en analys fran trygghetsgruppen visade att i en grupp vars larare arbetade
aktivt kring vardegrundsfragor uppkom farre anmalningar om krankande behandling.
Utifran denna analys har rektorn beslutat att alla ldrare regelbundet ska integrera
vardegrundsfragor i undervisningen. Trygghetsgruppen har ocksa undersokt otrygga
platser pa skolan och skolgarden ar indelad i zoner dér det alltid finns personal
ndrvarande. Lararna berattar dven att elevhalsan har gjort sociogram som visat att en
del elever ar ensamma och har utifran det anpassat rastaktiviteter for att motverka
det. Det finns ocksa ett faddersystem och aldersblandade aktiviteter for att yngre
elever ska lara kanna de aldre eleverna.
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Personalen pa skolan har ett gemensamt forhallningssatt kring trygghetsarbetet. |
intervjuer med elever, ldrare och rektor framgar att skolan har ett forhallningssatt som
handlar om att personal och elever pa skolan ska vilja varandra val och gora varandra
bra. Detta forhallningssatt lyfts dven i skolans plan mot krankande behandling. Lérarna
samverkar kring vardegrundsuppdraget samt &r som tidigare namnts pa olika platser
pa skolgarden utifran trygghetsgruppens analys. Lararna berattar ocksa i intervjun att
de har kommit 6verens om att vara aktiva och delaktiga i rastaktiviteterna med
eleverna.

Studiero och lugn miljé

Det finns ett samlat arbete med att skapa studiero pa enheten. Rektorn och lararna
berattar att enkater genomfors regelbundet pa enheten och fragor kopplat till
studiero foljs upp systematiskt. | en nyligen genomford enkat framgar att eleverna
upplever studieron som samre an vad ldararna gor. Rektorns analys av detta ar att det
finns olika syn pa vad begreppet studiero innebar. Insatser har darfor satts in for att
tva ganger per lasar diskutera studiero som begrepp med eleverna, berattar rektorn i
intervjun. Lararna har ocksa arbetat fram olika aktivitetsnivaer for att eleverna ska
kunna anpassa sig under lektionerna till olika typer av undervisningssituationer.
Rektorn beskriver ocksa en situation dar det framgick att eleverna upplevde att
studieron inte var god bade i enkater och i de méten som genomfors i grupperna.
Aven ldrarna lyfte situationen i méten med elevhilsan. Rektorn vinde sig da till
huvudmannen for att kunna starka upp resursmassigt i den har gruppen. Rektorn
lyfter arbetet kring studiero regelbundet pa arbetsplatstraffar.

Lararna vidtar till viss del andamalsenliga atgarder for att skapa studiero. Av intervjuer
med larare, rektor och elevhalsan framgar att lararna har ett antal strategier for att
skapa studiero. En av dessa ar de tidigare namnda aktivitetsnivaerna pa lektionerna.
Lararna berattar ocksa att de forsoker vara tydliga med vad som géller nér eleverna
sitter pa andra stallen an i klassrummet och arbetar. | bada elevintervjuerna
framkommer dock att det att eleverna ofta tycker att det ar svart att koncentrera sig
utan att bli stord pa lektionerna, men ocksa att studieron varierar mellan @mnen och
ldrare. Denna bild bekréftas i de observationer som genomférdes. Aven lararna lyfter
att det ibland kan vara bristande studiero.

Elevernas delaktighet i arbetet med att skapa studiero ar begransad. Det framgar i
intervjuer med elevhélsan, larare och rektor att de pa enheten har arbetat aktivt med
att tydliggora for eleverna vad studiero innebar. Eleverna har ocksa fatt utvardera
studieron och bedéma den egna insatsen och hur eleverna sjalva bidrar till studieron.
Rektorn beskriver i intervjun att det finns en diskrepans mellan elevernas uppfattning
om studieron i enkater och personalens uppfattning i samma enkater. Pa fragan om
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vad denna skillnad beror pa lyfter larare, elevhilsa och rektorn orsaker hos eleverna
som forklaring. Det tidigare namnda forhallningssattet ar val férankrat hos eleverna,
vilket framkommer i intervjun med dessa. Dock uppger eleverna sjilva att de inte har
varit delaktiga i arbetet att ta fram och att det dven finns oskrivna regler pa skolan.
Aven i intervju med rektorn framkommer att eleverna inte varit delaktiga i
framtagandet och beslutandet kring detta forhallningssatt.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararna behover utveckla arbetet med att ge eleverna en storre
delaktighet i skolans arbete med att skapa studiero.

Skolinspektionen bedémer att rektorn behover utveckla arbetet med att gora eleverna
delaktiga i skolans arbete kring studiero. Granskningen visar att rektorn driver ett
aktivt och medvetet arbete kring trygghet och studiero men att elevernas delaktighet
ar begransad. Diskussioner fors med eleverna, men dessa diskussioner fokuserar
framst pa orsaker hos eleverna och kring definition av begreppet studiero.

Av Skollagen 5 kap. 3 § framgar att alla elever ska tillférsakras en skolmiljé dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero. Med studiero avses
att det finns goda férutsattningar for eleverna att koncentrera sig pa undervisningen.
Vidare framgari 5 kap. 5 § att skolans ordningsregler ska utarbetas, féljas upp och, vid
behov, omarbetas under medverkan av eleverna.

Av Lgr 22 avsnitt. 2.3, Elevernas ansvar och inflytande, framgar att elever ska ges
inflytande 6ver utbildningen. De ska fortldpande stimuleras att ta aktiv del 6ver
arbetet med att vidareutveckla utbildningen och hallas informerade om fragor som rér
dem. Vidare framgar i avsnitt 2.8, Rektorns ansvar, att rektorn, inom givna ramar, har
ett sarskilt ansvar for att alla elever tillforsdkras en skolmiljo som praglas av trygghet
och studiero.

Skolinspektionen rekommenderar att skolan skapar rutiner for att involvera eleverna i
arbetet med studiero och se till att de blir delaktiga i att ta fram konkreta insatser och
forandringar pa skolan. Forskning visar att elevers delaktighet och inflytande i hog
grad paverkar elevers motivation och skolframgang. Det framgar ocksa att behov
kopplat till studiero behéver motas upp med adekvata atgarder som gor eleverna del-
aktiga, exempelvis i framtagning av skolans ordningsregler. Genom att ha rutiner for
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elevernas roll i arbetet med att skapa studiero blir det ocksa mojligt att folja upp arbe-
tet och fa syn pa utvecklingsomraden och styrkor som gar att koppla till skolans arbete
med att skapa studiero.

Beddmning och betygssattning

Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i omdémen och betyg ges i flera delar.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn systematiskt foljer upp
och analyserar skillnader i bedomningar och betyg. Vid konstaterade avvikelser har
rektorn en tydlig analys och forklaring. Det fors ocksa diskussioner med lararna pa
enheten kring beddmning och betygssattning utifran de genomférda analyserna.
Lararna anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga bedémningar och satta
likvardiga betyg. Lararna ges vissa forutsattningar att kvalitetssakra sina omdémen och
betyg men forutsattningarna att samverka med larare inom samma amne ar
begrdnsade.

Diskussion och analys av beddmningar och betyg

Rektorn foljer systematiskt upp och analyserar skillnader i bedomningar och betyg.
Rektorn berattar att hen tar del av sammanstallningar av lararnas bedémningar och
betygssattning bland annat genom de sa kallade nuldgesbeskrivningarna som
genomfors fyra ganger per lasar. Vid dessa stéller rektorn foljdfragor kring lararnas
beddmningar och grunderna for dem, berattar rektorn i intervju. De betyg som sétts
sammanstalls och analyseras ocksa efter varje termin och lasar. Jamforelser med betyg
fran andra skolor i kommunen sker. Vid tydliga avvikelser undersoker rektorn
orsakerna och redovisar dven detta till huvudmannen.

Rektorn har vid konstaterade avvikelser en tydlig analys och forklaring till dessa.
Rektorn beréattar att hen har sett att vissa larare ar valdigt aterhallsamma i sina
beddmningar av elevernas kunskaper, vilket framkommer i intervjun. Rektorn kan
ocksa ge exempel pa ett amne déar betygen ar ldga och inte har nagon spridning. En
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analys rektorn gor ar att mindre erfarna och obehdériga larare har storre utmaningar
kring beddmning och betygssattning och darfoér har insatser satts in kopplat till detta.

Rektorn for diskussioner med larare utifran analyser av bedomningar och betyg.
Rektorn ar val insatt i lararnas l6pande bedémningar av elevernas kunskapsutveckling.
For eleverna i arskurs 1-3 beréattar rektorn att hen tar del av de individuella
utvecklingsplaner som lararna tar fram. Vid nuldgesbeskrivningarna for arskurs 4-6
presenterar ldrarna en bedomning av varje elevs kunskapsutveckling och rektorn
staller vid behov foljdfragor kring hur bedomningen gatt till och vad den baseras pa.
Som konsekvens av vad som framkommit har rektorn foértydligat rutinerna kring
dokumentation och bedémningar i de tidigare arskurserna. Det har i rektorns samtal
med larare ocksa framkommit att det finns larare som vill undvika att satta hogre
betyg pa hostterminen for att slippa att eventuellt behova sdanka betyget terminen
efter. Rektorn har da vidtagit atgarder géllande detta.

Kvalitetssakring av beddmning och betyg

Rektorn ser till att lararna anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga
beddémningar. De tidigare namnda avstamningarna kring elevernas kunskapsutveckling
i arskurs 4-6 beskrivs av bade larare, rektor och elevhélsa. Dessa avstamningar sker
fyra ganger per lasar och bidrar till att lararna jamfor sina metoder for bedémning och
betygssattning. Rektorn berattar att avstamningarna aven ger rektorn en god insyn i
lararnas arbetssatt.

Rektorn ger lararna vissa forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedémningar och
betyg med andra larare inom enheten. Inom enheten sker samverkan bade inom och
mellan arbetslagen. Lararna beréattar i intervjun att de som undervisar i arskurs 3 ocksa
ar med och rattar de nationella proven for arskurs 6 for att fa tydligare insyn och
perspektiv pa vad som forvdntas av eleverna. Professioner inom elevhélsan ar
delaktiga bland annat i att stotta upp obehoériga larare vid bedémning och
betygssattning och viss samverkan sker ocksa med en narliggande skolenhet.
Beddmningsmatriser till prov och uppgifter anvands dock inte i nagon storre
utstrackning, berattar rektorn i intervjun. Vissa larare gor det pa eget initiativ, vilket
framkommer i intervjun med lararna.

Forutsattningarna for samverkan mellan larare som undervisar i samma dmne ar
begransade. Da skolenheten &r liten har inte alla larare mojlighet att samverka med
larare i samma amne inom enheten vilket framkommer i intervjuer med ldrarna,
rektorn och elevhalsan. Det finns planer pa att skapa forum fér samverkan med en
narliggande skolenhet men det ar annu inte genomfort. Den samverkan som sker i
dagslaget ar ett utbyte kring rattning av nationella prov, vilket framgar i intervjun med
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lararna. De rattar varandras prov och gar sedan igenom vissa resultat gemensamt.
Rektorn lyfter i intervjun att det finns en svarighet med manga sma skolenheter i
kommunen och det framfor allt &r svart att ge ratt stod till obehdriga larare. Viss
samverkan med en annan skolenhet finns och det férekommer dven
kommungemensamma traffar. Det framkommer dock i intervjuer att denna
samverkan inte har samverkan kring betyg och bedémning som huvudsakligt fokus.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover ge lararnai alla amnen forutsattningar att kvalitetssakra be-
tyg och bedémningar med kollegor inom samma amne.

Skolinspektionen bedémer att rektorn behover skapa forutsattningar for alla larare att
kvalitetssakra sina bedomningar och sin betygssattning. Granskningen visar att det
sker samverkan kring bedomning och betygssattning mellan larare i olika @mnen som
moter samma elevgrupp, men det finns flera larare som inte ges mojlighet att jamfora
och diskutera sina betyg eller bedémningar med andra larare inom samma amne.
Samverkan med larare pa andra enheter férekommer, men inte med ett tydligt fokus
pa likvardig bedomning och betygssattning.

I skollagen 1. Kap. § 9 framgar att utbildningen ska vara likvardig inom varje skolform.

| Skolverkets allmdnna rad med kommentarer (SKOLFS 2022:417, s. 22-23) om betyg
och betygssattning framgar att sambeddmning ar ett betydelsefullt redskap for 6kad
likvardighet, eftersom det bidrar till en gemensam syn pa vad som ska bedémas och
hur bedémningen ska ga till. Det ar ocksa viktigt med samsyn i tolkning av kursplaner.
Ett professionellt samtal om utformningen av andamalsenliga bedémningssituationer
och bedémning av olika underlag kan forbattra likvardigheten. Sadana diskussioner
kan ha bade formativa och summativa syften. Larare kan tillsammans analysera
underlag och pa vilka olika satt som eleverna ger uttryck for sin forstaelse av
dmnesinnehallet. Vidare framgar att rektorn har en betydelsefull roll fér att underlatta
larares arbete med rattvisande och likvardiga betyg. Det innebar att se till att larare far
tid och mdjlighet att tillsammans med kollegor diskutera hur de allsidigt kan utvardera
elevers kunskaper vid betygssattning, hur de kan utforma andamalsenliga
beddémningssituationer och hur de kan bedéma olika elevprestationer. Det framgar
dven att huvudmannen kan behéva bista med att organisera arbetet mellan
skolenheter om larare saknar @mneskollegor inom skolenheten. Detta kan ske genom
att skapa motesplatser, saval fysiska som digitala.
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For att ytterligare utveckla arbetet med bedémningen och betygssattning
rekommenderar Skolinspektionen att alla larare ges forutsattningar att kvalitetssakra
sina beddmningar tillsammans med andra lararkollegor framst inom samma @amne
samt att detta sker i samtliga &mnen. Skolinspektionen rekommenderar ocksa att
skolan anvander Skolverkets bedomningsstod dven i de amnen och arskurser dar de
inte ar obligatoriska. Rektorn behover ocksa fortydliga for lararna nar tillfallen for
gemensam kvalitetssakring av bedomningar ges samt folja upp arbetet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Lena Stadler

X Maja Beckman

Beslutsfattare

Signerat av: Lena Stadler

Féredragande

| handlaggningen av drendet har dven utre Signerat av: Maja Beckman

medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 6 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor, plus en uppféljande fraga via telefon.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag foér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedémningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
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och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.

Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sékerstélla
likvardighet i omddmen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 14-16 februari 2023. Besdket genomférdes
av Maja Beckman, Therése Tunek och Therese Nehler.

Grytgols skola ligger pa landsbygden i Finspangs kommun och har 49 elever i arskur-
serna 1-6 och 11 ldrare. Pa skolan finns dven forskoleklass. Skolan leds av en rektor
som &ven ar rektor 6ver en annan skola. Skolan bestar av tva dldre byggnader. Den
ena har huvudsakligen lektionslokaler, med mellanstadiets klassrum och grupprum pa
nedervaningen och lagstadiets pa dévervaningen. | den andra byggnaden finns fritids-
hem och en mindre gymnastiksal pa nedervaningen samt kontor, kok och matsal pa
ovanvaningen.

De dldre arskurserna aker till en annan skola for undervisning i bland annat idrott och
hélsa, moderna sprak, hem- och konsumentkunskap samt sléjd.



