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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Hovsjoskolan.

Granskningen genomfdrdes under hostterminen 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett utvecklingsomrade for
skolenheten som angetts i beslut den 11 januari 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Hovsjoskolan senast den 28 april
2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Sodertélje kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 28 april 2023.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §,5kap. 3och 5 §8, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete behdvde
inledas inom féljande del:
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e Attt rektorn sakerstaller att all personal féljer skolans gemensamma
forhallningssatt i arbetet for trygghet.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn vidtagit flera atgarder for att bade
utveckla skolans trygghetsarbete och for att sakerstalla att all personal féljer skolans
gemensamma forhallningssatt i arbetet for trygghet.

Av redovisningen framkommer att skolan genom analys av elevernas upplevelse av
tryggheten i lagstadiet identifierat behov av att utveckla den sociala kompetensen i
yngre aldrar. For att starka tryggheten har rektorn darfor valt att utveckla
rastverksamheten och forstarka vuxennarvaron. Eftersom skolan har goda
erfarenheter av att anvanda socialpedagoger i arbetet med positivt beteendestod
under hela skoldagen, inom ramen for mellan- och hogstadiet, tillsatts ytterligare en
socialpedagog for lagstadiet.

For att sdkerstalla att all personal foljer skolans gemensamma forhallningssatt har
skolledningen gett arbetslagen i uppdrag att arbete med detta. Forsteldrarna har
uppmarksammat det gemensamma forhallningssattet inom deras utvecklingsuppdrag.
Trygghetsradet sdkerstéller att alla klasser diskuterar trygghetsfragor och skolans
likabehandlingsarbete riktas mot att alla elever ska uppleva samma trygghet och
bemdtande i skolan. Genom att folja krdnkningsanmalningar och svar fran elevenkater
kan skolledningen sakerstalla effekten av arbetet och félja upp personal som inte
upplevs folja skolans gemensamma forhallningssatt.

Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att sakerstélla att all personal féljer skolans gemensamma
forhallningssatt i arbetet for trygghet.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av enhetschef Sara Carlsson.

Utredare Henrik Fredriksson har varit féredragande i drendet.



