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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid

Sondrumsskolan 6-9. Granskningen genomférdes under hostterminen 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 13 december 2022.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Sondrumsskolan 6-9 senast den
31 maj 2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Halmstads kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 25 april 2023.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektor behover i storre utstrackning och mer systematiskt leda och styra
jamstalldhetsarbetet pa skolan samt folja upp att skolans
jamstalldhetsuppdrag finns med i undervisningen.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn har beslutat
att jamstalldhetsarbetet skrivs in som ett eget mal i den lokala utvecklingsplanen och
att utvecklingsarbetet fortsitter under det kommande l4saret 2023/2024. Vidare
framgar att rektorn i medarbetar- samt aterkopplingssamtal har stallt fragor till Iararna
kring hur de synliggor jamstalldhetsuppdraget i undervisningen. Skolinspektionens
beslut har ocksa anvénts av lararna for att forst enskilt och sedan tillsammans inom
amneslag och arbetslag reflektera 6ver och dokumentera sina tankar och perspektiv
pa jamstalldhetsarbetet i syfte att kartlagga nuldget. Sammantaget utgor samtalen i de
olika forumen underlaget som ligger till grund fér kommande uppfdljning och
utvardering av det lokala utvecklingsarbetet pa skolan. Jamstélldhetsarbetet har ocksa
lyfts upp som en tydligare punkt i skolans elevhalsoteamarbete. Utdver det pabérjade
arbetet har skolan planerat att via enkadter samla in elevernas synpunkter kring
jamstalldhetsarbetet i syfte att félja upp om det pabdrjade arbetet gett nagon effekt.
Elevernas synpunkter samlas dartill ocksa in via diskussioner i elevradet.

Huvudmannen beskriver vidare i sin redovisning att de aterkopplade samtalen med
personalen har visat att kvaliteten i arbetet med jamstalldhet i undervisningen och pa
skolan har 6kat. Enligt redovisningen har medvetenheten om
jamstalldhetsperspektivet 6kat inom personalgruppen. Genom att
jamstalldhetsarbetet tydligare lyfts in i elevhdlsoteamets arbete har det fatt en storre
betydelse i det forebyggande och atgardande arbetet.
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Undervisning
Forfattningsstod

1 kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

e Rektorn behover forsakra sig om att alla larare ser till att eleverna med
varierande metoder och med regelbundenhet far vara delaktiga i att planera
och utvardera undervisningen i samtliga amnen och arskurser.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn tillsammans
med bitrddande rektor vid samtliga aterkopplingsamtal med lararna systematiskt har
diskuterat olika former for elevers delaktighet och vilka omraden eleverna kan ha
inflytande 6ver. Detta i syfte att identifiera ett skolgemensamt nuldge. Utifran
aterkopplingssamtalen har lararna foljt upp den egna undervisningen, bland annat
med hjalp fler utvarderingstillfallen. Vidare har ldrare ocksa numera mer frekvent
dialog med eleverna i specifikt syfte att skapa 6kad elevdelaktighet i planeringen av
undervisningen, dess genomférande och bedémningsformerna. Dartill har det
kollegiala arbetet och samtalen kring elevdelaktighet till viss del ocksa 6kat, men ar ett
fortsatt utvecklingsarbete som skrivits in i skolans systematiska kvalitetsarbete i den
lokala utvecklingsplanen. Skolan har ocksa via enkater samlat in elevernas synpunkter
om hur de uppfattar sina mojligheter att delta i och paverka planeringen av
undervisningen och dess innehall. Enkatsvaren har legat till grund for diskussioner i
medarbetarsamtal, aterkopplande samtal och forum som dmneslag, arbetslag och
elevhalsoteam.

Huvudmannen beskriver vidare i sin redovisning att larare numera involverar och gor
eleverna mer delaktiga i genomférandet av undervisningen och det egna larandet, och
att de har en 6kad medvetenhet kring elevdelaktighetens betydelse for och dess
effekter pa undervisningens kvalitet.



Skolinspektionen

5(5)

Pa Skolinspektionens viagnar

X Kerstin Martinsson X Nerman Hopovac
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Kerstin Martinsson Signerat av: Nerman Hopovac

| handlaggningen av drendet har dven Johan Bohman, utredare, medverkat.



