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Skolinspektionen, Ange kontorsadress 

Telefon: 08-586 080 00, E-post: skolinspektionen@skolinspektionen.se 

www.skolinspektionen.se 

 

Huvudman  
OneSchool Global Nyby Campus AB 

Org.nr. 556665-7515 

 

Ärendet 
Tillsyn av  OneSchool Global Nyby Campus Grundskola i Hylte kommun; nu fråga 

om uppföljning av beslut den 22 juni 2022 

___________________ 

Beslut 

Skolinspektionen avslutar ärendet. 

Om ärendet 
Skolinspektionen har i beslut den 22 juni 2022 tilldelat OneSchool Global Nyby 

Campus en anmärkning rörande arbetet med Plan mot kränkande behandling av 

elever, tillsvidareanställning av icke legitimerade lärare samt tillgång till elevhälsa. 

Skolinspektionen har även avstått från att ingripa avseende konstaterade brister 

rörande om undervisningen följer och omfattar aktuellt ämnes syfte och innehåll. 

OneSchool Global Nyby Campus har den 16 januari 2023 inkommit med en 

redovisning av vidtagna åtgärder med anledning av anmärkningen. Huvudmannen 

har även, efter begäran från Skolinspektionen, den 28 februari 2023 inkommit med 

kompletterande information. Huvudmannen har yttrat sig över allt material av 

betydelse för beslutet. 

Skolinspektionen har i nu aktuellt ärende tagit ställning till om OneSchool Global 

Nyby Campus har vidtagit åtgärder med anledning av anmärkningen samt om 

påtalade brister har avhjälpts.  
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Motivering av beslutet 

Plan mot kränkande behandling av elever  

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen  

Skolinspektionen konstaterade i beslut den 22 juni 2022 att det saknades en plan 
mot kränkande behandling för skolenheten som visade vilka åtgärder som genom-
förts respektive skulle genomföras, kopplat till behoven i grundskolan. Av huvud-
mannens redovisning av vidtagna åtgärder framkommer att skolan har upprättat 
en plan mot kränkande behandling som avser gymnasieskolan. I planen ingår en 
översikt över åtgärder som avses att påbörjas eller genomföras under det kom-
mande året för att förebygga och förhindra kränkande behandling av elever. 

 Rättslig reglering 

Enligt skollagen ska huvudmannen se till att det inom ramen för varje särskild verk-
samhet bedrivs ett målinriktat arbete för att motverka kränkande behandling av 
barn och elever. Detta innebär bland annat att huvudmannen ska se till att det 
varje år upprättas en plan med en översikt över de åtgärder som behövs för att fö-
rebygga och förhindra kränkande behandling av barn och elever. Planen ska inne-
hålla en redogörelse för vilka av dessa åtgärder som avses att påbörjas eller ge-
nomföras under det kommande året. En redogörelse för hur de planerade åtgär-
derna har genomförts ska tas in i efterföljande års plan ( 6 kap. 6 och 8 §§ skolla-
gen). 

Skolinspektionens bedömning 

 Av ovan redovisade omständigheter framkommer inte annat än att verksamheten 

uppfyller författningarnas krav inom detta område. Ärendet ska därför avslutas i 

denna del.  

 

Endast den som har legitimation anställs utan tidsbegränsning  

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen  

Skolinspektionen konstaterade i beslut den 22 juni 2022 att det fanns lärare vid 

skolenheten som hade en anställning utan tidsbegränsning men som saknade 

legitimation. Huvudmannen anger i sin redovisning av vidtagna åtgärder att 

huvudmannen har en rutin för ”Säkerställande av kompetenskrav” för att 

säkerställa kravet från skollagen. Syftet med rutinen anges vara att sammanfatta 

och klargöra hur arbetet med utbildning och kompetensutveckling genomförs samt 

utvärderas i syfte att ständigt förbättras. Enligt rutinen ska pedagogisk personal 



Skolinspektionen 

3 (4) 

Dnr 2022:2895 

 

uppfylla författningarnas krav på lärarlegitimation. Det framgår emellertid inte av 

rutinen hur fortbildning av befintlig pedagogisk personal ska genomföras. Vidare 

uppger huvudmannen att skolan sedan tillsynen har anställt två nya behöriga 

lärare. Av kompletterande dokumentation som huvudmannen inkommit med 

framgår att en lärare har tillsvidareanställts sedan 22 juni 2022 samt att denna 

lärare innehar lärarlegitimation.  

 

Rättslig reglering 

Av skollagen framgår att endast den som har legitimation får anställas som lärare 
eller förskollärare i skolväsendet utan tidsbegränsning. Den som inte har legitimat-
ion som lärare får dock anställas som lärare i skolväsendet utan tidsbegränsning, 
om något av undantagen i 2 kap. 20 § skollagen är tillämpligt. När det gäller gymna-
sieskolan kan ett sådant undantag exempelvis föreligga för lärare som ska under-
visa i ett yrkesämne (2 kap. 20 § skollagen). 

 

Skolinspektionens bedömning 

Av ovan redovisade omständigheter framkommer inte annat än att verksamheten 

uppfyller författningarnas krav inom detta område. Ärendet ska därför avslutas i 

denna del.  

Tillgång till elevhälsa 

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen  

Skolinspektionen konstaterade i beslut den 22 juni 2022 att skolenheten saknade 

tillgång till psykolog i elevhälsans förebyggande och hälsofrämjande arbete.                                                                       

Huvudmannen anger i sin redovisning av vidtagna åtgärder att skolans skolpsykolog 

numera deltar månadsvis på elevhälsomöten samt att skolpsykologen  även har 

deltagit på en studiedag för att fortbilda personal om psykisk ohälsa bland elever. 

Därutöver anger huvudmannens att personal och elever har blivit informerade om 

att skolpsykologen finns tillgänglig och att denna kompetens även är tillgänglig för 

eleverna som en del av elevhälsans främjande och förebyggande arbete.  

Rättslig reglering 

Enligt skollagen ska det för eleverna i grundskolan finnas elevhälsa. Elevhälsan ska 

omfatta mediciniska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. 

Elevhälsan ska främst vara förebyggande och hälsofrämjande. Elevernas utveckling 

mot utbildningens mål ska stödjas. För medicinska, psykologiska och psykosociala 

insatser ska det finnas tillgång till skolläkare, skolsköterska, psykolog och kurator. 

Vidare ska det finnas tillgång till personal med sådan kompetens att elevernas 

behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses (2 kap. 25 § skollagen).   
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Skolinspektionens bedömning 

Av ovan redovisade omständigheter framkommer inte annat än att verksamheten 

uppfyller författningarnas krav inom detta område. Ärendet ska därför avslutas i 

denna del.  

 

 

 

 

 

 

 

 

I ärendets slutliga handläggning har även Johanna Tinghammar Bruck  medverkat.  

2023-05-05

X Ildiko Lundqvist

Ildiko Lundqvist

Beslutsfattare/enhetschef

Signerat av: Ildiko Lundqvist

2023-05-05

X Kerstin Martinsson

Kerstin Martinsson

Föredragande

Signerat av: Kerstin Martinsson


