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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Fontinskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hég utstrackning, i
flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Fontinskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete som
sakerstaller att alla elever ges samma foérutsattningar, oberoende av
konstillhérighet, samt vid behov vidtar atgarder.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.
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Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararna behoéver utveckla varierade metoder och arbetssatt sa
att eleverna ges reellt inflytande och gors delaktiga i planering och
utvardering av undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning s3 att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 10 november 2023 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller

per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr Sl 2022:11036) i de
handlingar som sdnds in.

Skolinspektionens bedémning
Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn pa Fontinskolan leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.
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Den sammanfattande bedomningen till Skolinspektionens beslut ar féljande:
Skolinspektionens granskning visar att rektorn skaffar sig en bred nuldgesbild och en
god grund for utveckling av undervisningen och dess forutsattningar. Rektorn foljer
regelbundet upp kunskapsresultat, arbetet med trygghet och studiero samt att
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Uppfoljningarna ligger till grund
for analyser och rektorn beslutar om utvecklingsomraden utifran dessa. Rektorn
skapar vidare goda mojligheter for lararna att samverka och enhetens arbetssatt och
rutiner ar val forankrade hos personalen. Pa enheten finns en tydlig motesstruktur
med innehall som fokuserar pa undervisningen och vardegrundsarbetet. Pa enheten
finns dven rutiner for hur obehdriga och nyanstallda larare ska tas om hand. Vid
skolenheten finns ett visst arbete med jamstéalldhet, men det ar inte systematiskt och
strategiskt.

Uppfélining och analys

Granskningen visar att rektorn skaffar sig en bred nulagesbild och en god grund for
utveckling av undervisningen genom att félja upp kunskapsresultat och att
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Av inskickat material och
intervjuer framgar att rektorn foljer upp kunskapsresultat genom regelbundna
resultatuppfoéljningar som finns inskrivna i enhetens arshjul. Lararna for in bedémning
och betyg pa en digital plattform for pedagogisk dokumentation. Vidare har elevhélsan
skapat en parm dar det finns screeningar och avstamningar i svenska och matematik
for alla arskurser. Detta material finns bland annat for att lararna kontinuerligt ska
analysera och stdmma av sin undervisning. Med utgangspunkt i dessa elevresultat
analyserar lararna tillsammans med specialpedagogen och specialldrarna
undervisningen och justerar den utifran elevbehov. Rektorn tar del av elevresultaten
samt lararnas eventuella justeringar gallande undervisningen. Rektorn féljer aven upp
undervisningens genomférande och lararnas forutsattningar vid exempelvis veckovisa
elevhilsomoten (EHM) dar rektorn och elevhalsan traffar arskurslagen enligt ett
rullande schema. Rektorn far genom dessa moten en nuldgesbild och en avstamning
genom att lararna lyfter behov och vad som exempelvis behdver utvecklas i deras
klasser och undervisning. Syftet med elevhdlsomotena ar framst att arbeta
forebyggande och framjande. Vid EHM diskuteras och planeras for insatser gallande
vardegrund, trygghet och studiero samt undervisning framfor allt pa gruppniva, men
dven pa individniva, och insatser foljs upp vid nastkommande mote. Rektorn deltar i
uppféljningen och lararna redogor da for vad som har gjorts, var klassen befinner sig
och vart man ska samt om det har blivit nagon skillnad i en klass sedan féregaende
mote. Fyra till fem elever per arskurs intervjuas av elevhéalsan infor dessa méten for att
elevernas roster ska bli hérda, gillande exempelvis genomforda atgarder. Det kan
exempelvis handla om att man i en klass har arbetat med att skapa en god
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kamratanda. Motivation och sprakbruk ar andra omraden som kan tas upp vid dessa
moten. Vidare redogor rektorn for att hen, for att skaffa sig en bred nuldgesbild, gor
lektionsobservationer, dr ute pa raster, vikarierar vid larares franvaro, samt intervjuar
elever fran arskurs 4 om fragor relaterade till likabehandlingsplanen, vad de tycker om
skolan etcetera. Elevers upplevelse av trygghet f6ljs systematiskt upp av rektorn
genom att det i varje klass pa hostterminen genomfors gruppintervjuer av lararna
gallande trygghet och trivsel samt att rektorn och elevradet genomfor
trygghetsvandraringar. Vidare besvarar eleverna i arskurs 1 till 6 en trygghetsenkat pa
varterminen. Vid alla utvecklingssamtal far elever och féraldrar fragor om trygghet.
Vidare beslutar rektorn om, samt foljer upp, resursférdelningen genom att exempelvis
folja upp atgardsprogram, fordelning av resurspersoner samt ovriga stodinsatser.
Rektorn och skolskdterskan har vidare regelbundet traffar for att folja upp och med
atgarder forebygga problematisk elevfranvaro.

Granskningen visar att uppféljningarna ligger till grund for analyser och rektorn fattar
beslut om utvecklingsomraden utifran en analys av aktuella behov. Rektorn har
uppmarksammat att elever med annat modersmal an svenska har laga
kunskapsresultat, och darfor har rektorn beslutat att enheten ska arbeta med
andraspraksperspektiv i alla @mnen som ett utvecklingsomrade. Vidare redogor
rektorn for att hen har uppmarksammat att den storsta skillnaden géllande
elevgrupper och kunskapsresultat, ar det mellan gruppen flickor med svenska som
modersmal och gruppen pojkar med annat modersmal dn svenska. Rektorn ser dven
andra potentiella utvecklingsomraden sasom att minska skillnaden mellan flickors och
pojkars kunskapsresultat samt hur motivation kan vackas och starkas i undervisningen,
framst hos pojkar.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn skapar goda mojligheter for lararna att samverka samt
att enhetens arbetssatt och rutiner ar val forankrade hos personalen. Det finns pa
enheten en tydlig moétesstruktur med innehall som fokuserar pa undervisningen och
vardegrundsarbetet. Motesstrukturen ger ocksa lararna och elevhialsan goda
mojligheter att med regelbundenhet samverka for att utforma undervisningen sa att
den kommer alla elever till godo. Rektorn mojliggor detta dels genom att lararna
regelbundet traffas i arbets- och arskurslag for att diskutera och planera undervisning
samt diskutera elevrelaterade fragor, dels genom att de regelbundet traffas for
larande inom kollegiet. | intervju och inskickat material redogor rektorn for att alla
moten, fran elevradsmoten till APT, ska ha samma struktur sa att samma fragor tas
upp genom hela organisationen, det vill sdga det som tas upp pa elevradet, exempelvis
flickors och pojkars rastaktiviteter, ocksa ska tas upp i méten med personalen.



Skolinspektionen

6 (19)

Gallande hur larandet i kollegiet ger avtryck i undervisningen sa har rektorn startat
upp ett gemensamt arbetsomrade avseende andraspraksperspektiv i alla @mnen.
Rektorn har uppmarksammat, forutom att andrasprakseleverna har laga
kunskapsresultat, att lararna behéver 6ka samt starka sina kunskaper om
undervisningen for elever med annat modersmal &n svenska. Rektorn leder detta
arbete och ldrarna har borjat ldsa in sig pa @mnet. Da det har varit flera rektorsbyten
innan nuvarande rektorn paborjade sin tjanst, kan rektorn inte uttala sig om och hur
tidigare utvecklingsomraden har givit avtryck i undervisningen. Vidare finns det tydliga
rutiner gdllande exempelvis elevdokumentation, franvarorapportering, anmalan av
krankande behandling och dessa ar val forankrade hos personalen. Det finns dven
rutiner for hur obehdriga och nyanstéllda larare ska tas om hand pa enheten. Rektorn
har exempelvis skapat en “a till 6” dar alla rutiner, kontaktuppgifter, ordningsregler
etcetera star samt att det finns ett tydligt arshjul att arbeta efter med exempelvis
uppféljningar och avstamningar, samt ett kalendarium. Dessa dokument gar rektorn
igenom med den som &r nyanstalld. Nyutexaminerade larare far en mentor.

Jamstdlldhet

Av Skolinspektionens granskning framkommer att det pa skolenheten visserligen finns
ett visst arbete med jamstalldhet, men det ar inte systematiskt och strategiskt. |
inskickat material och av intervjuer framgar att rektorn har god kinnedom om att det
ar stora skillnader i betygsresultat mellan flickor och pojkar i arskurs 6, meni
dagsldget saknas en orsaksanalys géllande detta. Nationell statiskt géllande trygghet
och studiero visar ocksa att det &r skillnader i svaren mellan flickors och pojkars
upplevelse av trygghet och studiero. Rektorn har dven uppmarksammat att det finns
betygsskillnader mellan kénen i olika amnen, till exempel i sl6jd och teknik, men en
orsaksanalys saknas. Rektorn har paborjat ett arbete for att ta reda pa varfor dessa
skillnader i betygsresultat uppstar. | inskickat material och i intervjuer redogér rektorn
for att man pa EHM har diskuterat och planerat for insatser i undervisningen for att ta
tillvara pa och stimulera pojkars motivation for larande, da pojkarnas kunskapsresultat
visar en sjunkande trend. Rektorn har vid lektionsbesok vid sl6jden exempelvis noterat
att lararna aktivt forsoker lyfta och uppmarksamma dven sma framgangar for att
skapa motivation, i synnerhet hos pojkar, vars genomsnittliga poangsnitt i detta amne
ar lagre an flickornas. Amnet teknik bemannas av tva larare i &rskurs 6 for att, enligt
rektorn, sdkerstalla alla elevers maojligheter att fa en god undervisning, oavsett kon
och intresse. Lararna ger exempel pa hur de arbetar for att na en jamstalld
undervisning bland annat genom att de ser till sa att allas roster blir hérda genom att
slumpa vilka elever som far svara samt att de tanker normkritiskt ndr de pratar om
exempelvis olika yrken. Rektorn redogor vidare for att det handlar om att arbeta med
elevernas hela skoldag och inte bara med det som sker i klassrummet, utan dven
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inkludera raster etcetera, vid analys av jamstéalldhet. Avseende arbetet med
jamstalldhet redogor rektorn for ett paborjat arbete med elevradet, géllande att
flickor inte deltar i fotbollsspelandet pa raster i samma hoga utstrackning som pojkar
gor. Detta trots att flertalet av skolans flickor ar fotbollsaktiva pa sin fritid.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete som
sakerstaller att alla elever ges samma forutsattningar, oberoende av
konstillhorighet, samt vid behov vidtar atgarder.

Skolinspektionens granskning visar att det pa Fontinskolan saknas ett strategiskt
jamstalldhetsarbete. Det genomfors insatser i ndagra @mnen men det saknas ett samlat
arbete som genomsyrar all undervisning pa skolenheten. Aven om rektorn féljer upp
resultat och identifierar monster avseende kdnsskillnader saknas orsaksanalys for att
komma tillratta med skillnaderna.

Enligt skollagen och laroplanen ska skolan aktivt och medvetet framja flickors och
pojkars lika rattigheter och majligheter oberoende av konstillhérighet. Skolan har
ocksa ett ansvar att synliggéra och motverka kbnsmonster som begransar elevernas
larande, val och utveckling.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn paborjar ett strategiskt
jamstalldhetsarbete for att sdkerstalla att alla elever, oavsett konstillhorighet, ges
samma forutsattningar att lara och utvecklas. Med utgangspunkt i en orsaksanalys kan
rektorn besluta om och genomfora utvecklingsatgarder som ar behovsanpassade for
skolans verksamhet. Rektorn behdver darfor félja upp undervisningen och dess
forutsattningar for att underséka om det finns strukturer som bidrar till att skapa och
vidmakthalla konsskillnader, exempelvis strukturer som gor att vissa pojkar verkar
tappa motivation till larande, vilket rektorn har uppmarksammat. Rektorn behover
vidare arbeta for att systematiskt sakerstalla att alla elever, oavsett konstillhorighet,
ges samma foérutsattningar att lara och utvecklas. | arbetet ingar att se till att det hos
savél larare som elever finns en medvetenhet om hur flickors och pojkars
forutsattningar i skolan mojliggor eller begransar dem att na utbildningens mal.
Rektorn kan dven behodva utforma gemensamma strategier pa skolenheten fér hur
jamstalldhet inkluderas och praglar undervisningen. Rektorn behover vidare forsakra
sig om att varje larare och all personal pa skolan verkar for att
jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans undervisning och arbete.
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Undervisning

Forfattningsstod

1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande bedomningen till Skolinspektionens beslut ar foljande:
Skolinspektionens granskning visar att undervisningen bestar av olika typer av
uppgifter och aktiviteter sa att det blir en variation och balans géllande arbetssatt och
arbetsformer for eleverna, likasa ges eleverna ett aktivt och engagerat lararstod.
Undervisningen &r strukturerad med tydliga syften och undervisningens innehall,
arbetssatt och arbetsformer ar anpassade till aktuell elevgrupp och elever.
Undervisningen innehaller dvningar dar eleverna far vissa mojligheter att reflektera
och fundera 6ver det egna larandet. Elever kan framst paverka arbetssatt och
arbetsform, men i mindre utstrackning lektionernas innehall.

Struktur, ldrarstéd och variation

Granskningen visar att undervisningen bestar av olika typer av uppgifter och
aktiviteter sa att det blir en variation och balans gillande arbetssatt och arbetsformer
for eleverna, likasa ges ett aktivt och engagerat lararstdd. Av intervjuer och
lektionsobservationer framkommer att undervisningen ar valstrukturerad med tydliga
syften och foérklarande inledningar, sammanhang i genomgangar samt logiskt fléde i
elevernas uppgifter. Samtliga besokta lektioner har en tydlig lektionsplanering,
antingen nedskriven pa tavlan eller visas via projektorn. Vidare finns det tydligt
bildstod till den dagsvisa planeringen. Lektionerna har tydliga avslut, men enbart vid
nagra lektioner forekommer sammanfattande avslut dar lararen ocksa kommenterar
hur eleverna har arbetat. Vid en lektion far eleverna gora en utvardering med tummen
upp eller tummen ner, samt om de vill, sdga nagot om lektionen, och vid nagra
lektioner far eleverna ”exit tickets” och pa det sattet visa att de lart sig vissa moment.
Vanligast ar dock att eleverna gor fardigt, plockar undan och sedan avslutar lararen
lektionen. Vid samtliga lektioner ger lararna ett gott lararstod genom att de gar runt
bland eleverna och fangar upp elevernas fragor sa att eleverna kan komma igang, eller
komma vidare i sina uppgifter. Avseende variation uppger en av lararna att de
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samplanerar arskursvis och att de planerar for variation. Av de besdkta lektionerna ser
Skolinspektionen att larare kan variera arbetssatt och arbetsform, genom att
exempelvis varva genomgangar med par- eller grupparbete. Lararen i idrott och halsa
varierar till exempel lektionen genom att eleverna far gora olika konditionskravande
lekar och grupptavlingar. Eleverna berattar att lektionerna blir roligare med variation
och att de i exempelvis matematik inte bara jobbar i arbetsboken utan att de dven i
par kan diskutera och I6sa uppgifter.

Anpassning och stimulans

Av granskningen framkommer att undervisningens innehall, arbetssatt och
arbetsformer ar anpassade till aktuell elevgrupp och elever. Av lektionsobservationer
och intervjuer framgar att lararna utmanar och stottar eleverna utifran den niva de
befinner sig pa. Elever beréattar att larare kan forklara pa flera och olika satt om de inte
forstar. Elever som kommit lite langre kan fa fordjupade forklaringar och fragor i
samtal med larare. Det finns dven uppgifter med mer utmaningar for elever som
behover det. Elever som behdver hjalp kan fa stod genom att lararen ger dem mer
larartid. Larare sager att manga av anpassningarna inte ar synliga, exempelvis att
lararen har forberett en elev for en viss uppgift och ocksa format uppgiften utifran
elevens kunskapsniva. Annat som inte syns dr en medveten placering av eleverna dar
lararen exempelvis har format largrupper bland eleverna utifran deras nivaer sa att de
kan hjalpa och lara av varandra. Elever kan fa uppgifter pa olika nivaer, exempelvis
inom matematik och engelska, likasa finns det uppgifter att géra om de blir klara, som
att lasa en bok eller trdna pa multiplikationstabellen. Vid flera av de lektioner
Skolinspektionen bestkte tog elever sjalvmant fram extramaterial sasom bokldsning
eller |asforstaelsehafte, nar de var klara med en viss 6vning. Vidare visar lararna att de
tror pa eleverna genom att beratta vad som &r bra och vad som behover utvecklas i en
uppgift eller att de pushar elever att jobba lite till genom att lirka och sdga “du kan ju
lite mer”.

Reflektioner och strategier fér eget Idrande

Granskningen visar att undervisningen innehaller vissa mojligheter for eleverna att
reflektera och fundera 6ver det egna larandet. Lararna redogor i intervju for att de vill
skapa en medvetenhet bland eleverna att de kan tidnka och lara sig pa olika satt, bland
annat genom att eleverna far férklara och visa for varandra hur de tanker i en viss
fraga eller hur de I6ser en uppgift. Vid nagra av de lektioner Skolinspektionen
observerade fick eleverna hjalpa varandra och visa hur de l6ser en uppgift, sa att alla
klarar uppgiften. Larare berattar i intervju att de kan visa och prata med eleverna om
att det kan finnas olika satt att [6sa vissa uppgifter, och att inget da &r ratt eller fel.



Skolinspektionen

10 (19)

Eleverna uppger att det kdnns bra nar larare tar upp detta sa att de kanner att det inte
ar omojligt att lara sig nagot. Elever uppger vidare att det ar roligt med uppgifter dar
det inte finns ett givet svar. De ger exempel pa att de kan fa skriva om vad som hdnde
med personerna i en bok efter att de har last klart den.

Elevernas delaktighet i undervisningen och i sitt eget Idrande

Vid granskningen framkommer att elever framst kan paverka arbetssatt och
arbetsform, men i mindre utstrackning lektionernas innehall. | inskickad information
och intervjuer uppger larare att det ar lattare for eleverna att paverka hur de ska gora
nagot, snarare an vad och en larare hanvisar till att det centrala innehallet &r styrande
i varje amne. Pa en fraga om att framst vissa pojkar verkar tappa sin motivation och
hur larare arbetar for att 6ka den, svarar larare att de upplever att motivationen dkar
om eleverna far valmajligheter inom ett &mne. Larare berattar exempelvis att elever
kan paverka vilket djur eller vilken miljé som de ska skriva om. Ytterligare en larare
sager att eleverna dven i stunden kan paverka, exempelvis om de spelar bollsport och
om eleverna tycker att en viss regel borde inféras kan de inféra den om eleverna ar
overens. Ytterligare en larare berattar att om de i klassen pratar om exempelvis
stenaldern kan eleverna fa vélja att fordjupa sig inom nagot som intresserar dem inom
denna tidsperiod. Nar det géller elevers mojlighet att paverka hur de ska arbeta,
berattar en larare att hen ofta har omrdstningar i klassen exempelvis hur eleverna ska
presentera nagot, om eleverna ska jobba i grupp eller enskilt. Eleverna uppger att det
ar svarare att paverka i matematik eftersom eleverna jobbar i en bok, medan det ar
|attare att paverka i engelska. Elever berattar ocksa att de kan résta om vilken film de
ska se och att de dven har fatt tycka till om en bok som en larare borjade 13sa,
eftersom eleverna inte tyckte att boken var bra sa valde lararen en annan bok. Nar det
géller utvardering av undervisningen visar granskningen att ldrarna gor olika. Nagra
elever berattar att de ofta far géra tummen upp eller tummen ner for att exempelvis
uttrycka vad de tycker om en viss lektion eller uppgift. Nagra elever uppger att de
varje fredag far skriva vad de har gjort, vad de har lart sig under veckan samt ringa in
en glad eller ledsen gubbe. Andra elever berattar att de gjorde det forut men inte nu
nar de har blivit dldre, ddremot tas det upp vid utvecklingssamtal vad de tycker om
undervisningen. Eleverna uppger att de vill utvardera mer sa att lararna far reda pa
vilka lektioner som &r roliga sa att lararna kan gora fler av dessa.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:
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e Rektorn och lararna behoéver utveckla varierade metoder och arbetssatt sa att
eleverna ges reellt inflytande och gors delaktiga i planering och utvardering av
undervisningen.

Skolinspektionens granskning visar att det pa Fontinskolan saknas arbetssatt dar
eleverna pa ett patagligt och reellt satt ar delaktiga i planering och utvardering av
undervisningen. Aven om elever kan vara delaktiga i val av arbetssatt och
arbetsformer ges eleverna ett begransat inflytande nar det géller mojligheten att vara
delaktiga i undervisningens innehall och utvardering. Det skiljer sig ocksa mellan
amnen och klasser.

Enligt skollagen ska elever ges ett reellt inflytande 6ver utbildningen och enligt
laroplanen ska lararen tillsammans med eleverna planera och utvardera
undervisningen. Vidare framgar av ldaroplanen att rektorn har ett sarskilt utpekat
ansvar for att se till att skolans arbetsformer utvecklas sa att ett aktivt elevinflytande
gynnas. Vidare ska undervisningen bedrivas i demokratiska arbetsformer och
forbereda eleverna for ett aktivt deltagande i samhallslivet. Genom att elever far delta
i planering och utvardering av den dagliga undervisningen kan elever utveckla sin
formaga att utdva inflytande och ta ansvar.

Skolinspektionen rekommenderar att lararna under ledning av rektorn arbetar aktivt
for att 6ka elevernas delaktighet i bade planeringen och utvarderingen av
undervisningen. Till exempel behéver lararna beakta de synpunkter som eleverna for
fram och |ata dessa paverka planering och genomfdérande. Det kan vara allt fran att
undervisningens innehall praglas av elevernas erfarenheter till att eleverna bidrar med
idéer om arbetssatt och arbetsformer. Nar ldraren utvarderar undervisningen ar det
vasentligt att lararen inhamtar elevernas synpunkter om hur undervisningen
genomforts avseende innehall, arbetsformer och arbetssatt. Dessa utvadrderingar
behover goras kontinuerligt, under terminens gang, sa att lararen har maojlighet att
fordandra upplagg och genomférande i befintlig undervisningsgrupp.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2§,5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionens bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande:
Granskningen visar att det pa enheten finns ett medvetet, forebyggande och
atgdrdande arbete for att skapa trygghet for eleverna under hela skoldagen. Det finns
ett samlat och véalfungerande arbete for studiero med gemensamma férhallningssatt,
lektionsstrukturer och andamalsenliga atgarder dar lararna aktivt hanterar olika
former av oro sa att elever inte blir storda.

Enhetens arbete for trygghet

| granskningen framkommer att det pa enheten finns ett medvetet och forebyggande
arbete for att skapa trygghet for eleverna under hela skoldagen. | inskickad
dokumentation och vid intervjuer framkommer att det pa skolan, i forebyggande syfte,
finns gemensamma ordningsregler, skolgardsregler samt klassrumsregler. Dessa regler
ar val férankrade hos personalen och eleverna ar med och tar fram dessa. | syfte att
rasten ska upplevas meningsfull och trygg finns det alltid rastvardar pa skolgarden.
Eleverna har vidare bestamda platser i matsalen, i klassrummen samt har egna
kladkrokar utanfor klassrummen. Larare beréattar att de i klassrummen styr grupp- och
pararbeten, det vill sdga lararna bestammer vilka elever som ska arbeta ihop, vilket
bekraftas vid lektionsobservationer. Vidare gors det trygghetsvandringar tillsammans
med elevradet och rektorn. Larande, trivsel och trygghet tas regelbundet upp i
klasserna och arbetslagen har regelbundna klassuppféljningar avseende detta. Det
gors vidare en trivselenkat som eleverna fyller i en gang per ar. | klasserna genomfoérs
gruppintervjuer dar eleverna svarar pa fragor om trygghet och trivsel. Rektorn
sammanstaller klassernas svar. Resultaten av kartlaggningarna ger underlag for
utvardering och revidering av enhetens likabehandlingsplan. Elever blir dven
intervjuade av representanter fran elevhélsan, infor EHM, dar fragor om trygghet kan
komma upp. | trygghetsframjande syfte finns det en fadderverksamhet pa enheten dér
fyrorna ar faddrar for ettorna och femmorna ar faddrar for tvaorna och sa vidare.
Eleverna traffas och de kan exempelvis ha en gemensam poangpromenad, leka lekar
tillsammans eller 1asa hogt for varandra. Det finns dven schemabrytande dagar da
elever fran olika arskurser tréaffas for att battre lara kdnna varandra. Elever berattar
dven att de har diskuterat hur man ska vara mot varandra pa natet och att det ar
samma sak att reta ndgon pa natet, via exempelvis sms, som att sdga nagot rakt ut till
nagon.

Enhetens arbete for studiero
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Vid granskningen framkommer att det finns ett samlat och valfungerande arbete for
studiero med gemensamma forhallningssatt. | intervju och vid lektionsobservationer
ser Skolinspektionen att ldararna aktivt hanterar olika former av oro som hindrar elever
fran att arbete med sina uppgifter, genom att saga till och genom att variera
arbetssatt och arbetsformer samt inféra rérelsepauser. Elever ger rikliga exempel pa
hur ldrarna agerar om det uppstar oro pa lektionen. Till exempel klappar en larare tre
ganger i handerna for att eleverna ska satta sig pa sina platser, nagon larare har en
klocka som hen ringer i, en annan larare rdknar "tre, tva, ett och noll” och sedan ska
eleverna vara tysta. Eleverna berattar vidare att en del elever kan anvdnda
horselkapor for att kunna koncentrera sig och att de kan dela klassen om det finns ett
ledigt klassrum bredvid. Nagon elev berattar att de har bestdmda platser och att de
har provat att satta sig var de ville, men att det da inte blev studiero, sa de gick tillbaka
till att ha platser som lararen har bestamt. Andra elever uppger att de har rorelsepaus
i klassrummet, vilket aven Skolinspektionen sag vid en av de besdkta lektionerna, samt
att de kan fa springa ett varv runt skolgarden. Elever uppger att detta gor sa att de kan
koncentrera sig battre pa skolarbetet. Andra elever uppger dock att vid lektioner som
elever upplever som trakiga kan nagra elever ga runt i klassrummet, men att ldrarna
da sager till de elever som gor sa. Elever beréattar att de pratar om ordningsreglerna pa
klassradet och att lararna sager till om elever inte foljer dessa eller klassreglerna.

| granskningen framkommer vidare att skolans personal ofta diskuterar studiero och
att detta gors pa olika moéten samt att elevhalsan infér EHM intervjuar elever och att
de da kan stalla fragor om studiero. | intervju uppger larare att det finns en gemensam
overenskommelse att tydliggora dagens planering, bade avseende skoldagen samt den
enskilda lektionen. Larare beréattar att de har bildstod pa tavlan for att fortydliga
dagen samt att de skriver lektionsplaneringen pa tavlan. Larare uppger att de upplever
att det blir lugn och ro nar eleverna far denna information och nar de blir férberedda
pa vad som kommer att ske under dagen. Vidare berattar larare att de inte haft
studiero som ett “tema” bland personalen, men de intervjuade lararna upplever dnda
att arbetet med studiero, struktur och tydlighet genomsyrar skolans organisation och
lektionerna. Rektorn redogor for att det inte alltid rader studiero, men att de arbetar
med detta kontinuerligt. Rektorn uppger vidare att de vid APT kommer att diskutera
ordningsregler och féljsamhet kring dessa, sa att eleverna ska kdnna igen sig under sin
skoltid.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
| Forfattningsstod
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1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i omdomen och betyg ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande beddmningen till Skolinspektionens beslut ar foljande:
Skolinspektionens granskning visar att rektorn ser till att lararna anvander sig av olika
metoder for att utveckla en likvardighet i sina bedomningar. Rektorn ger ldrarna goda
forutsattningar att kvalitetssdkra sina omdémen och betyg genom att lararna ges tid
for kvalitetssdkring och sambeddmning samt att ldrarna tar stdd i laroplanen och
kommentarmaterial. Vidare anvander ldararna en variation av arbetssatt, uppgifter och
digitala verktyg for att kvalitetssakra sina bedémningar. Rektorn analyserar
kunskapsresultaten for att sakerstalla att bedémningen ar likvardig.

Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ser till att lararna anvander sig av olika metoder for att
utveckla en likvardighet i sina beddmningar. Enligt intervjuer och inskickad
dokumentation ger rektorn lararna goda forutsattningar att kvalitetssakra sina
omdoémen och betyg genom tid for kvalitetssakring och sambedémning. Rektorn
redogor for att lararna tar stod i laroplanen och kommentarmaterial samt anvander en
variation av arbetssatt, uppgifter och digitala verktyg for att kvalitetssdkra sina
beddmningar. Lararna planerar och sambedomer arskurs- och stadievist. Detta sker
med regelbundenhet och det dokumenteras i larplattformen. Rektorn redogor for att
en vanlig diskussion mellan ldrarna handlar om var de ska lagga lagstanivan for
godtagbara kunskaper, hur dessa forvantas framtrada samt hur uppgifter ska
bedOmas. Larare som dr ensamma i sitt amne, till exempel i idrott och hilsa, traffar
andra larare i kommunens dmnesnétverk. Rektorn far tillgang till deras dokumentation
och kan saledes se att de diskuterar laroplansfragor, bedémning samt att de
sambedoOmer. Lararna beréattar att de diskuterar och jamfor betyg och resultat pa
nationella prov och att de dven jamfor med foregaende ar for att se om de ser
forandringar. De lamnar sedan in sina analyser till rektorn. Vid bedémning av de
nationella proven deltar alla |drare som ar behériga i amnet oavsett om de undervisar i
det eller inte. Vidare ges lararna mojlighet att ta hjalp av bade specialpedagogen och
specialldrarna om de har “kniviga” bedémningar, oavsett &mne och arskurs. Larare
som inte ar behoriga i ett amne, men dnda undervisar i det, far stod av behorig larare
vid planering, bedomning och betygssattning.
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Diskussion och analys

Granskningen visar att rektorn analyserar kunskapsresultaten for att sdkerstalla att
bedomningen ar likvardig. | inskickad dokumentation och intervju framkommer att
rektorn i sin jamférande analys fokuserar pa variationer i kunskapsresultaten. Rektorn
funderar 6ver ett antal fragor nar hen tittar pa lararnas bedomning och betygssattning
sasom ”Hur stor &r variationen i &mnen dar férmagorna 6verlappar varandra, som i
matematik, bild och sl6jd, eller svenska, SO och NO? Hur stor ar variationen mellan
klasser och arskurser? Hur stor ar variationen mellan bedémande larare i samma
amne?” Rektorn har uppmarksammat att de naturvetenskapliga @mnena och
matematik har ett nagot lagre genomsnittligt meritvarde an de samhallsvetenskapliga
dmnena och svenska. Rektorn anger vidare att hen, for att kunna jamféra enhetens
resultat med andra enheter i kommunen och riket, anvander statistik fran Skolverket
samt for diskussioner pa huvudmannaniva. Rektorn kan dven fraga enskilda larare om
beddmning och betyg om rektorn skulle upptacka skillnader och avvikelser i
betygssattningen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Maria Larsson X Ann-Kristin Hammersberg
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Maria Larsson Signerat av: Ann-Kristin Hammersberg

| handlaggningen av drendet har dven utredare Ann Edvinsson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Tio lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan, dels den officiella statistik som finns att tillga om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 21, 22 och 23 mars 2023. Besoket
genomfordes av utredarna Ann-Kristin Hammersberg och Ann Edvinsson.

Fontinskolan ar en kommunal grundskola, F-6, i Kungalvs kommun. Lisaret 2022/2023
hade skolenheten cirka 310 elever (ak 1-6). Skolan leds av en rektor.
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Bilaga 3: Mall for huvudmannens redovisning

Detta formular kan anvandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med
de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den
regelbundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststéllas av huvudmannen.

Utvecklingsomrade 1: Rektorn behdver leda och styra ett strategiskt
jamstalldhetsarbete som sakerstéller att alla elever ges samma forutsattningar,
oberoende av konstillhérighet, samt vid behov vidtar atgarder.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvantas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade 2: Rektorn och ldararna behoéver utveckla varierade
metoder och arbetssétt sa att eleverna ges reellt inflytande och gors delaktiga
i planering och utvardering av undervisningen.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvantas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:




