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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Forsdalaskolan avseende verksamhetens kvalitet i férhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskningar ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och riktlin-
jerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande styrdo-
kument som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrdckning, i
flera delar eller i IGg utstrdckning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrédckning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete be-
hover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hég utstrdckning begér inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i beslu-
tet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Forsdalaskolan i fol-
jande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover initiera och leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete genom
att utarbeta strategier for hur ett framjande och forebyggande jamstalld-
hetsarbete kan implementeras i undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i hég utstrdckning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hdg utstrdckning for att utbildningen ska praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedémning och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomrade finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorns analysarbete gdllande omdémen och betyg behover utvecklas till
att dven innefatta eventuella avvikelser i larares bedomning och betygssatt-
ning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 27 oktober 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se
eller per post till, Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea. Hanvisa till Skolinspekt-
ionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2022:9668) i de handlingar som sands
in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Forsdalaskolan leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn leder en organisation dar
roller och ansvarsuppdag ar tydliga. Lararna har goda férutsattningar att samverka och
lara kollegialt, saval inom skolenheten som med andra larare i kommunen. Elevernas
resultat och undervisningens genomfdérande foljs upp systematiskt och l6pande. Med
utgangspunkt i vad uppfoljningen visar beslutar rektorn om nédvandiga utvecklingsat-
garder. Rektorns arbete med att leda ett strategiskt och langsiktigt jamstalldhetsar-
bete behdver ddaremot utvecklas.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifrdn vad som framkom-
mit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Ledning och organisation
Av granskningen framgar att rektorn utvecklat och skapat en organisation dar funkt-

ioner och ansvar ar tydliga. Under varen 2022 fick skolan hjalp av en organisationskon-
sult. Nagra tydliga foérandringar ar fler strukturerade moéten samt inférandet av klass-
mentorer. Systemet med klassmentorer innebar att [draren har ansvaret for undervis-
ningen medan klassmentorn har ansvaret for fragor av social karaktar. Exempelvis
kontaktar klassmentorerna vardnadshavare vid franvaro och eventuella krdankningar
samt foljer eleverna ut pa raster och fritids. Vid anstallningens borjan far klassmento-
rerna en introduktion med utbildning i likabehandling och bemétande. Av intervjuer
med larare och elevhélsa framgar att systemet med klassmentorer 6verlag fungerar
bra. Nagra av klassmentorerna har dock ingen tidigare erfarenhet av skolverksamhet.
Rektorn vill med anledning av detta utveckla deras kompetens genom att gora intro-
duktionen och utbildningsinsatserna an mer strukturerade, vilket Skolinspektionen ser
positivt pa.

Vidare visar granskningen att det finns goda forutsattningar for lararna att samverka.
Skolans personal traffas regelbundet i en mangd olika forum. Rektorn har utarbetat ett
system dar all personal har méjlighet att gora sin rost hord och delta i skolans kvali-
tetsarbete. For att ndmna nagra exempel pa forum fér samverkan har all personal re-
gelbundna arbetsplatstraffar for att arbeta med planering, uppfoljning och utveckling.
Vidare har skolan arbetslagstraffar for larare i F-3 respektive 4—6. Fragor fran arbets-
lagstraffarna tas vidare till skolans skolutvecklingsgrupp med representanter av larare,
klassmentorer och fritidshemspersonal. Skolutvecklingsgruppen for i sin tur med sig
information tillbaka till arbetslagen. Vidare traffas lararna i olika &mneslag, fran férsko-
leklass upp till arskurs 6 for att byta erfarenheter och utvardera lektionerna. Lararna
uppger att de inom dessa forum pratar om sin undervisning, vad som fungerar och vad
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som kan behova utvecklas. De &mnen som ska prioriteras valjs ut terminsvis av rektorn
i samrad med larare. Forutom forum for samverkan pa skolenheten har lararna ocksa
erfarenhetsutbyten med andra skolor i kommunen. Ett sadant forum ar "Roda tra-
den”, ett tillfalle for kollegialt larande och framjar ett likvardigt arbetssatt mellan sko-
lorna i Lycksele kommun.

Granskningen visar dven att det sker ett gott samarbete med elevhéalsans personal gal-
lande undervisningen och vardegrundsarbetet. Ett staende forum &r skolans lokala hél-
sorad, LHR: dar elevhalsan tillsammans med rektorn ingar for att ga igenom aktuella
grupp- eller elevarenden. Elevernas individuella larande dokumenteras och féljs konti-
nuerligt upp vid LHR. Personal med specialpedagogisk kompetens arbetar dels indivi-
duellt med elever som behoéver stéd, dels observerar de eleverna i grupp och samarbe-
tar med lararen kring anpassningar. Vidare har det nyligen upprattats ett kris- och
trygghetsteam pa skolan. Det leds av rektorn och skolkuratorn och fokuserar pa atgar-
dande arbete, exempelvis vid krankningsdarenden, men ocksa vilka insatser som beho-
ver vidtas pa organisations-, grupp- och individniva. | intervjuer med elevhalsan fram-
kommer dock att det ofta “rycks i dem”, de far fragor av personalen i forbifarten och
uttrycker darfor en dnskan om fler avsatta samtalsforum.

Uppfdljning, analys och férbattringsatgarder

Granskningen visar att uppfoljningen pa skolan ar systematisk och gors l6pande. Det
framkommer i intervjuer att rektorn gor strukturerade lektionsbesék med jamna mel-
lanrum. Nagra larare uppger att de i samband med dessa lektionsbesok fatt direkt
aterkoppling pa sin undervisning. Undervisningens genomfdrande foljs dven upp vid
personalens medarbetarsamtal, genom att diskutera styrkor och utvecklingsbehov.
Aven eleverna gors delaktiga i uppféljningen, genom regelbundna klass- och elevrad.
Rektorn uppger att de pa elevradet lyfter in fragor om kunskap och utveckling, som se-
dan férs vidare till ldrarnas amnestraffar. Aven utvecklingssamtal med vardnadshavare
ar ett tillfalle for uppfoljning och utvardering.

Vidare visar granskningen att rektorn féljer upp olika studieresultat. Elevernas kun-
skapsutveckling i samtliga @mnen och arskurser foljs upp regelbundet. Rektorn féljer
aven upp skolans vardegrundsarbete. Exempelvis sammanstaller och analyserar rek-
torn den kommungemensamma trivselenkaten som besvaras av elever. Rektorn har
dven paborjat ett arbete med att analysera statistik av krankningsarenden. Skolan har

1 Deltagare ar specialldrare, skolkurator, skolskoterska, skolpsykolog samt skolpersonal utifran aktuella elevarenden.
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utifran slutsatserna satsat pa att utveckla sitt arbete med normer och varden samt
med att skapa en trygg miljo for skolans elever, saval inomhus som utomhus.

Rektorn driver tillsammans med personalen utvecklingsarbeten med utgangspunkt i de
diskussioner som fors i kollegiet och de analyser som uppféljning och utvarderingar vi-
sar. | borjan av varterminen identifieras kommande utvecklingsomraden. Hur utveckl-
ingsarbetet genomfors regleras i skolans lokala arbetsplan. Dar beskrivs mal, aktivitet,
tidplan och vem som ansvarar. Vidare foljs skolans utvecklingsarbeten upp regelbun-
det. Elevhalsan beréttar att rektorn foljer upp férandringsarbetet genom att ha struk-
turerade "temperaturmatningar” for att ta reda pa om det “rullar pd” eller om det ar
nagot som behover forandras. Ett exempel pa utvecklingsarbete som féljts upp och
diskuterats ar det nya systemet med klassmentorer. Rektorn lyssnar in hur det funge-
rar och det finns utrymme for forandring och justering, uppger lararna.

Jamstilldhetsarbete

Rektorns arbete med att leda ett strategiskt och langsiktigt jamstalldhetsarbete beho-
ver utvecklas. Rektorn uppmarksammar och analyserar skillnader mellan flickors och
pojkars resultat, till exempel att pojkarna har lagre maluppfyllelse an flickorna, samt
att pojkar tar "mer plats” i klassrummen. Utifran rektorns sammanstallningar vad gal-
ler krankningar konstaterar rektorn att pojkarna oftare bade kranker andra och ar mer
utsatta for krdnkningar. Det finns dven andra kdnsrelaterade skillnader i resultat avse-
ende vardegrundsrelaterade fragor. Bland annat visar resultatet av Skolinspektionens
enkat: fran 2022 att flickorna pa skolan skattar ldgre an pojkarna pa fragor som beror
elevernas bemotande av vuxna och andra elevers.

Skolinspektionens granskning visar att det finns en medvetenhet hos personalen om
de skillnader mellan kénen som rektorn identifierat. Dock saknas ett genomtankt ar-
bete for att utjamna skillnaderna. Larare uppger att fragor rérande jamstalldhet sallan
lyfts i kollegiet och att det var ldnge sedan de hade kompetensutveckling inom omra-
det. Det framkommer av granskningen att det i nulaget inte finns en medveten plan

2 Skolinspektionen genomfér Skolenkdten som en del av granskningen av skolverksamheten i landet. Enkéaten riktar sig
till elever, féraldrar och pedagogisk personal och genomfors l[6pande med tvaarsfrekvens for alla skolor. For alla fragor
i enkdten berdknas ett snitt for referensgruppen. Skalan &r 1-10 dar ett hogt indexvarde indikerar en positiv uppfatt-
ning. Enkatresultaten finns pa webbplatsen http://www.skolverket.se under fliken "Skolutveckling".

3 Pa frageomradet bemdétande elever har flickorna i arskurs 5 pa Forsdalaskolan skattat 5,1 och pojkarna 7,7. Nationellt
ar resultatet 6,9 respektive 7,5.
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for arbetet och det som gors ar mest pa lararnas egna initiativ. Nagra larare uppger ex-
empelvis att de pa eget bevag arbetar normbrytande i sin undervisning, exempelvis att
eleverna ska ha maojlighet att utveckla intressen utan att begransas av forestallningar
utifran konstillhorighet. Elevhalsan berattar att de har en idé om att inféra jamstalld-
hetsteman i vardegrundsarshjulet, men an sa lange har idén inte blivit till verklighet.
Skolinspektionen finner det darfor angelaget att ett strategiskt arbete avseende jam-
stalldhet pa skolan paborjas.

Skolinspektionen bedomer sammantaget att skolan i flera delar uppfyller kvalitetskri-
terierna inom omradet, men utvecklingsomraden finns.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover initiera och leda ett strategiskt jamstéalldhetsarbete genom
att utarbeta strategier for hur ett framjande och forebyggande jamstalldhets-
arbete kan implementeras i undervisningen.

Skolinspektionen bedémer att rektorn behover utveckla skolans jamstalldhetsarbete.
Granskningen visar att det forvisso gors systematiska analyser av kénsmonster pa sko-
lan och att lararna till viss del och pa eget initiativ integrerar jamstalldhet i undervis-
ningen men det saknas ett verksamhetsgemensamt strategiskt jamstéalldhetsarbete. |
avsaknad av ett medvetet jamstéalldhetsarbete finns en risk att omedvetna normativa
kénsmaonster vidmakthalls i elevernas utbildning och skolmiljo.

Av laroplanen for grundskolan (Lgr22) framgar att skolan aktivt ska verka for jamstalld-
het. Skolan ska gestalta och férmedIa lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter for
flickor och pojkar. | enlighet med grundldggande varden ska skolan ocksa framja inter-
aktion mellan eleverna oberoende av konstillhérighet. Det framgar vidare att utbild-
ningen ska utveckla elevernas forstaelse av hur olika férestallningar om vad som ar
kvinnligt och manligt kan paverka méanniskors mojligheter. Skolan ska darigenom bidra
till att eleverna utvecklar sin formaga att kritiskt granska kénsmaonster och hur de kan
begransa manniskors livsval och livsvillkor.

Rektorn har ett sarskilt ansvar for att utbildningen och undervisningen praglas av ett
jamstalldhetsperspektiv. Enligt Skolverkets rekommendationer kring att leda jam-
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stalldhetsarbete ska rektorn systematiskt och langsiktigt arbeta framjande och fére-
byggande tillsammans med personalen:. Rektorn behoéver férsdkra sig om att varje 13-
rare och all personal pa skolan verkar for att jamstéalldhetsperspektivet genomsyrar
skolans undervisning och arbete.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att utveckla ett strategiskt och med-
vetet jamstalldhetsarbete. Nar ett arbete ar strategiskt handlar det om att se helheten
och om att forsta hur arbetet ska leda till ett resultat pa lang sikt. Arbetet med jam-
stalldhet kan ta sin utgangspunkt i att lararna utvecklar sin kunskap om jamstalldhet,
exempelvis genom kompetensutveckling och kollegiala samtal for att diskutera erfa-
renheter och sprida exempel. Det bor dven finnas gemensamma strategier for hur
jamstalldhet kan tas upp i undervisningen. Skolinspektionen ser positivt pa forslaget
att infora jamstallhetsteman i det redan inarbetade vardegrundsarshjulet. For att sa-
kerstalla att lararna integrerar jamstalldhetsarbetet i undervisningen kan rektorn, i ex-
empelvis medarbetarsamtal stilla fragor om jamstalldhet. Vidare behéver genomforda
strategier kontinuerligt foljas upp och omprovas.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och infly-
tande, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i hdg utstrdckning ele-
vernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att undervisningen pa Forsdalasko-
lan i stor utstrackning ar varierad, strukturerad och innehaller ett aktivt lararstod. La-
rarna arbetar med att ge eleverna sjalvfértroende och motivation och anpassar under-
visningen efter elevernas behov och forutsattningar. Eleverna har ocksa majlighet till
inflytande, genom att kontinuerligt utvardera undervisningens arbetssatt, komma med
forslag och synpunkter och kan darmed paverka sin undervisning och arbetsmiljo. Vi-
dare ges eleverna mojligheter att reflektera 6ver sitt eget larande.

4 Leda jamstalldhetsarbete — Skolverket (www.skolverket.se/skolutvecking/leda-personal/leda-jamstalldhetsarbete)
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Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som framkom-
mit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Varierad och stimulerande undervisning

Granskningen visar att undervisningen pa Forsdalaskolan i stor utstrackning innehaller
en variation och vaxling mellan olika arbetsséatt och arbetsuppgifter. Av intervjuer och
lektionsobservationer framkommer att det anvands saval formedlande, interaktiva
som gestaltande metoder i undervisningen. Enskilt arbete varieras med grupparbete
och helklassundervisning. Vid flera av de observerade lektionerna ges dven majlighet
till samarbete och diskussion. Skolinspektionen iakttar att eleverna far intervjua
varandra, och i en annan klass arbetar eleverna i grupp med att soka efter fakta. Ele-
verna erbjuds dven olika prov- och redovisningsmetoder och larare uppger att under-
visningen kan bedrivas bade inomhus och utomhus.

Vidare visar granskningen att eleverna ges ett aktivt |drarstod, dar larare i stor ut-
strackning hjalper och leder eleverna framat i sitt skolarbete. Pa de flesta observerade
lektioner kommer eleverna igdng med sitt arbete efter lararens genomgang. Lararna
har fungerande strategier for att sdkerstalla att eleverna foérstar innehallet. Elever upp-
ger i intervjuerna att lararna sallan sitter stilla utan standigt gar omkring och fangar
upp om eleverna behover hjalp, vilket dven visar sig vid flera klassrumsobservationer.
Lararen &r i standig dialog med eleverna, fangar upp deras fragor och ger uppmuntran
och berém. | de fall eleverna har svart att komma igang, eller inte forstar, ges de stod,
och lararen eller klassmentorn kommer med idéer och forslag.

Strukturerad undervisning

Granskningen visar att undervisningen pa Forsdalaskolan ar strukturerad, med tydliga
inledningar, genomgangar och avslut. Det framgar av observationer samt intervjuer
med elever, larare, elevhalsa och rektor att lektionerna har en liknande struktur. Rek-
torn uppger att lararna, tillsammans med elevhalsan, arbetat fram den gemensamma
lektionsstrukturen med bildstod och digitala verktyg i syfte att framja ett inkluderande
klassrum. Exempelvis inleds skoldagen genom att lararna tydligt presenterar dagen, i
form av en punktlista som beskriver vad eleverna ska arbeta med. Det finns dven ett
medvetet arbete med att ge eleverna mojlighet till fysisk aktivitet, exempelvis i form
av “rorelsepauser” till musik eller sang under lektionspassen.

Lektionernas mal och syfte tydliggors for eleverna pa olika satt och sker i olika ut-
strackning. | intervjuer uppger lararna att syftet brukar tydliggoras infor nya arbetsom-
raden. Vid Skolinspektionens besok observeras att larare férmedlar vilken kunskap
som undervisningen ska leda till, antingen under lektionens gang eller vid lektionens
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avslut. En elev uppger att en larare brukar forklara den vardagliga nyttan med under-
visningen, exempelvis multiplikationstabellen. Vidare har lektionerna tydliga avslut. Ett
par larare avslutar lektionerna med en ramsa eller en fruktstund. Nagon véljer att
summera lektionens innehall och stéller sedan kontrollfragor till eleverna. En del larare
uppger i intervjuer att de brukar lata eleverna kort utvardera lektionen, muntligt eller
med tummarna upp eller ner, vilket dven Skolinspektionen ser vid ett par tillfallen. Vid
en lektion berattar lararen om nastkommande lektion och tar in elevernas forslag pa
vad de Onskar gora.

Sjalvfortroende, motivation, forvantningar och utmaningar

Av granskningen framkommer att lararna genomgaende har hoga férvantningar pa
eleverna. Lararna berattar att de arbetar mycket med att ge eleverna sjalvfortroende,
motivation samt tilltro till sin egen formaga. Detta kan exemplifieras med att lararna
gar runt bland eleverna och uppmuntrar dem att forsoka tanka sjdlva och inte ge upp
direkt. Eleverna uppger i intervjuer att lararna brukar hjalpa till och sdga ”jag tror att
du klarar det har”. Vidare anpassar lararna uppgifter och material efter eleverna, ex-
empelvis genom att ibland lagga till fler och ibland ta bort uppgifter. En annan strategi
som ldrarna anvander ar att forklara uppgifter i flera steg sa att eleverna ska forsta och
inte tappa orken. Ytterligare en strategi for att motivera eleverna ar att de far I6sa
uppgifter tillsammans, exempelvis kan eleverna sitta i par for att exempelvis diskutera
matematikuppgifter.

Anpassningar och utmaningar

Granskningen visar att skolan bedriver ett medvetet och strukturerat arbete med att
anpassa undervisningen efter elevgrupperna. Férutom en strukturerad undervisning
med tydliga forklaringar och visuellt stdd, finns olika hjalpmedel som kan méta upp
elevernas behov, exempelvis avskdarmningar och horselkapor. En del elever ges fler pa-
user och det finns mojlighet att dela grupperna i olika rum. Specialldrare arbetar daven
individuellt med elever, exempelvis med intensivlasning. Vidare berattar rektorn att
hon skapat en struktur for hur lararna ska samarbeta med elevhalsan kring extra an-
passningar. Rektorn uppger att ett forsta steg for lararen ar att forsoka I6sa situat-
ionen tillsammans med klassmentorn. Om anpassningen inte fungerar for eleven ska
lararen vanda sig till elevhalsan, men forvdntas innan ha reflekterat ver, och doku-
menterat hur de forsokt |6sa situationen. Representanter fran elevhéalsan beskriver i
intervjuer att de observerar lektioner, samt ger lararna tips och rad kring extra anpass-
ningar, framst pa gruppniva. En representant ur elevhilsan berattar att de arbetar uti-
fran synsattet att det som &r bra for en enskild elev ar bra for alla elever.
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Vidare har Forsdalaskolan en ”studiegard”, en plats utéver klassrummet, dér eleverna
kan arbeta om de upplever klassrummet som en svar miljo. Lararna uppger att de sam-
talat mycket om extra anpassningar inom kollegiet. Forutom att idéer sprids inom am-
nes- och arbetslagen far lararna dven delta i kurser. Arbetet med tillgangliga arbetsmil-
joer uppges av rektorn vara en pagaende process som kan utvecklas. Vidare har rek-
torn planerat for en fortbildande insats i Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt
(SKUA). Detta utifran ett identifierat behov av ytterligare stod till elever med annat
modersmal dn svenska.

Vidare visar granskningen att ldrarna skapar en flexibel undervisning for att stimulera
och utmana alla elever och individanpassar undervisningen efter elevernas behov. |
mattebockerna finns det exempelvis olika nivaer; en del utgors av en bas, en handlar
om att utveckla formagor och tredje ar en férdjupning, uppger lararna. Av gransk-
ningen framgar dven att det finns uppgifter i olika svarighetsgrader, och eleverna har
ibland olika alternativ att vilja mellan, exempelvis skrivuppgifter pa olika nivaer och
fordjupande problemldsningsuppgifter i matematik. Larare uppger dock att det kan
vara svart att fa elever att vilja prova pa svarare eller férdjupande uppgifter, eftersom
eleverna snabbt vill ”bli klara”. Pa de lektioner som observeras uppfattar Skolinspekt-
ionen att undervisningen ligger pa en, for elevgruppen lamplig niva. Visserligen blir
nagra elever snabbt klara och uttrycker att uppgifterna ar enkla men det noteras att
flertalet av eleverna verkar bli utmanade i sitt tdnkande med uppgifter som verkar
ligga ovanfor elevernas nuvarande kunskapsniva.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt larande

Granskningen visar att skolan arbetar med delaktighet, ansvar och inflytande i under-
visningen. Av intervjuer med elever och larare framgar att eleverna far komma med
synpunkter och forslag. Eleverna kan exempelvis fa valja pa om de vill arbeta en-
samma eller i grupp. De kan dven fa valja redovisningssatt, exempelvis hur de vill ge-
nomfdra prov. Rektorn uppger att pedagogerna lyssnar till elevernas 6nskemal och
forsoker i viss man planera undervisningen efter deras intressen. Vid Skolinspektion-
ens observationer noteras ett par tillfallen att lararen tar in och forverkligar elevernas
forslag, exempelvis far nagra elever efter eget 6nskemal gora korsord och vid en an-
nan lektion har en elev ett forslag pa hur nastkommande lektion kan fortsatta, vilket
tas emot val av ldraren.

Vidare far eleverna ofta utvardera lektionerna, exempelvis genom att géra tumme upp
eller ner, samt svara pa om de upplevde lektionen eller arbetsomradet som latt eller
svart. En del larare berattar att de anvander sig av ”exit-tickets” som utvarderingsme-
tod. Eleverna har dven klass- och elevrad, vilket ger eleverna mojlighet att paverka sin
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undervisning och arbetsmiljo. Via elevradet har eleverna under aret bland annat kun-
nat paverka trivselregler, skolans atgardstrappa, fysiska aktiviteter i klassrummet samt
rastaktiviteter. Vid intervjuer med skolans elever framkommer dock olika upplevelser
av inflytande. De flesta elever svarar att de far vara med och paverka, men nagra upp-
ger att de aldrig far tycka till. Aven Skolenkéten indikerar att det finns elever p& skolan
som upplever att de inte far paverka lektionernas. Ocksa skolans elevenkat visar lik-
nande resultat. En analys som rektorn gor ar att det finns lite olika syn pa vad elevin-
flytande innebar och eleverna kan givetvis inte fa géra vad de sjalva vill. Eleverna ska
dock fa vara med och paverka innehallet, beskriver rektorn i kvalitetsrapporten for
lasaret 2021/22. Skolinspektionen rekommenderar darfor att lararna diskuterar med
eleverna om vad elevinflytande innebar och synliggor for eleverna nér de ar med och
paverkar undervisningen.

Granskningen visar dven att eleverna ges mojligheter att reflektera over sitt eget Ia-
rande. Alla elever har en individuell utvecklingsplan, och i samband med utvecklings-
samtal med vardnadshavare far eleverna reflektera kring hur det gar i olika &mnen.
Eleven bestammer, tillsammans med lararen vad den vill utveckla och lararen haller
malen levande under aret. Skolan arbetar dven med en “tankebok” som féljer med
eleverna under flera ar. Den synliggor tydligt elevernas utveckling och larande och fun-
gerar dven den som ett underlag pa utvecklingssamtalen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

5 P3 Skolenkéatens frageomrade inflytande har eleverna i arskurs 5 skattat 4,8. Detta kan jamféras med kommunen 5,8
och riket 6,0.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i h6g utstréckning for att utbild-
ningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Skolinspektionens sammanfattade motivering ar att det finns ett gemensamt arbete
for att skapa trygghet och studiero med bade framjande, férebyggande och atgard-
ande insatser. Elevernas upplevelse av studiero och trygghet f6ljs regelbundet upp och
forbattringsatgarder vidtas.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som framkom-
mit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Skolans trygghetsarbete

Granskningen visar att det finns ett medvetet och samlat arbete for att skapa trygghet
for eleverna genom saval fraimjande, férebyggande som atgardande insatser. Rektorn
anvander flera metoder for att ta reda pa hur eleverna upplever tryggheten pa skolan.
Dessa ar: enkdter kopplat till trygghet, trygghetsvandringar, krankningsanmalningar,
utvecklingssamtal, klass- och elevrad, samt 6vriga métesforum med personal och vard-
nadshavare. Information som hamtas in analyseras och atgarder satts in. Det fram-
kommer av granskningen att skolgarden ar den plats pa skolan som identifierats som
mer otrygg. | intervjuer med elever namns sarskilt fotbollsplanen. Elever berattar att
det forekommer brak och ibland slagsmal dar, vilket personalen sdger handlar om en
grupp elever, en “jargong hos killarna”. Vidare har omkladningsrummen visat sig vara
en annan plats dar elever kant sig otrygga. Vardnadshavare har ocksa uttryckt att tra-
fiksituationen kring skolan upplevs som otrygg. Som atgarder pa dessa problem har
skolan fokuserat pa att ha fler vuxna bland eleverna, nar eleverna har rast finns det all-
tid flera mentorer pa skolgarden som agerar vid incidenter, nagot som dven framgar
av Skolinspektionens observationer. Personalen ar aktiv, deltar i elevernas lekar och
hjalper till vid situationer som riskerar att bli brak. Duschdraperier har inforskaffats i
omkladningsrummen och utanfér skolan har det satts upp trafikskyltar. Aven férhall-
ningssatt kring trafikregler har tydliggjorts for att gora trafikmiljon sakrare. For att
framja goda relationer mellan eleverna haller skolan dven pa att arbeta fram en fad-
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derverksamhet, dar yngre och dldre elever mots och har aktiviteter tillsammans. Rek-
torn har dven implementerat en atgardstrappa for att skapa en likvardighet bland per-
sonalen i agerandet vid exempelvis krankningar.

Av intervjuer med rektor, personal och elever framgar att skolan har trivselregler. Rek-
torn uppger att elever och vardnadshavare ar delaktiga i utarbetandet av skolans triv-
selregler, vilket enligt rektorn bidragit till att eleverna har blivit medvetna om sitt eget
ansvar att bidra till studiero och trygghet. Skolinspektionen noterar vid observationer
att lararna paminner eleverna om hur de ska bete sig infor raster, exempelvis sdger en
larare “hjalp varandra att géra bra saker”. Det framkommer dven av elevintervjuerna
att ordningsreglerna halls levande och att de ofta pratar om dem. Eleverna lyfter vilka
regler de har pa skolgarden, exempelvis hur langt bort ifran skolbyggnaden de far ga.
Ett annat dmne de pratat om ar hur man uppfér sig pa sociala medier, exempelvis att
man inte far ta bilder pa andra utan samtycke.

Skolans arbete med studiero

Granskningen visar att skolan har ett aktivt och valfungerade arbete med att skapa
studiero pa skolan dar bade larare, klassmentorer, elevhalsans personal och elever ar
val involverade. Pa klassradet ar studieron en staende punkt, dar far eleverna rang-
ordna hur studieron fungerar samt vad eleverna sjdlva har gjort och kan gora for att
forbattra studieron. Lararna har dven diskuterat med eleverna om vad god studiero in-
nebar. Det kan exempelvis vara att lararna ar tydliga med att beratta under lektionen
vad som forvantas, vid grupparbeten forvantas eleverna prata med varandra, men ar-
betar man enskilt ska det var tyst. Vidare ar klassrumsklimatet sadant att eleverna, for
det mesta, kan dgna sig at skolarbete dven om det enligt larare och rektor ocksa kan
variera fran dag till dag och kan skilja sig at mellan klasser. Elever beréattar att det finns
de som inte lyssnar pa lararna, som gar omkring i klassrummet och som pratar om an-
nat, kastar bollar, ritar pa tavlan och tar fram datorer utan tillatelse. Skolinspektionen
noterar, vid nagra tillfdllen, att eleverna gor nagra av de namnda sakerna. Ldrarna age-
rar dock tydligt vid sddana hdndelser och anvander strategier for att aterstalla ord-
ningen. Exempel pa strategier ar att uppmarksamma elever om att de stor, anvanda
sig av ramsor eller ljudsignaler fér att paminna om studiero. Eleverna har aven tillgang
till hoérselkapor, och avskdarmningar om de har behov av mer lugn och ro samt ”stress-
bollar” om de behover en distraktion for handerna. En framgangsfaktor for skolans ar-
bete med studiero ar enligt rektorn inforandet av klassmentorer. Detta da en del i
klassmentorernas uppdrag ar att fokusera pa normer och varden och att bygga relat-
ioner med eleverna, medan lararna fokuserar pa kunskapsutvecklingen.
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Vidare hjalper den tydliga lektionsstrukturen till att halla en god studiero. Lararna upp-
ger att den punktlista som manga skriver pa tavlan forhindrar att det blir oroligt ef-
tersom eleverna vet vad de ska gora. Elevhalsan lyfter att det férebyggande arbetet
med studiero dock behodver struktureras ytterligare och inte bara omfatta klassrum-
met. Exempelvis har de borjat utarbeta en metod dar eleverna ska ga omlott i kapp-
rummet for att minska stok. De menar att, om eleverna far lugnare 6vergangar mellan
rast och lektion kan eleverna lyckas battre i skolarbetet. En representant lyfter dven
att de behover prata mer om hur de digitala verktygen ska anvandas, eftersom de
upplevs som ett storningsmoment. Rektorn instammer och uppger att det har varit
otydligt nar de digitala verktygen ska anvandas och inte, vilket gor det sarskilt svart for
vissa elever. Skolinspektionen har inte noterat detta som ett problem pa de lektioner
som observerats, men ser positivt pa att regler och forhallningssatt kring digitala hjalp-
medel tas upp till diskussion i kollegiet och med elever.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens beddémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i bedémning och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattade motivering ar att rektorn ger lararna goda forut-
sattningar for att kvalitetssdkra sina omddmen och betyg, genom att det finns forum
for larare att diskutera dmnen och beddmningskriterier samt utvecklas i sin bedom-
ningskompetens. Rektorn féljer till viss del upp, analyserar och jamfoér kunskapsresul-
tat pa skolenheten. Daremot analyseras eventuella avvikelser i larares bedémning och
betygssattning i liten utstrackning.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som framkom-
mit vid intervjuer och dokumentstudier.

Kvalitetssakring av omddmen och betyg
Granskningen visar att det finns en struktur med forum som majliggor for lararna att
kvalitetssakra sina omdomen samt utvecklas i sin bedémarkompetens, i syfte att verka
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for likvardighet. Aven om rektorn uppger att det skulle behdvas dnnu fler insatser,
finns det i nuldget gott om avsatt tid for lararna att tillsammans diskutera likvardighet i
beddmningsfragor. Ett forum som i dagslaget finns pa skolenheten ar amneslag, dar
lararna traffas i “sina” amnen. De amnen och det innehall som fokuseras pa under ter-
minen bestams av rektor i samrdd med personalen. Ett annat forum &r ”Réda traden”,
ett kommungemensamt natverk, dar lararna, under ledning av forstelarare, diskuterar
beddmning. Diskussionerna kan dven handla om bedémningskriterier, anvandandet av
amnesmatriser och bedémningsstod. Skolan har dven en tydlig struktur for sambe-
doémning av nationella prov. Lararna fran alla kommunens skolor triffas for samratt-
ning och sambedoémning, vilket foljs upp i en analystraff och diskuteras vidare i “"Réda
traden”. Utover nationella proven finns det daremot inget strukturerat arbete med
sambeddmning pa skolenheten. Av intervjuer med larare framgar dock, forutom ovan
namnda moteskonstellationer, att lararna dagligen kan samverka och stimma av fun-
deringar kring bedémning med varandra. En styrka &r att skolan har parallellklasser
och lararna kan darfor samrada med andra larare i samma arskurs. Vid behov av ytter-
ligare stdd kontaktar de specialldraren i forsta hand och sedan rektorn. Rektorn beskri-
ver ocksd att lararna genomgar kompetensutveckling kopplat till betygssattning och
beddmning. Exempelvis har lararna haft ett kommungemensamt arbete med att im-
plementera Lgr22. Skolinspektionen ser att ovanstaende exempel sammantaget ger
goda forutsattningar for kvalitetssakring av omddémen och betyg.

Analys av omdémen och betyg

Rektorn pa Forsdalaskolan foljer upp och analyserar lararnas betygssattning i begran-
sad utstrackning. Visserligen féljer rektorn upp och analyserar lararnas bedémningar
som ett led i det systematiska kvalitetsarbetet. Olika resultat, exempelvis fran nation-
ella prov, jamférs mellan amnen, kon, klasser och olika elevgrupper. Vidare gor rek-
torn orsaksanalyser och beslutar om atgarder. Daremot analyseras eventuella avvikel-
ser i larares bedomning och betygssattning i liten utstrackning. Det finns heller inga
strukturerade diskussioner med lararna utifran analyserna. Rektorn uppger att hennes
avsikt ar att paborja ett sadant arbete men har pa grund av andra prioriteringar inte
kommit igang med detta dnnu.

Av granskningen framgar vissa avvikelser i lararnas bedémningar pa Forsdalaskolan. |
intervjuer med elevhélsan och rektorn framgar att eleverna generellt har lagre omdo-
men fram tills det ar dags att fa betyg, da tenderar omdémet att hojas. Vidare framgar
av den offentliga statistiken att pojkar har lagre omddémen och betyg an flickor i nastan
alla @mnen, ett resultat som varat under flera ar. Det framgar dven att betygen i de
praktisk-estetiska amnena tenderar att vara hogre. Rektorn har, i kvalitetsredovis-
ningen for lasaret 2021/22 reagerat pa detta. En orsak, kan enligt rektorn bero pa att
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lararna har olika tolkningar av styrdokumenten och ser darfor ett utvecklingsbehov pa
skolan vad galler bedomning.

Skolinspektionen bedémer sammantaget att skolan i flera delar uppfyller kvalitetskri-
terierna inom omradet, men utvecklingsomraden finns.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Rektorns analysarbete gadllande omdomen och betyg behéver utvecklas till att
dven innefatta eventuella avvikelser i larares bedomning och betygssattning.

Granskningen visar att rektorn féljer upp och analyserar lararnas bedémningar men
arbetet behover utvecklas ytterligare till att dven inkludera eventuella avvikelser mel-
lan larares betygssattning.

| rektorns uppdrag ingar det att folja upp larares samlade bedémningar, resultat pa
nationella prov, omdémen och betyg i syfte att sdkerstalla att det sker en likvardig be-
tygssattning pa skolan samt att larare gor bedomningar pa ett likvardigt satt. | det an-
svaret ligger att underséka om det finns omotiverade avvikelser i betygen inom sko-
lenheten och vid behov besluta om atgarder for att komma till ratta med dem. Denna
uppféljning ar ett led i det systematiska kvalitetsarbetet®. | rektorns uppféljning ska
analys av avvikelser i betygssattningen goras i syfte att komma at ifall eventuella skill-
nader och variationer beror pa att ldrarna anvander olika "mattstockar” for sin betygs-
sattning. Rektorn bor exempelvis analysera skillnader mellan larares betygssattning i
olika klasser, amnen och kurser eller betygssattning mellan flickor och pojkar. Det boér
dven ingd en analys av betyg 6ver tid for att kunna reflektera éver om betygen glider
ivag i nagon riktning. Sammantaget har rektorn ett ansvar for att detta analyseras uti-
fran att faststdlla om eventuella skillnader kan bero pa att lararna har olika tolkningar
av styrdokumenten, eller utifran att de bedémt och vagt samman elevprestationer pa
olika satt.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorns analysarbete gallande betyg ut-
vecklas till att dven inkludera skillnader mellan larares betygssattning i olika klasser,
mellan betyg och resultat pa nationella prov, mellan larares betygssattning i olika klas-
ser eller betygssattning mellan flickor och pojkar. For att géra detta behover rektorn
fora strukturerade diskussioner med lararna. Det &r viktigt att reflektera 6ver om bety-
gen glider ivag i nagon riktning. Omdomen och betyg ska spegla elevernas faktiska

6 Skolverkets Allménna rédd om betyg och prévning.
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kunskaper, aven i de arskurser dar det inte satts betyg. Detta som ett steg i att sdkra
likvardiga betyg for eleverna.

Pa Skolinspektionens viagnar
Beslutet har fattats av utredaren Mattias Ryd.

| handlaggningen av drendet har dven utredarna Kajsa Wennberg (foredragande), Jo-
han Runemark Brydsten, Pia Almarlind och Robert Sondell medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsomra-
den inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Femton lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. De dokument som begarts in fran huvudmannen och skolan
samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av be-
domningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad erfaren-
het. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska vid be-
sok pa skolenheter. Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Re-
spektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans styrkor re-
spektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av under-
visningen och verkar for elevernas lika réatt till en god utbildning oavsett konstillhorig-
het? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppfoljning och analys, hur
skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar sko-
lans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta om-
rade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt larar-
stdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov och for-
utsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och studi-
ero sa att eleverna kan &dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur skolan ar-
betar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 22—-24 mars 2023. Besdket genomfordes av
utredarna Kajsa Wennberg, Johan Runemark Brydsten och Pia Almarlind.

Forsdalaskolan ar en kommunal grundskola i Lycksele kommun. Vid skolenheten bed-
rivs verksamhet for elever i forskoleklass, grundskolans arskurser 1-6, grundsarskola
samt fritidshem. Skolinspektionens granskning avser endast grundskolans verksamhet

i arskurserna 1-6.

Vid granskningstillfdllet har skolan 271 elever i arskurs 1-6 och av skolans larare inne-
har 77 procent pedagogisk hogskoleexamen. Inom organisationen ingar ett elevhalso-
team bestaende av skolkurator, specialldrare och skolskoterska. Varje klass har en an-
svarslarare och en klassmentor. Skolenheten F-6 leds av en rektor.



