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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort
en tematisk kvalitetsgranskning av grundskolors arbete for en inkluderande
utbildning pa Byskeskolan. Syftet ar att granska skolors arbete for att skapa en
tillganglig l1armiljo som en del i en inkluderande utbildning, med sarskilt fokus pa de
utmaningar i larmiljén som férknippas med neuropsykiatriska svarigheter.
Granskningen inriktas mot grundskolans arskurser 7-9.

Lasanvisning

Beddmningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen tagit fram
for granskningen, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. | bilaga 1 och 2 aterfinns fakta om skolan samt mer information om hur
granskningen genomforts. Granskningens forfattningsstod aterfinns i bilaga 3. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog
utstrackning, i flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla
kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att
utvecklingsarbeten behdver inledas. En skriftlig redovisning av utvecklingsarbetet
begérs da ocksa av skolan. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog
utstrackning kan Skolinspektionen lamna framatsyftande kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Byskeskolan i féljande utstrackning:

1 vilken utstréickning skapar rektor forutsdttningar for att hinder i Idrmiljén som
férknippas med neuropsykiatriska svdrigheter ska identifieras och undanréjas?

Rektor skapar i lag utstrackning forutsattningar for att hinder i larmiljon som
forknippas med neuropsykiatriska svarigheter ska identifieras och undanrojas.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande:

e Rektorn behover forankra en tydlig malsattning om en tillganglig
utbildning och med den som utgangspunkt leda ett systematiskt arbete
for att identifiera och undanrdja hinder for en tillganglig utbildning med
fokus pa neuropsykiatriska svarigheter.

e Rektorn behover se till att all personal ges kunskap om neuropsykiatriska
svarigheter och vilka pedagogiska konsekvenser dessa kan fa i larmiljon.
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1 vilken utstrdckning prdglas undervisningen av tillgdnglighet, sé att de
konsekvenser som férknippas med neuropsykiatriska svdrigheter motverkas?

Undervisnignen praglas i lag utstrdackning av tillgdnglighet sa att de konsekvenser
som férknippas med neuropsykiatriska svarigheter motverkas?

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande:

e |idrare behover med stod av elevhdlsan utveckla undervisningen utifran
en okad kunskap om neuropsykiatriska svarigheter och de pedagogiska
konsekvenser de innebar.

e |adrare behover starka en socialt tillgdnglig larmiljo genom att 6ka
elevers mojligheter att lara i gemenskap med andra dar elevers olikheter
utgor en tillgang for gruppen.

e Lirare behdver i samrad med elevhalsan och rektorn inleda ett aktivt
arbete med att beakta fysiska tillgdnglighetsaspekter vid planering och
utformning av undervisningen utifran ett fokus pa neuropsykiatriska
svarigheter.

Uppfdlining

Huvudmannen ska senast den 2023-11-10 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena
och resultat av dessa atgarder. Som stdd for redovisningen bor bifogad mall
(bilaga 4) anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se
eller per post till Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2022:6164) i de
handlingar som sédnds in samt ange skolans och huvudmannens namn.
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Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

| vilken utstrackning skapar rektor forutsattningar for
att hinder i Iarmiljén som forknippas med
neuropsykiatriska svarigheter ska identifieras och
undanrdjas?

Inom detta omrade granskas hur rektor forankrar en vardegrund som bygger pa
alla elevers lika varde dar olikheter ses som en tillgang och dar ett
tillganglighetsperspektiv finns med vid relevanta beslut. Vidare granskas om
rektor leder ett systematiskt arbete for en tillganglig larmiljo som sarskilt
motverkar de konsekvenser som forknippas med neuropsykiatriska svarigheter. |
det ingar att organisera verksamheten sa att nodvandiga forandringar mojliggors
samt att rektor skapar forutsattningar for att personalen ska kunna
implementera nyvunna kunskaper i ett kollegialt ldrande.

Omradet omfattar dven om rektor identifierar behov av kompetensutveckling
och ser till att atgadrder vidtas for att stérka personalens kompetens i att
upptacka och undanroja hinder kopplade till neuropsykiatriska svarigheter i
elevernas larmiljo samt om rektor skapar forutsattningar for personalen att delta
i sadan kompetensutveckling.

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektor skapar i 1ag utstrackning
forutsattningar for att hinder i larmiljén som férknippas med neuropsykiatriska
svarigheter ska identifieras och undanrojas.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att skolan
har en svagt férankrad vardegrund om alla elevers lika varde dar olikheter ses som
en tillgang. Det medfor att tillgdnglighetsperspektiv inte beaktas vid olika beslut.
Det finns vissa arbetssatt for att ta reda pa vilka behov elever med
neuropsykiatriska svarigheter har men de insatser som genomforts for att 6ka
tillgdngligheten och undanroja hinder i [armiljon ar inte tillrackliga och de har inte
heller féljts upp. Kunskap om neuropsykiatriska svarigheter och dess konsekvenser
finns till viss del hos en del av lararna och i delar av verksamheten, men denna
kunskap sprids och delas inte av all personal pa skolan. Rektorn har identifierat att
kompetensutvecklingsinsatser behdvs for att ka personalens kunskap om
neuropsykiatriska svarigheter och att forum behéver skapas for att personalen ska
kunna hantera fragorna i ett kollegialt larande.

Madlsdttning och arbetsprocesser

Vid granskningen framkommer att rektorn inte har férankrat en malsattning om en
tillgdnglig utbildning for alla elever hos personalen. Skolan har under perioder inte
haft ndgon bitradande rektor med verksamhetsansvar pa plats mer an kortare
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perioder. Det har enbart funnits en rektor med dvergripande ansvar for flera skolor
samt med verksamhetsansvar for Byskeskolan F-6. Sedan en tid tillbaka finns det en
bitradande rektor med verksamhetsansvar fér Byskeskolan 7-9. Hen har paborjat
ett arbete med att identifiera ett behov av att tydliggdra en malsattning,
vardegrund samt arbetsprocesser i syfte att tillgangliggdra utbildningen for alla
elever. | intervju med den bitradande rektorn som nyss tilltratt framkommer det
att hen vill att det ska finnas en bredd i undervisningen sa att den ar tillganglig for
alla elever och specifikt for elever som kan ha neuropsykiatriska svarigheter. Hen
uttrycker att de maste arbeta med att utveckla ordinarie undervisning for att kunna
mota alla olika elever pa ett battre satt.

Granskningen visar att rektorns malsattning varken ar uttalad eller férankrad hos
personalen. Lararna berattar att avsaknaden av en tydlig ledning har bidragit till att
forutsattningarna for att tydliggora och implementera saval malsattning som
arbetsprocesser har saknats. Lararna uppger ocksa att de inte dver tid haft
mojlighet att utvardera utbildningen, da det inte funnits ndgon kontinuitet i
ledningsfunktionen. De beskriver att det tidigare funnits en vision om “den goda
lektionen” men att det har varit svart att halla i det arbetet eftersom skolan har
saknat en tydlig styrning och ledning. Alla larare féljer inte 6verenskomna
strukturer och nya ldrare har inte introducerats i modellen om den goda lektionen
och det blir darfor inte likvardigt for eleverna. Det finns en dnskan hos lararna att
visionen och syftet ska bli tydligt for ett |angsiktigt arbete framat. Lararna beskriver
att arbetet fram till nu har gatt ut pa att [0sa situationer fér stunden. Som en féljd
av detta berattar representanter for elevhélsan att det nu finns en kultur pa skolan
av att elever kan bli barare av problem istallet for att skolan som organisation
identifierar vad de sjélva kan forandra och géra annorlunda for att eleverna ska
lyckas.

Granskningen visar vidare att det inte finns nagot systematiskt arbete for att
identifiera olika elevers behov i utbildningen och utifran det undanréja hinder sa
att nodvandiga fordndringar i larmiljon som framijar tillganglighet kan goras.
Rektorn beskriver att skolans organisation och arbetsprocesser har férandrats ett
flertal gdnger och att rektorn nu arbetar med att skapa trygghet hos personalen
nar det géller struktur och kontinuitet i skolans arbetsprocesser. Representanter
for elevhdlsan berdttar att det under en period dven har saknats specialpedagogisk
kompetens och ledning av elevhdlsans arbete. Det har funnits tankar om att
elevhélsans kompetenser kan arbeta dver hela spannet fran forskoleklass till
arskurs nio, men att det inte har genomforts. Elevhélsan beréattar att de ocksa har
haft 6nskemal om att sla ihop enheten for arskurserna F-6 och enheten for
arskurserna 7-9 till en enhet som omfattar arskurserna F-9. Detta for att kunna ta
del av de upparbetade rutiner for bland annat arbetsprocesser och samverkan som
finns pa enheten for arskurserna F-6 dar huvudrektorn dven har
verksamhetsansvar. Att elevhalsan saknar styrning och struktur marks tydligt vid
bland annat utredningar kring stod till elever, beskriver elevhalsan.
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Vidare visar granskningen att ansvarsfordelningen for att skapa en tillganglig
[armiljo inte ar helt klarlagd. Lararna berattar att mentorn har en central roll i
arbetet med att identifiera elevernas behov. Det uppdraget har vuxit pa grund av
den stora omsattningen av personal och franvaro av ledning. Lararna beskriver att
det inte finns nagon tydlig gemensam bild av mentorsuppdraget och att alla larare
utfor uppdraget pa olika satt. De ar dock 6verens om att mentorn har ansvar for
utvecklingssamtal, kontakt med hemmet och kontakt med elevhalsan. Mentorn
delar information om elevernas behov pa arskurstraffar da alla larare som
undervisar eleverna deltar. Arbetet med att sedan utveckla tillgdangliga larmiljoer
utifran elevernas behov har periodvis saknats och lararna har lamnats ensamma i
det arbetet, berattar lararna.

Det framkommer i granskningen att tillgdnglighetsarbetet och organiseringen av
verksamheten pa skolan ar kortsiktigt och punktvis utformat. Det saknas dven
samsyn kring tillgdnglighet och ett tillganglighetsperspektiv vid beslut. Nar det
galler resursfordelning i form av bemanning berattar ldrarna att amnet matematik
varit prioriterat. Enligt rektorn har lararna gemensamt diskuterat var ytterligare
resurser behover satta in nar nagon har tid over i sitt schema. Fordelningen av
ytterligare personal sker utifrdan behov for enskilda elever eller grupper av elever
som lararna har identifierat. | matematik finns det utbildad personal och darfér har
det ibland funnits mojlighet att vara tva larare eller dela in klassen i tva grupper
vilket har varit framgangsrikt enligt lararna. | &mnet engelska har man ocksa sett
behov av forstarkning av lararresurser men har inte kunnat genomféra det pa
grund av brist pa utbildad personal. Representanter for elevhalsan berattar att det
saknas en struktur kring att identifiera behov och satta in insatser dér de bast
behdvs. Skolan har istéllet organiserat sina resurser utifran den personal de har
haft.

Forutsattningarna for att personalen ska kunna delta i ett kontinuerligt och
systematiskt kollegialt Iarande brister. Rektor beréattar att en forsteldrare i
kommunen har i uppdrag att driva ett arbete for en tillganglig larmiljo pa flera
skolenheter i kommunen och att dven Byskeskolan 7-9 har deltagit i arbetet.
Exempel pa det arbetet dr anpassningar som man kan arbeta med pa gruppniva
sasom hjalpmedel, skarmar, horselkapor och en tydlig lektionsstruktur som kan
gynna elever som kan ha neuropsykiatriska svarigheter. Aven om ldrarna pa
Byskeskolan 7-9 har arbetat med sadana insatser under terminen sa har arbetet
inte foljts upp. Ett forum som finns dar larare kan samverka med elevhalsans
kompetenser ar vid s.k. elevhalsolagsmoten da elevhalsans representanter ar med
pa arbetslagets mote. Under dessa moten har det varit fokus pa elevernas
franvaro. Vid dessa moten kan larare och elevhalsans personal identifiera elever
som ar franvarande och deras behov. Dock saknas det rutiner och former for
strukturerade moten tillsammans med elevhélsan med ett tydligt syfte for att
utveckla undervisningen uppger lararna. Enligt representanter for elevhalsan
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behover skolan utveckla mer styrda arbetslagsmoten dar samtal om innebdrden av
elevernas olika behov, anpassningar och forédndringar pa gruppniva diskuteras.
Arbetslagstraffar och elevhalsolagsmoten handlar mer om insatser for elever pa
individniva eller praktiska fragor kring vad som for tillfallet ar aktuellt.
Representanter for elevhalsan tror att lararna upplever att det finns brister i det
stod de kan fa av elevhélsan. Lararnas samverkan med elevhélsan har dessutom
inte fungerat eftersom det inte funnits specialpedagogisk kompetens att tillga,
berattar lararna. Lararna beskriver att en del av dem istallet séker upp varandra for
att fa stod kring hur de kan arbeta kring enskilda elever.

Kompetensutveckling

Granskningen visar att rektorn har paborjat ett visst arbete for att identifiera behov
av kompetensutveckling. Skolan har haft flera obehoriga eller nya larare och bland
dem finns det brister i kunskap om neuropsykiatriska svarigheter och hur de
svarigheterna kan ta sig uttryck i larmiljon, beskriver rektorn. De larare som arbetat
langre pa skolan har battre kunskap om neuropsykiatriska svarigheter men den
behover uppdateras och utvecklas. Elevhalsans representanter berattar att en del
sporadiska insatser av tidigare specialpedagog har genomforts men att det inte har
funnits nagot gemensamt samlat arbete pa skolan. Centralt i kommunen finns ett
kompetenscentrum for hélsa och stod dit elevhalsan kan vanda sig for stod i olika
fragor. For att elevhélsans arbete ska utvecklas har rektor beslutat om fortbildning
for elevhalsan i form av Specialpedagogiska skolmyndighetens elevhalsoutbildning.

Rektorn har annu inte initierat nagra insatser utifran en behovsanalys for att starka
personalens kompetens i att identifiera och motverka de hinder som kan uppsta i
l[armiljon for elever med neuropsykiatriska svarigheter. Lararna beskriver att de har
skaffat sig kunskaper om neuropsykiatriska svarigheter genom erfarenheter och
genom overlamningar fran barn — och ungdomspsykiatrin nar det géller specifika
elever. Nar lararna fatt kompetensutveckling beskriver de att det oftast sker med
anledning av att vissa elever blivit utredda fér nagon diagnos eller exempelvis for
sprakstorning eller hérselnedsattning. Det kan ocksa ta kontakt med det
pedagogiska resurscentret i kommunen for att fa hjalp och tips for insatser att
genomfora. De insatser som har genomforts har enligt lararna inte utvarderats sa
det saknas forutsattningar att se vilka effekter de fatt i undervisningen. Enligt
rektorn finns det tid avsatt var tredje vecka for lararna for att motas i ett forum for
kollegialt larande men att det forumet kraver en éversyn sa att tiden anvands pa
basta satt och med ett tydligt syfte.
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|dentifierat utvecklingsomréde

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande:

e Rektorn behover forankra en tydlig malsattning om en tillgdnglig utbildning
och med den som utgangspunkt leda ett systematiskt arbete for att
identifiera och undanroja hinder for en tillgénglig utbildning med fokus pa
neuropsykiatriska svarigheter.

Skolinspektionen granskning visar att rektorn inte har férankrat en malsattning om
en tillgdnglig utbildning for alla elever. Ansvarsfordelningen i arbetet med att
tillgdngliggbra utbildningen ar inte helt tydlig och det saknas arbetsprocesser som
leder till att hinder i larmiljon som forknippas med neuropsykiatriska svarigheter
kan undanrdjas. Visserligen har skolenheten vissa arbetssatt for att identifiera
elevers olika behov, men nédvandiga forandringar i skolenhetens organisation
utifran elevernas behov genomférs inte och det foljs inte heller upp om
genomférda insatser har fatt nagon effekt. Forutsattningarna for lararna och
elevhalsan att samverka pa ett systematiskt och strukturerat satt i ett kollegialt
ldarande behdver starkas nar det galler att undanrdja hinder for en tillganglig
utbildning.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att forankra en tydlig malsattning
for tillganglighetsarbetet bland skolenhetens personal. Utifran malsadttningen
behover rektorn se till att det finns arbetssatt och forum for att gemensamt
identifiera hinder och darefter se till att nodvandiga férandringar genomfors i
[armiljon for att framja och skapa en tillganglig larmiljo. | det ingar att se till att
ansvarsfordelning och roller &r tydliga i tillganglighetsarbetet. Darefter behover
rektorn folja upp att insatser leder till 6kad tillganglighet for elever som kan ha
neuropsykiatriska svarigheter

e Rektorn behdver utifran en behovsanalys se till att all personal ges kunskap
om neuropsykiatriska svarigheter och vilka pedagogiska konsekvenser
dessa kan fa i larmiljon.

Skolinspektionens granskning visar att det finns ett behov av att 6ka kunskapen
specifikt om tillganglighet i larmiljon for elever med neuropsykiatriska svarigheter.
Granskningen visar att larares kompetens och forstaelse nar det galler inneborden
av tillgangliga larmiljoer varierar stort . Det finns ocksa stora variationer i larares
kompetens néar det géller hur hinder i larmiljon kan upptackas och atgardas, men
aven forebyggas, utifran ett fokus pa neuropsykiatriska svarigheter

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att se till att all personal ges
kunskap om vilka pedagogiska konsekvenser neuropsykiatriska svarigheter kan fa i
larmiljon. Rektorn behover ocksa se till att det finns forutsattningar for personalen
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att i ett kollegialt larande genomfora de forandringar som det finns behov av for att
se till att utbildningen blir tillganglig.

| vilken utstrackning praglas undervisningen av tillganglighet, sa
att de konsekvenser som forknippas med neuropsykiatriska
svarigheter motverkas?

Inom detta omrade granskas hur lararna, tillsammans med specialpedagogisk
personal, arbetar for att gbra undervisningen pedagogiskt tillganglig med sarskilt
fokus pa neuropsykiatriska svarigheter. Granskningen omfattar vidare om
ldrarna arbetar med att skapa en motiverande och engagerande undervisning
utifran olika elevers behov.

Granskningen omfattar ocksa om lararna arbetar for en socialt tillganglig
undervisning genom att framja delaktighet, samspel och gemenskap. Detta
innefattar om lararna genomfor undervisningen pa ett satt som underlattar
sociala situationer utifran kunskap om neuropsykiatriska svarigheter. Vidare om
personalen ser till att olikheter framhalls som nagot positivt dar eventuella
negativa attityder kopplade till neuropsykiatriska svarigheter synliggors och
problematiseras.

Granskningen omfattar ocksa om lararna arbetar for en fysisk tillganglig
undervisning utifran kunskap om neuropsykiatriska svarigheter, det vill saga att
aspekter som ljus, ljud, luft, visuell miljé och framkomlighet ar omhandertagna
och ordnade for att ge stod till elevernas larande.

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen praglas i lag utstrackning av
tillgénglighet, sa att de konsekvenser som forknippas med neuropsykiatriska
svarigheter motverkas.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning &r att ldrarna
i olika grad tar reda pa elevernas behov och utgar fran dem nar de planerar och
genomfor undervisningen. Det varierar dven mellan larare hur tydlig struktur och
variation de har i undervisningen och att elevernas behov darmed inte alltid blir
tillgodosedda. Samverkan mellan larare och elevhalsan i arbetet med att undanroja
hinder for en tillgdnglig undervisning behover utvecklas. Elever ges vissa
mojligheter att visa sina kunskaper men det sker inte alltid utifran elevernas behov.
Vidare finns det vissa larare som arbetar for att skapa samspel och delaktighet i
undervisningen dar olikheter ses som en tillgang, men alla larare genomfor inte ett
sadant arbete. Lararna styr och tydliggor inte alltid gemensamma aktiviteter i
undervisningen sa att sociala situationer underlattas. Lararna samverkar darutover
i 1ag utstrackning med elevhalsans personal for att skapa gemenskap i
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undervisningen. Granskningen visar vidare att lararna vid planering och
genomfdrande av undervisningen endast till viss del tar hansyn till fysiska aspekter
av larmiljon utifran kunskaper om neuropsykiatriska svarigheter.

Pedagogisk tillgdnglighet

Granskningen visar att inte alla larare utgar fran elevernas behov for att gora
undervisningen pedagogiskt tillganglig for elever med neuropsykiatriska
svarigheter. Vid Skolinspektionens intervjuer med elever framkommer att det
fungerar olika hos olika larare. Lérare som har arbetat en tid pa skolan och har
manga lektioner i veckan med eleverna kénner eleverna bést. En bra relation
mellan larare och elever gor det lattare att anpassa undervisningen efter elevernas
behov, beskriver lararna. Eleverna ar osakra pa om information kring vad de har for
behov sprids mellan lararna och att den kommer alla larare till del. Lararna
bekraftar den bild som eleverna ger och beskriver att det har varit stor omsattning
av larare pa skolan och att det har inneburit att eleverna fatt flera nya mentorer.
Under arskurstraffar delar mentorerna information om elevers behov med berérda
larare. De manga mentorsbytena har inneburit svarigheter kring
informationsutbytet, vilket kan vara avgorande for planering av undervisning for
elever som kan ha neuropsykiatriska svarigheter.

Elever kommer fran tre olika F-6 skolor till Byskeskolan 7-9 i arskurs sju. For att
overlamna information kring elevers olika behov fran tidigare skolor har skolan
utarbetat en rutin for dvergangen mellan arskurs sex och sju. Mentorer for arskurs
sex och sju, specialpedagoger, dvriga ldrare som undervisar klassen, skolskdterska
och kurator traffas och gar igenom varje elev utifran ett gemensamt dokument.
Tidigare nar ingen specialpedagog fanns att tillgd pa enheten fick skolan nyttja den
personal som fanns tillganglig och man utsag da nagon av lararna som fick ta
ansvar for funktionen som stallféretradande specialpedagog i dessa sammanhang.
Nar det géller elever med sarskilda behov diskuteras vid 6verlamningarna hur man
kan organisera undervisningen for att mota de eleverna pa basta satt. Elevhélsan
upplever att de har fatt en bra dokumentation nar det galler hur de vid
overldmnande skolor har anpassat och undervisat pa individniva. De uppger
daremot att informationsoverforingen till mentorerna pa Byskeskolan 7-9 inte alltid
varit sa tydlig.

Det framkommer i granskningen att ldrarnas arbete med struktur och variation i
undervisningen for en tillgdnglig larmiljé for elever som kan ha neuropsykiatriska
svarigheter varierar. Rektorn papekar vikten av tydlighet och struktur i
undervisningen och att elever maste vaga misslyckas for att lara sig nytt. En del i
detta arbete &r enligt rektorn att lararna ska ldgga upp tydliga arbetsplaner i den
digitala larplattformen och att detta dven ger mojlighet till att lagga upp
individuella [6sningar och anpassningar som andra elever inte ser. De har inte
hunnit folja upp det arbetet annu. Pa skolan ar schemat fargkodat for olika @mnen
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och fér varje amne har eleverna mappar i samma farg som pa schemat. Eleverna
beskriver att det underlattar for att fa med sig ratt material till ratt lektion.
Planeringen i de olika @mnena finns pa skolans digitala larplattform. Eleverna
berattar emellertid i sammanhanget att de i nagra @mnen upplever att de inte
kommer vidare utan gér samma sak hela tiden. Lararna forklarar detta med att det
varit en hog omsattning av larare och att planering av undervisning da inte har
genomforts samt att andra larare har fatt tacka upp tillfalligt nar larare slutar eller
ar franvarande pga. exempelvis sjukdom. Moderna sprak, svenska och engelska har
varit amnen dar det varit extra svart for att fa en kontinuitet i undervisningen. Flera
larare beskriver ett arbete kring “Den goda lektionen” som de har arbetat med. |
materialet “Den goda lektionen” beskrivs vikten av att alla elever ska kanna igen sig
i lektionens struktur och att det ska vara en tydlig borjan och slut pa lektionen. Pa
tavlan ska det alltid finnas nedskrivet om vad dagens lektion ska innehalla. |
klassrummet ska eleverna ha fasta platser for att minska stress och oro kring tankar
kring vem som sitter vart och med vem. Enligt eleverna féljs inte det av alla larare.
Larare beskriver att det ar viktigt med olika moment under lektionen och att
variera arbetssattet genom att exempelvis ldsa, lyssna och samtala. Samtidigt
beskriver elever att det ar olika for olika larare och ibland blir arbetet ensidigt och
lektionen langtrakig. Det marks framst genom att det blir dalig arbetsro.
Elevhalsans representanter berattar att det ar stora skillnader mellan lararna dar
en del larare tar stort ansvar och arbetar pa ett mycket bra satt med tydlighet och
struktur. De beskriver att lararna 6verlag ar skickliga pa att ge enskilda elever hjalp
och anpassningar men att det inte sker ett arbete pa generell niva for alla elever.
Elevhalsan beskriver att de kan se att undervisningen behover utvecklas nar det
galler strukturen, men att men att det inte alltid tas emot positivt av ldrarna.

Granskningen visar att det varierar hur mycket ldrarna ger eleverna mojligheter att
visa sina kunskaper pa olika satt. Lararna beskriver att det finns en del forslag nar
det galler hur bedomningssituationer kan utformas och varieras i materialet kring
”Den goda lektionen”. De lyfter arbetssatt som EPA (Enskilt Par Alla) for att
eleverna ska ges maijlighet att forst diskutera i par och sedan redovisa infor klassen.
Flera larare anvander sig av exittickets for en formativ bedémning och anpassar
kommande lektionsinnehall efter elevernas forstaelse. Vid prov och skriftliga
redovisningar ges eleverna mojlighet att komplettera muntligt. Elevhalsan
beskriver ett gott exempel i de samhallsorienterande dmnena dar eleverna
kontinuerligt far feedback pa sitt larande men de sager samtidigt att det varierar
stort mellan olika larare. Det har hant att specialpedagogen har fatt hjalpa till att
bryta ner uppgifterna for eleverna nar larare varit sjukskrivna. Detta for att
uppgifterna ska bli dverblickbara och mojliga att genomfoéra for eleverna vilket kan
vara av avgorande betydelse for elever som kan ha neuropsykiatriska svarigheter.
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Social tillgénglighet

Granskningen visar att flera larare arbetar for att framja delaktighet, samspel och
gemenskap i undervisningen men att alla larare inte arbetar aktivt med det. Aven
om exempelvis vissa larare styr bade tilldelning av platser i klassrummen och
gemensamma aktiviteter i undervisningen, sa gor inte alla larare det och det finns
ocksa behov av att arbeta mer med att skapa trygghet hos eleverna. Elever
beskriver i intervjuer att det varierar hos olika ldrare om det ar studiero eller inte
och att det kan vara ganska hogljutt under en del lektioner. Lararna beskriver
vikten av goda relationer vilket kan ha avgdrande betydelse, speciellt for elever
som kan ha neuropsykiatriska svarigheter. Eftersom det varit hog omsattning av
personal sa innebar det dock manga nya relationer for eleverna, berattar lararna.
De beskriver en del strategier for att skapa goda relationer mellan elever och
mellan larare och elever sasom att se och samtala om saker som sker utanfor
skolan och att det kan vara till hjalp for eleverna ocksa under skoldagen. De
papekar vikten av att se och mota eleverna pa rasterna och i korridorer men
lararna beskriver ocksa att det trygghetsskapande arbetet behover utvecklas.
Strukturen &r inte helt genomténkt dar mentorns roll som den viktigaste
vuxenrelationen for eleverna inte fungerar fullt ut. En del mentorer har exempelvis
inte undervisning med eleverna eller traffar dem mer sallan. Rektorn beskriver att
den tid mentorn har tillsammans med sina elever bara dr 20 minuter och att den
enbart anvands till att informera eleverna om det som hander under skolveckan.

Elevhalsans kompetenser ar inte delaktiga i arbetet med att skapa en socialt
tillganglig 1armiljo och lararna kan inte heller ge exempel pa hur de pa skolan
arbetar gemensamt for att framja gemenskap dar olikheter ses som en tillgang.
Lararna beskriver att de har bristande forutsattningar att arbeta systematisk med
de hér fragorna. De sager att frekventa rektorsbyten stor kontinuiteten och att det
ar svart nar de inte far mojlighet att diskutera strategier och utvardera sitt arbete.
Rektorn berattar att hen vill gora elevhélsans kompetenser delaktiga i arbetet med
en social tillgdnglig utbildning men att det inte sker for tillfallet. For att underlatta
relationer elever emellan genomfér skolan olika aktiviteter, ofta aterkommande
varje ar. Skolan dr mobilfri sedan manga ar vilket ses som en framgangsfaktor av
bade larare och elevhélsa. Pa rasterna finns det aktiviteter for eleverna sasom spel
och pingisbord med personal. Lérarna ser att manga av rastaktiviteterna ar bra
men de ser dven ett behov av fler lugna platser att tillga sa att elever som behdver
det ska kunna dra sig undan i en lugnare miljo. Rastaktiviteterna ser elevhalsan som
ett utvecklingsomrade da personalen som ansvarar for rastaktiviteterna inte ar
ense med det som bestamts gemensamt pa skolan och att de inte heller féljer det
som ar beslutat.
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Fysisk tillgdnglighet

Av granskningen framkommer att vissa insatser gors for att gbra undervisningen
fysiskt tillgdnglig for elever som kan ha neuropsykiatriska svarigheter, men att
insatserna ar begrénsade. Varje klass har ett hemklassrum pa skolan vilket
underlattar for elever som har svart med overgangar och forflyttningar, men
lararna diskuterar att istéllet inféra @mnesklassrum som de menar kan skapa mer
inspiration och mer tillgéngligt material. Lararna upplever att lokaler,
laborationssalar och grupprum éar eftersatta och daligt underhalina. Det &r dven
problematiskt med ventilationen pa skolan.

Skolan har skarmar och horselkapor i alla klassrum for elever som behover en
avskild plats. Elevhalsan beréattar att det koptes in infor detta lasar men att
personalen skulle behdva arbeta mer med hur man anvander hjalpmedel.
Exempelvis hur lararna kan anvanda tidshjalpmedel, horselkapor och skarmar i all
undervisning med alla elever sa att det kdnns naturligt for enskilda elever att
anvanda dessa. Rektorn betonar ocksa vikten av och ser till att det ar ordning och
rena synintryck i klassrummen vilket ar av betydelse fér elever som kan ha
neuropsykiatriska svarigheter. Rektorn beskriver ocksa att hemklassrum och fasta
placeringar mojliggor att lararna kan forse elever med material och individualisera i
forvag utifran olika elevers behov.

|dentifierat utvecklingsomrdde

| syfte att ytterligare h6ja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande:

e larare behover med stdd av elevhalsan utveckla undervisningen utifran en
okad kunskap om neuropsykiatriska svarigheter och de pedagogiska
konsekvenser de innebar.

Skolinspektionens granskning visar att larare i mycket olika omfattning utgar fran
kunskaper om pedagogiskt tillgdngliga larmiljoer for elever med neuropsykiatriska
svarigheter i utformningen av sin undervisning. En del larare arbetar dock med att
skapa en tillgénglig undervisning genom att efterfraga elevers behov samt genom
att tillhandahalla en del individuella anpassningar. En del larare skapar ocksa en
tydlig struktur i undervisningen. Ldrarna arbetar daremot inte aktivt tillsammans
med att skapa en mer dvergripande pedagogiskt tillganglig larmiljo for elever med
neuropsykiatriska svarigheter.

Skolinspektionen rekommenderar att ldrare i samverkan med elevhalsan utvecklar
undervisningen i syfte att framja en pedagogisk tillganglig larmiljo utifran ett fokus
pa neuropsykiatriska svarigheter. Arbetet kan till exempel ske genom att arbetstid
avsatts kontinuerligt for att gemensamt diskutera pedagogisk tillgdnglighet dar
rektorn arbetar fram en tydlig struktur for dessa moten. Med stdd av den kunskap
som forvarvas genom kompetensutvecklingsinsatser kan olika pedagogiska
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strategier utvecklas och provas i undervisningen. Forslagsvis kan aven
observationer som skolledning och elevhalsa genomfdr i undervisningen fokusera
pa ett tillgdnglighetsperspektiv och fungera som underlag for att utveckla
undervisningen.

e |drare behover starka en socialt tillganglig 1armiljo genom att dka elevers
mojligheter att lara i gemenskap med andra dar elevers olikheter utgor en
tillgang for gruppen.

Skolinspektionens granskning visar att en del |larare arbetar for att skapa ett
samspel och en gemenskap i undervisningen i syfte att starka en socialt tillganglig
l[armiljo. Det framkommer dock att alla larare inte har fordjupad kunskap som
medfor att de kan anpassa undervisningen sa att den blir socialt tillganglig for alla
elever, daribland elever med neuropsykiatriska svarigheter. Larare arbetar i olika
utstrackning med att ge elever mojlighet att arbeta och lara i gemenskap med
andra.

Skolinspektionen rekommenderar att larare arbetar med att utveckla
undervisningen till att omfatta inslag som starker gemenskapen och ger elever
mojlighet till att lara tillsammans med andra. Pa skolan finns det redan enstaka
larare som arbetar pa ett satt som framjar elevers larande i en social kontext, som
forslagsvis kan inspirera genom ett kollegialt ldrande och fungera som
utgangspunkt dven for andra larare i arbetet med att utveckla undervisningen

e Ldrare behdver i samrad med elevhalsan och rektorn inleda ett aktivt
arbete med att beakta fysiska tillganglighetsaspekter vid planering och
utformning av undervisningen utifran ett fokus pa neuropsykiatriska
svarigheter.

Skolinspektionens granskning visar att larare i mycket olika grad tar hansyn till
fysiska aspekter i [armiljon utifran kunskap om neuropsykiatriska svarigheter vid
planering och genomfdérande av undervisningen. Alla ldrare anpassar inte den
fysiska larmiljon i nagon storre utstrackning, vilket riskerar att fa till foljd att alla
elever inte kan ta del av alla delar av undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar att larare, under ledning av rektorn och i
samverkan med elevhélsan, ser éver den fysiska larmiljon i och utanfor
klassrummen. Arbetet behover fokusera pa att identifiera vilka fysiska hinder som
larmiljon kan ge upphov till for elever med neuropsykiatriska svarigheter.
Forslagsvis kan personalen utga ifran olika situationer for larande for att fa syn pa
vilka hinder som kan uppsta. Utifran en sadan kartlaggning kan personalen
gemensamt komma fram till vilka forandringar som behévs och kan genomféras i
den fysiska larmiljon samt vilka anpassningar som kan goras vid planering och
genomfdérande av undervisningen.
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Pa Skolinspektionens vagnar
Beslutet har fattats av Katrin Séderlind.
Lena Knutsson har varit foredragande i drendet.

| den slutgiltiga handldggningen av drendet har dven utredare Anna Odman
deltagit.
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter

Denna granskning genomfors i 30 skolor runt om i landet, i urvalet ingar saval
enskilda som kommunala huvudmén. Byskeskolan i Skelleftea kommun som
huvudman ingdr i denna granskning. Enligt uppgifter fran rektor gar ca. 130 elever
pa skolan, samtliga i arskurs 7-9.

Skolinspektionen granskade Byskeskolan 7-9 den 16-17 mars och den 24 mars
2023. Granskningen genomfordes av Lena Knutsson och Anna Odman.
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Bilaga 2: Underlag for beddmning
tematisk kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig

pa:

e Elevintervjuer

e Engruppintervju med larare

e En gruppintervju med elevhalsan

e Enintervju med rektor

e  Skriftlig information som har begarts in fran rektorn
e |ektionsobservationer och observationer i larmiljon

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
protokoll fran granskningen for faktakontroll.

Mer information om den tematiska kvalitetsgranskningen finns pa
Skolinspektionens hemsida: Skolors arbete for en inkluderande utbildning - fokus
pa tillgdnglighet i larmiljon kopplat till neuropsykiatriska svarigheter
(skolinspektionen.se)



https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/skolors-arbete-for-en-inkluderande-utbildning/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/skolors-arbete-for-en-inkluderande-utbildning/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/skolors-arbete-for-en-inkluderande-utbildning/
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Bilaga 3: Forfattningsstod
Utgdngspunkter

Utbildningen inom skolvasendet syftar enligt skollagen (2010:800) till att barn och
elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden. | utbildningen ska hansyn
tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stod och stimulans sa
att de utvecklas sa langt som majligt. En stravan ska vara att uppvaga skillnader i
barnens och elevernas forutsattningar att tillgodogoéra sig utbildningen (1 kap. 4 §
skollagen).

Enligt forarbetena bor Sveriges internationella forpliktelser nar det géller de
manskliga rattigheterna vara vagledande for och genomsyra hela skolvasendet
(prop. 2009/10:165 s 221). Sadana forpliktelser finns bl.a. i Férenta Nationernas
konvention om barnets rattigheter (barnkonventionen), som gjorts till svensk lag
genom lagen (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets
rattigheter. Enligt barnkonventionen har alla barn ratt till utbildning (artikel 28).
Rattigheterna enligt barnkonventionen ska tillférsékras varje barn, utan atskillnad
av nagot slag och oavsett exempelvis barnets kon eller funktionsnedsattning
(artikel 2).

Sverige har dven ratificerat Férenta Nationernas konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning (SO 2008:26). Enligt konventionen ska
konventionsstaterna sakerstalla bl.a. att personer med funktionsnedsattning, pa
lika villkor som andra, far tillgang till en inkluderande och kostnadsfri
grundutbildning av kvalitet. Skélig anpassning ska erbjudas utifran personliga behov
och personer med funktionsnedséattning ska ges nédvandigt stéd inom det
allmanna utbildningssystemet. Andamalsenliga individanpassade stodatgarder ska
erbjudas i miljoer som erbjuder storsta mojliga kunskapsrelaterade och sociala
utveckling som ar férenlig med malet fullstandig inkludering (artikel 24). | den
allmanna kommentaren till artikel 24 anges bl.a. att inkluderande utbildning ar en
grundldggande mansklig rattighet for alla elever. Inkluderande utbildning ar
resultatet av en pagaende process dar aktorerna atagit sig att arbeta proaktivt med
att undanrdja hinder som motverkar ratten till utbildning. Inkluderande utbildning
forutsatter vidare forandringar i kultur, politik och praktik som tillgodoser
mojligheten for ordinarie skolor att pa ett effektivt satt inkludera alla studerande
(Allméan kommentar nr 4 om ratten till inkluderande utbildning, punkt 10).

Bestammelser som har till &ndamal att motverka diskriminering och framja lika
rattigheter och mojligheter inom utbildningsomradet oavsett bland annat
funktionsnedsattning finns i diskrimineringslagen (1 kap. 8 § andra stycket
skollagen). Med diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) avses, utdver
bl.a. direkt och indirekt diskriminering, daven bristande tillganglighet — det vill séga
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att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att skaliga atgarder
for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan funktionsnedséattning (1 kap. 4 §
diskrimineringslagen). Den som bedriver utbildning ska ocksa bedriva ett
forebyggande och fraimjande arbete och verka for lika rattigheter och majligheter
oavsett exempelvis kon eller funktionsnedsattning (3 kap. 1-3 och 16-17 §§
diskrimineringslagen).

Tillganglighet i Ilarmiljo och undervisning

Utbildningen i grundskolan syftar till att ge eleverna kunskaper och varden och
utveckla elevernas formaga att tillagna sig dessa. Utbildningen ska utformas sa att
den bidrar till personlig utveckling samt forbereder eleverna for aktiva livsval och
ligger till grund for fortsatt utbildning. Utbildningen ska vidare framja allsidiga
kontakter och social gemenskap och ge en god grund for ett aktivt deltagande i
samhallslivet (10 kap. 2 § skollagen). | bestammelsens forarbeten konstateras bl.a.
att elever ar olika och har olika behov men alla har ratt till en likvardig grundskole-
utbildning. Skolgangen ska darfor anpassas efter varje elevs forutsattningar och
behov. Anpassningen far dock inte goras pa ett sddant satt att den kan leda till att
elevernas mojligheter att knyta allsidiga kontakter inskréanks. Inte heller far
elevernas grundlaggande ratt att tillhora en fast grupp, en social gemenskap,
inskrankas annat an om mycket starka skal motiverar detta (prop. 2009/10:165 s
367).

Enligt skollagen ska rektorn leda och samordna det pedagogiska arbetet vid
skolenheten, verka for att utbildningen utvecklas och ansvara for att fordela
resurser efter barnens och elevernas olika forutsattningar och behov (2 kap. 9-10
§§ skollagen). Rektorn ansvarar ocksa for att ett kvalitetsarbete bedrivs vid
skolenheten samt att detta genomférs under medverkan av personal och elever (4
kap. 4 § skollagen). Enligt laroplanen har rektorn ett sarskilt ansvar for att
utbildningen och undervisningen praglas av ett jamstalldhetsperspektiv, att
personalen far den kompetensutveckling som kravs for att de professionellt ska
kunna utféra sina uppgifter och kontinuerligt ges mojligheter att dela med sig av
sin kunskap och att lara av varandra for att utveckla utbildningen samt att
skolpersonalen far kdnnedom om de internationella dverenskommelser som
Sverige har forbundit sig att beakta i utbildningen (Lgr 22 2.8 Rektors ansvar).

Av skollagen foljer att de elever som till f6ljd av en funktionsnedsattning har svart
att uppfylla de betygskriterier eller kriterier for bedomning av kunskaper som géller
ska ges stod som syftar till att sa langt som mojligt motverka funktionsned-
sattningens konsekvenser (3 kap. 2 § skollagen). Med funktionsnedsattning avses,
enligt férarbeten, inte bara fysiska funktionshinder som syn- och hérsel-
nedséattningar, utan ocksa exempelvis nedsattningar inom ramen for autism-
spektrat, ADHD och dyslexi. Den som har en funktionsnedsattning som medfor



Skolinspektionen

20(23)

svarigheter att na kunskapskraven ska inte bara ges tillrackligt stod for att na den
ldgsta godtagbara kunskapsnivan (prop. 2013/14:148 s. 55).

En elev i grundskolan ska enligt skollagen ges extra anpassningar om det befaras att
eleven inte kommer att uppfylla de betygskriterier eller kriterier fér bedémning av
kunskaper som minst ska uppfyllas. Om en utredning visar att en elev ar i behov av
sarskilt stod, ska han eller hon ges sddant stdd. Sarskilt stod i grundskolan ska ges
elever pa det satt och i den omfattning som behovs for att eleven ska ha mojlighet
att na de kunskapskrav som minst ska uppnas (3 kap. 5 och 7-10 §§ skollagen).
Enligt skolférordningen ska eleverna genom strukturerad undervisning ges ett
kontinuerligt och aktivt lararstdd i den omfattning som behovs for att skapa
forutsattningar for att eleverna ska uppfylla de kriterier for bedémning av
kunskaper eller betygskriterier som minst ska uppfyllas och i évrigt utvecklas sa
langt som mojligt inom ramen for utbildningen (5 kap. 2 § skolférordningen).

| laroplanen fortydligas att en likvardig utbildning inte innebar att undervisningen
ska utformas pa samma satt overallt eller att skolans resurser ska fordelas lika.
Hansyn ska tas till elevernas olika forutsattningar och behov och skolan har ett
sarskilt ansvar for de elever som av olika anledningar har svarigheter att nd malen
for utbildningen. Darfor kan undervisningen aldrig utformas lika for alla (Lgr 22, 1
En likvardig utbildning). Alla som arbetar i skolan ska uppmaéarksamma och stodja
elever i behov av extra anpassningar eller sarskilt stod samt samverka for att géra
skolan till en god miljo for utveckling och larande. Lararen ska bl.a. ta hansyn till
varje enskild individs behov och férutsattningar samt handleda och ge extra
anpassningar eller sarskilt stod till elever som har svarigheter.

Enligt skollagen ska det finnas elevhalsa, som omfattar medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser och som framst verkar forebyggande
och hélsoframjande samt stédjer elevernas utveckling mot utbildningens mal (2
kap. 25 § skollagen). Enligt laroplanen har rektorn ett sarskilt ansvar bl.a. for att
undervisningen och elevhalsans verksamhet utformas sa att eleverna far den
ledning och stimulans, de extra anpassningar eller det sarskilda stoéd samt den hjalp
de behover (Lgr 22 2.8 Rektors ansvar).

Enligt skollagen ska det for utbildningen finnas de lokaler och den utrustning som
behovs for att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas (2 kap. 35 § skollagen).
Alla elever ska vidare tillforsakras en skolmilj¢ dar utbildningen praglas av trygghet
och undervisningen av studiero (5 kap. 3 § skollagen).
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Bilaga 4: Mall f6r huvudmannens
redovisning

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter
om sin skolsituation i véra utredningar. Vi skulle darfér vilja veta om ni
aterkopplat vart beslut till eleverna och i sé fall pd vilket satte

Utvecklingsomrade

Rektorn behover forankra en tydlig malsattning om en tillganglig utbildning och
med den som utgangspunkt leda ett systematiskt arbete for att identifiera och
undanrdja hinder for en tillgdnglig utbildning med fokus pa neuropsykiatriska
svarigheter.

Redovisa vilka atgdrder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomrédet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvéntas pd l1angre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare dtgérder som planeras:

Utvecklingsomrade
Rektorn behover se till att all personal ges kunskap om neuropsykiatriska
svarigheter och vilka pedagogiska konsekvenser dessa kan fa i larmiljon.

Redovisa vilkka dtgdrder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomrédet:

Beskriv de effekter som eventuellt férvantas pd langre sikt:
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Beskriv eventuella ytterligare &tgdérder som planeras:

Utvecklingsomrade

Larare behdver med stdd av elevhélsan utveckla undervisningen utifran en 6kad
kunskap om neuropsykiatriska svarigheter och de pedagogiska konsekvenser de
innebar.

Redovisa vilka atgdrder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomrddet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvéntas pd langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare &tgérder som planeras:

Utvecklingsomrade

Larare behover starka en socialt tillganglig larmiljo genom att dka elevers
mojligheter att lara i gemenskap med andra dar elevers olikheter utgor en tillgang
for gruppen.

Redovisa vilka atgdrder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomrddet:

Beskriv de effekter som eventuellt férvantas pd 1angre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare dtgdrder som planeras:
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Utvecklingsomrade

Larare behdver i samrdad med elevhalsan och rektorn inleda ett aktivt arbete med
att beakta fysiska tillgdnglighetsaspekter vid planering och utformning av
undervisningen utifran ett fokus pa neuropsykiatriska svarigheter.

Redovisa vilka atgdrder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomrédet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvéntas pd langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare &tgérder som planeras:




