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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa S:ta Ragnhildgymnasiet avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur vél skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de &mnesplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hég utstrackning, i
flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid S:ta
Ragnhildgymnasiet i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Att rektorn leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete och tillsammans med
skolans personal sdkerstaller att alla elever oavsett kdnstillhorighet ges
samma forutsattningar att lara och utvecklas.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Rektorn behover sakerstélla att l[drarna arbetar aktivt med att starka elevers
motivation att lara.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i Iag utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och studiero
sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover sakerstalla att samtlig personal har ett gemensamt
forhallningssatt i arbetet med att skapa och uppratthalla studiero.

Bed6mning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i hog
utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 19 mars 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr Sl 2022:11080) i de
handlingar som sdnds in.

Skolinspektionens beddomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionens beddémning

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn pa S:ta Ragnhildgymnasiet leder och styr
i flera delar skolans utveckling.
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Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till beddmningen ar att rektorn tillsammans med
personal och elever kontinuerligt och systematiskt féljer upp och analyserar hur
verksamheten fungerar i férhallande till nationella mal. Utifran analysen av skolans
resultat vidtar rektorn atgarder for att utveckla verksamheten. Vidare leder och
organiserar rektorn det pedagogiska arbetet sa att ldrarna ges goda férutsattningar till
samverkan och kollegialt ldrande, dven om arbetet med att sdkerstalla att arbets- och
forhallningssatt tillampas av samtliga larare kan utvecklas. Dessutom saknas det ett
sammanhallet och strategiskt arbete pa skolan for att forsidkra att
jamstalldhetsperspektivet genomsyrar verksamheten.

Motivering

Rektorn arbetar langsiktigt och systematiskt tillsammans med elever och personal
for att utveckla undervisningen och skapa en trygg miljo

Granskningen visar att rektorn tillsammans med elever och personal arbetar
langsiktigt och systematiskt med att utveckla undervisningen och fér att skapa en trygg
miljo pa skolan. Rektorn sékerstaller genom lektionsbesok och enkater att
undervisningens innehall formedlar kunskaper och varden utifran styrdokumenten.
Darefter tar rektorn beslut om vilka utvecklingsatgarder som ska sattas in och hur
resurserna pa skolan ska fordelas. Atgarderna foljs upp med ansvariga larare,
elevhalsan och bitrddande rektor. Av intervjuerna framkommer att rektorn utifran
analyser av kunskapsresultat har kommit fram till att skolan behover utveckla
elevernas matematikkunskaper och har darfor satt in extra atgarder som till exempel
att dela upp matematiklektioner i tva grupper, tillsdtta en forsteldrare med ansvar for
att utveckla matematik samt enskild undervisning till elever som ar i behov av extra
stod i amnet. Rektorn har dessutom sett till att elever ar delaktiga i arbetet med att
skapa en trygg miljo pa skolan i en arbetsgrupp som arbetar med trygghet, trivsel och
arbetsro (TTA). Av intervjuerna med larare och elever framkommer att eleverna far
svara pa enkéater varannan vecka dar fragor om bland annat undervisningens innehall
och genomférande besvaras. Rektorn uppger i intervjun att en sammanstallning av
enkatsvaren gors och formedlas vidare till varje klass som i sin tur tar del av och
analyserar resultaten nar de har klassrad.

Rektorns pedagogiska ledning ar otydlig nar det kommer till arbets- och
forhallningssatt och dessa tillampas inte av samtliga ldrare

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar genom att ge forutsattningar for
att larare samverkar med varandra samt forsakrar sig om att det sker ett larande i
kollegiet som ger avtryck i undervisningen. Daremot framkommer det av granskningen
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att inte alla larare enhetligt tillampar de arbets- och forhallningssatt som rektorn har
tagit beslut om. Av intervjuerna framkommer att larare samverkar med varandra i sina
amnen bade nar det kommer till lektionsinnehall, arbetsomraden och bedémning men
att de forhaller sig olika nar det till exempel kommer till att halla fast vid bestamda
klassregler eller till att anvanda sig av en gemensam lektionsstruktur. Rektorn har
nyligen tillsatt ett nytt elevhalsoteam genom att anstélla en specialpedagog och
kurator. Elevhélsans representanter har bland annat fatt i uppdrag att sdkerstélla att
arbets- och forhallningssatt foljs och vid behov ge handledning till larare som behoéver
stod. | intervju med rektorn och elevhalsan framkommer det att skolan kommer att
arbeta mer med ledarskapet i klassrummet for att starka larares roll i klassrummet.
Vidare har elevhalsan fatt i uppdrag att ge stod i hur larare kan anpassa sin
undervisning for att 6ka samtliga elevers lust att lara. Elever och larare uppger i
intervjuerna att regler och forhallningssatt som rektorn har bestamt inte f6ljs av
varken elever eller larare. Eleverna uppger att larare har tréttnat pa att det finns
elever som inte lyssnar och foljer det som ar bestamt. Vidare framkommer av
granskningen att introduktion till bade nya och obehdriga larare ges av skolledningen.

Rektorn uppmarksammar skillnader mellan kénen vad giller resultat men leder
inget strategiskt jamstalldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn foljer upp och identifierar skillnader i resultat mellan
kvinnor och man och genomfor vissa insatser, men arbetet sker inte med tydlig
ledning eller strategi. Daremot féljer rektorn upp att kvinnor och man ges samma
forutsattningar i undervisningen och tittar pa eventuella avvikelser utifran kon i
kunskaps- och trygghetsresultat. | intervju med rektorn framkommer att det
genomfors en jamstalldhetsenkéat i mars dar bade elever och personal svarar pa fragor
om likabehandling och trygga platser. Rektorn namner i intervjun att de har
uppmarksammat att det skiljer sig i betygssattning mellan kdnen i amnet engelska
men att det behover analyseras vidare for att ta reda pa vad skillnaderna beror pa.

Vidare framkommer av granskningen att rektorn tillsammans med skolskdterskan
reviderar planen mot krankande behandling infér kommande lasar och att det finns en
pagaende samverkan med Ungdomsmottagningen (UMO) som bestker skolan en dag
varannan vecka. Det finns dock inga planerade aktiviteter knutna till varken planen
mot krdnkande behandling eller en gemensam plan éver vad UMO ska prata om med
eleverna nar de ar pa skolan. UMO pratar utifran olika teman som de sjélva har
organiserat och leder. Av intervjuerna med larare och rektor framkommer vidare att
jamstalldhetsarbetet sker mer utifran vad enskilda larare planerar eller fangar upp
snarare an att rektorn har tagit fram en gemensam plan eller strategi som regelbundet
foljs upp. Incidenter som uppstar hanteras direkt av rektor, bitradande rektor och
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ovrig administrativ personal. Rektorn uppger att det finns stela férestéllningar pa
skolan kring konstillhorighet, icke-bindra, manligt och kvinnligt och att UMO har
luckrat upp en del forestillningar. Aven i intervju med elever framkommer att det inte
ar nagot de pratar om med larare och att de anser att det vore konstigt ifall de skulle
borja prata om jamstalldhet nar det inte finns nagra upplevda problem. Eleverna
berattar att det finns en viss jargong hur elever talar till varandra. Enligt eleverna ar
det som sags bara pa skoj och att ingen menar nagot illa. Resultaten fran Skolenkaten
2022 visar emellertid att det finns skillnader mellan kénen. Kvinnor har i genomsnitt
ett lagre resultat an mén pa skolan men dven jamfort med andra gymnasieskolor som
har svarat pa Skolenkaten 2022. Bland annat har kvinnliga elever ett lagre resultat nar
det kommer till fragor om inflytande och avseende att férhindra krankningar. Vid
Skolinspektionens skolbesok framkommer att det finns elever som anvander sig av
krankande sprakbruk nar de talar till varandra. Detta sker under lektionsobservationer
och i de allmanna utrymmena.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Att rektorn leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete och tillsammans med
skolans personal sakerstaller att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas.

Granskningen visar att rektorn foljer upp och identifierar skillnader mellan kénen bade
vad géller kunskapsresultat och upplevelsen av trygghet, men det finns inte en tydlig
analys av resultaten. Dartill finns inte nagon tydlig ledning och strategi for att
sdkerstalla eller 6ka jamstalldheten i utbildningen. Nar det inte finns ett tydligt och
medvetet jamstalldhetsarbete finns det en risk att elever istéllet behandlas, och be-
handlar varandra, utifran omedvetna normativa forestéllningar som kan begransa
deras larande, val och utveckling.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn arbetar mer aktivt med ett
forebyggande jamstalldhetsarbete dar bade larare och elever involveras. Exempelvis
kan ett mer systematiskt jamstalldhetsarbete utvecklas genom att undervisningens
innehall, arbetsformer och laromedel f6ljs upp pa ett sadant satt att kbnsmonster
uppmadarksammas. En annan utgangspunkt kan vara att ta reda pa om, nar och hur
eleverna far mojlighet att diskutera sitt sprakbruk, konsroller och kénsnormer. Utifran
vad uppféljningen och analysen visar kan rektorn fatta beslut om atgarder som bidrar
till elevernas mojligheter att lara och utvecklas oavsett konstillhorighet. Ett mer
systematiskt jamstalldhetsarbete kan 6ka medvetenheten och kunskapen hos
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personalen till exempel om normer, begransande monster eller vilka férvantningar
som stalls pa eleverna. Rektorn rekommenderas att I6pande folja upp och analysera
effekter av de insatser som gors pa skolan for att pa sa satt kunna vidareutveckla
arbetet. Skolinspektionen betonar vikten av att skolan arbetar kompensatoriskt for att
motverka normer som beféster stereotypa roller och beteenden hos kvinnor och mén,
och att all personal pa skolan medvetandegors och ser sin roll i detta. | arbetet med att
utveckla ett systematiskt jamstalldhetsarbete kan rektorn med fordel ta stod fran
Skolverkets stédmaterial Leda jamstalldhetsarbete - Skolverket.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma
amnen

Skolinspektionens beddémning

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
moijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att undervisningen i huvud-
sak ar malfokuserad och varierad men det aktiva lararstodet ar delvis begransat.
Undervisningen ar till stora delar strukturerad och eleverna gors delaktiga och har
inflytande i lektionsinnehall och arbetsform vilket till viss del paverkar undervisningens
genomférande. Larare anpassar i varierande utstrackning innehall och arbetsuppgifter
till aktuell elevgrupp, sa att eleverna stimuleras och utmanas i sitt eget larande.

Motivering
Undervisningen ar varierad och till viss del strukturerad och stimulerande

Granskningen visar att undervisningen ar varierad, men att det varierar i vilken
utstrdackning som den éverenskomna lektionsstrukturen féljs av larare. | intervjuer
med elever och larare framkommer att eleverna far arbeta pa olika satt, till exempel
genom att arbeta enskilt med uppgifter i sina bocker, laborationer, inspelade digitala
presentationer och via simuleringar i sina datorer men dven presentationer och
genomgangar som larare visar pa tavlan. Eleverna arbetar ocksa i grupp vilket enligt
larare ar en bra arbetsform att fa alla elever engagerade. Nar det kommer till i vilken
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utstrackning larare ger ett aktivt lararstod sa att elever upplever undervisningen som
stimulerande kan det se olika ut beroende pa vilken larare och vilket &mne eleverna
har. Av resultatet fran Skolenk&dten som genomférdes varen 2022, framgar ett lagre
varde géallande fragor om stimulans. Eleverna uppger i intervju att det delvis stammer
men att det har blivit battre. De har fatt flera uppgifter att valja mellan nar de arbetar
sjalva och pa olika nivaer. Av lektionsobservationer framkommer vidare att vissa
elever gor annat an det som lararen har planerat med undervisningen, sa som att sitta
och titta pa vad andra gor, sjunga, titta i sina mobiler eller lyssna pa musik. Det finns
dven elever som inte gor nagra uppgifter pa lektionerna och som beskriver att de
istallet arbetar med uppgifterna hemma for att de tycker att det ar battre.

Vidare framkommer av granskningen att skolan har arbetat med att forma en
gemensam lektionsstruktur genom att de till exempel knyter ihop undervisningen med
syftet, vilket en del larare berattar att de inte féljer. Larare uppger i intervjun att de
oftast har teoretiska genomgangar som de sedan omsatter i praktiska handlingar. En
del larare har en kort sammanfattning av foregaende lektion, tydliggor syfte och mal,
medan andra larare uttrycker att eleverna har eget ansvar och har mojlighet att félja
det som ska goras via skolans digitala larplattform. | intervjuerna med eleverna
framkommer att det varierar hur vl en lektion ar strukturerad beroende pa vilken
larare och amne de har. Lektionsstarten ar oftast tydlig medan avsluten ar mer
ostrukturerade. Rektorn berattar dock i intervjun att det alltid ska finnas skrivet pa
tavlan vad eleverna ska gora under lektionen sa att de som kommer in senare pa
lektionen kan folja med vad som ska goras. Detta dr nagot som rektorn har tryckt pa
och forvantar sig att samtliga larare gor, vilket emellertid inte ar synligt under
Skolinspektionens besok.

Undervisningen ger eleverna viss mdjlighet till reflektion, men det varierar pa vilket
satt och i vilken grad eleverna gors delaktiga i planering och utvardering av
undervisningen

Granskningen visar att larares fragestallningar kring undervisningens innehall till viss
del ger mojlighet for elever att reflektera och utveckla kritiska tdnkande. Av
intervjuerna och lektionsobservationerna framkommer det att en del larare staller
fragor utan ett givet svar for att elever ska reflektera och utveckla strategier for sitt
larande och kritiskt tdnkande. Flera larare synliggor olika satt att |6sa uppgifter och ger
eleverna mojlighet till strategier for probleml6sning genom gemensamma
genomgangar. Det framkommer dven att larare ser till att elever kan planera,
genomfora och utvardera sitt larande genom att till exempel reflektera och diskutera
kring fragor som kopplas till verkligheten. Ett annat exempel &r att eleverna kan
redovisa sitt arbete bade digitalt och analogt genom presentationer pa tavlan, via en
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dator, skriva pa tavlan eller via muntlig redovisning. Dessutom framkommer det fran
elevintervjuerna att de far aterkoppling fran de flesta larare, antingen via den digitala
larplattformen eller muntligt. Pa sa viss kan elever reflektera kring sitt larande ett steg
langre och utveckla sina uppgifter. Eleverna berattar att de dven anvander sig av en s3
kallad checklista som de gar igenom infor kommande prov. Dessutom far elever i varje
klass reflektera 6ver hur de pa basta satt lar sig genom att svara pa enkater pa de
flesta av lektionerna.

Vidare visar granskningen att nagra larare regelbundet anvander sig av metoder for att
elever ska vara delaktiga i att planera och utvardera lektionernas innehall och
arbetssatt. Av Skolinspektionens lektionsobservationer framgar emellertid att i vissa
arskurser och @mnen finns det elever som paverkar larares planering pa ett negativt
satt, bade for andra elever och for lararen som haller i lektionen. Exempelvis fick en
larare stryka hela sin planering for lektionen efter elevprotester. En annan larare stors
av elevers prat och rorelse i klassrummet under sin genomgang vilket leder till att
larare andrar sin planering under lektionens gang. | intervju med rektorn framkommer
att det finns ett givande och tagande mellan larare och elever, vilket ar positivt. Till
exempel finns ett inflytande kring form for examination och tidpunkt fér prov. Vissa
larare ser dven till att elever ar delaktiga i att ta fram fragor till prov under rattssékra
former. Daremot kan det finnas olika perspektiv pa vad elevinflytande och delaktighet
innebér. Aven lirare uppger i intervju att det finns en missuppfattning bland elever,
dér de tror att de kan paverka kursens innehall. Larare berattar att de har en dialog
med elever kring genomférande och om kursens innehall. Dock finns det elever som
inte alltid kommer till tals och dar larare forsdker lyssna in vad de har att sdga genom
att prata enskilt med dessa elever. Vidare framkommer att lektioner och
arbetsomraden utvarderas via enkater men att det dven stalls fragor under lektionens
gang om olika delmoment och om planeringen framat.

Eleverna utmanas delvis i undervisningen utifran deras behov och férutsattningar
Granskningen visar att undervisningens innehall och arbetssatt till viss del ar
anpassade till aktuell elevgrupp sa att samtliga elever stimuleras och utmanas. Av
samtliga intervjuer framkommer att det finns uppgifter pa de flesta lektionerna som &r
pa olika nivaer och som eleverna sjalva kan fa valja. Skolan har till exempel i &mnet
matematik satt in olika anpassningar sa som att dela klasserna i tva grupper, en for de
elever som ar i behov av mer grundlaggande undervisning och en grupp for de elever
som har kommit langre i &mnet. Andra exempel pa anpassning ar enskild undervisning
i amnet for de som ar i behov av extra stod samt matematikfaddrar fran ar 3 till elever
som gar ar 1, gamla elever som hjalper till i stédarbetet med yngre elever som
behover hjalp med studierna. Dessutom erbjuder skolan lovskola, framforallt i &mnena
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matematik och fysik. Rektorn uppger att skolan har lagt till undervisningstid for de
elever som stannar kvar efter lektionerna for att na en hogre niva i amnet matematik.

Av granskningen framkommer dven att det varierar i vilken utstrackning elevers
sjalvfortroende, motivation starks i undervisningen och vilka forvantningar larare har
pa elever. | Skolenkaten framkommer att flera elever kdnner att larare inte arbetar
med att starka elevers sjalvuppfattning. Av intervju med lararna framkommer att det
kan vara en utmaning att se vilka elever som behover starkas i att tro pa sig sjalva.
Larare berattar om att det kan handla om vilken relation de har byggt med elevernai
de olika klasserna och att starka de elever som inte alltid kommer till tals, som kanske
inte vagar fraga eller sdga sin mening. Av granskningen framkommer vidare att vilka
forvantningar som férmedlas till eleverna varierar mellan amnen och larare. Av
intervjun med lararna framgar att de redan vid lektionernas genomgangar beréattar for
eleverna vilka férvantningar de har pa vad de ska lara sig men dven vid individuella
samtal med elever. Larare stéller dven fragor till eleverna under genomgangarna sa att
de kan sakerstalla att eleverna har forstatt det lararen har gatt igenom och motivera
till att genomféra det som ska goras under lektionen genom att ge exempel fran
verkligheten. Eleverna i sin tur uppger i intervjuerna att de larare som ger feedback pa
det som eleverna har gjort kan starka deras sjalvfortroende men att det varierar
mellan larare. En del larare férvantar sig att eleverna sjalva ska sdga vad de behover
gora for att forbattra sina resultat medan andra larare kan sdga vad eleverna behover
Ova mer pa. Vidare uppger eleverna att samtal om betyg som kommer i anslutning till
en avslutad kurs borde komma betydligt tidigare sa att de i god tid hinner ta igen och
gobra bra ifran sig.

Det framkommer under Skolinspektionens lektionsobservationer att det finns elever i
flera klasser som inte dr motiverade till att arbeta med det som lararen har gatt
igenom i borjan av lektionen och gor annat dn det som ar planerat. Flera larare verkar
ha laga forvantningar pa dessa elever och fangar inte upp dem sa att de kan delta
aktivt pa lektionerna. Det finns elever som i intervju uttrycker att de inte arbetar med
sina uppgifter under lektioner vilket larare sjalva uppger i intervju leder till att elever
missar tillfdllen att fraga om saker de behoéver hjilp med.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover sakerstalla att [drarna arbetar aktivt med att starka elevers
motivation att lara.
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Granskningen visar att undervisningen endast i viss utstrackning starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara, och att det varierar huruvida eleverna
upplever att lararna formedlar héga forvantningar. Flera elever utmanas inte efter sina
forutsattningar och uppmuntras inte att ta ett eget ansvar for sitt larande. Det
framkommer av granskningen att det har en stor betydelse hur larare arbetar for att
elever ska tro pa sig sjélva i skolarbetet och for att bibehalla elevernas intresse och
motivation. Forskning visar att det centrala ar att eleverna utmanas pa en niva strax
ovanfoér sin nuvarande formaga for att larande ska dga rum. Detta stéller krav pa saval
tankemadssiga utmaningar som pa lararstéd under lektionstid. Larande ska ske sa att
det utmanar alla elever oavsett vilken niva de befinner sig pa. Nar kraven blir for laga,
hoga eller otydliga eller nar eleverna inte far det stod de behéver for att lara och
forsta, riskerar de att bli frustrerade och ge upp. Det finns ocksa en storre risk for att
det skapas oro i klassrummen och att arbetsron minskar.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att larare i samarbete med elevhalsan och
elever skapar en flexibel undervisning, dar elevernas sjalvfortroende och motivation
att lara starks. For att 6ka elevernas motivationsgrad bor larare borja med enkla mal
som eleverna kan na. Genom att ge individanpassade men tankemassigt utvecklande
uppgifter och aktiviteter, som eleven kan I6sa och delta i, kan elevernas
sjalvfortroende starkas och deras motivation att lara 6ka. Ett annat exempel ar att
lararna stravar efter att fa eleverna att gora egna sjalvvarderingar. Larare behover
samverka med elevhalsan och arbeta tillsammans for att varje elev ges majligheter till
att stimuleras och utmanas utifran sina férutsattningar. For stod i arbetet med att 6ka
elevers motivation och sjalvuppfattning hanvisar Skolinspektionen till Skolverkets sida
Motivation en viktig nyckel till elevers skolframgdng - Skolverket.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1

Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolinspektionens beddmning

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i 1ag utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.


https://www.skolverket.se/skolutveckling/forskning-och-utvarderingar/artiklar-om-forskning/motivation-en-viktig-nyckel-till-elevers-skolframgang
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Sammanfattande motivering

Skolan bedriver i viss utstrackning ett forebyggande arbete med att skapa trygghet pa
skolan dar eleverna ar delaktiga. Daremot saknar skolan ett samlat arbete kring att
skapa studiero dar samtliga larare har ett gemensamt forhallningssatt sa att elever kan
utfora sina uppgifter utan att bli stérda av varandra.

Motivering

Skolan arbetar i viss utstrackning med att skapa trygghet men saknar ett aktivt
arbete mot krinkande behandling

Granskningen visar att skolan i viss utstrackning arbetar aktivt med ett férebyggande
och halsoframjande arbete for att skapa trygghet for eleverna. Av samtliga intervjuer
framkommer att skolan har skapat en trygghetsgrupp dar eleverna ar delaktiga i att ta
fram aktiviteter som starker elevers trivsel pa skolan. Trygghetsgruppen bestar av
representanter fran varje klass och en representant fran skolledningen. Skolans
samtliga elever far kontinuerligt svara pa fragor om trygghet, trivsel och arbetsro och
dar rektorn goér en sammanstallning av enkatsvar och delger resultaten till varje
mentor, som i sin tur delger eleverna eventuella avvikelser. Av Skolenkatens resultat
frdn 2022 framkommer att eleverna upplever sig trygga pa skolan. Aven i intervju med
eleverna framkommer det att eleverna kanner sig trygga pa sin skola och att det inte
finns nagra storre skillnader nar det kommer till hur kvinnor och man behandlar
varandra. Vidare framkommer det i intervjuerna med eleverna att de har ett 6ppet
klimat och att manliga elever kanske sager ifran mer an kvinnliga elever. Om det
uppstar problem l6ser eleverna det sjalva och att de sallan vander sig till rektorn eller
lararna for att fa stod. | intervju med larare framkommer att det finns skillnader
mellan kénen, att de grupper som ses och hors ar tuffa manliga elever. Larare berattar
i intervju att det rader en maktbalans som inte &r sa sympatisk men att det &ar svart att
generalisera och att de sjdlva inte gor nagon skillnad mellan kénen utan arbetar utifran
den enskilda individens behov och forutsattningar. Dessutom framkommer det av
Skolenkaten och under Skolinspektionens besok att det finns elever som kranker andra
elever verbalt och att larare inte alltid har koll pa vad som héander pa skolan eller sdger
ifran nar nagon elev sager nagot krankande till en annan elev. Eleverna uppger i
intervjun att det oftast handlar om att de skdmtar men att det kanske inte alltid
upplevs som skamt av alla elever. En del larare sager inte ifran om det 4r nagon elev
som sager nagot dumt eller tar reda pa vad det handlar om. Exempelvis ska en elev ha
blivit krankt pa grund av sin sexuella laggning men det har inte foranlett att nagon
larare har vidtagit nagon atgard. Det framgar dock av granskningen att rektorn oftast
far kannedom av dessa handelser fran skolans personal och saledes tar kontakt med
eleverna, eventuella vardnadshavare och ansvarig personal for att utreda, satta in
atgérder vid behov och som i sin tur f6ljs upp av rektorn och skolskodterskan. Planen
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mot krdnkande behandling ar under revidering och ska presenteras for all personal i
borjan av nasta lasar. | nuldget finns det inget systematiskt arbete med aktiviteter i
planen. Under mars manad genomfor skolan en jamstélldhetsenkat for elever och
personal kring likabehandling och trygga platser, men dven obligatoriska
kursutvarderingar en gang per termin. | kursutvarderingarna far eleverna svara pa
fragor som bland annat handlar berér om alla behandlas lika. Rektorn berattar i
intervjun att det finns planer pa att tillsammans med elevhélsan arbeta vidare
vardegrundsarbetet. Skolinspektionen vill i detta sammanhang lyfta vikten av att
skolan har ett aktivt och malinriktat arbete mot krdnkande behandling. Detta for att
Oka kvalitén i sitt forebyggande arbete som bygger pa en analys av hur elevernas
trygghet paverkar larandet och att samtlig personal har ett gemensamt
forhallningssatt nar det kommer till arbetet med att skapa trygghet.

Lararna vidtar otillrdackliga atgarder for att skapa en lugn miljé under lektionstid
Granskningen visar att lararna har olika forhallningsséatt i arbetet med att skapa
studiero. Elever som dr omotiverade dgnar sig at annat an skolarbete vilket leder till
att de stor andra elever i skolarbetet. Dessutom paverkas studieron av elevers
inflytande 6ver lararens planering och lektionsinnehall i vissa @mnen. Av intervjuerna
med eleverna framkommer att det oftast ar lugnt under genomgangarna men att det
ibland blir stokigt nar eleverna arbetar sjalva och att det kan bli svart att koncentrera
sig. Enligt eleverna brukar vissa larare saga ifran nar det blir stokigt eller nér det finns
elever som stor i klasserna men att det ocksa finns ldrare som viljer att inte géra
nagot. Pa klassraden far eleverna kontinuerligt svara pa fragor om hur de kan gora for
att fa studiero. Ett exempel &r att varje klass har kommit Gverens om tre
ordningsregler som géller i klassen. Ordningsreglerna géller for bade elever och larare
men effekten av reglerna beror pa vilken larare eleverna har och i vilken utstrdackning
reglerna foljs. Dessutom namner eleverna att de egentligen har fasta placeringar i
salarna men att alla larare inte foljer detta. Vidare framkommer det i intervju med
rektorn att studieron foljs upp kontinuerligt genom skolans egna
enkatundersokningar. Vid matning vecka elva fanns 40 % forbattring i en klass i ar 2,
mot matningen som gjordes i december. Av denna méatning framgar att 6éver 80 % av
eleverna i nagra klasser upplever att lararen foljer reglerna. | tva klasser ar det dock
bara 60 % av eleverna som uppger att de sjdlva foljer reglerna. | intervjuer med
rektorn och elevhalsan framkommer att det finns en koppling mellan undervisningens
kvalité, studiero och ledarskapet i klassrummet. Skolan har haft en féreldsare som
pratat om hur bemétandet spelar en avgorande roll fér elevers studier och fortsatter
diskutera om @mnet, men att det inte har tagits nagra beslut kring gemensamma
forhallningssatt.



Skolinspektionen

14 (19)

Det framkommer under Skolinspektionens lektionsobservationer att det finns elever i
flera klasser som stor ordningen och dér larare inte medvetet agerar for att skapa en
lugn miljé. Emellertid finns det enstaka larare som lyckas uppratthalla en studiemiljo
déar eleverna inte stor varandra, dar ordningsreglerna foljs och dar larare snabbt fangar
in de elever som inte arbetar, genom att tydliggéra och motivera elever till att utfora
uppgifterna. | intervju med larare framkommer att det skiljer mellan olika klasser,
arskullar, mellan ettor och treor och att det varierar i vilken utstrackning klassregler
och riktlinjer foljs. Lararna berattar att det ar lugnare pa naturvetenskapliga
programmet an ekonomiprogrammet och att det dr nagot de har arbetat med ldnge
men att de inte har en gemensam strategi for att skapa studiero.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover sakerstalla att samtlig personal har ett gemensamt
forhallningssatt i arbetet med att skapa och uppréatthalla studiero.

Granskningen visar att studiero kan kopplas till att undervisningen i flera fall inte ar
motiverande pa ett sdtt som ar anpassat till elevers behov, forutsattningar och
intressen. Dessutom finns det ldrare som inte utdvar sitt ledarskap pa ett satt som
gynnar studiero. De forhallningssatt, regler och rutiner som ska galla pa skolan for att
forbattra studiero ar svagt forankrade och lararna har inte ett gemensamt satt att
tillampa dessa.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn sdkerstéller att bade de
framtagna ordningsreglerna och klassregler férankras i klasserna och hos samtlig
personal. For att gbra ordningsreglerna mera angeldgna att efterleva, kan de
formuleras mer som positiva forhallningssatt i stallet for att ga ut pa vad som inte ar
tilldtet, och darigenom kan elevers installning till att halla sig till reglerna fordndras i
positiv riktning. Aven kompetensutveckling till lrare inom ett vardegrundsarbete
skulle kunna bidra till férandrade attityder om kvinnligt och manligt hos elever. Vidare
rekommenderar Skolinspektionen rektorn att systematiskt félja upp och sakerstélla att
samtlig personal har en samsyn hur skolan ska arbeta for att skapa studiero pa skolan
for samtliga elever. Rektorn kan genom strukturerade lektionsbesok kartldgga vilka
metoder som anvéands i de olika arskurserna och @mnena och vad som paverkar
studiero. Vidare behover rektorn aterkoppla sina iakttagelser till berérda larare och
ovrig personal, och vidta atgarder sa att personalen utvecklar ett gemensamt
forhallningssatt dar ledarskapet i klasserna starks och ger avtryck i undervisningen. For
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stod i arbetet med att skapa studiero for alla elever hanvisar Skolinspektionen till
Skolverkets publikation Ledarskap som framjar studiero - Skolverket.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gyll, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionens bedémning
Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i betygssattningen ges i hog utstrackning.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att rektorn har ett system for
uppféljning och analys av lararnas bedéomningar samt betygsresultaten. Analysen av
eventuella skillnader i betyg mellan olika @mnen, kurser och mellan arskurser och
program, mellan resultat pa nationella @mnesprov och kursbetyg sker i dialog med
betygssattande larare. Dessutom ser rektorn till att larare har forutsattningar sa att
kvalitetssakring av bedémning och betygssattning kan ske.

Motivering
Rektorn féljer upp och analyserar ldrarnas bedémning och betygssattning

Granskningen visar att rektorn analyserar eventuella skillnader i betyg i olika @mnen
och kurser samt arskurser och program, samt resultat pa nationella @mnesprov och
kursbetyg. Av intervjuer med rektorn och lararna samt av informationsinhamtningen
framgar att rektorn kontinuerligt foljer upp lararnas bedémningar och betygsattning
via den digitala larplattformen. Rektorn har i sin uppféljning uppmarksammat
avvikelser i hur kvinnor och man bedéms mellan nationella prov i engelska 6 och
elevens betyg. Enligt rektorn ar det for tidigt att dra en slutsats och behéver
analyseras vidare. Dessutom har rektorn uppmarksammat att i amnet matematik
finns det flera elever som inte nar godkanda betyg, vilket rektorn for regelbundna
samtal med larare om som far forklara varfor dessa avvikelser finns. Rektorn har ocksa
i sin uppfoéljning lagt marke till att elever som inte nar godkand niva i matematik
lyckas battre i amnet fysik vilket ska undersdkas vidare med ansvariga larare. For att
kunna analysera skolans resultat utifran ett mer likvardigt satt jamfor rektorn skolans
betyg med Skolverkets statistik kring andra gymnasieskolors resultat. Vidare uppger
larare i intervjun att rektorn ibland sitter med nar de i sitt lararlag gar igenom sina
beddmningar, diskuterar olika nivaer, resultat samt gér analyser.


https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/ledarskap-som-framjar-studiero
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Lirarna arbetar med att kvalitetssédkra betyg utifran den undervisning som sker pa
skolan

Granskningen visar att rektorn ser till att lararna anvander olika metoder for att gora
likvardiga bedémningar och ger lararna férutsattningar sa att kvalitetssakring av
beddmning och betygssattning kan ske. | intervju med rektorn framkommer att skolan
under en langre tid har diskuterat kring variation i examinationsformer och att larare
inte enbart utgar fran resultat av prov. Dessutom har larare varit pa en kurs i Karlstad
om likvardig bedomning. Rektorn berattar dven att de har arbetat med
utbildningspaketet fran Skolverkets hemsida som handlar om bedémning pa gymnasial
niva. Skolan arbetar dven med att avidentifiera prov vid rattning och anviander samma
prov i parallella kurser, vilket enligt rektorn gor att de kan anvanda en och samma
bedémnings- och rattningsmall. | kurser dar det finns nationella prov anvands
avidentifierade prov i samtliga kurser. Vidare framkommer att rektorn ger larare
forutsattningar for att diskutera sin bedémning och betygssattning pa @mnesmoten i
svenska, engelska, biologi och kemi, matematik och fysik, engelska och moderna sprak
som &r inplanerade varje vecka. Det finns angivet vad ldrarna ska géra pa dessa moten
och att man en gang per termin ska titta pa sitt bedémningsunderlag, dven i
jamforelse med det som finns pa Skolverket och hur det har speglats i undervisningen.
De olika @mnesgrupperna genomfoér en sambedémning och diskuterar de elever som
de ar osdkra pa och har dessutom avsatt tid fér sambeddmning pa de obligatoriska
nationella proven. Rektorn beskriver att de stravar efter att sambedémning i svenska
och engelska ska finnas med en annan gymnasieskola och att ldrarna sjalva har tagit
kontakt med tidigare etablerade kontakter, exempelvis vid Malardalens tekniska skola.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

Andreas Gydingsgard Sevi Karoussi
Beslutsfattare Foredragande

| handlaggningen av drendet har dven Henrik Ohlsson Westin medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i betygssattningen? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 28 och 29 mars 2023. Bestket
genomfordes av Sevi Karoussi och Henrik Ohlsson Westin.

S:ta Ragnhildgymnasiet AB ar beldgen i Sodertalje och ar ett internationellt
frigymnasium som ags av ett ickevinstdrivande bolag. Skolan erbjuder studieresor till
Europa, mojliggor att soka stipendier for utlandsresor samt tar emot utbytesstudenter.
Verksamheten omfattar tva program, ekonomi- och naturvetenskapligt program. Vid
tiden for granskningen gar 248 elever pa S:ta Ragnhildgymnasiet.



