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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Ekets skola avseende verksamhetens kvalitet i férhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Ekets skola i féljande
utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektor behdver leda och styra ett systematiskt jamstéalldhetsarbete pa
skolan samt f6lja upp att skolans jamstalldhetsarbete finns med i
undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na ldroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.
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Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behodver forsdkra sig om att alla larare ser till att eleverna med
varierande metoder och med regelbundenhet far vara delaktiga i att
planera och utvardera undervisningen i samtliga amnen och arskurser.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i lag
utstrackning.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Att rektorn behover skapa forutsattningar fér och leda lararnas arbete med
beddmning och félja upp att samtliga av de undervisande lararna
regelbundet diskuterar och kvalitetssakrar bedémning och betygssattning
samt anvander olika metoder i arbetet.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 13 november 2023 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till Skolinspektionen.Lund@Skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 156 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr- Sl 2023:273) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.
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Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Ekets skola leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande motivering till bedémningen ar féljande:

Granskningen visar att rektorn foljer upp skolenhetens kunskapsresultat, lararnas
forutsattningar och undervisningens genomforande samt att hen utifran det
sammantagna underlaget skaffar sig en nuldgesbild av skolan och beslutar om och
genomfor vissa utvecklingsatgarder. Granskningen visar ocksa att rektorn leder och
organiserar det pedagogiska arbetet med ett tydligt fokus pa skolan kunskapsuppdrag
och att hen skapar vissa forutsattningar for personalen att samverka i syfte att 6ka det
kollegiala utbytet. Granskningen visar vidare att skolan har vissa gemensamma rutiner
och arbetssatt samt att obehoriga ges en planerad introduktion. Granskningen visar
slutligen att rektorn inte ger lararna en tydlig ledning i hur skolans jamstalldhetsarbete
ska bedrivas.

Uppfélining, analys och utvecklingsatgdrder

Granskningen visar att rektorn foljer upp skolenhetens kunskapsresultat, lararnas
forutsattningar, undervisningens genomférande och arbetet med
vardegrundsuppdraget. Av inskickad dokumentation och intervju med rektorn
framkommer att rektorn tillsammans med personalen och huvudmannen féljer upp
resultat av screeningtester samt betyg- och kunskapsresultaten utifran olika @mnen,
arskurser, kon, larare och individuella elever via skolans betygdokumentationssystem.
Arbetet gors i samband med bland annat analysmoten och mitterminskonferenser
som sker i mitten av och i slutet pa varje skoltermin. Vidare foljer rektorn upp lararnas
forutsattningar och undervisningens kvalitet direkt genom klassrumsbesok, eller
indirekt, genom att delta i olika moten sasom analysmoten, mitterminskonferenser,
personalmoten, elevhdlsomoéten och kompetensutvecklingsdagar. Darutover
genomfor lararna terminsutvarderingar av sin egen undervisning och elevernas
kunskapsresultat i skolans dokumentationssystem, vilka de sedan fér samtal med
rektorn om i samband med medarbetarsamtalet. Lektionsobservationer gors av
rektorn en gang per termin, och hen for en diskussion med lararna efter sjalva
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besoket. Det som rektorn ser i observationerna lyfter hen ocksa till diskussion i de
gemensamma moétesforumen. Aven representanter fran elevhilsan genomfor
lektionsobservationer pa rektorns begaran och utifran specifika andamal, exempelvis
kurator kopplat till virdegrundsarbetet och specialldraren gallande sjalva
undervisningens genomforande. Rektorn féljer darefter upp iakttagelserna pa de
regelbundna métena med elevhalsan. Av intervju med ldararna och representant for
elevhalsan framgar vidare att rektorn féljer upp vardegrundsarbetet i samband med
regelbundna moéten med EHT och ocksa med ldrarna pa de veckovisa personalmoétena.
Pa dessa moten diskuteras exempelvis elevernas attityder, hur de behandlar eller
bemadter varandra och dven mer allménna diskussioner kring klassrumsklimat. | de fall
rektorn inte har mojlighet att delta féljer hen upp det via motesprotokoll alternativt i
samtal med representanter fran EHT, som utifran rektorns delegering gar ut i klassrum
for att arbeta med vardegrundsfragor.

Vidare visar granskningen att rektorn utifran det sammantagna underlaget skaffar sig
en nulagesbild av skolan samt beslutar om och genomfor vissa utvecklingsatgarder. Av
insdand dokumentation och intervju med rektorn framkommer att hen i
resultatanalysen ser en progression i samtliga elever utveckling. Daremot framhaller
rektorn och lararna i intervju att de i uppfoljnings- och analysarbetet infér detta |asar
har identifierat en for skolan generell forsdmring av elevernas lasforstaelse, vilket
foranledde beslut fran rektorn om att géra schemaférandring dar skolan lagt in lasning
i schemat varje morgon for alla klasser. Implementeringen av battre klassrumsmiljoer
for positivt utvecklande av larande ar ocksa ett utvecklingsomrade som skolan har ett
pagaende utvecklingsarbete kring. Arbetet grundar sig i att rektorn infor lasaret
2022/2023 identifierat att skolans larmiljéer upplevdes som stokiga, da exempelvis
elever kunde sitta var de 6nskade, arbetade bade innanfor och utanfor klassrummen
och att det var trangt i klassrummen. For att fa mer ordning pa larmiljoerna beslutade
rektorn att inleda ett samarbete med den andra skolan inom rektorns
verksamhetsomrade, dar lararna besokte varandra for att utbyta idéer och tankar
kring klassrumsmiljoer. Utifran det har lararna pa Ekets skola anpassat sina klassrum
for att bland annat minska de intryck eleverna mots av pa vaggarna. Rektorn har ocksa
beslutat om att renovera ett dldre klassrum, som tidigare varit sl6jdsal, till ett nytt
klassrum for ordinarie undervisning. Slutligen framkommer av intervju med rektorn
och representant for elevhalsan att rektorn kontinuerligt féljer upp vilken effekt
resursférdelningen far, via egna eller speciallararens lektionsobservationer och genom
fortlépande diskussioner med lararkollegiet och elevhilsan i olika métesforum. Utifran
sin senaste uppfoljning hostterminen 2022 har rektorn beslutat om att éndra i
resursfordelningen, genom att tillsatta resurspersonal i en av klasserna med anledning
av specifika elevbehov.
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Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet med ett
tydligt fokus pa skolan kunskapsuppdrag och hen skapar vissa forutsattningar for
personalen att samverka i syfte att 6ka det kollegiala utbytet. Avinkommen
dokumentation och intervju med rektorn framgar att rektorn skapat en tydlig
organisering av personalen utifran olika grupperingar och motestillfallen, i syfte att
oka mojligheterna till samverkan mellan personalen, vilket ska leda till ett kollegialt
larande. Exempelvis traffas arbetslaget varje vecka for att diskutera olika pedagogiska
fragestallningar, sa som olika klass- och elevarenden, arbeta med samplanering eller
fragor kopplade till det pagaende utvecklingsarbete med larmiljéer. Rektorn
bestammer agendan infor dessa méten och deltar regelbundet eller tar del av den
dokumentationen som fors. Vid behov sammankallar rektorn ocksa elevhalsan till
motena. Vidare framkommer att det kollegiala larandet dven sker bland annat pa
kompetensutvecklingsdagar nagra ganger per termin. Exempel p3
kompetensutveckling och kollegialt larande som lararna arbetar med ar att
implementera den nya laroplanen samt fortbildningsinsatser som initierats av
huvudmannen, sdsom konflikthantering och vagledande samspel for att 6ka
personalens bemotandekompetens. Dock framgar av intervjuer med rektorn och
representant for elevhalsan att det finns ldrare som undervisar pa Ekets skola, men
som ar anstallda av en annan rektor pa en annan skola och som inte delaktiga i det
kollegiala larandet och inte heller medverkar i skolans utvecklingsarbete.

Granskningen visar vidare att skolan har vissa gemensamma rutiner och arbetssatt
samt att obehdriga ges en planerad introduktion. Av intervju med rektorn framgar att
hen har beslutat att all pedagogisk personal ska infor varje termin arbeta fram en
grovplanering och I6pande under ldsaret dven en sa kallad pedagogisk planering
kopplad till varje nytt moment, som de ska dela med rektorn. Dessa planeringar ska
ocksa alltid finnas tillgangliga via skolans digitala dokumentationssystem sa att de kan
anvandas vid behov till exempel vid franvaro av ordinarie larare, sa att den
gemensamma strukturen kring undervisningen inte uteblir. Slutligen visar
granskningen att det finns en planerad och noga 6vervagd introduktion till obehériga
och nyanstallda larare. Av intervju med rektorn framkommer att det inom kommunen
finns en tydlig rutin vid anstéllning av nya larare dar de bland annat far ta del av
dokument som “rutiner for larare” samt att det inom kommunen ar beslutat att
forstelarare har som en del av sitt uppdrag att introducera obehériga larare.
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Skolans jémstdlldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn inte ger lararna en tydlig ledning i hur skolans
jamstalldhetsarbete ska bedrivas. Av intervju med rektorn framgar att hen inte vet om
det finns ett pagaende jamstalldhetsarbete pa skolan eller kdnner till om det finns
enskilda larare som arbetar med jamstalldhetsfragor i sin undervisning. Av intervjuer
med larare framgar enstaka exempel pa att lararna arbetar med jamstalldhet som en
del i vardegrundsarbetet sa som att bade manliga och kvinnliga gestalter lyfts fram i
enstaka dmnen. Det framgar dock att det arbetet &r pa larares egna initiativ och inte &r
styrt av rektorn. Av intervjuer med elever framgar exempel pa att de arbetat med
normer och pratat om att alla dr lika mycket virda, oavsett kdn. Aven av intervju med
representant fran elevhalsan framgar att det pa skolan inte finns nagot uttalat och
pagaende jamstalldhetsarbete som styrs och leds av rektorn, men att elevhélsan &r
delaktig i arbetet med vardegrundsarbete da de bland annat haller i kill- och tjejsnack.
Av inskickad dokumentation och intervju med rektorn framgar att har identifierat en
ojamn fordelning av antalet flickor och pojkar i vissa klasser, vilket arbetslaget
tillsammans med rektorn har fort en diskussion kring. Deras slutsats ar dock att de
eventuella utmaningarna i dessa klasser var kopplade till vissa individuella elevers
sarskilda behov, snarare an den ojamna kdnsférdelningen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom féljande del:

e Rektor behover leda och styra ett systematiskt jamstalldhetsarbete pa skolan
samt folja upp att skolans jamstadlldhetsarbete finns med i undervisningen.

Skolinspektionens granskning visar att dven om det bland lararna finns en viss
medvetenhet om jamstéalldhetsarbete sa saknas ett gemensamt, systematiskt och
strategiskt arbete som styrs och leds av rektorn.

| enlighet med skollagens 1 kap. 5§ ska utbildningen utformas i 6verensstimmelse
med grundlaggande demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna som
manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika
varde, jamstéalldhet samt solidaritet mellan manniskor.: Enligt laroplanen for
grundskolan ska skolan aktivt och medvetet framja elevernas lika rattigheter och

1 Skollagen, 1 kap. 5§
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mojligheter, oberoende av konstillhérighet.2 Skolan har ocksa ett ansvar for att
synliggdra och motverka konsmonster som begransar elevernas larande, val och
utveckling. Av laroplanen framgar det ocksa att sattet skolan organiserar utbildningen,
hur eleverna blir bemotta samt vilka krav och forvantningar som stélls pa dem bidrar
till att forma deras forestallningar om vad som ar kvinnligt och manligt. Skolan ska
darfor organisera utbildningen sa att eleverna mots och arbetar tillsammans samt
provar och utvecklar sin formaga och sina intressen med samma mojligheter och pa
lika villkor oberoende av konstillhorighet. Vidare framgar det av laroplanen att
eleverna genom utbildningen ska utveckla en forstaelse for hur olika forestallningar
om vad som ar kvinnligt och manligt kan paverka manniskors majligheter. Skolan ska
darigenom bidra till att eleverna utvecklar sin formaga att kritiskt granska
kédnsmonster och hur de kan begransa manniskors livsval och livsvillkor.s Som
pedagogisk ledare och chef for lararna och 6vrig personal i skolan har rektorn det
overgripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella
malen. Rektorn har ocksa, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for att utbildningen
och undervisningen préaglas av ett jamstalldhetsperspektiv och organiseras sa att
eleverna mots och arbetar tillsammans oberoende av kdnstillhorighet.:

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn, i samverkan med samtlig
personal, for dialog om och planerar fér hur de gemensamt ska arbeta med
jamstalldhet pa skolan. Ett sddant arbete kan exempelvis innefatta att gemensamma
strategier for hur jamstalldhet kan tas upp i undervisningen utformas eller att rektor i
lektionsobservationer och medarbetarsamtal foljer upp undervisningen utifran ett
jamstalldhetsperspektiv. Rektor bér ocksa folja upp att de mojligheter som finns for
att undervisa om jamstalldhet inom ramen for kursplanernas centrala innehall tas
tillvara och att denna undervisning bedrivs pa ett sadant satt att eleverna stimuleras
att omfatta dessa varden. Rektor behdver dven forsakra sig om att varje larare och all
personal pa skolan verkar for att jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans
undervisning och arbete. For att jamstalldhetsarbetet ska fungera val behover rektor
ocksa ta ansvar for att tydliggora vikten av att detta arbete bedrivs, sdkerstélla att
forutsattningar finns fér samverkan och gemensamma diskussioner samt folja upp det
arbete som bedrivs pa omradet.

2 Ldroplan fér grundskolan samt fér férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr 22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag

3 Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag

41Lgr22, 2.8 Rektorns ansvar
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande motivering till bedémningen ar féljande:
Granskningen visar att lararna bedriver en strukturerad och varierad undervisning
samt att eleverna ges stod av ldrarna sa att de kommer igdng med skolarbetet och
kommer vidare under lektionens gadng. Granskningen visar ocksa att larare bemoter
eleverna och utformar undervisningen pa ett satt som syftar till att stdrka elevernas
motivation till skolarbetet och tro pa den egna férmagan. Granskningen visar vidare
att larare arbetar med att anpassa undervisningen till elevers olika formagor.
Granskningen visar slutligen att eleverna ges mojlighet att pa olika satt reflektera utan
ett givet svar och Over sitt eget larande. Daremot visar granskningen att lararna later
elevernas synpunkter paverka undervisningens genomférande, men att eleverna inte
kontinuerligt och systematiskt ges mojlighet att vara delaktiga i planering och
utvardering av undervisningen.

Struktur, variation och aktivt ldrarstéd i undervisningen

Granskningen visar att lararna bedriver en strukturerad undervisning med en tydlig
start som anger lektionens innehall och arbetsgang. Av intervjuer framgar att ldrarna
har en likartad struktur pa sina lektioner, och att det dr nagot personalen pa skolan har
diskuterat. Lararna férvantas ha en tydlig pedagogisk plan med bland annat syfte och
mal som delas med rektorn, eleverna och vardnadshavarna redan innan lektionen och
via skolans gemensamma digitala larplattform. Vidare framgar att lararna har en
gemensam syn kring att exempelvis lektionsinnehallet star pa tavlan redan innan
lektionsstart och att lararna gar igenom det med eleverna. Darutéver har lararna pa
skolan tillsammans arbetat fram ett bildstéd som finns i samtliga klassrum, kopplat till
lektionsupplagget, som ska ge 6verblick av lektionen, hjalpa eleverna och underlatta
overgangen mellan arskurser. Skolinspektionen observerar under sitt besok att
lektionernas innehall star uppskrivet pa tavlan och att lararna inleder med en
gemensam genomgang. De lektioner som observerats som ar klassens forsta for dagen
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inleds med att lararna dven gar igenom hela skoldagen. Betraffande lektionsavslut
forekommer viss variation. Tva lektioner avslutas med att eleverna gor en form av exit-
tickets. Tva andra avslutas med en utvardering dar eleverna antingen far uttrycka sin
asikt kring lektionen alternativt sdga vad de lart sig.

Granskningen visar vidare att det finns en variation i undervisningen och att eleverna
ges stod av lararna sa att de kommer igdng med skolarbetet och kommer vidare under
lektionens gang. Av intervju med ldrarna framgar att larare varierar bade
undervisningens form och arbetssatt. Exempelvis kan vissa lektioner innebara mer
praktiska och kreativa inslag i grupp och andra har mer fokus pa problemlésning och
eget arbete. Lararna later ocksa eleverna arbeta enskilt, i par eller i grupp. Majoriteten
av eleverna beréttar att de ofta arbetar pa olika satt och beskriver bland annat att
lararna anvander den sa kallade EPA-modellen (ensam, par, alla). Pa samtliga
observerade lektioner syns olika delmoment sa som lararledda genomgangar, eget
arbete i antingen larobok eller elevernas digitala laromedel, diskussioner eller arbete i
par, gruppvis och helklass. Vidare framgar av intervjuer med lararna att de pa olika vis
stottar eleverna utifran deras individuella behov, exempelvis sa som att larare i vissa
fall repeterar instruktioner till individuella elever direkt efter en genomgang eller att
de gar fram till vissa elever mer frekvent an andra for att de behover extra stéd. Larare
upprepar och forklarar instruktioner igen for de elever som inte kommer igang eller
visar att de inte forstar. Under arbetets gang ror sig lararna aktivt runt i klassrummen
och i de fall resurspersonal ar ndrvarande gor de detsamma.

Motivation och stimulans i undervisningen

Granskningen visar att larare bemoter eleverna och utformar undervisningen pa ett
satt som syftar till att starka elevernas motivation till skolarbetet och tro pa den egna
formagan. lintervju med rektor och representant for elevhalsan framgar att lararna
har hoga forvantningar pa eleverna och att det dr nagot som diskuteras i kollegiet som
ett satt for eleverna att béttre ta sig till ndsta niva i sin utveckling. Av intervju med
lararna framkommer att de arbetar med strategier som kontinuerlig positiv
aterkoppling, stéttning och att se varje individ genom att exempelvis uppmaéarksamma
och ge direkt aterkoppling efter att elever laser hogt for sin klass eller I6ser en uppgift.
Av intervjuer med eleverna framgar ocksa att lararna berommer och bekraftar deras
insatser samt hjalper eleverna med tips och stéd for att fa dem att komma vidare om
de fastnar samt for att inte ge upp. Aven pa de observerade lektionerna ger ldrarna
aterkommande bekraftande kommentarer och positiv aterkoppling till enskilda, par
och grupper av elever nar de utrycker en asikt eller svarar ratt pa fragor. Vid tillfallen
déar eleverna ar osakra uppmuntrar ldrarna dem att forsoka eller hjalper dem pa ratt
spar genom att stélla ledande fragor.
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Granskningen visar vidare att larare arbetar med att anpassa undervisningen till
elevers olika formagor. Av intervju med rektorn och representant for elevhéalsan
framkommer att skolan sedan tidigare lasar har diskuterat och arbetat med hur
lararna ska anpassa undervisningen till bade elevgruppen och elevernas individuella
behov. Av intervjuer med savél larare som elever framgar att lararna anpassar
undervisningen utifran var eleverna befinner sig kunskapsmassigt. Exempel pa detta ar
att elever kan vélja att skriva text for hand eller digitalt, texter som eleverna forvantas
lasa finns i olika version sdsom lattlast och via inlasningstjanst. Darutéver kan elever
vid behov och i samtal med lédrare, i vissa moment eller vid vissa prov, antingen kan fa
komplettera eller gora det muntligt istallet for skriftligt. Det framgar dven att skolans
organisation med tva arskurser i varje klass fraimjar mojligheterna att anpassa
undervisningen genom att eleverna kan arbeta och lara sig utifran den niva som passar
dem bast. Exempelvis arbetar eleverna i matematiken med olika larobocker beroende
pa vilken arskurs de gar, men lararna anpassar, utmanar och stimulerar eleverna pa sa
vis att de kan skifta mellan vilken larobok elever férvantas arbeta i antingen under
vissa moment eller hela kapitel. Av elevintervjun framkommer ocksa att elever kan fa
extra uppgifter om de blir klara med det planerade arbetet eller att de i matematiken
exempelvis kan rdkna utifran olika nivaer. P4 majoriteten av de observerade
lektionerna arbetar eleverna med uppgifter som kan I6sas pa olika satt.

Elevers reflektion éver det egna ldrandet och delaktighet i undervisningens utformning

Granskningen visar att eleverna ges mojlighet att pa olika satt reflektera utan ett givet
svar och over sitt eget ldrande. Av intervjuer med larare och elever samt i
lektionsobservationer framgar att eleverna ges mojlighet att arbeta med uppgifter
som mojliggor reflektion bade kring hur elever I6ser uppgifter samt hur de motiverar
I6sningen och svaret. Lararna arbetar med att ge eleverna mojlighet att pa reflektera
enskilt och finna svar pa olika uppgifter innan de i ett senare skede diskuterar och
funderar tillsammans med antingen en klasskamrat, lararen eller i grupp och helklass
kring arbetet. Av elevintervjun framgar att de far arbeta med resonerande uppgifter
déar deras asikter kring lektionsinnehallet kommer fram samt att de ges mojlighet att
motivera dessa asikter da de till exempel presenterar i grupp eller helklass. Dartill far
de oftast en chans att finna svar sjdlva innan lararna antingen ger dem svaret eller tips
och ledtradar som leder dem in pa ratt svar. Vidare far elever arbeta med uppgifter
dar svaren varierar mellan elever, par eller grupper och som eleverna i ett senare
skede far diskutera och motivera for varandra i bade mindre och stérre sammanhang.
Eleverna ges ocksa mojlighet att reflektera Over sitt eget larande. Lérarna anvander
exempelvis utvarderingsfragor som majlighet till reflektion kring skolarbetet, till
exempel vid lektionsavslut dar fragestallningen kan vara vad eleverna har lart sig pa
den specifika lektionen. | intervjuer med rektorn och eleverna framkommer dven
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utvecklingssamtalet som ett forum dar eleverna far fundera kring det egna larandet,
da eleverna uppmuntras att driva samtalet.

Granskningen visar vidare att lararna later elevernas synpunkter paverka
undervisningens genomférande, men att eleverna inte kontinuerligt och systematiskt
ges mojlighet att vara delaktiga i planering och utvardering av undervisningen. Av
samtliga intervjuer och observationer framkommer att eleverna pa olika vis ges
mojlighet att ge synpunkter pa och paverka arbetsformer och arbetssatt, men att
eleverna endast ges begransat inflytande Gver innehallet i undervisningen. Exempel
som framkommer ar bland annat att eleverna far valja examinationsformer, ordning
pa och hur de vill arbeta med olika arbetsuppgifter och om de vill arbeta pa egen hand
eller i grupp. Det framgar dven att lararna kan kombinera elevernas val av arbetssatt
med sitt eget genom att klassen bade ser pa en film, men darefter laser boken eller
delar av boken och arbetar vidare tillsammans. Vidare framkommer av intervjuer och i
lektionsobservationer att elevernas ges vissa mojligheter till utvardering av
undervisningen, men att detta inte gors kontinuerligt eller av samtliga larare. Ett
exempel som framkommer &r att vissa larare i slutet pa en lektion eller ett
arbetsomrade muntligt fragar sin klass vad de tycker om undervisningen och
innehallet eller vad klassen lart sig. En larare ger som exempel att hen har en lada i sitt
klassrum dér eleverna, anonymt om de vill, kan [dmna synpunkter eller asikter pa
bland annat undervisningen. Slutligen ges eleverna mojlighet i samband med sitt
utvecklingssamtal och i trivselenkater att diskutera och ge synpunkter pa och
utvdrdera undervisningen och dess genomférande.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Rektorn behover forsdkra sig om att alla larare ser till att eleverna med
varierande metoder och med regelbundenhet far vara delaktiga i att planera
och utvardera undervisningen i samtliga amnen och arskurser.

Skolinspektionens granskning visar sammantaget att det visserligen finns exempel pa
att lararna later eleverna vara delaktiga i val av arbetsformer och arbetsséatt och i att
utvardera undervisningen. Eleverna ges dock inte mojlighet att kontinuerligt ha
inflytande 6ver saval undervisningens innehall som arbetsformer och arbetssatt och
inte heller att regelbundet utvardera undervisningen.
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Enligt 4 kap. 9 § skollagen ska barn och elever ges inflytande 6ver utbildningen. De ska
fortlépande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen
och hallas informerade i fragor som rér dem. Enligt laroplanen ska lararen svara for att
alla elever far ett reellt inflytande pa arbetssatt, arbetsformer och undervisningens
innehall samt se till att detta inflytande 6kar med stigande alder och mognad samt
tillsammans med eleverna planera och utvdrdera undervisningen.s Rektorn har ett
sarskilt utpekat ansvar for att se till sa att skolans arbetsformer utvecklas sa att ett
aktivt elevinflytande gynnas.c Av férarbetena till skollagen framgar dven att det inte
racker att lararna sjalva planerar undervisningen med hansyn till elevernas intressen
och erfarenheter. Detta kan visserligen ses som ett indirekt elevinflytande, men
eleverna behover stimuleras till att ta aktiv del i planering och utvardering av
lektioner.”

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn och lararna gemensamt
diskuterar vilka omraden eleverna kan ha inflytande 6ver och hur lararna kan utveckla
konkreta arbetssatt som Okar elevernas inflytande. Vidare boér rektorn inventera hur
olika larare arbetar for att eleverna ska fa inflytande. Utifran vad som framkommer i
inventeringen kan rektorn organisera det vidare arbetet sa att larare kan ta del av
varandras metoder och prova nya metoder och arbetssétt i sin egen undervisning.
Lararna kan med fordel anvanda sig av Skolverkets stédmaterial i arbetet med att
utveckla former for elevernas inflytande i undervisningen.s Rektorn behover i sin i
uppféljningen av undervisningens genomférande ocksa uppmarksamma om det finns
skillnader i elevernas upplevelse av delaktighet och inflytande utifran kén, @mnen och
arskurser.

51gr22, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande
6 Lgr, 2.8 Rektorns ansvar
7 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet, prop. 2009/10:166

8 Skolverkets larportal. Modulen Delaktighet och inflytande i undervisningen. https://www.skolverket.se/skolutveckl-
ing/kompetensutveckling/delaktighet-inflytande-och-likabehandling
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Skolinspektionens sammanfattande motivering till beddomningen ar foljande:
Granskningen visar att det pa skolan finns ett samlat och gemensamt arbete for att
skapa och bibehalla studiero i undervisningen samt att larare vidtar andamalsenliga
atgarder vid behov. Granskningen visar ocksa att personalen pa skolan arbetar
medvetet for att gemensamt skapa en trygg skolmiljo for eleverna och att arbetet
bestar av saval forebyggande som framjande insatser.

Skolans arbete med studiero

Granskningen visar att det pa skolan finns ett samlat arbete for att skapa och bibehalla
studiero i undervisningen vilket dven eleverna regelbundet inkluderas i, samt att larare
vidtar andamalsenliga atgarder vid behov. Det framgar av inskickad dokumentation
och av intervju med rektorn att skolan har gemensamma ordningsregler som har tagits
fram av personalen i samarbete med eleverna. Ordningsreglerna gas igenom arligen i
borjan pa ett nytt |dsar och revideras vid behov sa att de fungerar och dr anpassade
utifran varje enskild klass pa skolan. Vid behov revideras ocksa ordningsreglerna i
samband med klass- respektive elevrad, som halls ungefar en gang i manaden. Vidare
framkommer att skolan genomfér arliga enkater for att ta reda pa elevernas
upplevelser av studieron. Aven fortldpande under ldsaret haller sig rektorn och
personalen informerad om elevernas upplevelser av studieron genom klass- och
elevrad. Rektorn har inte kunnat identifiera behov av nagra insatser kopplade till
studieron, utifran elevenkater och klass- och elevrad. Daremot framkommer av
samtliga intervjuer med personalen och i inhdamtad information att skolan arbetar
framjande med mdblering och inredning av klassrummen. Insatsen grundar sig i det
tidigare beskrivna verksamhetsmalet att implementera battre klassrumsmiljéer bland
annat i syfte att ytterligare framja studieron genom att skapa klassrum med enbart
dndamalsenliga och relevanta intryck. Exempelvis har klassrummen mattor pa golv
som skapar rum i rummet och material pa viaggen som inte ar dekoration utan
exempelvis bildstod eller begreppslistor. Vidare framkommer olika exempel pa hur
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lararna arbetar for att framja och bibehalla studieron i klassrummet, déribland ror sig
lararna aktivt mellan eleverna i klassrummet for att identifiera elever i behov av hjalp
och stod, planering som inkluderar skolarbete i par eller grupper sa elever tar stod av
varandra i storre utstrackning och lagaffektivt bemoétande. Lararna sager att de
diskuterar och stodjer varandra i arbetet med studiero. Dartill framkommer att skolan
har olika hjalpmedel, sa som horselkapor och skdrmar, och att eleverna anvander
dessa vid behov och i syfte att enklare kunna fokusera. Slutligen framgar av samtliga
lektionsobservationer att majoriteten av eleverna klarar att géra det planerade
arbetet utan att bli avbrutna av andra elever. | de fall ljudnivan 6kar far alla av lararna
eleverna att ddmpa ljudnivan genom att be eleverna vara tysta eller prata mer
lagmalt, men nagra anvander sig ocksa av antingen nedrakning fran tre till ett eller
ringklocka vid nagra tillfdllen. | elevintervjuer framgar att eleverna pa Ekets skola
tycker att de har studiero pa lektionerna.

Skolans arbete med trygghet

Granskningen visar att personalen pa skolan arbetar medvetet for att gemensamt
skapa en trygg skolmiljo for eleverna och att arbetet bestar av saval férebyggande som
framjande insatser. Av intervjuer och inskickad dokumentation framgar att skolan
anvander flera olika metoder for att kartlagga elevernas upplevelse av och synpunkter
pa trygghet. Exempel pa detta ar bland annat att det genomfors trivselenkater och
trygghetsvandringar och att fragor om trygghet tas upp pa halsosamtal,
utvecklingssamtal och regelbundet i klass- och elevrad. Lararna, representanter for
elevhélsan och rektorn gar igenom enkéatresultaten och diskuterar trygghetsfragor i
samband med analysmoten samt en gang i manaden pa arbetsplatstraffar (APT). Det
forebyggande arbetet bestar bland annat i att skolan infort trygghetsvandringar i
mindre grupper efter dialog i klassrad och utifran resultat fran trivselenkater.
Darutover har rektorn tillsammans med skolgardsradet planerat in att de ska ga runt
och kartldgga otrygga zoner pa skolgarden. Vidare sager lararna att de presenterar och
pratar med eleverna kring resultaten fran exempelvis enkéater. Av intervjuer med
elever framgar exempel pa att de blir tillfragade och far prata om vad de tycker och
kanner kring tryggheten pa skolan i samtal med larare i exempelvis deras klass- och
elevrad eller pa forekommen anledning, men dven i samband med att resultaten fran
trivselenkéater presenteras. Vidare har skolan ocksa i trivselenkéater identifierat att ett
fatal elever upplever en viss otrygghet med utatagerande elever. Skolan har som
atgardande insats haft dialog med elever och vardnadshavare.

Vidare framgar att larare arbetar framjande med tryggheten i form av aktiviteter
sasom vanskapsveckor eller att de tillsammans med eleverna tittar pa filmklipp om
trygghet kopplat till skolans vardegrundsarbete och att de darefter diskuterar dessa.
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Annat framjande arbete som gors ar att personalen ror sig och gor sig synliga pa
platser s som matsalen och i korridorer, och ocksa har ett rastvardskap som en del i
sitt uppdrag. Tidigare har skolan ocksa latit en ldrare dka med i skolbussen, da elever
upplevde resan mellan den egna och skolan déar de har sl6jd som otrygg. Eleverna
berattar i intervju att de kdnner sig trygga pa skolan och att det alltid finns vuxna ute
pa rasterna. De sager dven att deras larare brukar paminna om att alla elever ska leka
tillsammans, och om nagon elev ar eller kdnner sig mobbad sa I6ser lararna det.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i omddmen och betyg ges i lag utstrackning.

Skolinspektionens sammanfattande motivering till beddmningen ar féljande:

Granskningen visar att rektorn identifierat vissa avvikelser i lararnas bedémningar och
diskuterat dessa med ldararna, men att rektorn inte ger larare forutsattningar att
regelbundet samverka kring kvalitetssakringen av sina bedémningar och
betygsattningar. Granskningen visar ocksa att rektorn inte ser till att Iararna anvander
sig av olika metoder for att gora likvardiga bedémningar.

Rektorns analys av omdémen och betyg samt skolans arbete med kvalitetssékring av
omddme och betyg

Granskningen visar att rektorn identifierat vissa avvikelser i lararnas bedémningar och
diskuterat dessa med ldararna, men att rektorn inte ger larare forutsattningar att
regelbundet samverka kring kvalitetssakringen av sina bedémningar och
betygsattningar samt att hen heller inte ser till att [ararna anvander sig av olika
metoder for att gora likvardiga bedémningar. Av intervju med rektorn och
representant av elevhalsan framkommer att de har observerat skillnader i lararnas
omdoémen och lyft detta vidare for diskussion med lararna. Enligt rektorns analys beror
skillnaderna i lararnas bedomningar pa en osdkerhet i samband med de senaste
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andringarna i laroplanen. Vidare framkommer av intervjuer med rektorn och samtlig
personal att kollegiet endast for gemensamma diskussioner kring bedomning i
samband med moétesforumet mitterminskonferenser en gang per termin. Daremot har
obehoriga larare fort diskussion med behoriga kollegor pa Ekets skola pa eget initiativ
och i samband med betygsattning. Vidare framkommer att de larare som har
majoriteten av sin tjanst pa annan skola inte traffar resterande personal pa Ekets skola
vid nagot motesforum eller ssmmanhang samt att de larare pa skolan som ar
ensamma i sina @mnen inte har mojligheter att diskutera sin bedémning och
betygssattning med @mneskollegor. Det framgar vidare att rektorn utover
screeningtester inte ser till att [ararna anvander sig utav olika metoder for att
kvalitetssakra sina omdémen och betyg. Exempelvis har hen inte aterinfért skolans
tidigare arbete med sambedémning av nationella proven i arskurs 6, som pausades pa
grund av pandemin. Av intervju med lararna och representant for elevhalsan
framkommer emellertid att vissa av lararna pa Ekets skola pa eget initiativ har
sambeddmt delar av de nationella proven varterminen 2022. Exempelvis har dessa
larare anonymiserat elevtexter infor rattningen och dven fort diskussioner kring
beddémningen.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Att rektorn behover skapa férutsattningar for och leda lararnas arbete med
beddémning och félja upp att samtliga av de undervisande lararna regelbundet
diskuterar och kvalitetssakrar beddmning och betygssattning samt anvander
olika metoder i arbetet.

Skolinspektionens granskning visar ssmmantaget att rektorn inte organiserat
verksamheten pa ett satt som ger larare forutsattningar att regelbundet samverka
kring bedomningsfragor och inte ser till att Iararna anvander sig av olika metoder for
att gora likvardiga bedémningar.

Enligt 1 kap. 9 § skollagen ska utbildningen inom skolvasendet vara likvardig oavsett
var i landet den anordnas. Enligt 3 kap. 14 § skollagen ska rektorn se till att betyg satts
i enlighet med denna lag och andra forfattningar. Av laroplanen framgar att rektorn
som pedagogisk ledare och chef for lararna och 6vrig personal i skolan har det
Overgripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella
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malen. | laroplanen anges vidare att larare utifran kursplanernas krav allsidigt ska
utvardera varje elevs kunskapsutveckling och vid betygssattningen gora en allsidig
beddmning av elevens kunskaper i forhallande till de nationella betygskriterierna.mw

Enligt Skolverkets allmdnna rad bor rektorn skapa forutsattningar for att framja
lararnas arbete med rattvisande och likvardiga betyg.:" Rektorn har en central roll for
att underlatta larares arbete med att satta rattvisa och likvardiga betyg. Det innebar
att se till att larare far tid och majlighet att tillsammans med kollegor diskutera hur de
allsidigt kan utvardera elevernas kunskaper vid betygssattningen, hur de kan utforma
andamalsenliga bedémningssituationer och hur de kan bedéma olika elevprestationer.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn organiserar verksamheten sa alla
larare har mojlighet att med regelbundenhet diskutera bade bedémning och
betygsattning. Rektorn kan med fordel organisera arbetet sa att skolorna inom hens
verksamhetsomrade aterupptar en samverkan kring exempelvis sambedémning av
nationella proven i arskurs 6. Huvudmannen kan med férdel bista rektorn med att
organisera arbetet sa att en samverkan mellan flera av kommunens grundskolor ocksa
kan komma till stand. Detta for att de larare som i nuldget delar sin tjanst mellan de
kommunala skolenheterna och de larare som saknar amneskollegor inom skolenheten
ocksa ska fa mojlighet att diskutera bedémning och betygssattning med kollegor och
amneskollegor. For att se till att samverkan kring bedémningsfragor genomfors och
utgar fran kursplanernas krav, forskning och beprévad erfarenhet kan rektorn
exempelvis se till att tydligare folja upp att lararna for samtal kring bedémningar i
exempelvis arbetslagen eller utforma tydliga motesstrukturer dar samtliga larare kan
vara med. | arbetet for en likvardig bedémning rekommenderas rektorn ocksa se till
att olika metoder for att gora likvardiga bedomningar, exempelvis anviandande av
Skolverkets bedomningsstdd och olika former av sambeddmning, forankras hos
personalen och sdkerstélla att de faktiskt anvands. Skolinspektionen vill papeka att
arbetet med att utveckla larares bedomningskompetens behéver organiseras utifran
de behov som olika larare har.

91gr22, 2.8 Rektorns ansvar

10 Lgr22, 2.7 Bedomning och betyg

11 Betyg och provning — kommentarer till Skolverkets allmanna rad om betyg och prévning
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Pa Skolinspektionens viagnar

Beslutet har fattats av Kerstin Martinsson.
Foredragande i drendet &r Nerman Hopovac.

| handlaggningen av drendet har dven Fredrik Joneman medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Fem lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se



Skolinspektionen

22 (22)

Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 8 till 10 mars 2023. Besoket genomfordes
av Nerman Hopovac och Fredrik Joneman.

Ekets skola ar en kommunal 1 — 6 skola som ocksa har en forskoleklass. Skolan ar
enparallellig med 69 elever i arskurserna 1 — 6. Skolan leds av rektor vars
verksamhetsomrade dven inkluderar Von Reisers skola samt b&agge skolors
forskoleklasser. Rektor ar dven chef 6ver vaktmastare inom utbildningsférvaltningen i
Orkelljunga kommun. Fér ldsdret 2022/2023 finns atta larare anstillda. Andelen
undervisande ldarare med legitimation ar 63% och 37% av lararna saknar behérighet i
nagot undervisande dmne alternativt arskurs.



