F\ Beslut

HALLSTAHAMMARS KOMMUN 2023-05-19
kundcenter@hallstahammar.se 1(19)

Dnr- S1 2022:10845

Beslut

efter regelbunden kvalitetsgranskning vid
Tunboskolan i Hallstahammars kommun



Skolinspektionen

2 (19)

Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Tunboskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Tunboskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Att rektorn leder och foljer upp den pedagogiska utvecklingen pa skolan
genom att sdkerstalla samsyn av arbets- och férhallningssatt som ger
avtryck i undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Att rektorn sakerstaller att undervisningen har en tydlig struktur i alla
klasser med intressevackande inledning, tydliggérande av syfte och
sammanfattande avslut.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Att rektorn sdkerstaller samsyn i personalgruppen kring arbetet med
studieron med utgangspunkt i att starka det forebyggande och framjande
arbetet samt att rektorn foljer upp att 6verenskommelser efterlevs.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Att rektorn utvecklar arbetet med att ge alla larare forutsattningar att
kvalitetssakra bedémningar och betygsattning samt foljer upp att lararna
samverkar kring bedémningsfragor.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 20 mars 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 23069, 10435 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2022:10845) i de

handlingar som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Tunboskolan leder och styr i flera
delar skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn féljer upp resultat
och analyserar dessa i vissa delar. Rektorn fattar beslut om atgarder men foljer endast
i begransad omfattning upp att dessa ger avtryck i undervisningen. Aven om rektorn
delvis kartlagger resultat ur ett kdnsperspektiv sa ger rektorn en svag styrning kring
fragor som ror ett strategiskt jamstalldhetsarbete. Den pedagogiska ledningen av
rektorn saknar i vissa delar tydlighet kring arbets- och férhallningssatt.

Rektorn féljer upp resultat men har en begransad bild av undervisningens kvalité

Granskningen visar att rektorn regelbundet foljer upp kunskapsresultat samt
analyserar dessa till viss del. Larare beskriver i intervju att efter varje termin gors en
analys av kunskapsresultaten som sedan lamnas till rektorn. Rektorn har sedan dessa
analyser som grund for kvalitetsarbetet. Larare beskriver i intervju att de deltar i
analysarbetet och i att ta fram forslag pa atgarder. En larare lyfter specifikt behov i
matematikundervisningen som inte hérsammats av rektorn, trots laga resultat under
flera ar. Infor detta lasar har rektorn identifierat Iaga resultat i naturorienterande
amnen for en arskurs och beslutat att ge forutsattningar for att undervisningen ska ske
i mindre elevgrupper istallet for helklass i amnena for att hoja resultaten.

Vidare framkommer i intervju med larare att rektorn till viss del har strukturerade
samtal kring undervisningens genomférande. Rektorn uppmuntrar tankar om
undervisningen nar sadana lyfts av ldrarna men leder inte sddana diskussioner.
Rektorn upplever sig ha en bild av undervisningen pa det stora hela men har endast
planerat for att genomféra strukturerade lektionsobservationer. | nuldget far rektorn
aterkoppling om undervisningen framst av specialldrare och spontana kontakter med
larare och elever.
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Vidare visar granskningen att rektorn kartlagger regelbundet elevers upplevda
trygghet. Det gor rektorn genom trygghetsenkater under var- och hésttermin och
analysen av resultaten utgor tillsammans med analys av anmalda krankningar underlag
for beslut om atgarder som rektorn fattar. Exempel pa atgarder som rektorn fattat
utifran resultaten av trygghetsenkater ar att Ias bytts ut pa toaletter, arskurs 4 har fatt
en egen ingang och ny rutin har inforts dar eleverna lamnar in sina mobiltelefoner
innan de gar in i omkladningsrum. Tryggheten har sedan lange varit ett identifierat
utvecklingsomrade pa skolan och rektorn har bland annat anstallt en specialldrare och
en elevhilsocoach per stadie for att stodja trygghetsarbete pa skolan. Vidare
framkommer i intervju med elevhalsan att personalen haft kompetensutvecklingsdag
och teman om vardegrund pa initiativ av rektorn men det framkommer dven att
rektorn har svart att hinna med att driva detta arbete. Rektorn héar dven initierat
deltagande i en studie i samverkan med ett universitet for att 6ka tryggheten och
studieron pa lang sikt.

Rektorns ledning kring fragor som ror jamstalldhet ar begransat

Granskningen visar att rektorn delvis kartlagger verksamheten utifran ett
konsperspektiv men analyser och atgarder ar vaga. Verksamhetsplanen innehaller
kunskapsresultat och statistik delvis uppdelat for flickor respektive pojkar och visar i
vissa fall pa stora skillnader mellan grupperna men vidare analys kring detta saknas. |
intervju med rektorn framkommer att det finns en viss tendens att i kollegiet pratar
mer om pojkarna da flickorna klarar sig ganska bra anda.

Rektorn har identifierat pojkar som presterar bade valdigt hogt och valdigt lagt
kunskapsmassigt men fa pojkar befinner sig i mellanskiktet. Rektorn far ofta fragan om
hur skolan lyckas sa bra med pojkar och hon tror att det beror pa slumpen. Dock har
rektorn identifierat en grupp pojkar som inte gar pa lektionerna och en grupp
studiemotiverade pojkar med foraldrar som stottar hemifran. Nar det géller svar pa
skolans egna trygghetsenkater har rektorn inte sett nagon skillnad mellan flickors och
pojkars upplevda trygghet utan att det handlar om enstaka elever. Skolinspektionen
kan dock se att svaren pa trygghetsfragorna i Skolenkaten 2022 skiljer sig mycket
mellan flickor och pojkar. Av intervju med elever framkommer att elever upplever att
de behandlas lika och far lika mycket utrymme i undervisningen oavsett kon.

Vidare visar granskningen att rektorn delvis ger ledning och styrning kring fragor som
ror skolans jamstalldhetsarbete. Lararna har tidigare last litteratur om antipluggkultur i
syfte att fokusera pa studieteknik bland pojkar men effekterna av arbetet har inte
foljts upp av rektorn. | intervju med larare framkommer att de arbetar med konsroller
och att eleverna tycker att det ar intressant samt att jamstalldhet kommer ini de
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samhallsorienterade amnena. Larare exemplifierar i intervju att alla elever far komma
till tals i undervisningen oavsett kdn och att jamstalldhet kommer in i
vardegrundsarbetet utan att beskriva arbetet ndarmare.

Rektorns pedagogiska ledning ar otydlig

Granskningen visar att rektorn ger svag ledning i hur det pedagogiska
utvecklingsarbetet ska bedrivas pa skolan. | intervjuer framkommer att lararna
efterfragar strukturerade moten for samverkan och ett utokat det kollegialt larande.
Det finns visserligen en motesstruktur och utsedda funktioner for att leda dessa moten
men rektorn foljer enbart sporadiskt upp om larandet i kollegiet ger avtryck i
undervisningen. Dock har rektorn varit aktiv i elevhalsoarbetet och fran hostterminen
2022 strukturerat om tidigare mitterminskonferenser. Rektorn tar i konferenserna
numera upp elevernas resultat med ett fokus i hur undervisningen framat ska laggas

upp.

Vidare framkommer av granskningen att rektorn inte har tydliggjort vilket arbets- och
forhallningssatt som ska galla pa skolan. Lararna saknar samsyn bland annat kring
fragor rérande trygghet och studiero, vilket framgar langre fram i beslutet under
omradet for Trygghet och studiero.

Vidare framkommer av granskningen att nyanstallda larare delvis far en planerad
introduktion. Ny anstallda larare erbjuds mentorer men i intervju uppger en nyanstalld
larare att hen sjalv fatt presentera sig for kollegor och fatt séka kontakt med kollegor
efter hand. Daremot far vikarier, enligt larare, oftast en bra introduktion déar de far en
introduktionsdag med en larare och har méten med personal som har funktionen som
ledningsstod pa skolan.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Att rektorn leder och foljer upp den pedagogiska utvecklingen pa skolan
genom att sdkerstalla samsyn av arbets- och forhallningssatt som ger avtryck i
undervisningen.

Granskningen visar att rektorn enbart sporadiskt féljer upp att det kollegiala larandet
ger avtryck i undervisningen och séllan deltar pa méten med pedagogiska
diskussioner. Rektorn inte har tydliggjort vilket arbets- och forhallningssatt som ska
galla pa skolan och lararna efterfragar strukturerade méten for samverkan for att
skapa samsyn inom fler omraden och ett kollegialt larande. Samt att rektorn endast
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delvis har en planerad introduktion av nyanstallda larare som gor att de vet vad som
forvantas av dem.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn skapar forutsattningar for och
tydliggor innehallet i pedagogiska moten i syfte att skapa samsyn i personalgruppen.
Rektorn kan sjalv delta vid moétena, alternativt delegera till annan pedagogisk funktion
att leda motena men da sakerstélla aterkoppling. Rektorn bor dven folja upp att det
kollegiala arbetet ger avtryck i undervisningen. Forslagsvis kan rektorn dven initiera ett
systematiskt arbete med lektionsobservationer, dven har ar det viktigt att rektorn
sakerstaller aterkoppling om uppdraget delegeras for att fa en helhetsbild av
verksamheten. Som stdd i arbetet med observationer skulle rektorn kunna anvanda
Skolinspektionens stodmaterial for lektionsobservationer Observationsstod

(skolinspektionen.se). Pedagogiska kollegiala méten med tydlig ledning och fokus pa

arbets- och forhallningssatt ihop med observationer kan leda till samsyn i
personalgruppen kring hur det pedagogiska utvecklingsarbetet ska bedrivas. | det
pedagogiska utvecklingsarbetet av undervisningen ar det aven viktigt att rektorn
sakerstaller introduktionen for nyanstallda larare och inom ramen for det tydliggora
arbets- och forhallningssatt pa skolan. Som en del av den introduktionen kan rektorn
exempelvis utse en legitimerad och erfaren mentor, om majligt med samma
behodrighet som den nyanstallda lararen. Mentorns uppgift kan vara att stodja den
nyanstallda under introduktionsperioden och rektorn ser till att mentorn far
forutsattningar for det.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
maijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till beddomningen ar att lararna ar medvetna om
vikten av att motivera eleverna att lara men ser det som utmanande. Vidare ar
undervisningens innehall och arbetssatt dr anpassad till aktuell elevgrupp. Lararna ger
eleverna delvis mojlighet att reflektera utan givet svar i uppgifter och fangar delvis upp
elevernas synpunkter i undervisningen. Eleverna ges ett aktivt lararstod i
undervisningen for att forsta och komma vidare i sitt skolarbete. Dock saknar


https://skolinspektionen.se/globalassets/03-rad-och-vagledning/undervisning/skolinspektionens-observationsstod_rad-vagledning_tg.pdf
https://skolinspektionen.se/globalassets/03-rad-och-vagledning/undervisning/skolinspektionens-observationsstod_rad-vagledning_tg.pdf

Skolinspektionen

8(19)

undervisningen en gemensam struktur kring intressevackande inledningar dar syftet
tydliggodrs och sammanfattande avslut.

Lararna dr medvetna om vikten av att héja elevernas studiemotivation och anpassar
undervisningen

Granskningen visar att det finns en medvetenhet hos lararna kring vikten av att starka
elevernas sjalvfortroende och motivation att lara men det sker inte som ett
gemensamt forhallningssatt pa skolan. | intervju med larare framkommer exempelvis
att vid mentorstid pratar lararna med eleverna om férvantningar och forséker
formedla att de tror pa eleverna. Ldrare pratar spontant i kollegiet om att ha
forvantningar pa eleverna men de har inte haft strukturerade samtal kring begreppet
forvantningar i kollegiet. Vidare framkommer i intervju med larare att de skulle
behdva hjilp med att na elever som upplever skolan som meningslos. Pa skolan finns
en grupp elever som trivs socialt men inte ar studiemotiverade och dar lararna kanner
att de provat flera saker men det ar svart att hoja studiemotivationen. | intervju med
larare lyfts att elever i svarigheter och som fatt anpassningar kommer klara godkanda
betyg om de arbetar pa lektionerna, utmaningen ar att motivera elever som inte
kommer till lektionerna. Lararna dr anda medvetna om att det ar viktigt att bygga
relation med eleverna och lyssna pa deras intressen bade i och utanfér klassrummet
men lyfter dven att det ar svart nar det bara ar en vuxen i klassrummet. Larare
beskriver i intervju hur de anpassar aterkopplingen till eleverna fér att mottagandet
ska bli motiverande, exempelvis genom att valja att ge berdm enskilt eller mejla till
vardnadshavaren nar en elev har lyckats bra pa en lektion och lararen vet att eleven
inte tycker om att fa berém infér andra. Vidare framgar av intervjuer med elevhélsan
att elever i slutet av hogstadiet hittat motivation med hjalp av en tydlig malbild att
komma in pa dnskat gymnasieprogram och da kunnat hoja sina studieresultat i
kombination med extra insatser.

Vidare framkommer av granskningen att lararna anpassar undervisningen for att
eleverna ska tillgodogora sig undervisningen och kunna fa visa sina kunskaper. |
intervju med larare framkommer att elever har mojlighet att ta till sig undervisningen
pa ett anpassat satt genom film eller gemensam lasning. Larare berattar att de ibland
inleder lektionerna med att upprepa uppgifter fran foregaende lektion for att
sakerstalla att alla elever har forstatt. | intervjuer med elever framkommer att elever
som inte forstar kan fa en extra genomgang i ett mindre sammanhang medan Ovriga
kan borja arbeta. Lararna later ocksa eleverna visa sina kunskaper pa olika satt,
exempelvis har elever som ar battre pa att uttrycka sig muntligt fatt spela in sin rost
nar de svarar pa fragor istéllet for att skriva. Pa sa vis far lararen kinnedom om
elevens kunskaper och kan anpassa den fortsatta undervisningen till en lamplig niva.
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Elever som kommit ldngre beskriver att de kan fa extra uppgifter som problemlésning
men att de ofta ar mer av samma.

Eleverna involveras till viss del i planering och utvardering av undervisningen

Granskningen visar att undervisningen till viss del ger eleverna utrymme for att
reflektera over sitt larande och utveckla studieteknik. Vid observationer framgar att
det finns lektioner med 6vningar och fragor som har karaktdren “ratt och fel” saval
som lektioner dar eleverna far stilla hypoteser och resonera kring slutsatser. Det
framgar dven att larare gar igenom studieteknik vid lasande av faktatexter infor

momentet som eleverna ska arbeta med.

Vidare framkommer av granskningen att eleverna till viss del involveras i planeringen
och utvarderingen av undervisningen. | intervju med rektorn framkommer att skolan
tar reda pa vad eleverna tycker om undervisningen och att lararna varje ar utvarderar
sin undervisning. Vidare beskriver larare att undervisningen justeras efter vad de laser
av i elevgruppen vid exempelvis genomgangar samt att de genomfort tva olika enkéater
med eleverna kring hur eleverna vill arbeta framat. Resultaten av enkaterna har dock
inte presenterats for eleverna. Vid utvecklingssamtal stalls fragan om eleven vill andra
pa nagot men enligt lararna ar det oftast inte nagot eleverna vill andra. Dock
framkommer det i intervju med elever att undervisningen utvarderas i 1ag utstrackning
och att det ar beroende av larare och @mne. Eleverna ges valmojligheter i
undervisningen och lararna uppmanar delvis eleverna till inflytande. Exempelvis har
larare fangat upp att eleverna uttryckt att ett moment inom ett amne ar trakigt och da
uppmanat eleverna komma med forslag pa hur det kan goéras roligare. Av
observationer och intervjuer framgar att elever ofta ges alternativ att vilja mellan i
undervisningen eller i vilken ordning de vill gbra uppgifter. Exempelvis presenteras vid
en lektion som observerades fyra uppgifter som eleven ska géra under terminen men
eleven far sjalv valja ordningen. Vidare framkommer av intervju med larare att de
lyssnar in tankar hos eleverna infor val av redovisningsform, exempelvis beskrivs en
situation dér eleverna tycker att de haft mycket prov och lararen justerar till att
eleverna fick redovisa i grupper. | Skolinspektionens Skolenkat 2022 svarar saval
eleverna som larare lagt kring fragor om inflytande 6ver undervisning.

Undervisningen ar till viss del strukturerad och eleverna ges ett aktivt lararstod

Granskningen visar att undervisningen till viss del bestar av olika typer av uppgifter
och aktiviteter som skapar en variation. Av elevintervjuer framgar att eleverna ar
oeniga i vilken utstrackning som lararna varierar undervisningen men ger exempel pa
hur larare forklarar pa olika satt och ger forslag pa olika varianter att I6sa uppgifter.
Vidare beréattar eleverna att arbetet varieras mellan genomgangar, individuellt arbete
och mer sallan grupparbete. | intervju med larare framkommer att arbetssatt valjs
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beroende av elevgrupp. Larare berattar om hur de skapar mojlighet fér eleverna att
arbeta enskilt med aktivt lararstdd och gemensamt i helkass med exempelvis ldsning,
diskussioner och digital fragesport.

Vidare framgar av granskningen att eleverna ges ett aktivt lararstod for att forsta och
komma igang med sina uppgifter. | intervju med eleverna framkommer att elever far
hjdlp om de behover och vid majoritet av observationerna ar lararna aktiva i att hjadlpa
och uppmana eleverna att komma vidare i arbetet.

Vidare framkommer av granskningen att undervisningen delvis ar strukturerad men att
inledningar och avslutningar varierar mellan larare och ar i vissa fall otydliga.
Lektionerna saknar till viss del intressevackande inledningar och eleverna upplever att
lararna sallan kopplar undervisningens innehall till elevernas intressen. Genomgaende
vid de observerade lektionerna har lararna ett stort fokus pa vad som ska goras utan
att tydliggora koppling till syftet med lektionen for eleverna. Vidare beskriver elever
att lektionerna avslutas med att plocka undan och att sammanfattande avslut
mestadels saknas. Av intervjuer med larare framkommer att lararna for nagra ar sedan
arbetat for att fa en gemensam lektionsstruktur, dock har larare olika uppfattningar
om det finns en gemensam lektionsstruktur men lararna uppger att de tipsar varandra
om saker som fungerar bra. Larare beskriver att start- och sluttid alltid star pa tavlan
samt vad eleverna ska gora.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Attt rektorn sdkerstaller att undervisningen har en tydlig struktur i alla klasser
med intressevackande inledning, tydliggérande av syfte och sammanfattande
avslut.

Granskningen visar att undervisningen delvis ar strukturerad men att den varierar
beroende pa larare. Det finns lektioner som innehaller en intressevackande inledning
med genomgang av syfte for lektionen men ett flertal lektioner saknar det.
Sammanfattande avslut saknas pa majoriteten av lektionerna.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn sakerstaller att undervisningen
har en tydlig struktur i alla klasser med intressevackande inledning och
sammanfattande avslut. Det kan rektorn forslagsvis gora genom att organiserar forum
dar lararna tillsammans kan skapa en gemensam lektionsstruktur. Det finns inom
skolan larare som kommit langt med sin lektionsstruktur och rektorn har en méjlighet
att sprida goda exempel vidare i kollegiet och pa sa vis skapa en likvardighet. Genom
att ge eleverna intressevackande inledningar, med exempelvis kopplingar till aktuella
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handelser eller elevernas intressen, ihop med tydliga instruktioner dar bland annat
mal och syfte framgar i borjan av lektionen kan det resultera i att elever arbetar mer
malmedvetet, att studieron 6kar och att eleverna far férutsattningar att tilldgna sig
mer kunskaper. Ett tydligt ssammanfattande avslut av en lektion ar en viktig del for att
eleverna ska fa syn pa sitt eget larande. Det ger dven lararen ett bra underlag for
vidare planering av undervisning i och med att lararen kan fanga upp vad eleverna
tagit till sig av undervisningen. Som stéd i arbetet rekommenderar Skolinspektionen
rektorn att ta del av S3 startar du lektionen - Skolverket och Sa avslutar du lektionen -
Skolverket.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att skolan till viss del bygger
sitt trygghetsarbete pa kartlaggningar och analyser. Aterkommande finns elever som
dgnar sig at annat an skolarbete och elever som upplever sig storda i sitt skolarbete.
Lararna har olika forhaliningssatt i arbetet for att skapa studiero och eleverna
involveras inte i arbetet. Skolan ar dock i uppstartsfasen av ett arbete for att fa all
personal att arbeta mot samma mal.

Gemensamt arbete f6r trygghet saknas till viss del men atgarder gors

Granskningen visar att det till viss del saknas ett gemensamt arbete for att skapa
trygghet pa langsikt men att vissa atgarder gors for att 6ka tryggheten. Skolan
kartlagger tryggheten regelbundet men aterkopplar inte resultatet till eleverna. Det
saknas dven forum som klassrad och elevrad for eleverna pa hogstadiet eller annat
forum for elever att kunna vara delaktiga i denna typ av fragor. | intervjuer
framkommer dock att skolan har gjort atgarder for att hoja tryggheten pa skolan
genom att exempelvis samla in mobiltelefoner innan elever gar in i omkladningsrum
och bytt 1as pa toaletter utifran synpunkter fran elever samt startat upp ett arbete
med trivselledare som ansvarar for rastaktiviteter pa mellanstadiet. Skolan har dveni
egna trygghetsenkater sett att manga elever efterfragar 6kad narvaro av vuxna i
skolans allmdnna utrymmen vilket rektorn vidare har uppmuntrat personal pa
hogstadiet till att vara. Aven skolans kartlaggning av krdnkningar visar att de mestadels
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sker i allmanna utrymmen. Rektorn har utifran kartlaggningen fattat beslut och
anstallt tva studiecoacher som ska bidra till 6kad trygghet och som fatt ett sarskilt
ansvar i skolans allmanna ytor. For att skapa ett gemensamt arbete kring bland annat
trygghet deltar skolan sedan hosten 2022 i en studie i samverkan med ett universitet.
Larare och rektorn har goda forhoppningar till att det ska ge resultat i form av 6kad
trygghet och studiero med tydliggérande av regler och 6kad motivation hos elever
men skolan ar bara i uppstarten av studien. Nar det galler antalet krankningar skedde
nastan en fordubbling fran host- till varterminen foregaende lasar. |
verksamhetsplanen framgar dven att planerade insatser for foregaende lasar i valdigt
liten utstrackning utforts och att det finns ett behov av att arbeta mer fokuserat med
trivsel, trygghet och studiero samt att det ar viktigt att engagera elever och all
personal i arbetet.

Samlat arbete kring studiero saknas

Granskningen visar att skolan inte har nagot samlat arbete for att skapa studiero och
att lararna har olika forhallningssatt i arbetet med att skapa studiero. | intervju med
elever framkommer att ldrarna har olika forhallningssatt. Larare pa mellanstadiet
sager sig ha en samsyn i personalgruppen medan larare pa hogstadiet sager att det
inte ar uttalat hur de ska arbeta for att skapa studiero. Skolans elevhélsa har inte fatt i
uppdrag att driva framjande atgarder for studiero och har inte nagot évergripande
ansvar for arbetet med studiero. Elevhalsan utgar fran enskilda elever och att de
enbart gjort insatser pa gruppniva nar det varit oroligt, exempelvis i en klass som haft
manga lararbyten. | intervjun med rektorn framkommer att skolan under lasaret
2020/2021 hade en forsteldrare som drev arbetet med studieron och att det da ska ha
tagit fram ett dokument kring hur skolan skulle arbeta med studieron, men
Skolinspektionen kan inte se att arbetet ar implementerat. Rektorn har under
hostterminen 2022 initierat ett arbete inom en studie kopplat till ett universitet dar
fokus bland annat ar att det ska finnas en tydlighet och gemensam struktur pa skolan
géllande regler och férvantningar. Arbetet ar langsiktigt och skolan har inte hunnit se
effekter an. | Skolinspektionens skolenkat har eleverna svarat lagt nar det handlar om
studieron och av intervjuer framkommer att studieron varierar mellan arskurserna. Vid
elevintervju framkommer att elever blir stérda av att andra elever gar in och ut fran
lektioner vilket dven bekraftas av observationer. Skolan har ordningsregler som, enligt
eleverna, lararna har bestamt och som ingen féljer.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Att rektorn sakerstaller samsyn i personalgruppen kring arbetet med studieron
med utgangspunkt i att starka det forebyggande och framjande arbetet samt
att rektorn foljer upp att 6verenskommelser efterlevs.

Granskningen visar att det inte finns ett samlat framjande, forebyggande och
atgardande arbete kring studieron pa skolan. Ett av de framsta problemen som stor
studieron ar elever som gar ut och in i klassrummen. Eleverna &r inte delaktiga i
framtagandet av ordningsregler och upplever att de regler som finns inte f6ljs. Vidare
visare granskningen att skolan har paborjat ett samverkansarbete for att 6ka studieron
i form av en studie ihop med ett universitet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn sakerstaller att lararna skapar
samsyn kring arbetet med studieron pa skolan. Den studie som skolan valt att ingd i
behover rektorn sdkerstéllas att den ger onskvard effekt pa samma satt som ovriga
insatser systematiskt behover féljas upp och utvarderas. Stod i arbetet med studiero
finns dven att ta del av pa Skolverkets hemsida Arbeta med att fraimja trygghet och

studiero - Skolverket.

Vidare behover skolan hitta former for elevernas delaktighet i att skapa studiero da
arbetet med studiero ar ett omrade dar eleverna sjalva har mycket stor makt att
paverka resultatet av arbetet. Det kan exempelvis ske genom ndgon form av
fokusgrupper eller klassrad dar elever och larare grundligt analyserar orsaker till
storningar och vad de tillsammans kan gora for att férbattra sin gemensamma
arbetsmiljo. Resultat av trygghetsenkater kan med fordel inga som utgangspunkt fér
samtal. Darefter kan regler och forhallningssatt formuleras och forankras sa att elever
kdnner igen att de varit med i utformningen. Som inspiration till arbetet kan rektorn ta
del av pa Skolverkets hemsida Ordningsregler som ett verktyg for att framja studiero -
Skolverket.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens bedomer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten
i omdémen och betyg ges i flera delar.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn identifierar och
analyserar skillnader mellan nationella prov och betyg. Vidare for rektorn samtal med
larare nér stora avvikelser framtrader i betygsattningen. Rektorn kan ge forklaringar
till stora avvikelser som funnits éver tid. Vidare ger rektorn vissa men inte tillrackliga
forutsattningar for lararna att regelbundet samverka med varandra i
beddémningsarbete och vid betygsattning.

Avvikelser i betygsattning identifieras och analyseras av rektorn

Granskningen visar att rektorn uppmarksammar skillnader i betygsattning och tar del
av larares reflektioner kring sin betygsattning. Rektorn uppger i verksamhetsplanen att
betygsattningen i arskurs 6 6verensstammer med resultat pa nationella prov och att
lararna har gjort en analys som gett rektorn svar pa fragor om avvikelser. Vidare
framgar av verksamhetsplanen att rektorn har uppmarksammat en avvikelse mellan
resultat pa nationella prov och slutbetyg i matematik och svenska. Rektorn har efter
samtal med specialpedagog fatt information som ger en rimlig forklaring till
avvikelserna.

Vidare framkommer av granskningen att rektorn till viss del har samtal med lararna
nar avvikelser identifieras. | intervju med larare framkommer att det inte brukar skilja
sa mycket mellan nationella prov och betyg men de har inte heller fatt fragor kring det
av rektorn. Nationella proven anvands som riktmarke, enligt larare, larare reflekterar
sjalva kring resultatet men inte med rektorn. Rektorn lyfter i intervju fram att samtal
med larare har skett i ett amne dar manga elever inte natt malen och i ett annat &mne
dar manga elever hade héga betyg. Rektorn far en preliminar bild over
betygsattningen i mitten av varje termin da dven en uppféljande konferenser
genomfors. Vid terminsslut gors analyser dar lararen forst analyserar sin egen
undervisningsgrupp, vidare analyser sker i arbetslaget och i sista steget ar rektorn med
och analyserar hur det ser ut pa skolniva.
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Kvalitetssakring av omdémen och betyg sker till viss del

Granskningen visar att rektorn ger vissa forutsattningar for lararna att kvalitetssakra
omdomen och betyg men att vissa larare dven [lamnas ensamma i sin profession.
Rektorn framhaller i intervju att lararna har kompetens inom bedémning och att det
finns konferenstid och kompetensutvecklingsdagar for lararna med fokus pa
bedomning. | intervju med rektorn framkommer att rektorn inte vet om lararna gor en
allsidig bedémning i betygsattningen utifran varje elev men att rektorn samtalar med
lararna om manga elever inte far godkant. Infor varje betygsattningsperiod mejlar
rektorn ut lankar till Skolverkets webbsidor sa att ldrarna kan uppdatera sina
kunskaper infor betygsattning. | intervjuer med larare framkommer att provresultat
och inlamningsuppgifter ar underlag for betygsattning men dven vad eleverna
presterar under lektioner i form av exempelvis diskussioner. | intervju med larare pa
mellanstadiet framkommer att lararna hjalps at att ratta nationella proven och att
sambedO6mning av nationella proven dven sker tillsammans med larare fran en annan
skola. Larare beskriver att samtal om betygsattning ofta forekommer i spontana
diskussioner och vid nagra strukturerade méten per termin. Vidare framkommer att
larare pa hogstadiet enbart sambedémer nationella prov och da bara med larare fran
den egna skolan. En larare beréttar att hen inte har kollegor i nagot av sina tre
undervisande @mnen och far bedéma pa egen hand och lutar sig mot styrdokument
och sin utbildning. Larare som ar nya pa skolan far, enligt rektorn, delta i
beddmningsarbetet och diskussioner av nationella prov som stdd i sin betygsattning
for att forsta vad som forvantas for en viss niva.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Attt rektorn utvecklar arbetet med att ge alla larare forutsattningar att
kvalitetssakra bedomningar och betygsattning samt foljer upp att ldrarna
samverkar kring bedomningsfragor.

Granskningen visar att rektorn behover skapa forutsattningar for alla larare att
kvalitetssakra sina bedéomningar och sin betygsattning. Det finns ldrare som inte ges
maijlighet att jamfora och diskutera betygssattning inom sitt undervisande dmne.
Sambeddmning férekommer framst i samband med nationella prov. Vidare framgar
att rektorn i hogre grad behover félja upp hur sambedémningen fungerar.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn skapar forutsattningar for alla
larare att utveckla sin kompetens inom bedémning genom ett organiserat kollegialt
larande kontinuerligt under aret. Larare behover ges forutsattningar att samrada med
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andra larare vid exempelvis tveksamheter om hur en elevs resultat pa ett nationellt
prov ska beaktas eller om att vid sarskilda skal bortse fran enskilda delar av
betygskriterierna. Ett professionellt samtal om utformningen av andamalsenliga
beddmningssituationer och bedémning av olika underlag kan forbattra likvardigheten.
Sadana diskussioner kan ha bade formativa och summativa syften. Lararna kan till
exempel tillsammans analysera underlag och pa vilka olika satt som eleverna ger
uttryck for sin forstaelse av amnesinnehallet. Rektorn har en betydelsefull roll for att
underlatta lararnas arbete med rattvisande och likvardiga omdoémen och betyg.
Rektorn bor se till att larare far tid och mojligheter att tillsammans med kollegor
diskutera andamalsenliga bedémningssituationer och hur de kan bedéma olika
elevprestationer samt folja upp detta arbete. Saknas dmneskollegor inom skolenheten
ar det onskvart att rektorn skapar motesforum, fysiska eller digitala, tillsammans med
andra skolenheter for att larare ska fa stod i sitt bedomningsarbete. Rektorn behover
dven sdkerstélla att nya larare far stod i arbetet med bedomning och betygséattning.

Pa Skolinspektionens viagnar
Sofia Granberg Anna Grimlund

Beslutsfattare Foredragande

| handlaggningen av drendet har dven utredare Sara Lidegran och Siri Morawski
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningen inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsomraden
inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Tolv lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdémen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 14-15 februari 2023 och hade digital
intervju med rektorn 21 februari 2023. Besoket genomfordes av utredare Sara
Lidegran och Siri Morawski.

Tunboskolan dr en mellan- och hégstadieskola belagen i Kolback i Hallstahammars
kommun. Skolan har vid bestket 208 elever fordelat pa arskurserna 4-9. Huvudman ar
Hallstahammars kommun.



