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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Viéxjé Internationella Grundskola 7-9 avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hég utstrackning, i
flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Véxjé Internationella
Grundskola 7-9 i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover fordjupa sin analys av skolans kunskaps- och
vardegrundsresultat och koppla skolans utvecklingsarbete till denna analys.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
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e Ldrare behover under ledning av rektorn utveckla elevernas inflytande over
undervisningen genom att regelbundet planera undervisningen tillsammans
med eleverna.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i h6g utstrackning s3 att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver ge lararna ytterligare forutsattningar att kvalitetssakra sina
betyg och bedémningar.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 20 november 2023 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Héanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2023:492) i de handlingar

som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvaérlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn pa Vaxjo Internationella Grundskola 7-9
leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar foljande: Granskningen visar
att rektorn leder och organiserar arbetet pa skolan genom att ge lararna
forutsattningar att samverka med varandra, se till att skolans arbets- och
forhallningssatt ar tydliga och genom att ge obehdriga larare en god introduktion.
Granskningen visar vidare att det finns ett visst jamstalldhetsarbete pa skolan, men att
rektorn inte leder och styr detta utifran konstaterade resultatskillnader mellan pojkar
och flickor. Slutligen visar granskningen att rektorn foljer upp skolans kunskapsresultat
och att vardegrundsarbetet integreras i undervisningen, men att rektorn inte gor
nagon fordjupad analys av skolans resultat och darmed endast till viss del genomfoér
nodvandiga utvecklingsatgarder.

Rektorns ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar arbetet pa skolan genom att ge
lararna forutsattningar att samverka med varandra, se till att skolans arbets- och
forhallningssatt ar tydliga och genom att ge obehdriga larare en god introduktion. Av
intervjuer med larare och representanter for elevhalsan framgar att rektorn skapar
forutsattningar for larare att samverka inom skolenheten. Pa onsdagar finns en tva
timmar lang konferenstid dar arbetslaget mots, och delar av tiden anvénds vid behov
av skolledningen for gemensamma informationsmoten. Pa mandagar finns darutéver
en konferenstid som ldrarna bland annat anvander till erfarenhetsutbyte, egen
planering och att samarbeta kring gemensamma amnesoévergripande temaarbeten. |
intervju med lararna framkommer exempelvis att de gemensamt gatt igenom och
diskuterat forandringarna i laroplanen och att de har fatt i uppdrag av rektorn att gora



Skolinspektionen

5(21)

egna planeringar utifran syfte och centralt innehall och presentera dessa for sina
kollegor. Av intervjuer med rektorn samt larare framgar att rektorn tydliggjort skolans
arbets- och férhallningssatt och att nya eller obehoriga larare ges en god introduktion.
Exempelvis har rektorn sett till att Iarare som ar nya eller obehdriga forst har fatt ga
bredvid en kollega i ndgon vecka och darefter haft en mentor i form av en kollega som
undervisar i samma eller i ett ndrbesldaktat dmne. Rektorn berattar att samtliga
nyanstallda gar igenom personalmanualen vid ett moéte tillsammans med rektorn eller
huvudmannen. | personalmanualen finns bland annat angivet hur man som larare pa
skolenheten ska jobba, exempelvis att lararna ska strukturera sin undervisning pa ett
liknande satt vid uppstart och avslut av lektioner. Skolan har dven tagit fram
terminsplaneringar for samtliga @mnen och arkurser som lararna ska folja for att
sdkerstalla att undervisningen beror alla delar av det centrala innehallet och om en
larare exempelvis skulle bli langtidsfranvarande. Av intervjuer med saval personal som
rektorn framgar att skolan dven har inarbetade rutiner kring exempelvis
franvarorapportering och nar elever stér ordningen.

Jamstdlldhetsarbete

Granskningen visar att det finns ett visst jamstalldhetsarbete pa skolan, men att
rektorn inte leder och styr detta utifran konstaterade resultatskillnader mellan pojkar
och flickor. Det framgar av intervjuer med rektor och larare att rektorn har identifierat
konsskillnader i skolans meritvarden och att en diskussion kring maojliga orsaker har
paborjats. Lararna har exempelvis diskuterat hur eleverna kan placeras i klassrummet
pa ett satt som gynnar samtliga elever oavsett kon samt huruvida lararna kanske ger
flickorna fordelar i skolarbetet. Rektorn berattar dven att man sett en forbattring i
pojkarnas studieresultat efter att skolan i hogre utstrackning borjat ge eleverna
mojlighet att skriva prov och uppgifter digitalt, vilket aven mojliggor for lararna att
avidentifiera proven vid rattning. Vidare framgar av intervjuer med larare och
elevhilsan att larare arbetar med jamstalldhet pa olika satt inom dmnen sa som
svenska, naturorienterande och samhallsorienterande dmnen. Aven om eleverna vid
intervjun inte kunde ge nagra exempel fran undervisningen nar de diskuterat
jamstalldhet, fanns jamstalldhetsfragor med som en naturlig del vid nagra av de
lektioner som Skolinspektionen observerade. Ett exempel rérde mans och kvinnors roll
och stallning inom olika religioner, ett annat exempel handlade om normer kring
karleksrelationer. Daremot framgar det av intervjuer med saval rektorn som
representanter for elevhalsan att rektorns ledning av arbetet inte &r strategiskt. Saval
rektorn som lararna berattar att man har ett rullande schema for en arlig temadag, dar
man har en antimobbning-, FN- respektive jamstalldhetsdag var tredje ar. Rektorn
berattar att cirka en tredjedel av skolans elever var franvarande vid den senaste
temadagen om jamstéalldhet och att rektorn da anordnade en repris av dagen med
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obligatorisk narvaro pa lovskolan for de eleverna, vilket gav ett bra utfall. Det framgar
av intervjun med rektorn, larare och representanter for elevhélsan att rektorns
systematiska arbete kring jamstalldhet ar begransat till denna temadag som infaller
vart tredje ar och att rektorn inte har initierat nagot arbete kring till exempel
normkritik eller ett jamstallt bemoétande.

Uppféljning och analys

Granskningen visar att rektorn foljer upp skolans kunskapsresultat och att
vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Av intervju med rektorn och larare
framgar att rektorn vid lasarets slut foljer upp elevernas kunskapsresultat genom att
sammanstalla statistik, later lararna analysera denna for att sedan diskutera statistiken
kollegialt. Rektorn diskuterar ocksa resultaten av trivselenkdten med lararna vid
personalméten och sammanfattar slutsatserna. Rektorn berattar att hen laser lararnas
analys av resultaten i sina respektive dmnen och skriver en sammanfattande analys
kring meritvardena och gér en summering av alla resultat. Vidare framgar av intervjuer
med rektor och personal att rektorn tillsammans med larare foljer upp elevernas
kunskapsresultat vid klasskonferenser en gang per termin. Rektorn féljer dven upp hur
vardegrundsarbetet integreras i undervisningen genom personalmoéten och tata
informella moten med lararna dar de stammer av hur de arbetar for att bland annat
utveckla elevernas relationer. Darutover har rektorn gett lararna i uppdrag att
terminsvis utvardera sin undervisning tillsammans med eleverna och diskuterar sedan
resultatet med lararna. Rektorn har ocksa en god inblick i undervisningens
genomfdrande, dels pa grund av skolans litenhet och narheten till lararna och
eleverna, och dels genom att hen varje termin genomfor planerade och oplanerade
lektionsbesok.

Daremot visar granskningen att rektorn inte gor nagon férdjupad analys av skolans
resultat och darmed endast till viss del genomfér nddvandiga utvecklingsatgarder. Den
inskickade dokumentationen visar att rektorn har identifierat avvikelser mellan
nationella provresultat och slutbetyg, men att detta inte har resulterat i nagra
utvecklingsatgarder. P4 motsvarande satt har rektorn uppmarksammat det laga vardet
pa elevsvaren fran skolenkaten varterminen 2022 géllande stimulans i undervisningen,
men annu inte genomfort nagon fordjupad analys for att forsta vad detta kan bero pa.
Vidare har rektorn inte fordjupat sin analys kring varfor en relativt hog andel elever
inte nar kunskapskraven i alla @mnen. Rektorn beskriver visserligen att det har gjorts
riktade insatser gentemot enskilda elever for att hoja betygen i idrott och héalsa, men
att dessa atgarder inte har gett 6nskat resultat och tillagger att detta borde féljas upp.
Det rader dock samstammighet mellan larare, representanter for elevhalsan och
rektorn kring att skolan har god tillgang till personal och att man kan omfoérdela
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resurser snabbt under ldsarets gang for att mota fordandrade forutsattningar, men
dessa l6sningar bygger ofta pa individuella elevers behov och inte pa identifierade
férbattringsomraden. Aven om skolan sedan flera &r tillbaka arbetar med kooperativt
larande samt med tematiskt arbetssatt i undervisningen och har antagit sa kallade
mission statements som formulerar 6vergripande mal for verksamheten, ar kopplingen
mellan rektorns analys av skolans resultat och skolans utvecklingsarbete svag.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover fordjupa sin analys av skolans kunskaps- och
vardegrundsresultat och koppla skolans utvecklingsarbete till denna analys.

Granskningen visar att rektorn har en god inblick i undervisningens genomférande
samt foljer upp skolans resultat, men att rektorn saknar en férdjupad analys som kan
forklara resultaten pa en aggregerad niva. Vidare har rektorn inte initierat nagot
gemensamt utvecklingsarbete kopplat till skolans kunskaps- och vardegrundsresultat.

Enligt 4 kap. 4 § skollagen ansvarar rektorn for att planering, uppféljning, analys och
utveckling av utbildningen genomférs pa skolenhetsniva. Av laroplanen framgar vidare
att rektorn som pedagogisk ledare och chef 6ver lararna och 6vrig personal i skolan
har det 6vergripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de
nationella malen, samt att rektorn ansvarar for att skolans resultat féljs upp och
utvarderas i forhallande till de nationella malen, kriterierna fér bedémning av
kunskaper och betygskriterierna.:

Enligt Skolverkets allmédnna rad om systematiskt kvalitetsarbete bor rektorn
tillsammans med personalen och utifran uppfoéljningen av skolans resultat analysera
vad i enhetens verksamhet som paverkar och orsakar resultaten och maluppfyllelsen.
Vidare behover analysen omfatta om orsakerna till resultaten framgar tydligt eller om
ytterligare uppfoljning eller utvardering behdver genomforas. Utifran denna analys bor
rektorn identifiera utvecklingsomraden och darefter besluta vilka insatser som ska
genomfdras for att de nationella malen ska uppfyllas.

1 Férordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan foér grundskolan, frskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22), 2.8 Rektorns
ansvar

2 3 Skolverket (2015): Skolverkets allm3nna rad med kommentarer, Systematiskt kvalitetsarbete — fér skolvdsendet, s.
31
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Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med lararna fordjupa
sin analys av skolans resultat for att utifran analysen kunna séatta in prioriterade
utvecklingsinsatser. Rektorn har utifran nationell statistik exempelvis identifierat
skillnader i pojkars och flickors resultat samt laga varden for stimulans i
undervisningen. Med hjalp av en fordjupad analys som omfattar resultat pa gruppniva
kan rektorn se bortom individuella avvikelser samt minimera risken att missa monster
och framgangsfaktorer pa organisationsniva. Genom att koppla detta analysarbete till
planerade utvecklingsinsatser kan rektorn skapa forutsattningar for ett larande i
kollegiet som ger avtryck i undervisningen och darigenom exempelvis forbattra
forutsattningarna for att undervisningen stimulerar alla elever, oavsett kon, att na sa
langt som maijligt i sin kunskapsutveckling.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar foljande: Granskningen visar
att undervisningen i huvudsak ar varierad, strukturerad samt att eleverna ges ett visst
aktivt lararstod. Granskningen visar dven att lararna arbetar med att motivera
eleverna och har hoga férvantningar pa elevernas formaga. Undervisningen pa skolan
ar anpassad till aktuell elevgrupp, lararna stottar och utmanar eleverna oavsett hur
langt de kommit i sin kunskapsutveckling och eleverna ges visst utrymme att reflektera
Over sitt eget larande och 6ver olika typer av fragestallningar. Slutligen visar
granskningen att eleverna ges viss mojlighet att utvardera undervisningen men att
eleverna mer sallan gors delaktiga i undervisningens planering.

Varierad, mdlfokuserad och strukturerad undervisning samt aktivt ldrarstéd

Granskningen visar att undervisningen i huvudsak ar varierad samt att eleverna ges ett
visst aktivt lararstod. Av intervjuer med larare och elever framgar att undervisningen
praglas av variation mellan olika arbetsformer och arbetssatt. Lararna tillampar
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kooperativt larande vilket innebar att eleverna ofta jobbar bade i grupp, i par och
enskilt samt tar hjalp av varandra. Eleverna sager att arbetsformerna varierar mellan
amne och larare. | exempelvis matematik far de arbeta mycket enskilt, i jimforelse
med andra @mnen, men under delar av matematiklektionen far de arbeta i par. Av
bade lektionsobservationer och lararintervjuerna framgar att larare dven varierar
undervisningsmetoder och material genom att till exempel lata eleverna skriva for
hand eller pa dator, eller att pa egen hand leta reda pa information eller ta del av en
genomgang via film. Vidare visar bade lektionsobservationer och lararintervjuer att
lararna ger eleverna ett aktivt lararstod genom att rora sig i klassrummet och stélla
fordjupande fragor for att bibehalla elevernas engagemang och leda eleverna vidare i
sin kunskapsutveckling. Vid de observerade lektionerna ges dven eleverna ett aktivt
lararstod genom att de far ta del av undervisningsfilmer eller traningsuppgifter via en
digital plattform som stdd for att tydliggora innehallet samt komma vidare i arbetet.

Vidare visar granskningen att undervisningen féljer en tydlig struktur. Av intervjuer
med larare samt lektionsobservationer framgar att undervisningen ar strukturerad.
Larare berattar i intervjun att de flesta inleder sina lektioner med en aterblick samt
med en presentation av arbetsgangen for dagens lektion. De flesta av de observerade
lektionerna ar strukturerade pa detta satt och kannetecknas ocksa av ett logiskt flode
mellan genomgang, uppgifter och sammanfattande avslut. Vid de observerade
lektionerna presenterar lararna bade muntligt och skriftligt vad som ska ske under
lektionen och i vilken ordning. Av lararintervjun framgar att larare i borjan av ett nytt
arbetsomrade brukar presentera mal och syfte for eleverna och att de dr noga med att
malet med enskild lektion ar tydligt. Nagon larare brukar ocksa diskutera laroplanen
|6pande med eleverna for att motivera varfor de arbetar med en viss sak.

Stimulans och utmaningar i undervisningen

Granskningen visar att lararna arbetar med att motivera eleverna och har hoga
forvantningar pa elevernas formaga. | intervjuer framkommer att larare har hoga
forvantningar pa eleverna, vilket de synliggér bade genom att visa pa vilka resultat de
vill se och forklara hur eleverna ska gora for att na dit. Till exempel berattar en larare
att hen i ett amne som flera elever upplever som svart brukar betona att om man
hittar ratt metod for att |6sa ett problem sa kommer eleverna att klara av mycket
svarare uppgifter dn de sjalva tror. Larare siger att en del i att stérka elevernas
motivation handlar om att arbeta relationsbyggande och att kunna bjuda pa sig sjalv i
sin undervisning. Att bjuda pa sig sjalv handlar bade om att vaga sdga vad man sjalv
tycker och tanker om nagot men ocksa vara 6ppen med att man inte kan svaret pa
allting, utan be om att fa dterkomma med ett svar pa en specifik fraga vid ett senare
tillfalle. | intervjuer med elever framkommer forvisso att lektionerna ibland upplevs
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som trakiga, men att lararna da kan dndra i upplagget och kanske visa en film eller
gora en fragesport. Elever berattar ocksa att lararna ofta skojar med dem for att
undervisningen ska bli roligare, samt att de har rorelsepauser om lektionspassen ar
langa.

Granskningen visar vidare att undervisningen pa skolan ar anpassad till aktuell
elevgrupp och att lararna stottar och utmanar eleverna oavsett hur langt de kommit i
sin kunskapsutveckling. Av intervjuer med larare, rektorn och elevhalsan framgar att
lararna anpassar undervisningens planering utifran aktuell elevgrupp. Larare anpassar
exempelvis undervisningen genom att tilldela elever som har svart att na malen texter
med mindre komplext sprak. Skolans organisering med tvaldrarsystem gor det ocksa
enklare att anpassa enskilda lektioners innehall och maojliggor for att de elever som
behover extra stod eller repetition pa vissa lektioner kan jobba tillsammans med en
annan larare inne i klassrummet eller pa studietorget utanfor. | lararintervjun
framkommer att larare utmanar de elever som kommit langre i sin kunskapsutveckling
genom att utforma 6ppna uppgifter som kan l6sas pa olika satt och vara tydliga med
vad de forvantar sig av eleverna. Larare berattar att de pa detta satt kan utmana
eleverna att gora uppgiften med mer férdjupning och battre kvalitet. Larare berattar
vidare att de inte gor olika uppgifter for olika elever, men de papekar att de ofta ger
elever som arbetat fardigt extra utmanande uppgifter eller ytterligare en bok i de fall
eleverna behover utmanas. Eleverna berattar ocksa att de kan fa extra utmaningar om
de vill.

Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Granskningen visar att eleverna ges visst utrymme att reflektera over sitt eget larande
och 6ver olika typer av fragestéllningar. Av intervjuer med larare och elevhalsa
framgar att eleverna i flera &mnen erbjuds majlighet att reflektera 6ver sitt eget
larande. En av lararna berattar i intervjun att vissa amnen specifikt syftar till att
utveckla elevernas férmaga att reflektera kring och kreativt anvdnda sig av den egna
upplevelsen. Vid lektionsobservationer forekommer flera exempel dar eleverna
gruppvis ska diskutera fragor utan ett givet svar, vardera faktauppgifter eller
sjalvstandigt analysera och reflektera dver en text. | intervjuer med eleverna
framkommer att de i matematikundervisningen far beratta hur de 16st en uppgift och
kommit fram till ett visst svar, men de sager att denna typ av uppgifter inte
forekommer i alla @mnen. Eleverna ger samtidigt exempel pa hur de fatt diskutera
etiska fragor genom att reflektera over olika fragestallningar inom saval
samhallsorienterande som naturorienterande dmnen. Eleverna far dven vid de
observerade lektionerna reflektera 6ver olika livsval och normer.
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Granskningen visar vidare att eleverna ges viss mojlighet att utvardera undervisningen
men att eleverna mer séllan gors delaktiga i undervisningens planering. Det framgar av
intervjuer med elever, larare och rektorn att eleverna genom anonyma enkater i slutet
av varje termin ges mojlighet att utvardera undervisningen i varje enskilt amne.
Samtidigt berattar eleverna att lararna valdigt sallan efterfragar elevernas synpunkter
pa undervisningen vid andra tillfdllen, sdsom i slutet av en lektion, och i intervjuer med
lararna framkommer att de sallan tar in elevernas synpunkter pa undervisningen
|6pande under terminens gang, genom exempelvis exit tickets, utan att de forlitar sig
pa att eleverna ar duktiga pa att sdga vad de tycker ar roligt. Det framgar vidare att
eleverna inte deltar i planeringen av undervisningen. Eleverna berattar att de inte ges
inflytande 6ver undervisningens planering, da de uttrycker att lararna har fardiga
upplagg som de foljer och att eleverna inte far paverka vad de ska lara sig eller hur de
vill lara sig det. Ett par larare beskriver forvisso hur de tar in elevernas erfarenheter
och @mnen som ligger eleverna néra i olika skriv- och diskussionsuppgifter, men det
framgar av elevintervjun att eleverna inte kdnner sig delaktiga. Av intervju med
rektorn framgar att eleverna har majlighet att paverka undervisningens innehall i
framforallt allt ett &mne, men att rektorn ser detta som ett omrade skolan kan
utveckla. Det framgar dven av intervjun med larare och elevhalsa att elevernas
delaktighet i planeringen av undervisningen begréansas till att de kan fa vara med och
bestamma nar och hur uppgifter ska redovisas eller prov genomforas.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Ladrare behover under ledning av rektorn utveckla elevernas inflytande 6ver
undervisningen genom att regelbundet planera undervisningen tillsammans
med eleverna.

Granskningen visar att eleverna férvisso ges mojlighet att utvardera undervisningen
vid terminsslut men att eleverna mer sallan ges inflytande 6ver undervisningens
planering. Att ge eleverna mojlighet att tanka och reflektera dver undervisningens
innehall och kvalitet ar av vikt for att lararen ska kunna fa ett underlag for att utveckla
undervisningen, men syftar dven till att utveckla elevernas engagemang for
undervisningen samt férmaga och vilja att ta personligt ansvar for sitt eget larande.

| 4 kap. 9 § skollagen framgar att barn och elever ska ges inflytande 6ver utbildningen
och fortlépande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla
utbildningen och hallas informerade i fragor som rér dem. Vidare anges i laroplanen
att elever ska ges inflytande dver utbildningen. Léraren ska svara for att alla elever far
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ett reellt inflytande pa arbetssétt, arbetsformer och undervisningens innehall, se till
att detta inflytande 6kar med stigande alder och mognad samt tillsammans med
eleverna planera och utvardera undervisningen. Rektorn har ett sarskilt ansvar for att
se till sa att skolans arbetsformer utvecklas sa att ett aktivt elevinflytande gynnas.:

Skolinspektionen rekommenderar att lararna under ledning av rektorn utvecklar
arbetet med att ge eleverna inflytande 6ver undervisningen genom att ldrarna
utvecklar varierade metoder for att regelbundet planera undervisningen tillsammans
med eleverna. Det handlar om att ge eleverna inflytande 6ver undervisningen, men
dven om att gora eleverna medvetna om det inflytande de faktiskt utévar. For att
elevers delaktighet och inflytande i skolan ska bli en realitet bor larare i alla @mnen
involvera eleverna att medverka i planering av undervisningens arbetssatt,
arbetsformer och innehall. Eftersom inflytandet ska vara patagligt, det vill sdga tydligt
for eleverna, ar det ofta inte tillrackligt att larare tar in aktuella @mnen fran elevernas
vardag i undervisningen. Lararen maste gora elevernas inflytande tydligt, till exempel
genom att se till att det finns tillfallen da lararen planerar undervisningen tillsammans
med eleverna. Darigenom stimuleras eleverna till att ta aktiv del i planering och
utvardering av lektioner och elevernas inflytande gar fran att vara indirekt till att bli
reellt.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar foljande: Granskningen visar
att skolan har ett samlat arbete kring studiero som bade fungerar framjande och
atgardande. Vidare finns det ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolan.

3 Férordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan fér grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22), 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar
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Bade arbetet med trygghet och arbetet med studiero bygger pa att elevernas
upplevelser kartlaggs regelbundet och med olika metoder.

Studiero och lugn miljé

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete pa skolan for att skapa och bibehalla
studiero. Det framgar av samtliga intervjuer att skolans arbete bygger pa en
kartlaggning av elevernas upplevelse av studiero. Kartlaggningen gors genom
regelbundna enkater men klasserna diskuterar ocksa l6pande fragan om trygghet och
studiero vid mentorstiden varje vecka och eleverna diskuterar sin upplevelse av
studiero i gruppintervjuer med rektorn. Utifran kartlaggning och analys genomfors
insatser. Utifran den senaste kartlaggningen har gruppdiskussioner genomférts med
elever i nagon klass och arbetet samt insatserna kommer att kontinuerligt foljas upp.
Av intervjuer med larare, rektorn och elevhalsan framgar vidare att lararna har ett
gemensamt forhallningssatt kring arbetet med studiero. Detta tar sig bland annat
uttryck i att lararna samlar in elevernas mobiltelefoner, hilsar pa eleverna i dérren
infor lektionsstart, arbetar medvetet med elevernas placering i klassrummet och
undviker att ta konflikter med eleverna under lektionstid. Vidare framkommer i
lararintervjuerna att skolan har gemensamma ordningsregler samt att lararna har
moijlighet att ta stod av varandra bade kring lampliga strategier for att framja studiero
och kring hur man ska hantera problem med studiero nar det uppkommer. Larare ger
exempel pa kollegiala diskussioner kring hur man ska placera eleverna i klassrummen
for att framja arbetsron sa som att de tipsat varandra om att placera sig langst bak i
klassrummet for att lattare fa en 6verblick av vad eleverna dgnar sig at vid enskilt
arbete pa datorerna. Larare sager ocksa att de vid gemensamma moten brukar lyfta
om de upplever en fordandring kring studieron i nagon specifik klass eller fér enskild
elev och att de da tillsammans kan diskutera eventuella atgarder. Vidare framgar av
samtliga intervjuer att skolan har ett atgardande arbete kring studiero till exempel
med stod av skolans sa kallade atgardstrappa. Det ar ocksa tydligt att lararna har en
samsyn kring att studiero ska framjas pa lektionerna. Eleverna berattar exempelvis att
dven om lararna arbetar pa olika vis for att bibehalla studiero sa blir det ofta lugnt om
lararen sager till nar det ar for hogljutt. De berdttar vidare att det forvisso kunde vara
stokigt i vissa klasser under féregaende ldasar, men att de nu upplever att det oftast ar
god studiero pa de flesta lektionerna.

Arbete for trygghet

Granskningen visar att det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa
skolan. Skolan har ett aktivt trygghetsframjande arbete som bygger pa att lararna och
ovrig personal uppréatthaller goda och nara relationer till eleverna. Representanter for
elevhélsan berattar att det familjara klimatet pa skolan bidrar till 6kad trivsel. Det
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framjande arbetet bygger pa ett gemensamt forhallningssatt, som konkretiseras i
personalmanualen samt i skolans likabehandlingsplan, som uppdateras arligen.
Elevernas upplevelser av trygghet kartlaggs bland annat genom skolans arliga
trygghetsenkat, vilken ar utformad utifran Skolinspektionens elevenkét och anpassad
till skolan. Kartlaggningen analyseras av personalen och foranleder bade framjande
och forebyggande insatser. Exempelvis framgick i den senaste trygghetsenkaten att
vissa elever upplevde viss otrygghet i skolsituationen framférallt kopplat till det sa
kallade studietorget. Efter analys har riktade insatser satts in pa bade individ- och
gruppniva. Som ett led i det framjande arbetet har skolan ocksa 6ppnat upp vissa
klassrum for eleverna under rasterna. En del i det forebyggande arbetet &r ocksa att
skolan forsakrade sig om att ndgon vuxen alltid ar narvarande pa studietorget. Av
samtliga intervjuer med rektorn och skolans personal framgar att det pagar en sténdig
diskussion kring hur arbetet med trygghet kan fortsatta att utvecklas. Personalen har
exempelvis diskuterat hur de kan tydliggora och forklara for eleverna hur de arbetar
vidare med elever som varit inblandade i incidenter. Eleverna berattar att de kanner
sig trygga i skolan, att personalen finns nara till hands och att eleverna kan vanda sig
till dem vid behov.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i omdémen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar foljande: Granskningen visar
att rektorn foljer upp och analyserar eventuella skillnader i betygssattningen. Daremot
visar granskningen att rektorn inte fullt ut ger lararna forutsattningar att kvalitetssakra
sina bedémningar och betyg.

Diskussion och analys infér/av betyg

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar eventuella skillnader i
betygssattningen. | intervjuer med rektorn, lararna och i inlamnad dokumentation
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framkommer att rektorn regelbundet analyserar lararnas betygssattning. Lararna och
rektor gar gemensamt igenom betygsstatistiken dmne fér amne samt diskuterar
avvikelser mellan nationella provbetyg och slutbetyg, och avvikelser mellan kon.
Underlaget visar att skolan sammantaget de senaste sex aren har vissa avvikelser
mellan nationella provresultat och slutbetyg, vilka framst handlar om att eleverna
erhallit lagre slutbetyg an resultat pa nationella provet i svenska. Rektorn berattar att
det &r svart att dra generella slutsatser da skolan &r liten och fa elever ger stort utslag i
statistiken, men att hen har diskuterat dessa avvikelser med berorda larare. | dessa
diskussioner har det enligt rektorn framkommit att ldrarna anser att resultatet pa det
nationella provet kan vara missvisande i forhallande till elevernas @mneskunskaper, att
enstaka elever exempelvis fatt ett hogt betyg pa skrivdelen av det nationella provet
samtidigt som lararen bedomt att eleven ar svag i sin lasning. En annan foérklaring som
larare ger, enligt rektorn, kan vara att larare har bedomningsunderlag som visar ett
annat betyg dn vad nationella provet visat. Rektorn anger daven i inlamnad
dokumentation att det vid enstaka tillfdallen forekommit att nya eller obehoriga larare
satt for hoga betyg, men att det endast skett vid tva tillfidllen de senaste sex aren.

Kvalitetssékring av betyg

Granskningen visar att rektorn inte fullt ut ger lararna forutsattningar att
kvalitetssakra sina bedomningar och betyg. Av intervjuer med larare och rektor
framgar att lararna ges tid att diskutera betygssattning och hur man ska tanka kring
bedomningsuppgifter vid konferenser. Rektorn berattar att de exempelvis diskuterat
att fokus inte enbart ska ligga pa att eleverna genomfor alla uppgifter utan att lararna
istallet ska forsoka avgora om de har tillrdackligt underlag for en bedémning samt att
lararna gemensamt har tittat pa Skolverkets instruktionsfilmer géllande
betygssattning. Av intervjuer med rektorn och larare framgar vidare att rektorn delar
ut inloggningsuppgifter till Skolverkets bedomningsportal, men att lararna anvander
sig av de nationella beddmningsstdden i varierande utstrackning for att kvalitetssdkra
sina bedomningar. Vidare visar granskningen att det saknas strukturer fér samverkan
kring bedémning pa skolan. Saval rektorn som lararna berattar i intervju att lararna
satter sina betyg for sig samt rattar de nationella proven pa egen hand, dven om
lararna har mojlighet att be en kollega sambedéma enstaka prov nar de kdnner sig
osdkra pa sin bedomning. Av intervjuer med larare och rektorn framgar att lararnas
moijligheter till sambeddmning med andra @mneslarare begransas av skolans litenhet.
Larare berattar att de har amneskonferenser tillsammans med huvudmannens andra
skolenhet (en F-6-skola), men att lararna vid dessa tillfallen séllan diskuterar betyg och
beddmning utan att fokus snarare ligger pa att fa en rod trad fran forskoleklass till
arskurs 9 i respektive dmne. Lararna tillagger att det kan vara besvarligt att samverka i
beddmningsfragor inom skolenheten, eftersom det finns fa eller inga amneskollegor,
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men att de pa egen hand kan samverka med d&mneskollegor som de har privat kontakt
med utanfor skolan. Lararna berattar att skolan tidigare haft samverkan med en annan
skolenhet, men att det var lange sedan och att de har pratat om att hitta
samarbetspartners fér samverkan géallande bedémning och betygssattning.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

o Rektorn behover ge lararna ytterligare forutsattningar att kvalitetssdkra sina
betyg och bedémningar.

Granskningen visar att lararnas forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedémningar
och betyg i form av diskussioner och sambedémning ar begransade. Av intervjuer med
larare och rektorn framgar att det saknas strukturer for samverkan kring bedémning
pa skolan. Genom en utékad samverkan fér bedomning kan larare pa skolan fa en
okad samsyn kring kunskapsnivaer och 6kade majligheter att kvalitetssakra sina betyg.

Enligt 1 kap. 9 § skollagen ska utbildningen inom skolvdsendet vara likvardig inom
varje skolform och inom fritidshemmet oavsett var i landet den anordnas. Vid
betygssattning i ett amne dar det ges ett nationellt prov ska, enligt 10 kap. 20a §
skollagen, elevens resultat pa det provet sarskilt beaktas. Provresultatet eller resultat
pa delprov ska dock inte sarskilt beaktas om det finns sarskilda skal. Av laroplanen
framgar att lararen vid betygssattningen ska gora en allsidig beddmning av elevens
kunskaper i forhallande till de nationella betygskriterierna. Av laroplanen framgar
vidare att rektorn har det 6vergripande ansvaret for att verksamheten som helhet
inriktas mot de nationella malen och att skolans resultat féljs upp och utvarderas i
forhallande till de nationella malen, mot kriterierna fér bedémning av kunskaper och
betygskriterierna. Enligt Skolverkets allmanna rad har rektorn en betydelsefull roll for
att underlatta larares arbete med rattvisande och likvardiga betyg. Det innebar att se
till att larare far tid och majlighet att tillsammans med kollegor diskutera hur de
allsidigt kan utvardera elevernas kunskaper, hur de kan utforma dndamalsenliga
beddmningssituationer och hur de kan bedéma olika elevprestationer. Vid behov kan
huvudmannen behova bista med att organisera arbetet mellan skolenheter,

4 Férordningen (SKOLFS 2010:37) om ldroplan fér grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22), 2.7
Beddmning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar
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exempelvis om larare saknar amneskollegor inom skolenheten. Detta kan ske genom
att skapa olika motesplatser, saval fysiska som digitala.s

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att utveckla arbetet for likvardighet genom
att ge lararna ytterligare forutsattningar att kvalitetssakra betyg genom en
strukturerad och systematisk samverkan kring bedémning och betygssattning. For att
sakerstalla en likvardig bedémning av elevers kunskaper bor rektorn se till att en
samverkan kring bedémning kommer till stand, bade inom skolan och med andra
skolor. | detta ingar att larare far tid och mojlighet att regelbundet och tillsammans
med kollegor diskutera hur de kan utforma olika bedémningssituationer, hur dessa ska
beddmas samt hur de nationella proven och bedémningsstoden kan anvandas som
underlag vid betygssattning. Detta kan rektorn med fordel ansvara fér genom att
exempelvis delta vid moten da larare diskuterar bedémning, ge tydliga instruktioner
till samtalsledare samt utforma tydliga motesstrukturer. Malet ska vara att de
beddmningar som lararna gor ar allsidiga, rattvisande och likvardiga.

Pa Skolinspektionens viagnar

5 Skolverket (2022) Kommentarer till Skolverkets allménna réd om betyg och prévning, s. 23.
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X Jenny Fahlman

Jenny Fahlman
Beslutsfattare

Signerat av: Jenny Fahlman

X Elsa Widerberg

Elsa Widerberg

Foredragande

Signerat av: Elsa Widerberg

| handlaggningen av drendet har dven utredare Ulrika Kolben Waaranpera medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Fyra lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.



Skolinspektionen

20 (21)

Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstalla
likvardighet i omddémen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 1-2 mars 2023. Besdket genomfordes av
Ulrika Kolben Waaranpera och Elsa Widerberg.

Vaxjo internationella grundskola 7-9 ar en friskola med cirka 75 elever beldgen i Vaxjo
kommun. Skolan har tillstand att bedriva undervisning pa engelska till 50 procent.
Skolans huvudman ar Lacko Internationella Grundskola AB som dven ansvarar for
ytterligare en skolenhet, Vaxjo internationella grundskola F-6.



