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Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm, Besök: Sveavägen 159 

Telefon: 08-586 080 00, E-post: skolinspektionen@skolinspektionen.se 

www.skolinspektionen.se 

 

Huvudman  
Nynäshamns kommun 
kontaktcenter@nynashamn.se  

Ärendet 
Tillsyn av gymnasieskolan Nynäshamns gymnasium i Nynäshamns kommun; nu 

fråga om uppföljning av beslut den 24 februari 2022. 

___________________ 

Beslut 

Skolinspektionen avslutar ärendet. 

Om ärendet 
Skolinspektionen har höstterminen 2022 genomfört en tillsyn av Nynäshamns 

gymnasium i Nynäshamns kommun. Tillsynen har omfattat bestämmelser om 

undervisning, betygssättning, särskilt stöd, rätten att gå om en kurs samt åtgärder 

mot kränkande behandling   

Skolinspektionen har den 24 februari 2023 beslutat att förelägga Nynäshamns 

kommun att vidta åtgärder för att avhjälpa brister rörande särskilt stöd, rätten om 

att gå om en kurs samt åtgärder mot kränkande behandling. Nynäshamns kommun 

har den 13 april 2023 inkommit med en redovisning av vidtagna åtgärder med 

anledning av föreläggandet.  

Skolinspektionen har i nu aktuellt ärende tagit ställning till om Nynäshamns 

kommun har följt föreläggandet och vidtagit åtgärder med anledning av 

anmärkningen samt om påtalade brister har avhjälpts.  
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Motivering av beslutet 

Särskilt stöd 

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen  

Av huvudmannens redovisning framgår att rektorn informerat samtliga lärare och 

övrig personal om skollagens bestämmelser om särskilt stöd samt skyldigheten att 

anmäla till skolans rektor att en elev kan vara i behov av särskilt stöd. Detta dels på 

informationsmöte den 6 mars, dels på arbetsplatsträff den 27 mars samt i 

veckobrev till skolans personal den 10 mars. Den skriftliga rutinen har uppdaterats 

med betoning på skyldigheten att anmäla till rektor. 

Rättslig reglering 

Huvudmannen ska se till att personalen som har hand om utbildningen i den 
verksamhet som huvudmannen har ansvar för enligt denna lag ges möjligheter till 
kompetensutveckling. Huvudmannen ska se till att all personal i den verksamhet 
som huvudmannen har ansvar för enligt denna lag har nödvändiga insikter i de 
föreskrifter som gäller för skolväsendet. (2 kap. 34 § skollagen.)  

Det ska anmälas till rektorn om det inom ramen för undervisningen, genom 

användning av ett nationellt kartläggningsmaterial eller ett nationellt 

bedömningsstöd, resultatet på ett nationellt prov eller uppgifter från lärare, övrig 

skolpersonal, en elev eller en elevs vårdnadshavare eller på annat sätt 

framkommer att det kan befaras att en elev inte kommer att uppfylla de 

betygskriterier eller kriterier för bedömning av kunskaper som minst ska uppfyllas, 

trots att stöd har getts i form av extra anpassningar inom ramen för den ordinarie 

undervisningen enligt 5 §. Detsamma gäller om det finns särskilda skäl att anta att 

sådana anpassningar inte skulle vara tillräckliga. Rektorn ska se till att elevens 

behov av särskilt stöd skyndsamt utreds. Behovet av särskilt stöd ska även utredas 

om eleven uppvisar andra svårigheter i sin skolsituation. Samråd ska ske med 

elevhälsan, om det inte är uppenbart obehövligt. (3 kap. 7 § skollagen.) 

Skolinspektionens bedömning 

Av ovan redovisade omständigheter framkommer inte att Nynäshamns kommun 

brutit mot bestämmelserna när det gäller anmälan om utredning av särskilt stöd. 

Ärendet ska därför avslutas i denna del.  

Rätten att gå om en kurs 

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen 

Av huvudmannens redovisning framgår bland annat följande. Rektorn har 

informerat samtliga lärare och övrig skolpersonal om elevens rätt att gå om en 

kurs, dels på informationsmöte den 6 mars, dels på arbetsplatsträffen den 27 mars 
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och skriftligen i mejl till all personal den 9 och 28 mars. Rektorn har informerat alla 

elever om rätten att gå om en kurs på skolans läroplattform. Rektorn har sett till att 

alla elever som inte fått lägst betyget E på en eller flera kurser, har fått information 

om rätten att gå om kurser av sina mentorer på utvecklingssamtalet 13-15 mars 

eller/och i annan kontakt med mentor. Rektorn har informerat alla elever, lärare 

och övrig skolpersonal om elevers möjligheter att gå om  en kurs eller kurserna. 

Ingen elev har önskat gå om en kurs under perioden 23 februari 2023 - 20 april 

2023 och inga beslut har fattats om att elever ska få gå om kurser under samma 

period. 

Rättslig reglering 

Om en elev inte har fått lägst betyget E på en kurs, har eleven rätt att gå om kursen 
en gång. Har eleven slutfört kursen två gånger och inte fått lägst betyget E får 
eleven gå om kursen ytterligare en gång, om det finns särskilda skäl. En elev som 
inte har fått betyget E på gymnasiearbetet eller gymnasiesärskolearbetet har rätt 
att göra om arbetet en gång. Om en elev har fått betyget F på en stor andel av 
kurserna under ett läsår får eleven, om det finns särskilda skäl, gå om också sådana 
kurser som eleven fått lägst betyget E på under läsåret. (9 kap. 1 § 
gymnasieförordningen.)  
 
Rektorn fattar beslut enligt 1, 2, 4 och 4 a §§ efter det att eleven och berörda 
lärare har fått yttra sig. Om eleven inte har fyllt 18 år ska även elevens 
vårdnadshavare yttra sig. (9 kap. 5 § gymnasieförordningen.) 

Skolinspektionens bedömning 

Av ovan redovisade omständigheter framkommer inte att Nynäshamns kommun  

brutit mot bestämmelserna när det gäller rätten att gå om en kurs. Ärendet ska 

därför avslutas i denna del. 

Anmälan av kränkande behandling 

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen  

Rektor har informerat samtliga lärare och övrig skolpersonal om att anmälan ska 

göras till rektorn då en personal får kännedom om att en elev anser sig ha blivit 

utsatt för kränkande behandling med verksamheten, översiktligt på 

informationsmöte den 6 mars och med förtydligande på arbetsplatsträffen den 27 

mars. Rektorn har informerat skriftligen i veckobrev den 10 mars i mejl till all 

personal. Den skriftligt dokumenterade rutinen har uppdaterats med en betoning 

på att anmälningsskyldighetenen gäller även om elev eller vårdnadshavare inte vill 

att händelsen ska anmälas. Rättslig reglering 
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Rättslig reglering 

En lärare, förskollärare eller annan personal som får kännedom om att ett barn 

eller en elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med 

verksamheten skyldig att anmäla detta till rektorn. En rektor som får kännedom om 

att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i 

samband med verksamheten är skyldig att anmäla detta till huvudmannen. 

Huvudmannen är skyldig att skyndsamt utreda omständigheterna kring de 

uppgivna kränkningarna och i förekommande fall vidta de åtgärder som skäligen 

kan krävas för att förhindra kränkande behandling i framtiden. (6 kap. 10 § 

skollagen.)  

Skolinspektionens bedömning 

Av ovan redovisade omständigheter framkommer inte att Nynäshamns kommun 

brutit mot bestämmelserna när det gäller kränkande behandling. Ärendet ska 

därför avslutas i denna del. 

 

 

Beslutet har fattats av utredare Tonny Johansson. 

Utredare Marie Bäcklinder Setterlund har varit föredragande i ärendet. 


