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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid

grundsarskolan Slottsjordsskolan 4-9. Granskningen genomfordes under hosten 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden fér
skolenheten som angetts i beslut den 2 november 2022

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for grundsarskolan Slottsjordsskolan 4-
9 senast 25 april 2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits
utifran identifierade utvecklingsbehov. Halmstads kommun har inkommit med en
sadan redovisning den 25 april 2023.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedémning och betyg

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9-10 §§ skollagen (2010:800).
Rektors pedagogiska ansvar och ansvar fér inre organisation och fér personalen: 2
kap. 9-10 och 34 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete enhetsniva: 4 kap. 4—7 §§ skollagen.
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Rektorns ansvar for att tillhandahdlla flexibel, tidsenlig och tillgénglig utbildning: 11
kap. 2-3, 5, 8, 13 § skollagen.

Laroplan for grundséarskolan (Lgrsar22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2
Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6 Skolan och omvarlden och
2.8 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling och skapar en
andamalsenlig organisation, men utvecklingsomraden finns. Ett utvecklingsarbete
behdvde inledas inom féljande del:

eRektorn behover organisera personalens samverkan sa att samtliga
undervisande larare har planerade tillfdllen att samverka med kolleger. | detta
ingar dven att dessa larare, liksom elevassistenterna, far ta del av den
kompetensutveckling de behover for att mota elevers behov.

Av huvudmannens redovisade atgarder framgar att rektorn har genomfort
fordandringar i organisationen, som omfattar planerade samverkanstillfallen for larare.
Hartill har en planering gjorts infor hostterminen 2023, for att inféra en samlad
skoldag som innebar att larare borjar och slutar samtidigt. Vidare ar mojligheter for
gemensamma motesplatser for larare, resurspedagoger och elevassistenter under
framtagande, utifran en specificering av antal studiedagar, veckovisa konferenser och
ovrig motestid. Det gar annu inte att se nagra effekter av det paborjade arbetet men
enligt huvudmannen finns det en férhoppning om att de vidtagna atgarderna ska leda
till olika former av motesplatser for personalen. Vidare forvantas kompetens-
utvecklingsinsatser utga fran de behov som framkommit av kartlaggningar. Larare och
elevassistenter forvantas aven kunna beskriva hur genomférda kompetens-
utvecklingsinsatser stédjer deras undervisning och arbete tillsammans med eleverna.

Av huvudmannens inkomna redovisning framgar harutover att den granskade
skolenheten kommer att slds samman med Slottsjordsskolan 4, grundséarskola for
arskurs 1-3, under kommande |3sar sa att de framover kommer att utgbra en
skolenhet; Slottsjords Grundsarskola. Huvudmannen har darfor arbetat fram en
helhetsplanering for det fortsatta utvecklingsarbetet for Slottsjords Grundsarskola, dar
Skolinspektionens samtliga utvecklingsomraden for de bada skolenheterna ingar. | den
bifogade planeringen framgar till viss del hur de olika delarna tillsammans ska starka
utvecklingen av utbildningen, har ingar dven planering for kompetensutveckling och
gemensamma motesplatser.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet
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Forfattningsstod

Utbildningens utformning och syfte samt hdnsyn till barnets bdsta: 1 kap. 4-5 och
10 §§ skollagen.

Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen.

Trygghet och mdlinriktat arbete mot krdnkande behandling: 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8
§§ skollagen.

Grundsdrskolans syfte: 11 kap. 2 § skollagen.

Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8
Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera for att eleverna ska delta i samhallslivet och
uppleva trygghet, men utvecklingsomraden finns. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

eRektorn behover skapa former for att samla in och analysera underlag som
visar elevers uppfattning om trygghet och planera och genomféra atgarder
som grundar sig pa analysen.

Enligt huvudmannens redovisade atgarder har rektorn i samverkan med bitrddande
rektorer synliggjort skolans vardegrundsarbete i ett arshjul, som anger nér olika
avstamningar ska genomforas. Det handlar exempelvis om nar i tid kartlaggningen
Elevernas syn pa sérskolan ska tas in, analyseras och leda till atgarder. Vidare framgar
tid for elevrad av det bifogade arshjulet, samt hur personalen ska arbeta med skolans
digitala system for att anmala och utreda uppgifter om krankande behandling. Det
digitala systemet har, enligt huvudmannens redovisning, borjat anvandas under
varterminen 2023 och har da fungerat som stod for skolans framjande, forebyggande
och atgédrdande arbetet. Av huvudmannens redovisning framgar dven att det finns en
struktur for klass- och elevrad som innebar att samma fragor kan diskuteras i dessa
olika forum. Under varterminen har fragan om hur man dr en bra kompis diskuterats
regelbundet. Huvudmannen beskriver i sin redovisning att det paborjade arbetet har
lett till att olika @mnen fran elevernas skolvardag har borjat identifieras i klasserna, till
grund for fortsatta diskussioner med eleverna. Framover forvantas det pagaende
utvecklingsarbetet bland annat leda till att det digitala systemet blir ett stod for
rektorns uppféljning av vardegrundsarbetet och att skolan far ett fungerande
trygghetsteam. Enligt huvudmannen planerar de ocksa for att genomféra ytterligare
atgarder, daribland fortsatta diskussioner i kollegiet for att sdkerstélla att alla elevers
roster blir hérda.
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Bedbmning och betyg

Forfattningsstod

Likvérdig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§ skollagen.
Elevens utveckling mot mdlen och arbete med extra anpassningar och sdrskilt stéd:
3 kap. 3, 5 och 7 §§ skollagen.

Grundsdrskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 3, 5 och 11 skollagen.
Utvecklingssamtal och individuell studieplan: 11 kap. 15-16 a §§ skollagen.
Betygssdttning: 11 kap. 17, 19-23 §§ skollagen.

Beddémningsstdd: 10 kap. 11 § skolférordningen.

Lgrsar22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans
uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.7
Bedémning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt bedémningsarbete i
syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas bedémarkompetens,
men utvecklingsomrade finns. Ett utvecklingsarbete behoévde inledas inom foljande
del:

eRektorn behover besluta om och implementera gemensamma former for
beddémning av elevers kunskaper.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn i samverkan
med bitrddande rektorer har tagit fram ett arshjul for att félja upp elevers kunskaps-
utveckling. Arshjulet omfattar tillfallen for avstimningar utifran genomforda
beddmningar och dven tillfdllen for att analysera resultaten. Av det bifogade arshjulet
framgar vilka bedomningar, uppfoljningar och analyser som ska genomforas av larare
respektive av rektorn. Arshjulet omfattar dven métesforum fér sambedémning.
Huvudmannen anger vidare i sin redovisning att det gemensamma kollegiala larandet
for larare i huvudmannens samtliga grundséarskolor har fokuserat pa bedémnings-
fragor under varterminens traffar. Larare som undervisar i amnen har utgatt fran
Skolverkets allmanna rad om betyg och prévning, medan larare som undervisar i
dmnesomraden har utgatt fran Specialpedagogiska skolmyndighetens studiepaket om
amnesomraden. Enligt huvudmannen féljs larares arbete med bedémningar upp i
skolans digitala larportal. Det &r dock dannu for tidigt att se nagra effekter av det
paborjade arbetet, men huvudmannen férvantar sig bland annat att lararna ska bli
trygga i sin bedomarkompetens. Vidare har de en férvdantan om att larare ska na en
gemensam syn pa innebdrden av vardeorden i kriterier for bedomning for respektive
dmne eller amnesomrade. Harutéver anger huvudmannen att de planerar for
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ytterligare atgarder i form av ett fortsatt och fordjupat kollegialt ldrande gallande
underlag for bedomning samt olika kompetensutvecklingsinsatser, bland annat
kopplat till de nationella beddmningsstéden.

Skolinspektionen bedémer sammantaget att huvudmannen och rektorn i samverkan
med bitrddande rektorer och personal har pabérjat ett arbete med att vidta atgarder
for att hoja kvaliteten i sitt arbete. Skolinspektionen férutsatter att huvudmannen tar
ansvar for att fullfélja arbetet och avslutar harmed granskningen.

Pa Skolinspektionens viagnar

X lldiko Lundqvist X Kerstin Martinsson

Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: lldiko Lundqvist Signerat av: Kerstin Martinsson



