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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Kyrkskolan avseende verksamhetens kvalitet i férhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Kyrkskolan i féljande
utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan agna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Att rektorn fordjupar analysen av elevernas trygghet, utifran analysen vidtar
dndamalsenliga atgarder samt foljer upp effekterna av dessa. | det ingar att
systematiskt tillvarata elevernas synpunkter pa trygghetsarbetet.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 23 januari 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr. SI1 2023:1492 ) i de
handlingar som sdnds in.

Skolinspektionens beddmning

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och vdrden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Kyrkskolan leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn foljer upp och analyserar
olika resultat samt initierar utvecklingsatgarder och férdelar resurser utifran vad
resultat och analyser visar. Rektorn leder och organiserar arbetet med fokus pa
kunskaps- och vardegrundsuppdraget genom bland annat skolans utvecklingsarbete,
genom att ge larare mojlighet att samverka och genom att arbeta fér gemensamma
arbetssatt pa skolan. Rektorn leder i viss omfattning ett strategiskt
jamstalldhetsarbete.
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Rektorn féljer upp och analyserar olika resultat och till viss del undervisningens
genomforande vilket ligger till grund for ett utvecklingsarbete

Granskningen visar att rektorn gor resultatuppfoljningar och regelbundna analyser.
Resultat samlas in bland annat genom betygsuppféljningar, maluppfyllelsekonferenser
i mitten av terminer, huvudmannens och skolans egna trygghetsenkater samt
sammanstallningar av bade kunskaps- och trygghetsresultat pa grupp- och individniva.
Skolan genomfor egna trygghetsenkater och huvudmannens enkat utover
Skolinspektionens skolenkat. Rektorn samlar dessutom regelbundet in information
fran pedagogerna om situationen i klasserna var tredje vecka. Enligt intervju med
rektorn far skolledningen genom den regelbundna informationsinsamlingen aktuell
information om exempelvis elevers franvaro, trygghet och incidenter. Av intervjuer
med rektor och elevhalsoteamet (EHT) framgar att rektorns uppféljning av
undervisningens genomférande sker genom att funktioner i EHT, till exempel skolans
utvecklingsledare, genomfor observationer och formedlar iakttagelser till rektorn. Av
lararintervjuer framgar dock att det inte ar kant for alla larare hur rektorn féljer upp
undervisningen.

Skolans larare ar delaktiga i resultatuppféljningar och analys bland annat genom
konferenser i slutet av terminerna dar lararna gor egna analyser samt genom
mitterminskonferenser. De regelbundna resultatuppféljningarna och analystillfdllena
sammantaget med den aterkommande insamlingen av aktuell information fran alla
pedagoger ger rektorn en bild av verksamheten och underlag for beslut. Rektorn fattar
beslut om utvecklingsatgarder och resursfordelning utifran resultat och analyser.
Enligt inkommen information bygger skolans nuvarande utvecklingsarbete
”Skollyckande” pa arbete och analys som har gjorts i samverkan med Stockholms
Universitet. Det arbetet handlar enligt intervjuerna om att alla elever ska lyckas i
skolan och att det bland annat ska finnas en helhetssyn pa skolan, att undervisningen
ska innehalla en progression och att larare ska samverka. Av granskningen framgar att
det finns exempel pa konkreta utvecklingsatgarder nar det galler undervisning,
exempelvis gemensam struktur for lektioner och arbete med ledarskap i klassrummet.
Det framkommer ocksa att skolan haft olika satsningar pa kompetensutveckling utifran
identifierade behov. Ett exempel ar tidigare satsning pa 6kad kunskap om
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar och skolan har haft samverkan med
Specialpedagogiska skolmyndigheten. Resurser férdelas enligt inkommen information
ocksa utifran analys av behov. Ett exempel &r skolans satsning pa en mindre
undervisningsgrupp samt att rektorn har valt att tillsitta extra personal i en arskurs for
att 6ka tryggheten.
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Rektorns uppfoljning av effekten av olika insatser bygger pa information fran moten,
arbeten i olika grupper samt information fran den sa kallade "tisdagschecken” dar
lararna beskriver sitt arbete och rektorn kan stalla specifika fragor som exempelvis hur
vardegrundsarbetet med ett begrepp som “kamrat” har fungerat.

Rektorn leder och organiserar arbetet med fokus pa skolans kunskaps- och
vardegrundsarbete

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet med
fokus pa kunskaps- och vardegrundsuppdraget genom kanda arbetsséatt, goda
forutsattningar for kollegial samverkan och genom tydliga roller i personalen. Rektorn
skapar forutsattningar for lararna att samverka genom en tydlig motesstruktur dar
olika konstellationer av personalen traffas. Det handlar om méten i det lilla arbetslaget
som arbetar arskursvis, regelbundna moten med EHT samt méten i det storre
arbetslaget. Det finns tid avsatt for kompetensutveckling dar personalen exempelvis
gemensamt arbetar med att alla elever ska lyckas i skolan. Det arbetet innebar enligt
rektorn en helhetssyn pa skolans arbete dar samtliga pedagoger deltar. Larare har
ocksa tid avsatt for samverkan nar det géller bland annat bedémning. | lararintervjuer
framgar att skolans motesstruktur fungerar val och att kompetensutvecklingen och det
kollegiala arbetet med att synliggéra och sikerstalla progression, en réd trad, ger
avtryck i undervisningen. Ett exempel som ndamns ar att larare nu arbetar med
liknande struktur i klassrummet.

Av granskningen framgar att skolans arbetssatt ar kdnda av alla och att nya larare far
introduktion. Rektorn beskriver i intervju att nar personal flyttades fran en annan skola
till Kyrkskolan arbetade rektorn for att fa till en gemensam kultur pa skolan och en
samsyn vad galler exempelvis relationell kompetens och ledaregenskaper i
klassrummet. Enligt rektorsintervjun har det arbetet lett till att det nu finns en mer
gemensam kultur pa skolan. Det framgar till exempel av bade elev- och lararintervjuer
att det gemensamma arbetssattet kring lektionsstruktur, den sa kallade
”Kyrklektionen”, ar val kdnt av bade larare och elever. Det framkommer visserligen
ocksa att alla larare inte alltid arbetar helt enligt Kyrklektionen men att det da, enligt
lararna, handlar om medvetna pedagogiska val. Nya larare far introduktion av
skolledningen, en mentor och det finns en manual fér nyanstallda med information
enligt rektorsintervjun. Det framgar vidare av intervju med EHT att det ingar i
uppdraget att ha kontakt med nyanstallda larare.

Rektorns leder i viss omfattning skolans jamstalldhetsarbete

Granskningen visar att det finns en medvetenhet om att det ingar i skolans uppdrag
att arbeta for 6kad jamstalldhet, och att rektorn ger viss ledning och styrning i ett
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strategiskt jamstalldhetsarbete i syfte att sakerstélla att alla elever ges samma
forutsattningar oavsett konstillhorighet. Enligt intervju med skolans larare ar det
sjalvklart med jamstalldhetsarbete och lararna dr medvetna om fragan. Rektorn
beskriver i intervju arbetet med jamstalldhet som pagaende och strategiskt. Rektorn
namner exempelvis att skolan fér nagra ar sedan hade kompetensutveckling utifran
litteratur om pojkars resultat i skolan, och skolan har darefter arbetat med
"pluggkultur” for att forandra pojkars syn pa skolarbete. Rektorn beskriver ocksa
arbete med talutrymme i klassrummet, och arbete runt fotbollsplanen som numera
kallas aktivitetsplan. Det framgar dock av intervju med EHT och larare att det
strategiska arbetet med jamstalldhet inte ar helt kdnt bland personalen.

Av granskningen framgar ocksa att eleverna bade vid intervjuer och i enkater uttrycker
att flickor och pojkar ofta, men inte alltid, behandlas lika. | en elevintervju
framkommer tankar om att flickor och pojkar behandlas olika till exempel vid
tillsagelser. Det framgar ocksa av elevintervjuer att det i en arskurs ar mer oro och
otrygghet bland flickor.

Skolinspektionen vill i detta sammanhang framhalla vikten av en fordjupad diskussion
om jamstalldhet och analys av skolans redan pagaende insatser for att se till att
arbetet ar strategiskt och genomsyrar skolans verksamhet. Detta i syfte att motverka
att elever behandlas, och behandlar varandra, utifran omedvetna normativa
forestallningar som kan begransa deras larande, val och utveckling.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 8§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att undervisningen ar strukturerad,
varierad och stimulerande. Undervisningen ar anpassad till elevernas behov och
starker elevernas sjalvkansla. Eleverna far aktivt stod av lararna och eleverna ar
delaktiga i sitt eget larande.
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Undervisningen ar strukturerad, varierad och stimulerande

Granskningen visar att undervisningen har en tydlig struktur, dr varierad och
stimulerande. Av granskningen framgar att det finns en val kdnd struktur med
inledning och avslutning for lektionerna. Vid flertalet av Skolinspektionens
lektionsobservationer beskrivs lektionens syfte inledningsvis, sedan arbetar eleverna
enskilt och/eller i par och lektionerna avslutas darefter med en sammanfattning och
eller beskrivning av hur arbetet ska foljas upp vid nasta tillfalle. Strukturen finns ocksa
synlig for eleverna pa en tavla eller digital skarm.

Av granskningen framgar att lektionerna innehaller varierade arbetssatt och stimulerar
eleverna. Lektionsobservationerna innehaller en blandning av genomgangar, arbete i
par, diskussioner och i nagra fall grupparbete. Lararna beskriver ocksa i intervju att
eleverna i vissa moment kan valja material och uppgifter sjalva. Eleverna far ocksa vid
nagra av lektionsobservationerna arbeta vidare utifran intresse i ett laromedel och
sedan redovisa for klassen. Undervisningen stimulerar eleverna att tanka sjalva genom
att lararna exempelvis stéller fragor med olika tédnkbara lI6sningar och genom
diskussioner i helklass dar olika synpunkter belyses.

Undervisningen ar anpassad efter eleverna, innehaller ett aktivt lararstod och
starker elevernas sjalvkansla

Granskningen visar att undervisningen ar anpassad efter olika elever och grupper,
starker elevernas sjalvkansla och innehaller ett aktivt lararstod. Av observationerna
framgar att lararna pa flera satt anpassar undervisningen efter elevernas behov. Ett
satt ar att lararna gor det mojligt for fler elever att enklare komma igang genom att
anvanda en sarskild inledning pa lektionerna, ett sa kallat startblock. Enligt intervju
med EHT ska startblocket vara planerat sa att det mojliggor for alla elever att komma
igang med arbete. Ett annat satt ar att skolan i flera dmnen har tillgang till material av
olika svarighetsgrad och att eleverna far arbeta pa den niva de befinner sig, vilket bade
larare och elever beskriver i intervjuer. Av observationer framgar att lararna
uppmuntrar eleverna under lektionerna och utmanar eleverna att tanka vidare.
Lararna uppmuntrar ocksa eleverna att lita pa sig sjdlva exempelvis genom att peka pa
vad eleven har gjort och be eleven sjalv avgéra om arbetet ar fardigt. Det framkommer
dock vid en elevintervju att eleverna i en arskurs upplever att de inte alltid far svar pa
fragor av lararna och att lararna kan framsta som otaliga ibland nér eleverna stéller
fragor eller om eleverna inte kan svara pa lararens fragor. | lararintervjun beskriver
lararna att de vill att eleverna ska ténka sjdlva och darfor ibland inte svarar eleverna
direkt utan vill utmana eleverna att fundera vidare.
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Av granskningen framgar vidare att lararna vid de observerade lektionerna ger
eleverna stod. Eleverna far stod genom att larare gar runt i klassrummet och ger
eleverna enskilda forklaringar vid behov, och alla elever kommer vid de flesta
observationerna igdng med arbete pa lektionen. Vid flera observationer ses ocksa
larare ge mer stod till elever som verkar ha svarare att komma igang och att elever far
aterkoppling pa sitt arbete direkt pa lektionerna for att kunna komma vidare.

Eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande

Granskningen visar att eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande
pa flera olika satt. Eleverna har exempelvis mojlighet att vara delaktiga genom skolans
sa kallade pedagogiska rad, dar representanter for alla klasser finns med, och genom
klassrad. Enligt intervjuer med elever och larare gor det pedagogiska radet bland
annat klassrumsbesdk och arbetar med olika pedagogiska fragor tillsammans med
skolans utvecklingsledare. Av elevintervjuer framkommer att det pedagogiska radet
fungerar bra i de flesta arskurserna.

Av granskningen framgar vidare att elever ocksa ar delaktiga under lektioner och far
mojlighet att ta ansvar for sitt Iarande. Enligt lararintervju ar ett exempel nar ett nytt
amnesomrade introduceras, da eleverna kan fa arbeta med en modell som innebar att
lararen tar reda pa vad eleverna redan vet, vad eleverna dnskar veta och sedan
avslutas arbetet genom att klassen tar upp vad eleverna har lart sig. | elevintervju
bekréaftas att flera av lararna later eleverna vara med och paverka bland annat genom
att utvardera lektioner. Av lararintervjuer och observationer framkommer ocksa att
det finns olika satt att arbeta for att eleverna ska kunna ta ansvar for sitt eget larande.
Vid en observerad lektion ska eleverna exempelvis arbeta med sjalvbedémning och
checklistor for att utvardera sina egna texter och vid en annan observation
uppmuntrar lararen eleverna att lita pa sin egen férmaga att avgéra om en
arbetsuppgift ar klar eller inte.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att skolan genomfor ett samlat
arbete for att skapa och uppratthalla studiero dar eleverna vet vad som forvantas och
dar elever deltar i arbetet, bland annat genom det sa kallade pedagogiska radet dar
representanter for olika klasser ingar. Skolan arbetar medvetet pa flera olika satt med
att forbattra tryggheten for eleverna och effekten féljs upp genom enkater och
insamling av information men det saknas en fordjupad uppfdljning i de arskurser dar
otrygghet har identifierats.

Rektorn leder ett samlat arbete for studiero

Granskningen visar att rektorn leder ett samlat arbete for studiero och att lararna
vidtar andamalsenliga atgarder for att skapa en lugn miljo. Av lararintervjuer och
observationer framgar att skolan har ett gemensamt arbetssatt vid lektionsstarter och
att eleverna ar val insatta bade i arbetssatt och i forvantningar pa studiero. Elever
beskriver i intervjuer sa att skolans sa kallade pedagogiska rad kontinuerligt deltar i
arbetet med studiero, bland annat genom att besdka olika klassrum. Representanter
fran EHT gor ocksa besok i klassrum bland annat for att bidra med infallsvinklar for en
forbattrad studiero. Vid de lektioner som observerades vidtar larare vid behov
dndamalsenliga atgarder for att skapa en lugn studiemiljo i klassrummet genom att till
exempel ha en kort nedrakning eller att be eleverna vara tysta.

Rektorn leder ett arbete for trygghet men foljer i begransad omfattning upp effekten
av arbetet

Granskningen visar att rektorn leder ett arbete for trygghet och féljer upp olika resul-
tat i samverkan med elevhalsoteamet och larare. Skolan har ett arbete for trygghet
som bygger pa resultat fran enhetens egna och huvudmannens enkater, pedagogers
redovisningar, trygghetsvandringar och signaler fran klassrad och vardnadshavare.
Skolan har ocksa ett trygghetsteam som traffas regelbundet, samt olika insatser for att
framja tryggheten pa skolan. De exempel som ndamns vid intervjuer ar att skolan har
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identifierat och arbetat med otrygga platser, skolskoterskan har 6ppen dorr, att det
finns personal och aktiviteter pa raster och att elever har vuxna att prata med. Manga
elever beskriver i intervjuer att de &r trygga i skolan. Det framkommer dock ocksa i in-
tervju med eleverna att det finns undantag i ett par arskurser, dar det dels &r mindre
bra stamning och férekommer krankningar och dels beskrivs otrygghet i lokalerna och
pa lektioner. Det framkommer i ldrarintervju och rektorsintervju att personalen kanner
till att stdmningen &r mindre bra och att krankningar forekommer i en arskurs och att
skolan darfor har vidtagit olika atgarder. | intervju med rektorn framgar ocksa att rek-
torn infor det héar lasaret satte in extra personal i den arskurs dér eleverna beskrev
otrygghet i lokalerna och pa lektioner, eftersom en liknande situation uppmarksamma-
des redan foregaende lasar. | rektorsintervju framkommer att nar krankningar har fo-
rekommit har rektorn har vidtagit atgarder som samtal med elever och med vardnads-
havare.

Av granskningen framgar att skolan har satt in olika atgarder och arbetar medvetet
med tryggheten pa flera satt men en fordjupad uppfoljning av elevers upplevelser av
effekten av arbetet sker i begransad omfattning.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Att rektorn fordjupar analysen av elevernas trygghet, utifran analysen vidtar
dndamalsenliga atgarder samt foljer upp effekterna av dessa. | det ingar att
systematiskt tillvarata elevernas synpunkter pa trygghetsarbetet.

Granskningen visar att rektorn samlar in trygghetsresultat i form av enkater och
genom att personalen regelbundet bidrar med information samt att rektorn leder ett
arbete for trygghet dar elevhilsoteamet och larare ar delaktiga, men att elevers
upplevelse av effekten av arbetet f6ljs upp i begransad omfattning.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att pa ett systematiskt och mer
djupgaende satt folja upp elevers upplevelse av trygghet for att kunna genomfoéra
analyser och vidta traffsdkra atgarder. En mer djupgaende analys och uppféljning av
trygghet ar sarskilt viktig i arskurser dar skolan redan har identifierat att elever har
upplevt otrygghet, och i arskurser dar krankningar forekommer. Elevernas synpunkter
behover tas tillvara systematiskt pa fler satt 4n genom enkatsvar och elevernas
upplevelser behover inga i det fortsatta trygghetsarbetet. | arbetet kan EHT och
lararna involveras an mer i det systematiska arbetet med analyser, uppféljningar och
atgéarder.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens bedomer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten
i omdémen och betyg ges i hog utstrackning.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn foljer upp och analyserar
eventuella avvikelser i betygssattningen for att utrona om avvikelser grundar sig i att
beddmningen inte ar likvardig, samt for en diskussion med larare om eventuella avvi-
kelser i bedémningen. Rektorn ger larare férutsattningar att samverka i syfte att gora
likvardiga bedémningar.

Rektorn analyserar eventuella avvikelser i betyg och bedomning

Granskningen visar att rektorn féljer upp eventuella avvikelser i betyg och bedémning
och tar reda pa om dessa ar motiverade ur ett likvardighetsperspektiv. Rektorn gor en
uppféljning och analys av hostens och varens betyg och omdémen. Enligt inkommen
information har rektorn exempelvis identifierat en del betyg som ar lagre an forvantat,
samt att betyg ar lagre pa héstterminen. Enligt informationen ser rektorn som tankbar
forklaring till att vissa betyg ar lagre att lararna har olika erfarenhet, och rektorn har
darfor vidtagit atgarder for att komma tillrdtta med situationen. Enligt inkommen in-
formation och intervjuer lyfter rektorn avvikelser med berérda pedagoger och i ge-
mensamma diskussioner vid skolans regelbundna maluppfyllelsekonferenser.

Rektorn ger larare forutsattningar att samverka for likvardig betygssattning

Granskningen visar att rektorn ger larare férutsattningar att samverka kring
beddémning i syfte att uppna okad likvardighet i bedomning. Alla ldrare har arbetat
med Skolverkets modul om betyg och bedémning samt samverkat med andra skolor
inom kommunen. Elevhélsoteamet deltar ocksa regelbundet i arbete med bedémning
genom diskussioner med lararna. Enligt inkommen information och lararintervjuer
sambedOms nationella prov och i samarbetet med en annan skola ingar ocksa arbete
med planering och progression for att sakerstalla likvardig bedomning. Larare som ar
ensamma i sitt amne har kontakt med andra larare genom huvudmannens
overgripande arbete med likvardig bedémning i kommunen. | intervju med larare
framkommer att likvardigheten har 6kat genom samarbetet men att mer skulle
behdvas.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens viagnar

Beslutet har fattats av Lena Westerman Annerborn.
Utredare Anneli Flygare Rydell har varit foredragande i drendet.

| handlaggningen av drendet har dven utredare Malin Larsson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 10 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med representanter for skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Kyrkskolan ar beldgen i Taby kommun med Taby kommun som huvudman.
Verksamheten omfattar arskurserna F-6. Vid tiden for granskningen gar 356 elever i

arskurserna 1 till och med 6.

Skolinspektionen besokte skolenheten den 4-5 april. Besdket genomfdérdes av Anneli

Flygare Rydell och Malin Larsson .



