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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort
en tematisk kvalitetsgranskning av grundskolors arbete for en inkluderande utbild-
ning pa Olands friskola. Syftet &r att granska skolors arbete for att skapa en tillgang-
lig larmiljé som en del i en inkluderande utbildning, med sarskilt fokus pa de utma-
ningar i larmiljon som forknippas med neuropsykiatriska svarigheter. Granskningen
inriktas mot grundskolans arskurser 7-9.

Lasanvisning

Beddmningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen tagit fram
for granskningen, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad erfa-
renhet. | bilaga 1 och 2 aterfinns fakta om skolan samt mer information om hur
granskningen genomforts. Granskningens forfattningsstod aterfinns i bilaga 3. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog ut-
strackning, i flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvali-
tetskriterierna i lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ut-
vecklingsarbeten behover inledas. En skriftlig redovisning av utvecklingsarbetet be-
gars da ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
kan Skolinspektionen l[dmna framatsyftande kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Olands
friskola i féljande utstrackning:

1 vilken utstréickning skapar rektor forutsdttningar for att hinder i Idrmiljén som
férknippas med neuropsykiatriska svdrigheter ska identifieras och undanréjas?

Rektorn skapar i flera delar férutsattningar for att hinder i larmiljon som
forknippas med neuropsykiatriska svarigheter ska identifieras och undanrdgjas,
men utvecklingsomrade finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande:

e Rektorn behover, tillsammans med personalen, folja upp och ytterligare
tydliggora roll- och ansvarsférdelningen i arbetet med att tillgdngliggora
utbildningen, utifran ett fokus pa neuropsykiatriska svarigheter.

I vilken utstrdckning prdglas undervisningen av tillgénglighet, sa att de
konsekvenser som férknippas med neuropsykiatriska svarigheter motverkas?

Undervisningen préglas i flera delar av tillganglighet, sa att de konsekvenser
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som forknippas med neuropsykiatriska svarigheter motverkas, men
utvecklingsomrade finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande:

e |adrare behover, under ledning av rektorn och i samverkan med personal i
elevhalsan, utveckla arbetet ytterligare med att skapa en pedagogiskt
tillganglig undervisning, utifran ett fokus pa elever som kan ha
neuropsykiatriska svarigheter.

Uppfdljning

Huvudmannen ska senast den 27 november 2023 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena och resultat av dessa atgarder. Som stod for redovisningen
bor bifogad mall (bilaga 4) anvéndas.

Redogorelsen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se
eller per post till Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2022:6164) i de
handlingar som sdnds in samt ange skolans och huvudmannens namn.
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Skolinspekfionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

| vilken utstrackning skapar rektor forutsattningar for
att hinder i Iarmiljdn som forknippas med neuropsykia-
triska svarigheter ska identifieras och undanrdjas?

Inom detta omrade granskas hur rektor forankrar en vardegrund som bygger pa
alla elevers lika varde dér olikheter ses som en tillgang och dar ett tillganglighets-
perspektiv finns med vid relevanta beslut. Vidare granskas om rektor leder ett
systematiskt arbete for en tillganglig 1armiljé som sarskilt motverkar de konse-
kvenser som forknippas med neuropsykiatriska svarigheter. | det ingar att orga-
nisera verksamheten sa att nodvandiga forandringar mojliggors samt att rektor
skapar forutsattningar for att personalen ska kunna implementera nyvunna kun-
skaper i ett kollegialt larande.

Omradet omfattar dven om rektor identifierar behov av kompetensutveckling
och ser till att atgarder vidtas for att starka personalens kompetens i att upp-
tdcka och undanroja hinder kopplade till neuropsykiatriska svarigheter i elever-
nas larmiljé samt om rektor skapar forutsattningar for personalen att delta i sa-
dan kompetensutveckling.

Skolinspektionen beddmer foljande: Rektorn skapar i flera delar forutsattningar for
att hinder i larmiljon som forknippas med neuropsykiatriska svarigheter ska identi-
fieras och undanréjas, men utvecklingsomrade finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
formedlar en malsattning som utmarks av att skolan ska ge alla elever de férutsatt-
ningar som de behdver. Vidare leder rektorn skolans arbete for att identifiera och
motverka hinder for en tillgdnglig larmiljo och fattar aven nddvéndiga beslut om in-
satser for att undanrdja hindren. Rektor har dven sett till att det finns en roll- och
ansvarsfordelning for tillganglighetsarbetet, men granskningen visar att den dnnu
inte fullt ut tillampas pa det sdtt som ar avsett. Genom sin organisering av verksam-
heten ser rektorn emellertid till att det finns forutsattningar for en kollegial sam-
verkan, bland annat utifran ett fokus pa neuropsykiatriska svarigheter. Bedém-
ningen grundar sig ocksa i att rektorn kontinuerligt tar reda pa personalens behov
av kompetensutveckling for att kunna upptédcka och undanrdja hinder for elever
som kan ha neuropsykiatriska svarigheter. Hartill ger rektorn personalen goda for-
utsattningar att delta i de kompetensutvecklingsinsatser som genomfoérs och ser
aven till att kunskaper férmedlas inom kollegiet for att 6ka kunskaperna om neu-
ropsykiatriska svarigheter.



Skolinspektionen

5(22)

Madlsdttning och arbetsprocesser

Granskningen visar att rektorn férmedlar en malsattning om att skolan, med ut-
gangspunkt i elevers olika behov, ska ge alla elever de férutsattningar som de be-
hover. Rektorn beskriver i intervju att de tillsammans ar bra pa att fullfélja skolans
uppdrag att mota elevers olika behov genom att vara flexibla och lyhorda for ele-
vers olikheter, daribland elever som kan ha neuropsykiatriska svarigheter. Enligt
rektorn formedlar de i skolledningen att alla i personalen behéver vara anpass-
ningsbara efter de behov som eleverna kan ha, och att utbildningen ska vara likvar-
dig for alla elever. Detta genom att alla elever ska kdnna sig trygga i skolan och fa
sitt stodbehov tillgodosett, men ocksa genom att det ska rada en overgripande ge-
mensam struktur och tydlighet i undervisningen. Bade personal i elevhalsan och |&-
rare berattar att rektorn ar tydlig med att alla elever bade kan och vill klara skolan
om de bara far de ratta forutsattningarna. Darfor behover de se till att varje elev
far mojlighet att na sin fulla potential och kdnna trygghet i skolan. De beskriver
dven att rektorns malsattning ar vagledande i de beslut som rektorn fattar pa saval
individ- som organisatorisk niva. Bland annat i fraga om hur resurser och personal
fordelas eller omfordelas, for att skapa en tillganglig larmiljo.

Vidare visar granskningen att rektorn leder skolans arbete for att identifiera och
motverka hinder for en tillganglig larmiljo. Enligt intervjuer med rektorn, personal i
elevhélsan och larare har rektorn skapat rutiner for att pa olika satt ta reda pa ele-
vers behov, som ett led i att ocksa kunna identifiera eventuella hinder i larmiljon. |
rutinerna ingar att skolledningen traffar alla nya elever tillsammans med vardnads-
havare, infor det att eleverna ska borja i arskurs sju. Har ingar att ta reda pa bade
vad som fungerar bra for elever i skolan och vilket stédbehov de har. Tillsammans
med skolans specialldrare och specialpedagog traffar rektorn ocksa personal fran
overlamnande skolor for att fa deras bild av elevers behov. Vidare har mentorerna
ett tidigt utvecklingssamtal med elever och vardnadshavare under hostterminen
for att ta reda pa om det finns ndgra behov som annu inte tillgodosetts. Bade rek-
torn och ovrig intervjuad personal pa skolan beskriver ocksa att deras arbete med
att identifiera hinder i larmiljon bygger pa att de lar kdnna eleverna. Det gor de ge-
nom att samarbeta med eleverna och uppehalla sig i samma utrymmen som ele-
verna, aven under rasterna. Rektorn beréattar ocksa att de pa ett systematiskt satt
foljer upp och tar reda pa vilka eventuella hinder som uppstar i utbildningen for
eleverna, ofta med fokus pa de elever som kan ha neuropsykiatriska svarigheter.
Utifran de behov som rektorn har identifierat har rektorn i dialog med personalen
exempelvis fattat beslut om att elever ska ha fasta placeringar i klassrummen och
att larare ska strukturera sina lektioner pa liknande satt, dar innehall och instrukt-
ioner alltid ska framga tydligt pa tavlan.

| inkommen dokumentation och av samtliga intervjuer framkommer att skolans ar-
betssatt ar utformat sa att undervisningen ar indelad i olika perioder med sa kallad
tema- respektive bastid. Under halften av lasaret har eleverna bastid och féljer da
ett schema med lektioner i varje &mne. Under den andra halften av lasaret, vilket
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utgor cirka tre temaperioder per termin, arbetar eleverna istéllet amnesovergri-
pande och mer koncentrerat med farre amnen. Enligt rektorn utgor deras arbets-
satt en del i skolans systematiska arbete for att identifiera och motverka hinder i
l[armiljon. Exempelvis berdttar rektorn att de larare som ansvarar for ett tema till-
falligt bildar ett arbetslag som samplanerar. Temaarbetslagens moten genomfors i
samverkan med specialpedagog eller speciallarare. Under motena sakerstalls att
alla larare far kunskap om vilka behov av anpassningar som finns i elevgruppen. |
arbetet ingar ocksa att kontinuerligt folja upp och utvédrdera hur temaarbetet fun-
gerar, i samverkan med eleverna. Oavsett om undervisningen bedrivs som bas- el-
ler tematid har eleverna sa kallad projekttid, dven kallad flextid, under ssmmanta-
get sju schemapositioner per vecka. Dessa ar forlagda under de forsta och sista
schemapositionerna av skoldagarna och enligt larare ska eleverna narvara under
minst fyra av dessa tillfdllen. Larare berattar vidare att eleverna da ar indelade i
arskursblandade grupper och att de arbetar med varje projekt under sex veckor.

Sammantaget innebér saledes skolans arbetssatt att elever byter bade schema och
grupper flera ganger under ett lasar. Enligt skolledning och 6vrig personal &r de
medvetna om att dessa kontinuerliga forandringar skulle kunna utgoéra ett hinder
for elever som kan ha neuropsykiatriska svarigheter. Rektorn sager att de genom
sitt nara samarbete istallet ser till s att deras arbetssatt gynnar eleverna, da de
standigt foljer upp hur skolarbetet fungerar och gor forandringar nar det behdvs.
Exempelvis berattar rektorn att de under sin I6pande uppfoéljning har sett ett behov
av mer stdd inom ett &mne och har darfor omfordelat resurser och storlek pa grup-
per. Larare och personal i elevhalsan berdttar vidare att de alltid gor val genom-
tankta gruppindelningar. Det ar speciallararen tillsammans med rektorn som gor
gruppindelningar och sedan for en dialog med lararna, och aven med vissa av ele-
verna. Vid formerandet av grupper utgar de ifran behov hos enskilda elever. Perso-
nal i elevhélsan berattar att det exempelvis finns elever som inte i forsta hand be-
hover lara kdnna alla andra elever pa skolan, utan snarare behover en trygghet
bland farre elever och att det darfor finns elever som alltid far inga i samma grupp.

Granskningen visar att rektorn har sett till att det finns en roll- och ansvarsférdel-
ning for tillganglighetsarbetet, men den tillampas inte alltid pa det satt som &r av-
sett. Enligt rektorn finns det en tydlig ansvarsférdelning for skolledning och elevhal-
sans funktioner. Det finns dven en arbetsbeskrivning for mentorer, som bland an-
nat ska fungera som férstahandskontakt med vardnadshavare och fora vidare in-
formation om elevers behov till undervisande ldrare. Aven larare sager att de i
grunden utgar fran denna ansvarsfordelning, och att de i forsta hand ocksa vander
sig till en elevs mentor om det uppstar svarigheter i undervisningen. | egenskap av
mentorer sager larare emellertid att de ocksa férmedlar delar av sitt arbete eller
elevkontakter vidare till specialldraren eller specialpedagogen. Larare sdger att det
bland annat hdander om en elev soker sig mer till ndgon annan personal dn men-
torn, sasom exempelvis specialldraren, eller om situationen kréver en nara och tat
kontakt med vardnadshavare. Bade larare och personal i elevhélsan berattar ocksa
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att specialldraren eller specialpedagogen ofta tar ett storre ansvar for elever som
kan ha neuropsykiatriska svarigheter, och att de dven dr mentorer fér en del av ele-
verna. Larare berattar vidare att de vet i vilka drenden som de ska vanda sig till
olika funktioner, sasom skolans kurator, men att de ofta gar till rektorn och fragar
forst. Enligt personal i elevhalsan har de en ansvarsfordelning som de utgar ifran,
men det blir anda inte alltid tydligt vem som ska gora vad. De beréttar att specialla-
raren och specialpedagogen ofta blir involverade i larares arbetsuppgifter, och att
de ibland behover prata med larare om vad som ingar i deras respektive roller. De
sager vidare att eftersom de medverkar i undervisningen kommer elever ofta di-
rekt till dem vilket gbr att de som speciallarare och specialpedagog tar ansvar for
arbetsuppgifter som egentligen ingar i mentorns roll. De beskriver att de utfor ett
stort arbete, bland annat i foérhallande till elever som kan ha neuropsykiatriska sva-
righeter. Aven om specialpedagog och specialldrare ibland utfér det uppdrag som
egentligen ligger i mentorsrollen arbetar de for att lararna i hogre utstrackning ska
ta det ansvar som ligger pa dem i tillganglighetsarbetet.

Harutover visar granskningen att rektorn genom sin organisering av verksamheten
ser till att det finns forutsattningar for en kollegial samverkan. Av inkommen doku-
mentation och intervjuer med skolledning, elevhélsa och larare framgar att alla |&-
rare utgor ett gemensamt arbetslag. Pa skolan har de personalmote varje vecka,
dar all pedagogisk personal och skolledning deltar. Varannan vecka arbetar de med
temaplanering i grupper, med fokus pa undervisningens utformning, anpassningar
och tillgdnglighet for alla elever. Varannan vecka leder rektorn personalmotet uti-
fran ett fokus pa saval organisation, som enskilda elevers behov. Enligt larare och
personal i elevhélsan for de alltid en gemensam dialog om de behov som de identi-
fierar i verksamheten och de arbetar ocksa tillsammans med att hitta |6sningar.
Samtidigt sdger larare att dven om de ger varandra rad under motestid, sa reflekte-
rar de dven ofta mer spontant tillsammans och delger varandra tips i arbetsrum-
met. De beskriver dven att de har ett samarbete med och far viss handledning av
specialldraren och specialpedagogen, men dock i olika omfattning. Rektorn och
personal i elevhélsan sdger att specialldraren och specialpedagogen har ett handle-
dande uppdrag, men inte utifran en staende motestid. Istallet ar larare uppmanade
att ta kontakt nar de behdver och ofta ger de handledning som en del av det dag-
liga arbetet. Rektorn berattar vidare att elevassistenterna har handledningsmote
varannan vecka, da de far handledning av saval rektorn som specialldrare och spe-
cialpedagog men ocksa av amneslédrare. Som en foljd av att rektorn deltar i alla mo-
tesforum pa skolan, sager sig rektorn ocksa fungera som en lank mellan persona-
len. Detta genom att rektorn lyssnar in och vid behov for vidare information mellan
olika grupper och funktioner.

Kompetensutveckling

Granskningen visar att rektorn kontinuerligt och genom ett ndra samarbete med
larare och personal i elevhalsan tar reda pa vilka behov av kompetensutveckling
som personalen har. Av intervju med saval rektorn som larare och representanter
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for elevhdlsan framgar att rektorn efterfragar personalens behov av kompetensut-
veckling, for att bland annat 6ka kunskapen om neuropsykiatriska svarigheter. Rek-
torn fragar bland annat larare i samband med medarbetarsamtal, men for ocksa en
standig dialog med larare och personal i elevhéalsan utifran de behov som rektorn
sjalv identifierar i verksamheten. | samtliga intervjuer framkommer att rektorn ar
narvarande i verksamheten och dven delaktig i de mdtesforum som finns for perso-
nalen, da de bland annat diskuterar insatser for att hdja kompetensen. Bade larare
och personal i elevhélsan framhaller att rektorn ar lyhord fér de behov och initiativ
till kompetensutveckling som de lyfter fram. Rektorn beskriver vidare att de behov
som de identifierar utgar fran ett elevperspektiv, bland annat genom att rektorn ar
uppmarksam pa hur elever klarar att ta del av undervisningen.

Granskningen visar dven att rektorn ser till att kompetensutvecklingsinsatser ge-
nomfors utifran de behov som finns i verksamheten. | detta ingar saval kunskaper
om neuropsykiatriska svarigheter som kompetens om tillgangliga larmiljder. Av in-
kommen dokumentation och intervjuer med rektorn, personal i elevhélsan och I&-
rare framgar flera exempel pa kompetensutvecklande insatser som har genomforts
under det senaste ladsaret. Exempelvis har all personal l&st litteratur om elever som
utmanar och de har dven gemensamt dgnat tid at sa kallade case studier. Vidare
har forstelararna lett en studiedag med all personal kring forstaelsen for och bemo-
tandet av utmanande beteende. Nagra i personalen har ocksa deltagit i olika kurser
som har handlat om neuropsykiatriska funktionsnedséattningar, ett strukturerat ar-
bete i skolmiljon och om talangslan. Rektorn och larare berattar vidare att de under
foregaende lasar bland annat har fokuserat pa den fysiska larmiljon och i samband
med detta har de gjort studiebesdk pa en nybyggd skola. Personal i elevhéalsan be-
skriver i intervju att kompetensutvecklingen pa skolan nastan alltid relaterar till till-
gangligheten i verksamheten pa nagot satt. De berattar dven att skolans specialpe-
dagog och specialldrare har haft aterkommande genomgangar med larare och ele-
vassistenter om innebdrden av olika neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. En-
ligt rektorn och personal i elevhélsan har det ocksa ingatt i kompetensutvecklings-
insatserna att regelbundet formedla kunskap om hur neuropsykiatriska svarigheter
kan yttra sig pa olika satt for flickor respektive pojkar, dels i férhallande till olika
funktionsnedsattningar, dels utifran elever som utmanar. Enligt larare behover de
emellertid prata mer pa skolan om elevers mojligheter till en tillgénglig larmiljo, uti-
fran eventuella skillnader mellan flickor och pojkar.

Vidare ser rektorn till att personalen har goda forutsattningar att bade delta i kom-
petensutvecklingsinsatser och att férmedla de kunskaper som de férvarvar till sina
kollegor. Rektorn beskriver att skolledningen i samverkan med personalen ser till
att mojligheterna till kompetensutveckling kommer alla till del. Detta utifran han-
syn till saval skolans som personalens behov och intresse. Exempelvis skickade rek-
torn ut information om den utbildning om neuropsykiatriska funktionsnedsatt-
ningar som namnts ovan till alla och de tva ur personalen som var intresserade fick
delta i utbildningen. Rektorn, personal i elevhalsan och ldrare berattar vidare att
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det ingar som en del i att ha fatt mojlighet till kompetensutveckling att ocksa dela
ny kunskap med kollegiet, exempelvis genom en presentation under ett personal-
mote. Representanter for elevhalsan berattar att de da behover ténka efter och
beskriva vad som ar ny kunskap och hur den kunskapen kan komma till anvandning
pa skolan.

|dentifierat utvecklingsomrdde

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer Skolin-
spektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande:

e Rektorn behover, tillsammans med personalen, félja upp och ytterligare
tydliggora roll- och ansvarsférdelningen i arbetet med att tillgéngliggbra ut-
bildningen, utifran ett fokus pa neuropsykiatriska svarigheter.

Skolinspektionens granskning visar att det finns en roll- och ansvarsférdelning pa
skolan, men att denna inte alltid tillampas pa det satt som ar avsett. Istéllet far sko-
lans speciallarare och specialpedagog ofta ta ansvar for delar av arbetsuppgifter
som aligger undervisande larare och/eller mentorer. Eftersom roll- och ansvarsfor-
delningen inte alltid tilldmpas pa avsett satt kan det bli otydligt vem som faktiskt
tar ansvar for att identifiera och motverka hinder i larmiljon for enskilda elever, vil-
ket kan leda till att beslutade insatser inte genomfors. Vidare riskerar delar av det
stodd som skulle kunna ges inom ramen for undervisningen istallet att forlaggas som
enskilda stédinsatser.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn i samverkan med larare och
personal i elevhdlsan inleder ett utvecklingsarbete som syftar till att sékerstalla att
skolans roll- och ansvarsfordelning ocksa efterféljs. Rektorn kan forslagsvis inleda
arbetet med att ta reda pa i vilken utstrackning och pa vilka satt som skolans roll-
och ansvarsfordelning efterféljs respektive inte efterféljs, och vad som ar anled-
ningen dartill. Med den kunskapen som grund kan rektorn i samverkan med perso-
nalen besluta om vilka delar av ansvarsfordelningen som eventuellt behover for-
tydligas. Det kan ocksa handla om att reda ut huruvida det finns arbetsuppgifter
som speciallararen och specialpedagogen bor lamna tillbaka till den eller de som
har det utpekade ansvaret. | arbetet kan det hartill inga att gora eventuella revide-
ringar av skolans roll- och ansvarsférdelning i arbetet med att sdkerstalla en till-
ganglig utbildning for alla elever.
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| vilken utstrackning praglas undervisningen av ftill-
gdnglighet, s& att de konsekvenser som férknippas
med neuropsykiatriska svarigheter motverkase

Inom detta omrade granskas hur lararna, tillsammans med specialpedagogisk
personal, arbetar for att gbra undervisningen pedagogiskt tillganglig med sarskilt
fokus pa neuropsykiatriska svarigheter. Granskningen omfattar vidare om |a-
rarna arbetar med att skapa en motiverande och engagerande undervisning uti-
fran olika elevers behov.

Granskningen omfattar ocksa om lararna arbetar for en socialt tillganglig under-
visning genom att fraimja delaktighet, samspel och gemenskap. Detta innefattar
om lararna genomfor undervisningen pa ett satt som underlattar sociala situat-
ioner utifran kunskap om neuropsykiatriska svarigheter. Vidare om personalen
ser till att olikheter framhalls som ndgot positivt dar eventuella negativa attity-
der kopplade till neuropsykiatriska svarigheter synliggbrs och problematiseras.

Granskningen omfattar ocksa om ldrarna arbetar for en fysisk tillganglig under-
visning utifran kunskap om neuropsykiatriska svarigheter, det vill sdga att
aspekter som ljus, ljud, luft, visuell miljé och framkomlighet ar omhandertagna
och ordnade for att ge stod till elevernas larande.

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen préaglas i flera delar av tillgéng-
lighet sa att de konsekvenser som forknippas med neuropsykiatriska svarigheter
motverkas, men utvecklingsomrade finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning &r att larare
tar reda pa vilka behov elever med neuropsykiatriska svarigheter har och tar han-
syn till de behoven vid utformningen av undervisningen. Larare utformar visserli-
gen ocksa undervisningen utifrdn en gemensam 6évergripande struktur, men dnnu
ar inte undervisningen fullt ut pedagogiskt tillgénglig for elever som kan ha neu-
ropsykiatriska svarigheter. Daremot arbetar larare kontinuerligt for att elever ska
kdnna motivation for skolarbetet. | samverkan med 6vrig personal pa skolan arbe-
tar larare dven for att stdrka den sociala larmiljén. Dessutom genomfér de under-
visningen pa ett satt som framjar samspel och underlattar sociala situationer for
elever. Beddmningen grundar sig ocksa i att larare arbetar, i samverkan med 6vrig
personal, for att framhalla olikheter som nagot positivt och for att motverka even-
tuella negativa attityder. Harutover tar larare den fysiska larmiljon i beaktande nar
de planerar undervisningen utifran kunskap om neuropsykiatriska svarigheter.

Pedagogisk tillgdnglighet

Granskningen visar att larare tar reda pa vilka behov elever med neuropsykiatriska
svarigheter har och tar hansyn till de behoven vid utformningen av undervisningen.
Som beskrivits ovan haller larare sig informerade om elevers olika behov genom de
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informationsinsatser som elevhéalsans personal haller i, men ocksa genom den in-
formation som de far om elever utifran dverlamningar fran tidigare skolor och i
samtal med elever och vardnadshavare. | intervju med larare framgar dven att de
under delar av skoldagen, i samband med flextiden under morgon och eftermid-
dag, har farre elever i grupperna och att de vid dessa tillfallen har mojlighet att
prata med var och en av eleverna for att ta reda pa deras behov. Larare och perso-
nal i elevhdlsan berédttar vidare att skolans arbete med olika temaperioder alltid in-
leds med ett “lara-kdnna-tema” i arskurs sju. Detta bade for att lararna ska lara
kdnna eleverna och for att eleverna ska lara kanna skolan och varandra. Vid det har
forsta tematillfallet ar det farre larare involverade, an under andra temaperioder,
och dessa larare formedlar information om enskilda elevers behov och hur det fun-
gerar i elevgruppen till 6vriga i personalen. Harutover framgar av intervjuer med
savdl personal som elever att eleverna har mentorer som stammer av med ele-
verna hur det fungerar och vid behov férmedlar vidare information till andra larare.
Alla elever tillhor ocksa en aldersblandad mentorsgrupp som traffas varje vecka.
For en del elever som kan ha neuropsykiatriska svarigheter och som behover en tat
mentorskontakt har specialldraren ett sarskilt mentorsansvar. Har ingar bland an-
nat att fungera som stdd i klass och enskilt och att samverka med larare i samband
med lektioner.

Granskningen visar vidare att larare utformar undervisningen pa ett satt som utgar
fran en 6vergripande struktur, men att undervisningen dnnu inte ar fullt ut pedago-
giskt tillganglig for elever som kan ha neuropsykiatriska svarigheter. Av inkommen
dokumentation, lektionsobservationer och samtliga intervjuer framgar att larare in-
leder lektioner enligt en gemensam 6vergripande struktur. | den gemensamma
strukturen ingar att larare samlar in elevers mobiler, ser till att elever sitter pa sina
bestdmda platser samt presenterar lektionens innehall och tidsramar i text och tal.
Bade rektorn och larare sager emellertid att dessa 6verenskommelser inte foljs fullt
ut, men att det ar ett pagdende arbete dar larare ocksa paminns om att folja struk-
turen. | arbetet med att skapa en gemensam struktur har dven ingatt att utforma
innehallet pa skolans digitala larplattform pa ett likvardigt satt. Detta bade for att
eleverna ska kdnna igen sig och hitta bland materialet och for att elevassistenter
ska kunna ge ett relevant stdd till elever. Representanter for elevhalsan sdger att
detta har forbattrat tydligheten, pa ett sdtt som gor att elever vet vad de ska ar-
beta med. Larare berattar vidare att det ingar i strukturen pa skolans digitala lar-
plattform att informera om prov pa ett tydligt satt, sa att det ocksa framgar vad
elever kan lasa pa infor provet. Larare sager dven att det ingar att se till att det
finns inlast material och laromedel for elever att tillga. Larare tillstar dock att dven
om planen ar att elever ska ha tillgang till inlasta laromedel, sa har de dnnu inte det
fullt ut. Enligt rektorn har en del, men annu inte alla, larare kommit langt i arbetet
med att skapa tillgdnglighet via sina laromedel. Genom att vara nédrvarande i verk-
samheten och gora lektionsbesok regelbundet sager rektorn att skolledningen har
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skapat sig en god bild av i vilken utstrackning larare ser till att pedagogiska hjalp-
medel inte bara blir ett erbjudande utan ocksa anvands av elever. Enligt represen-
tanter for elevhalsan anvands tidvis speciallararens och specialpedagogens stod-
funktioner i val hog utstrackning, snarare an att larare tillser att undervisningen blir
tillganglig genom att den ar tydlig i alla delar. De beskriver att larare exempelvis
skulle behdva ge mer kortfattade och tydliga instruktioner, garna i punktform, och
dven ge mer strukturstod till elever i deras skrivande. Representanter for elevhal-
san beskriver vidare att mer ¢vergripande anpassningar hade kunnat fungera som
stod till fler elever som behover det. Enligt elevhalsan har inte alla larare en full for-
staelse for de konsekvenser som det kan fa for elever som har behov av forutsag-
barhet och tydlighet, om undervisningen inte utformas pa ett tillrackligt tillgangligt
satt.

Av intervjuer med bade larare och rektorn framgar emellertid att larare ger elever
visst stod i att planera och strukturera sitt skolarbete. Vidare ger larare eleverna
mojligheter att visa sina kunskaper. Larare berattar exempelvis att en del elever
kan ha svart att avgora under vilka tillfallen av flextiden som de ska delta. Da ar det
elevens mentor som hjalper eleven att ta dessa beslut. For elever som behover
mer stod for att strukturera upp sitt skolarbete, vilket dven omfattar elever som
kan ha neuropsykiatriska svarigheter, har mentorn sa kallade struktursamtal varje
vecka. Rektorn och larare berattar att detta ar enskilda méten da mentorn exem-
pelvis gar igenom elevens schema och paminner om nar eleven har idrott och halsa
eller laxor och eventuella prov. | samtliga intervjuer med saval elever som personal
framgar dven att larare ser till att elever far mojlighet att visa sina kunskaper pa ett
varierat och behovsanpassat satt. Larare ger som exempel att elever, utéver en-
skilda skriftliga prov, far géra muntliga prov eller inlamningsuppgifter alternativt se-
minarielikande inspelningar. Personal i elevhalsan beskriver vidare att de alltid prio-
riterar att vara tillgdngliga som stéd for elever som behéver det i samband med
provsituationer. Det kan handla om att ge stdd till elever som behdver viss hjalp
med att forsta fragor och elever som upplever en oro vid provsituationer. Enligt in-
kommen information och personalintervjuer far en del elever ocksa stod i delar av
skolarbetet av elevassistenter. Larare berattar att stodet exempelvis utgors av att
elever far hjalp med att komma i ratt tid till ratt klassrum och att kunna fokusera pa
sina uppgifter under lektionen. Elevassistenter kan ocksa uppmarksamma larare pa
om elever kan vara i behov av en kortare paus.

Granskningen visar hartill att larare arbetar med att elever ska kanna motivation
for skolarbetet genom att bade visa pa ett eget engagemang och utga ifran elevers
intressen i delar av undervisningen. Larare beskriver i intervju att de standigt arbe-
tar med att skapa motivation bland elever, bland annat genom att visa att de sjalva
tycker om bade sjélva arbetet samt kollegor och elever. De beskriver vidare att de-
ras arbetssatt med tema- och bastid naturligt skapar en variation i skolarbetet, dar
de aktivt forsoker se till att praktiska och teoretiska inslag kan kombineras. Larare
berattar ocksa att de forsoker utga fran exempel som fangar eleverna och relaterar
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till handelser och situationer som ar aktuella fér eleverna och som de kan anknyta
till. Under skolans temaperioder har elever ocksa farre dmnen att fokusera pa, vil-
ket larare beskriver som en fordel for elever som exempelvis kan ha ett specifikt el-
ler snavt intresse, eftersom de da kan vinkla delar av arbetets utformning efter ele-
vers behov och intresse. Personal i elevhalsan sager att det standigt pagar ett ar-
bete pa skolan for att alla larare ska jobba medvetet med olika strategier for att
motivera elever. De berattar emellertid att det tidvis uppstar situationer da skolans
specialpedagog eller speciallarare far ta 6ver och fortsatta arbetet med att moti-
vera elever, for att fa en del elever att kunna slutféra ett temaarbete. Bade rektorn
och larare berattar att de for en dialog kring balansen mellan att ha intressevack-
ande inslag i undervisningen samtidigt som de arbetar for att skapa en évergri-
pande struktur och gemensam inledning pa lektioner. Detta eftersom vissa larare
ser en risk i att ett alltfér inrutat arbete kan uppfattas som trakigt, dven om en del
elever ocksa behover den forutsagbarhet som det ger. Enligt larare vill de forsoka
bibehalla en viss flexibilitet i undervisningen for att kunna gora vissa saker nar moj-
ligheter uppstar, som att exempelvis besluta om en friluftsdag med kort varsel for
att kunna utnyttja vinterforhallanden. De berattar att de 4r medvetna om att for-
andringar kan ge upphov till svarigheter for en del elever och att de darfér alltid
kontrollerar med specialldraren och specialpedagogen hur de ska gora for att det
ska fungera for alla. Vidare kan elevassistenter fa i uppdrag att mota upp och stétta
elever i sddana situationer.

Social tillgdnglighet

Granskningen visar att larare i samverkan med 6vrig personal pa skolan arbetar for
att starka den sociala larmiljon, genom att aktivt arbeta for att framja goda relat-
ioner mellan personal och elever. Av saval observationer som personal- och elevin-
tervjuer framgar att larare ar tillgangliga for elever under hela skoldagen. Rektorn
sager att personalen pratar mycket om betydelsen av goda relationer, inte minst
for elever som kan ha neuropsykiatriska svarigheter. De arbetar alltid for att skapa
goda relationer till eleverna genom att exempelvis vara ndrvarande bland eleverna
under bade lektioner och raster, for att pa sa satt lara kdnna eleverna. Hartill be-
skriver rektorn att elevassistenter har en viktig funktion for att en del elever ska
kunna vara en del av den sociala gemenskapen, utan att det uppstar missforstand,
och genom sitt arbete férebygger de risker for utanférskap. Enligt larare ar en for-
utsattning for att skapa en socialt tillganglig 1armiljo att just lara kdnna eleverna. De
beskriver vidare att mojligheterna till att ldra kdnna varandra underlattas av att det
ar en liten skola och att det ocksa innebar att eleverna vet att lararna har god kan-
nedom om deras behov.

Granskningen visar ocksa att larare kontinuerligt genomfor undervisningen pa ett
satt som framjar samspel och underlattar sociala situationer for elever. Av lektions-
observationer, intervju med rektorn, personal i elevhélsan och larare framgar att
larare ger elever goda mojligheter att lara i samspel med andra. Larare tar exem-
pelvis elevers behov och forutsattningar i beaktande vid planering av gemensamma
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lektionsaktiviteter, dar elever exempelvis kan fa ansvara for olika delar av ett ge-
mensamt arbete utifran intresse och férmaga. Elever kan ocksa fa i uppgift att ar-
beta mot ett konkret mal tillsammans, snarare an att var och en ska redovisa en
uppgift enskilt. Larare beskriver dock att det ar viktigt att de tar ansvar for att leda
arbetet, och att de i samrad med skolledning och elevhalsa darmed ocksa tar beslut
om var och tillsammans med vem som elever ska sitta i klassrummet och i vilka
olika gruppkonstellationer som de ska ing&. Aven larare som tidigare férhallit sig
kritiska till att fatta beslut om elevers placering i klassrummet sdger att detta ar till
stort stod for en del elever. Enligt personal i elevhéalsan gor larare gruppindelningar
i samrad med dem, med olika syfte i atanke men alltid utifran en tydlig avsikt. Vid
grupparbete kan elever exempelvis delas in i grupper med syftet att lara kdnna och
bli trygga med fler elever, men syftet kan ocksa vara att elever ska utmanas i sitt |a-
rande av de andra i gruppen. Personal i elevhalsan beskriver vidare, liksom larare
och rektorn, att nar de gor klassrumsplacering eller delar in eleverna i olika grupp-
konstellationerna utgar de alltid fran de eleverna som har specifika behov, sdsom
elever som kan ha neuropsykiatriska svarigheter. Enligt personal i elevhalsan kan
det vara en utmaning for en del elever, som exempelvis har svart att hantera soci-
ala sammanhang eller |att blir storda av andra, att alltid vara i klassrummet tillsam-
mans med ovriga elever. Personal i elevhalsan sager att den trygghet som fasta pla-
ceringar skapar bidrar till att en del elever vagar mer &n de annars hade gjort. Bade
larare och personal i elevhdlsan berattar emellertid att dven om de alltid arbetar
for att elever ska kunna vara med i klassrummet, s& har de elever som tidvis beho-
ver fa gd undan for att arbeta enskilt eller avsides tillsammans med en elevassi-
stent.

Harutover arbetar larare tillsammans med 6vrig personal for att framhalla olikheter
som nagot positivt och for att motverka eventuella negativa attityder. Larare be-
skriver att grunden till deras arbete ar att alla elever ska kdnna varandra och att de
arbetar for att skapa en vi-kansla pa skolan. Vidare beskriver larare att elever far
mojlighet att bade hitta och visa pa sina egna styrkor under de olika temaperi-
oderna och att elever darigenom kan fa saval en plats som status i gruppen. Bade
de elever som har intervjuats och personal i elevhalsan sager att larare ser och vi-
sar omtanke om eleverna, och arbetar for att alla elever ska kdnna sig trygga till-
sammans med andra. Enligt representanter for elevhalsan foregar personalen med
gott exempel genom att alltid forsoka bemota eleverna pa ett likvardigt gott satt.
Rektorn beskriver att det radande harda samhallsklimatet kan ge upphov till hinder
dven i den sociala larmiljon pa skolan, bland annat for elever som kan ha neuropsy-
kiatriska svarigheter. Personalen arbetar dock standigt tillsammans med varandra
och med eleverna kring hur de beter sig mot varandra. Arbetet syftar bade till att
skapa en trevlig stamning pa skolan och till att elever aldrig ska behdva kdnna oro
nar de ror sig pa skolan. Av intervjuerna framgar dven att personalen under sin
standiga narvaro bland eleverna ocksa ar vaksamma pa vad som sker mellan elever
och alltid sager ifran nar det behovs.
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Fysisk tillgéinglighet

Granskningen visar att ldrare tar den fysiska larmiljon i beaktande nar de planerar
undervisningen utifran kunskap om neuropsykiatriska svarigheter. Av intervjuer
med rektorn, personal i elevhélsan och larare framgar att larare anpassar sin
undervisning till de forutsattningar som respektive lektionssal ger. Exempelvis kon-
trollerar larare tillgang till intilliggande salar for att elever ska kunna dela upp sig
under vissa moment av undervisningen. Larare planerar ocksa for att elever som
behover det ska kunna ga undan och arbeta med delar av en uppgift i ett grupprum
om de behover arbeta ostort. Som framgatt ovan arbetar personalen dven pa ett
behovsbaserat satt med elevers placering i klassrummet, vilket ocksa &r en del av
deras arbete med att skapa en fysiskt tillganglig larmiljo. Personal i elevhalsan be-
rattar exempelvis att nagon larare inte tyckte att elevers placering i klassrummet
framjade deras samarbete i aktuellt amne tillrdckligt val. Det ledde till att eleverna
fick en annan placering i just det amnet, vilket 6kade elevernas mojligheter att
samverka och stddja varandra i skolarbetet samtidigt som det gav ett 6kat lugn i
klassrummet. Nagot som i sin tur fick inflytande over elevers placering dven i andra
klassrum. Larare berattar att elever i allmadnhet inte blir tillfrdgade om var i klass-
rummet de foredrar att sitta, men att de alltid fragar elever i behov av stod, dar-
ibland elever som kan ha neuropsykiatriska svarigheter, vilket dven elever beskriver
i intervju. Enligt larare gor de fordndringar i mobleringen i den man som de kan i
salarna, men det ar foretradesvis i vissa dmnen da eleverna ar indelade i mindre
grupper som de kan vara flexibla pa sa satt att de exempelvis kan sitta samlade un-
der lektionsinledningen. Samtidigt kan mindre salar eller vissa specialsalar ge upp-
hov till vissa begransningar i den fysiska larmiljon. Detta dels for att det kan bli
trangt i vissa salar och dels darfor att utrustningen till viss del kan vara begransad,
sasom exempelvis avsaknad av White board i idrottssalen. Rektorn och personal i
elevhdlsan berattar vidare att de har identifierat att den fysiska larmiljén, i sam-
band med vissa moment under idrotten, har utgjort ett hinder for en del elever
som kan ha neuropsykiatriska svarigheter. Det har lett till att de exempelvis har
sett till sa att det finns extra omklddningsrum att tillga.

Harutover framgar av lektionsobservationer och intervju med larare att de har ar-
betat med att plocka undan i salarna for att olika saker inte ska ta fokus fran under-
visningen, vilket kan verka stodjande for elever som kan bli stérda av fér manga in-
tryck. | ndgra salar finns det vidare ett par stabord dar elever kan fa sta och arbeta
om de 6nskar och behover det, vilket enligt [drare inte nyttjas i lika stor utstrack-
ning nu som da borden just kopts in. En del bord har ocksa vants in mot vaggen for
att skapa viss avskildhet. Som framgatt tidigare har personalen under tidigare lasar
haft ett sarskilt fokus pa den fysiska larmiljon och de har bland annat kopt in filt-
skarmar. Enligt larare och personal i elevhalsan har emellertid inte skdrmarna fun-
gerat som det var tankt och elever féredrar att fa arbeta i grupprum istéllet for att
sitta avskilt bakom en skarm.



Skolinspektionen

16 (22)

|dentifierat utvecklingsomréde

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolin-
spektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande:

e larare behover, under ledning av rektorn och i samverkan med personal i
elevhalsan, utveckla arbetet ytterligare med att skapa en pedagogiskt till-
ganglig undervisning, utifran ett fokus pa elever som kan ha neuropsykia-
triska svarigheter.

Skolinspektionens granskning visar att larare visserligen arbetar utifran en gemen-
sam struktur i undervisningen som skapar saval en tydlighet som en trygghet for
elever som kan behdva denna typ av forutsdgbarhet. Samtidigt framkommer i
granskningen att alla ldrare dnnu inte har utvecklat sitt arbete pa ett sddant satt att
arbetsformer och uppgifter blir fullt tillgdngliga for alla elever. Detta riskerar att
leda till att elever behdver ett mer utokat stod av specialpedagogisk kompetens ut-
anfor klassrummet an vad de annars skulle behévt.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn initierar ett arbete for att 13-
rare i samverkan med elevhédlsan utvecklar den pedagogiska tillgdngligheten i
undervisningen ytterligare. Utdver den évergripande struktur som redan anvands
pa skolan kan larare ocksa arbeta for att tydliggora saval ett strategi- som ett inne-
hallsstdd. Det kan exempelvis handla om att utveckla arbetet med att ge instrukt-
ioner pa ett varierat och tydliggérande satt. Forslagsvis kan det ocksa inga att det
larmaterial som eleverna erbjuds ses 6ver och vid behov kompletteras sa att det
blir tillgangligt, overskadligt och begripligt. Skolans fortsatta arbete kan med fordel
utformas med stdd av Specialpedagogiska skolmyndigheten studiepaket om NPF
(neuropsykiatriska funktionsnedséattningar).

Pa Skolinspektionens vagnar

2023-05-25 2023-05-25
X Kristina Svensson X Therése Mineur
Kristina Svensson Therése Mineur
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Kristina Svensson Signerat av: Therése Mineur

| den slutgiltiga handlaggningen av drendet har dven utredare Sara Algulin deltagit.
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter

Denna granskning genomfors i 30 skolor runt om i landet, i urvalet ingar saval en-
skilda som kommunala huvudman. Olands friskola beldgen i Farjestaden i Mérby-
langa kommun med Friskolan Oland AB som huvudman ingar i denna granskning.
Enligt uppgifter fran rektor gar 153 elever pa skolenheten under innevarande |asar,
varav samtliga i arskurs 7-9.

Skolinspektionen granskade Olands friskola den 18-19 april samt den 21 april 2023.
Granskningen genomfordes av utredarna Therése Mineur och Sara Algulin.
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Bilaga 2: Underlag for beddmning
tematisk kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsom-
raden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Elevintervjuer

e Engruppintervju med larare

e En gruppintervju med elevhalsan

e Enintervju med rektor

e  Skriftlig information som har begérts in fran rektorn
e |ektionsobservationer och observationer i larmiljon

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens proto-
koll fran granskningen for faktakontroll.

Mer information om den tematiska kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektion-
ens hemsida: Skolors arbete for en inkluderande utbildning - fokus pa tillganglighet
i larmiljon kopplat till neuropsykiatriska svarigheter (skolinspektionen.se)



https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/skolors-arbete-for-en-inkluderande-utbildning/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/skolors-arbete-for-en-inkluderande-utbildning/
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Bilaga 3: Forfattningsstod
Utgdngspunkter

Utbildningen inom skolvasendet syftar enligt skollagen (2010:800) till att barn och
elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden. | utbildningen ska hansyn
tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stod och stimulans sa
att de utvecklas sa langt som majligt. En stravan ska vara att uppvaga skillnader i
barnens och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen (1 kap. 4 §
skollagen).

Enligt forarbetena bor Sveriges internationella forpliktelser nar det géller de
manskliga rattigheterna vara vagledande for och genomsyra hela skolvasendet
(prop. 2009/10:165 s 221). Sadana forpliktelser finns bl.a. i Férenta Nationernas
konvention om barnets rattigheter (barnkonventionen), som gjorts till svensk lag
genom lagen (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets
rattigheter. Enligt barnkonventionen har alla barn ratt till utbildning (artikel 28).
Rattigheterna enligt barnkonventionen ska tillférsékras varje barn, utan atskillnad
av nagot slag och oavsett exempelvis barnets kon eller funktionsnedsattning
(artikel 2).

Sverige har dven ratificerat Férenta Nationernas konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning (SO 2008:26). Enligt konventionen ska
konventionsstaterna sakerstalla bl.a. att personer med funktionsnedséattning, pa
lika villkor som andra, far tillgang till en inkluderande och kostnadsfri
grundutbildning av kvalitet. Skélig anpassning ska erbjudas utifran personliga behov
och personer med funktionsnedséattning ska ges nédvandigt stéd inom det
allmanna utbildningssystemet. Andamalsenliga individanpassade stodatgarder ska
erbjudas i miljoer som erbjuder storsta mojliga kunskapsrelaterade och sociala
utveckling som ar férenlig med malet fullstandig inkludering (artikel 24). | den
allmanna kommentaren till artikel 24 anges bl.a. att inkluderande utbildning &r en
grundldggande mansklig rattighet for alla elever. Inkluderande utbildning ar
resultatet av en pagaende process dar aktorerna atagit sig att arbeta proaktivt med
att undanrdja hinder som motverkar ratten till utbildning. Inkluderande utbildning
forutsatter vidare forandringar i kultur, politik och praktik som tillgodoser
mojligheten for ordinarie skolor att pa ett effektivt satt inkludera alla studerande
(Allman kommentar nr 4 om ratten till inkluderande utbildning, punkt 10).

Bestammelser som har till &ndamal att motverka diskriminering och framja lika
rattigheter och mojligheter inom utbildningsomradet oavsett bland annat
funktionsnedsattning finns i diskrimineringslagen (1 kap. 8 § andra stycket
skollagen). Med diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) avses, utdver
bl.a. direkt och indirekt diskriminering, daven bristande tillganglighet — det vill séga
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att en person med en funktionsnedséattning missgynnas genom att skéaliga atgarder
for tillgdnglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan funktionsnedséattning (1 kap. 4 §
diskrimineringslagen). Den som bedriver utbildning ska ocksa bedriva ett
forebyggande och framjande arbete och verka for lika rattigheter och mojligheter
oavsett exempelvis kon eller funktionsnedsattning (3 kap. 1-3 och 16-17 §§
diskrimineringslagen).

Tillganglighet i larmiljo och undervisning

Utbildningen i grundskolan syftar till att ge eleverna kunskaper och varden och
utveckla elevernas formaga att tillagna sig dessa. Utbildningen ska utformas sa att
den bidrar till personlig utveckling samt forbereder eleverna for aktiva livsval och
ligger till grund for fortsatt utbildning. Utbildningen ska vidare framja allsidiga
kontakter och social gemenskap och ge en god grund for ett aktivt deltagande i
samhallslivet (10 kap. 2 § skollagen). | bestammelsens forarbeten konstateras bl.a.
att elever ar olika och har olika behov men alla har ratt till en likvardig grundskole-
utbildning. Skolgangen ska darfor anpassas efter varje elevs forutsattningar och
behov. Anpassningen far dock inte goras pa ett sddant satt att den kan leda till att
elevernas mojligheter att knyta allsidiga kontakter inskréanks. Inte heller far
elevernas grundlaggande ratt att tillhora en fast grupp, en social gemenskap,
inskrankas annat an om mycket starka skal motiverar detta (prop. 2009/10:165 s
367).

Enligt skollagen ska rektorn leda och samordna det pedagogiska arbetet vid
skolenheten, verka for att utbildningen utvecklas och ansvara for att férdela
resurser efter barnens och elevernas olika forutsattningar och behov (2 kap. 9-10
§§ skollagen). Rektorn ansvarar ocksa for att ett kvalitetsarbete bedrivs vid
skolenheten samt att detta genomfdrs under medverkan av personal och elever (4
kap. 4 § skollagen). Enligt laroplanen har rektorn ett sarskilt ansvar for att
utbildningen och undervisningen praglas av ett jamstalldhetsperspektiv, att
personalen far den kompetensutveckling som kravs for att de professionellt ska
kunna utféra sina uppgifter och kontinuerligt ges mojligheter att dela med sig av
sin kunskap och att lara av varandra for att utveckla utbildningen samt att
skolpersonalen far kdannedom om de internationella 6verenskommelser som
Sverige har foérbundit sig att beakta i utbildningen (Lgr 22 2.8 Rektors ansvar).

Av skollagen foljer att de elever som till f6ljd av en funktionsnedsattning har svart
att uppfylla de betygskriterier eller kriterier for bedomning av kunskaper som géller
ska ges stod som syftar till att sa langt som mojligt motverka funktionsned-
sattningens konsekvenser (3 kap. 2 § skollagen). Med funktionsnedsattning avses,
enligt férarbeten, inte bara fysiska funktionshinder som syn- och hérsel-
nedséattningar, utan ocksa exempelvis nedsattningar inom ramen for autism-
spektrat, ADHD och dyslexi. Den som har en funktionsnedsattning som medfor
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svarigheter att na kunskapskraven ska inte bara ges tillrackligt stod for att na den
ldgsta godtagbara kunskapsnivan (prop. 2013/14:148 s. 55).

En elev i grundskolan ska enligt skollagen ges extra anpassningar om det befaras att
eleven inte kommer att uppfylla de betygskriterier eller kriterier fér bedémning av
kunskaper som minst ska uppfyllas. Om en utredning visar att en elev ar i behov av
sarskilt stod, ska han eller hon ges sddant stod. Sarskilt stod i grundskolan ska ges
elever pa det satt och i den omfattning som behovs for att eleven ska ha mojlighet
att na de kunskapskrav som minst ska uppnas (3 kap. 5 och 7-10 §§ skollagen).
Enligt skolférordningen ska eleverna genom strukturerad undervisning ges ett
kontinuerligt och aktivt lararstdd i den omfattning som behovs for att skapa
forutsattningar for att eleverna ska uppfylla de kriterier for bedémning av
kunskaper eller betygskriterier som minst ska uppfyllas och i 6vrigt utvecklas sa
langt som mojligt inom ramen for utbildningen (5 kap. 2 § skolférordningen).

| laroplanen fortydligas att en likvardig utbildning inte innebar att undervisningen
ska utformas pa samma satt dverallt eller att skolans resurser ska fordelas lika.
Hansyn ska tas till elevernas olika forutsattningar och behov och skolan har ett
sarskilt ansvar for de elever som av olika anledningar har svarigheter att nd malen
for utbildningen. Darfor kan undervisningen aldrig utformas lika for alla (Lgr 22, 1
En likvardig utbildning). Alla som arbetar i skolan ska uppmarksamma och stodja
elever i behov av extra anpassningar eller sarskilt stod samt samverka for att gora
skolan till en god miljo for utveckling och larande. Lararen ska bl.a. ta hansyn till
varje enskild individs behov och férutsattningar samt handleda och ge extra
anpassningar eller sarskilt stod till elever som har svarigheter.

Enligt skollagen ska det finnas elevhalsa, som omfattar medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser och som framst verkar férebyggande
och hélsoframjande samt stédjer elevernas utveckling mot utbildningens mal (2
kap. 25 § skollagen). Enligt laroplanen har rektorn ett sarskilt ansvar bl.a. for att
undervisningen och elevhalsans verksamhet utformas sa att eleverna far den
ledning och stimulans, de extra anpassningar eller det sarskilda stoéd samt den hjalp
de behover (Lgr 22 2.8 Rektors ansvar).

Enligt skollagen ska det for utbildningen finnas de lokaler och den utrustning som
behovs for att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas (2 kap. 35 § skollagen).
Alla elever ska vidare tillforsakras en skolmilj¢ dar utbildningen praglas av trygghet
och undervisningen av studiero (5 kap. 3 § skollagen).



Skolinspektionen

22 (22)

Bilaga 4: Mall fér huvudmannens
redovisning

En viktig del i Skolinspektionens arbete dr att ta del av elevernas synpunkter
om sin skolsituation i véra utredningar. Vi skulle darfér vilja veta om ni
aterkopplat vart beslut till eleverna och i sé fall pd vilket satte

Utvecklingsomrdade 1: Rektorn behéver, tillsammans med personalen, folja upp
och ytterligare tydliggdra roll- och ansvarsfordelningen i arbetet med att
tillgangliggora utbildningen, utifran ett fokus pa neuropsykiatriska svarigheter.

Redovisa vilka atgdrder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomrédet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvéntas pd 1angre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare dtgérder som planeras:

Utvecklingsomrdade 2: Lirare behéver, under ledning av rektorn och i samverkan
med personal i elevhélsan, utveckla arbetet ytterligare med att skapa en pedagogiskt
tillgdnglig undervisning, utifran ett fokus pa elever som kan ha neuropsykiatriska sva-
righeter.

Redovisa vilka atgdrder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomrédet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvéntas pd 1angre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare &tgdérder som planeras:




