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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Oscarsgymnasiet A avseende verksamhetens kvalitet i forhal-
lande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar
sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de amnesplaner eller motsva-
rande styrdokument som galler for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete be-
hover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i beslu-
tet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Oscarsgymnasiet A i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolenhetens utveckling, men utvecklingsomra-
den finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover félja upp undervisningen och tillsammans med personalen
analysera hur undervisningens genomférande paverkar kunskapsresultaten.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Undervisningens innehall och arbetssatt behdver anpassas till aktuell elev-
grupp sa att undervisningen dven stimulerar och utmanar elever som har
kommit langt i sin kunskapsutveckling.

Trygghet och studiero

Skolenheten arbetar i lag utstrackning for att eleverna ska tillforsakras en skolmiljo
dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover systematiskt folja upp tryggheten vid skolenheten. | detta
arbete ingar att utveckla ett férebyggande arbete for att forhindra krank-
ningar pa natet. Rektorn behdver darefter, utifran vad uppféljningar visar,
genomfora atgarder for att skapa en trygg miljo.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i betygssattningen ges i flera delar,
men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver fordjupa analysen av eventuella skillnader i lararnas be-
tygssattning samt vid behov vidta konkreta atgarder for att sakerstélla en
likvardig betygssattning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 1 december 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post till skolinspektionen.linkoping@skolinspekt-
ionen.se eller per post till Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2023:520) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.
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Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och la-

rande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Oscarsgymnasiet A leder och styr i
flera delar skolans utveckling.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn skapar forutsattningar
for lararna att samverka samt att det sker ett kollegialt larande. Rektorn ger dock svag
ledning och styrning kring fragor som ror skolenhetens jamstalldhetsarbete. Vidare fol-
jer rektorn upp skolenhetens kunskapsresultat samt vidtar atgarder utifran vad ana-
lysen visar. Rektorns uppféljning av undervisningens genomférande samt av hur var-
degrundsarbetet integreras i undervisningen ar emellertid begransad.

Ledning och organisation

Rektorn skapar forutsattningar for lararna att samverka med varandra. Av intervjuer
med rektorn, lararna och representanter for elevhalsan samt av dokumentation fram-
gar att det finns schemalagd motestid for bland annat arbetslagsmoten, amneslagsmo-
ten och arbetsplatstraffar. Dessutom finns avsatt tid for kollegialt Iarande och under-
visningskonferenser. Av intervjuer med lararna framgar att lararna i respektive arbets-
lag har sina arbetsplatser intill varandra, vilket ytterligare mojliggor for dem att sam-
verka. Flera larare samarbetar mycket inom sina respektive arbetslag med att till ex-
empel planera undervisning och stétta varandra. Arbetslagen fungerar ocksa som ett
viktigt stod for nya eller obehdriga larare.

Skolenhetens arbets- och forhallningssatt ar tydliga och kommuniceras till lararna. |
skolenhetens rapport om det systematiska kvalitetsarbetet finns det beskrivet hur sko-
lenheten ska arbeta kring kunskapsutveckling, normer och varden samt ansvar och in-
flytande. Mal for verksamheten finns beskrivna samt hur de pa skolenheten ska arbeta
for att uppna dessa. Av intervju med rektorn och lararna framgar bland annat att sko-
lan bedriver ett arbete med tillganglig och likvardig utbildning. Det ar ett dvergripande
arbete pa forvaltningsniva som har pagatt i flera ar i syfte att gora larandet tillgangligt
for alla elever. Skolverkets kompetensutvecklingsmodell for kollegialt larande anvands,
och under pagaende lasar arbetar skolans larare med modulen ”Strategier for under-
visning och larande” som bestar av fyra delar. Arbetet sker 6vergripande pa hela sko-
lan och organiseras i largrupper som leds av skolans forsteladrare. | 6vrigt framgar av
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intervjuer med lararna att det finns en del gemensamma rutiner pa skolenheten,
framst i form av olika digitala system och larplattformar som anvands.

Pa skolenheten sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i undervisningen. Lararna
arbetar sedan nagra ar tillbaka med Skolverkets kompetensutvecklingsmodell for kol-
legialt larande. Av intervjuer med rektorn, lararna och representanter fran elevhalsan
samt av dokumentation framgar att det arbetet har gett avtryck i undervisningen. Dels
anvander lararna ett gemensamt sprak och samtalar med varandra om undervisning
pa ett annat satt an tidigare, dels tillampar flera larare metoder och strategier med ut-
gangspunkt i den forskning de tagit del av och de kollegiala samtal som forts. Av inter-
vjuer med lararna framgar att det finns ett mervarde i att samtala och dela med sig av
erfarenheter, att lararna inspireras av varandra och kan dra nytta av varandras kompe-
tenser.

Jamstalldhetsarbete

Rektorn ger svag ledning och styrning kring fragor som rér skolenhetens jamstélldhets-
arbete. Av intervjuer med rektorn, lararna och representanter for elevhalsan framgar
att det pa skolenheten inte bedrivs nagot systematiskt jamstalldhetsarbete som leds
och foljs upp av rektorn. Av dokumentation och intervju med rektorn framgar att det
bland annat sker en uppfdljning av mans och kvinnors kunskapsresultat som bland an-
nat visar att kvinnor generellt har hogre betyg an man. Det framkommer dven att rek-
torn kdnner till att det finns kdnsstereotyper pa skolenheten, och av intervju med elev-
halsans representanter framgar att lararna samtalar med eleverna om bland annat
normrelaterat beteende. Dock leder inte rektorn nagot specifikt arbete for att mot-
verka de kdnsmonster som finns pa skolenheten. Vidare framgar av intervju med elev-
halsans representanter att skolan i ar har haft fokus pa vald i nara relationer, som
ocksa ar ett prioriterat arbete inom kommunen. Inom ramen for detta arbete har sko-
lan erbjudit eleverna féreldsningar om d@mnet, och pa skolenhet A har sa gott som alla
elever nérvarat pa dessa. Av intervju med lararna framgar dven att det i undervis-
ningen sker samtal och diskussioner om fragor som ror jamstéalldhet. Detta arbete ut-
gar ifran det centrala innehallet i kurserna.

Uppféljning och analys

Rektorn foljer upp skolenhetens kunskapsresultat. Av intervju med rektorn framgar att
rektorn foljer upp resultat pa kurser i olika @mnen. Vidare framgar att rektorn foljer
upp olika elevgruppers resultat kopplat till hur manga elever som nar gymnasieexa-
men. Rektorn gor dock ingen djupare analys av resultaten. Av intervjuer med lararna
samt av dokumentation framgar att lararna i slutet av varje ldsar utvarderar sin under-
visning och sin betygssattning, och att de i amneslagen analyserar elevernas slutbetyg.
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Denna utvardering gors skriftligt och rektorn far ta del av den via skolans digitala platt-
form. Av intervjuer med lararna framgar dock att det rader en osédkerhet kring hur ut-
varderingarna anvands av rektorn. Av dokumentation samt av intervju med rektorn
framgar att det vid uppféljning av skolenhetens kunskapsresultat identifierats att en
stor andel elever inte uppnar minst betyget E i &mnet matematik. Dessutom har man
generellt l[agre betyg samt betyget F i fler kurser an vad kvinnor har. Nar det galler
kontinuerlig uppféljning av elevernas kunskapsutveckling framgar av intervju med rek-
torn och lararna att detta gors saval for enskilda elever som for olika elevgrupper, i
olika @mnen och kurser. Via skolans digitala larportal foljer rektorn elevernas utveckl-
ing. Av lararintervjuerna framgar ocksa att det vid skolenheten genomférs mittermins-
konferenser dar respektive arbetslag har en dialog med rektorn om elevernas resultat.

Utifran en analys av kunskapsresultaten fattar rektorn beslut om utvecklingsinsatser
samt resursfordelning. Av intervju med rektorn, lararna, representanter fran elevhal-
san samt dokumentation framgar att resurser férdelas utifran behov. For att mota den
andel elever som inte uppnar minst betyget E i amnet matematik har undervisningsti-
den i amnet utokats och en forsteldrare kopplats till &mnet. Dessutom finns det mojlig-
het for eleverna att ga till skolans sa kallade studieverkstad dar de kan fa stod av beho-
riga larare. Till nasta lasar planeras ocksa for en specifik largrupp for matematikla-
rarna. For att ytterligare mota elever med sarskilda behov har elevgruppernaiar 1 or-
ganiserats i fler parallella klasser an tidigare, vilket framgar av dokumentation samt in-
tervju med rektorn.

Rektorns uppféljning av undervisningens genomférande ar begransad. Av intervju med
rektorn framgar att eleverna gor kursutvarderingar som samlas i ett digitalt system.
Dessa utvarderingar innehaller bland annat fragor om meningsfull undervisning och
delaktighet. Tidigare har det funnits en mall som lararna har latit eleverna fylla i, men
numera ansvarar lararna sjalva for sina kursutvdrderingar. Det ar lararnas ansvar att
genomfdra utvarderingarna med eleverna, men rektorn kdnner inte till hur manga ele-
ver som genomfor dem. Vid uppfoéljning av utvarderingarna har rektorn uppmarksam-
mat att arbetet med trygghet och studiero behéver forbattras. Vidare framgar av la-
rarintervjuer att lararna gor en individuell utvardering av hur de har arbetat i olika kur-
ser, men att omfattningen av dessa utvarderingar varierar mellan lararna. En del larare
gor véldigt omfattande utvarderingar medan andra endast skriver nagra rader. Vidare
framgar att lararna inte har fatt nagon aterkoppling fran ledningen pa sina utvarde-
ringar och att lararna inte kanner till hur utvarderingarna anvands av rektorn. Av inter-
vju med rektorn framgar att rektorn foljer upp lararnas utvarderingar pa medarbetar-
samtalen, men att utvarderingarna i forsta hand ska anvandas av lararna sjdlva som
grund for utvardering och utveckling av den egna undervisningen. Dessutom framgar
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att rektorn endast har besokt delar av lektioner i syfte att fa en bild av hur lararnas
uppstart av lektioner fungerar samt att rektorn inte féljer upp det arbetsplatsférlagda
larandet.

Rektorn foljer inte systematiskt upp hur vardegrundsarbetet integreras i undervis-
ningen. Av intervjuer med rektorn samt av dokumentation framgar att skolan har en
plan for tillganglig utbildning och en plan mot diskriminering och krankande behand-
ling. Vidare framgar av lararintervjuer att lararna diskuterar olika vardegrundsfragor
med eleverna, till exempel inkluderande sprakbruk, normer och varden, sexualitet och
allas lika varde. Detta diskuteras saval pa mentorstid som inom ramen for olika kurser.
Av intervjuer med lararna framgar dock att vardegrundsarbetet sker utifran enskilda
initiativ, att det ar upp till lararna sjalva att inkludera det i undervisningen, men att
rektorn inte foljer upp att arbetet gérs. Aven av intervjuer med rektorn och elevhil-
sans representanter framgar att rektorn inte foljer upp vardegrundsarbetet.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover félja upp undervisningen och tillsammans med personalen
analysera hur undervisningens genomfdérande paverkar kunskapsresultaten.

Skolinspektionen beddmer att rektorn systematiskt behover félja upp hur undervis-
ningens genomférande paverkar elevernas kunskapsresultat. Granskningen visar att
rektorns uppféljning och analys av undervisningen ar begransad. Rektorn har darmed
ett begransat underlag for analys av hur undervisningens kvalitet paverkar kunskapsre-
sultaten.

Enligt 4 kap. 4 § skollagen har rektorn ansvar for att pa skolenhetsniva systematiskt
och kontinuerligt planera och félja upp utbildningen, analysera orsakerna till uppfélj-
ningens resultat och utifran analysen genomfora insatser i syfte att utveckla utbild-
ningen.

Av Skolverkets allmdnna rad (SKOLFS 2012:98) med kommentarer om systematiskt
kvalitetsarbete for skolvdasendet framgar bland annat att det ar viktigt att rektorn fol-
jer upp hur arbetssatt och metoder i undervisningen paverkar barns och elevers |-
rande och utveckling. Utgangspunkten ar de nationella mal och de omraden som man
har beslutat att fokusera pa i utvecklingsarbetet. Personalen behover fa aterkoppling
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pa sin undervisning fran rektorn samt fran kollegor. Genom kollegialt larande kan per-
sonalen strukturera sitt utvecklingsarbete och anvanda kunskaperna i det dagliga ar-
betet. Vidare framgar att rektorn tillsammans med personalen och utifran resultatupp-
foljningen bor analysera vad i skolenhetens verksamhet som paverkar och orsakar re-
sultaten och maluppfyllelsen. Rektorn bor utifran analysen identifiera utvecklingsom-
raden tillsammans med personalen och darefter besluta vilka insatser som ska genom-
foras (s. 28-31).

Skolinspektionen rekommenderar darmed att rektorn systematiskt féljer upp lararnas
undervisning for att fa kunskap om hur undervisningen bedrivs. Detta kan goéras ge-
nom strukturerade lektionsbestk dar lararna efter besoket ges aterkoppling pa sin
undervisning. P4 samma satt rekommenderas rektorn att f6lja upp det arbetsplatsfor-
lagda larandet genom exempelvis samtal med lararna om hur undervisningen bedrivs.
Vidare behover rektorn tillsammans med lararna systematiskt folja upp och analysera
hur undervisningens genomférande paverkar kunskapsresultaten. Rektorn far pa sa vis
ett bredare underlag som grund for sin analys av kunskapsresultaten och dven ett
battre underlag att utga ifran nar beslut om utvecklingsatgarder ska fattas.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap.4 §,3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma am-
nen

Lgr22, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och véarden.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att undervisningen ar malfokuserad,
strukturerad och varierad. Den innehaller ett aktivt lararstod samt inslag som syftar till
att starka och motivera eleverna. Lararna ger eleverna mojlighet att ta ansvar fér och
utveckla strategier for sitt larande. Eleverna involveras dessutom i planering och utvar-
dering av undervisningen. Dock kan undervisningen i hogre utstrackning anpassas sa
att den stimulerar och utmanar alla elever, oavsett hur langt de har kommit i sin kun-
skapsutveckling.
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Malfokus, variation, struktur och aktivt lararstod

Undervisningen ar valstrukturerad genom att den omfattar tydliga mal, planeringar
och sammanhangande lektionsinnehall. Av intervjuer med larare framgar att undervis-
ningen planeras utifran styrdokument och att flera larare samarbetar amnesovergri-
pande for att skapa helhet och sammanhang for eleverna. Yrkeskurserna ar schema-
lagda i block och lararna arbetar @mnesintegrerat mot de gemensamma mal som finns
for olika kurser. Ofta gérs en gemensam grovplanering som sedan kan anpassas efter
olika elevgrupper. Nar det géller det arbetsplatsforlagda larandet utgar lararna dven
dar fran kursernas centrala innehall och det som eleverna ska lara sig pa arbetsplat-
serna. Syfte och mal, planeringar och uppgifter tydliggors for eleverna. Vidare framgar
av intervjuer med saval larare som elever samt av lektionsobservationer att skolans di-
gitala larplattform anvands for att synliggora kurs- och lektionsinnehall. Lararna delger
eleverna planeringar for en hel kurs, for ett arbetsomrade och foér enskilda lektioner.
Manga larare anvander ocksa tavlan for att tydliggora for eleverna vad de ska arbeta
med under lektionerna.

Undervisningen praglas av variation, bade vad galler arbetsformer och innehall. Av in-
tervjuer med larare framgar att lararna planerar undervisningen sa att aktiviteter och
olika arbetssatt blandas. Aven examinationsformer varieras for att undvika alltfor
manga traditionella provskrivningar. | lararintervjuerna lyfts flera exempel pa hur Ia-
rarna vaxlar mellan genomgang, enskilt arbete och diskussion i mindre grupper.
Bokladsning kan varvas med filmvisning, skriftliga uppgifter kan varvas med muntliga re-
dovisningar och eleverna kan genomfdra prov antingen skriftligt eller muntligt. Lararna
lyfter daven in dagsaktuella nyheter for att fa igang intressanta diskussioner med ele-
verna. Den bild av variation som ldrarna ger framkommer dven i de elevintervjuer och
lektionsobservationer som genomforts. Observationerna visar exempel pa att praktiskt
arbete varvas med att eleverna far lasa, skriva och samtala.

Lararna forsakrar sig om att eleverna forstar vad de ska gora och att de kommer igang
med arbetet. Genomfdrda lektionsobservationer visar flera exempel pa hur lararna ger
eleverna stéd och hjalp i arbetet genom att forklara, stélla fragor och fora en dialog
med eleverna. Nar eleverna arbetar cirkulerar lararen i klassrummet och stottar ele-
verna utifran behov. Lararna kan ocksa félja elevernas arbete digitalt och ge direkt
aterkoppling pa de uppgifter som eleverna arbetar med. Av intervjuer med elever
framgar att eleverna alltid kan stalla fragor och be ldrarna om hjalp. Lararna kan da
tydliggbra uppgifter eller enskilt férklara for en elev pa ett annat satt. Ibland kan Ia-
rarna ocksa ha en extra genomgang av nagot som manga tycker ar svart. Extra in-
struktioner kan ocksa delges eleverna via den digitala larplattformen och vissa elever
har mailkontakt med lararna och far mer hjalp och stéd den vagen.
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Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Undervisningen ar utformad pa ett sadant satt att eleverna far mojlighet att reflektera
och ta ansvar for sitt eget larande. Av dokumentation framgar att skolans digitala lar-
plattform, dar eleverna hittar planeringar, instruktioner och information, anvands pa
ett satt som syftar till att eleverna ska ta eget ansvar. Av intervjuer med larare framgar
att elevernas formaga att ta ansvar for sitt eget larande varierar med elevernas mog-
nadsgrad, varfor lararna samtalar mycket med eleverna om vikten av att ta ansvar for
sina studier. Av elevintervjuer framgar att mentorstiden ibland anvands till att arbeta
med studieteknik dar eleverna far trana pa hur de ska planera sina studier pa béasta
satt. Eleverna far dven prova olika strategier for sitt larande. Att lyssna pa lararnas ge-
nomgangar fungerar bra fér en del elever. For andra fungerar inlarningen battre nar
de laser pa egen hand eller tar hjalp av digitalt material. Av intervjuer med larare fram-
gar ocksa att eleverna far mojlighet att reflektera 6ver vad de har lart sig. | nagra kur-
ser far eleverna till exempel skriva loggbok dar de kritiskt far granska sitt eget arbete
eller bara reflektera 6ver sitt larande. Eleverna far ocksa gora utvarderingar av sina
egna och av sina kamraters arbeten. De far da fundera pa vad de ar bra p3, vad de kan
forbattra och hur de ska komma vidare i sitt larande. | samband med det arbetsplats-
forlagda larandet har eleverna uppgifter som syftar till att de ska planera, genomféra
och utvardera sitt larande. Trepartssamtal mellan larare, elev och handledare genom-
fors i syfte att tillsammans prata om vad eleven har lart sig.

Lararna anvander olika metoder for att involvera eleverna i planering av undervis-
ningen. Larare och elever ger i intervjuerna flera exempel pa tillfdllen da eleverna far
vara med och paverka undervisningens innehall. Lararna later ibland eleverna férdjupa
sig och skriva om ett &mne de ar intresserade av samt later eleverna valja hur de vill
redovisa en uppgift. Nar langre lektionspass star pa schemat later lararna ibland ele-
vernas synpunkter styra lektionsupplagget. Ytterligare exempel hdmtas fran idrotts-
lektionerna, dar eleverna far planera olika tréaningspass som de sedan ska genomféra
och utvardera.

Lararna ger eleverna mojlighet att pa olika satt utvardera undervisningen. Av inter-
vjuer med rektorn, ldrarna och eleverna framgar att eleverna goér kursutvarderingar ef-
ter varje avslutad kurs. Vidare framgar av saval larar- som elevintervjuer att lararna
ofta fragar eleverna i direkt anslutning till lektioner vad de tycker om undervisningen.
Lararna stannar ofta kvar i klassrummet en stund efter avslutad lektion for att ge ele-
verna mojligheter att stalla fragor och komma med synpunkter. Utifran elevernas syn-
punkter kan lararna ibland gora férandringar. Det kan handla om att justera metoder
och innehall i undervisningen, dndra datum for prov eller dela upp ett stort prov i flera
sma.
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Motivation och anpassningar

Lararna uppmuntrar och motiverar eleverna genom att visa intresse och engagemang.
Av lektionsobservationer samt intervjuer med elever framgar att lararna ar kunniga
och intresserade av sina respektive @mnen, bjuder in eleverna till dialog, och skapar pa
sa satt intresse hos eleverna. Av intervju med rektorn samt av dokumentation framgar
att ett av verksamhetens mal ar att arbeta for att starka elevernas motivation. Elever
som laser ett yrkesprogram motiveras ofta av det faktum att utbildningen kan leda till
arbete, vilket blir valdigt tydligt i samband med det arbetsplatsférlagda larandet. For
elever pa hogskoleforberedande program kan det ibland vara svarare att hitta moti-
vation. Av intervjuer med ldrarna och elevhélsans representanter framgar att lararna
for samtal med eleverna om hur motivationen for skolarbetet ska 6ka utan att det for
den skull gor eleverna stressade Over sin skolsituation.

Undervisningen ar till innehall och arbetssatt bara delvis anpassad till aktuell elev-
grupp och till elevernas enskilda behov. Av intervjuer med rektorn, ldrarna och repre-
sentanter for elevhalsan framgar att lararna i hog grad gor olika typer av individan-
passningar for elever som ar i behov av extra anpassningar i olika amnen. Arbetet med
tillgdnglig utbildning diskuteras i olika motesforum och stort fokus ligger pa att gora
anpassningar sa att alla elever kan delta i den undervisning som sker i klassrummet. Av
intervjuer med lararna framgar att det finns mojligheter for eleverna att pa olika satt
utveckla och férdjupa sina kunskaper, men att individanpassningar for elever som ar-
betar snabbt och har kommit langt i sin kunskapsutveckling inte prioriteras. Dessa ele-
ver kommer i skymundan och far séllan den stimulans och utmaning som de behover.
Inte sallan far elever som blir klara med uppgifter lamna klassrummet och fortsatta ar-
beta pa egen hand, vilket dven framgar av genomférda lektionsobservationer samt in-
tervjuer med elever. Av elevintervjuerna framgar ocksa att alla oftast arbetar med
samma uppgifter pa lektionerna och att uppgifterna manga ganger kan vara for enkla.
Det kan finnas mer utmanande uppgifter, men eleverna véljer garna det enkla och 13-
rarna brukar inte heller uppmuntra dem att vélja de svarare uppgifterna. Den bild som
eleverna ger framgar dven av intervjuer med lararna och elevhélsans representanter.
Dar framgar att lararna inte vill orsaka stress hos eleverna och darfor inte styr eleverna
mot de svarare uppgifterna.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:
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e Undervisningens innehall och arbetssatt behdver anpassas till aktuell elev-
grupp sa att undervisningen dven stimulerar och utmanar elever som har kom-
mit langt i sin kunskapsutveckling.

Skolinspektionen bedomer att undervisningen behdver anpassas sa att alla elever blir
utmanade och stimulerade utifran sina enskilda behov och forutsattningar. Gransk-
ningen visar att arbetet med att anpassa undervisningen framst riktar sig till de elever
som inte har kommit sa langt i sin kunskapsutveckling och att lararna har mest fokus
pa att eleverna ska uppfylla de betygskriterier som minst ska uppnas. Daremot gors i
lagre grad anpassningar for elever som natt langre i sin kunskapsutveckling.

Av 1 kap. 4 § skollagen framgar att elever ska ges stéd och stimulans sa att de utveck-
las sa langt som moijligt.

Enligt 3 kap. 2 § skollagen framgar att alla elever ska ges den ledning och stimulans de
behover i sitt larande och i sin personliga utveckling for att de utifran sina egna forut-
sattningar ska kunna utvecklas sa langt som maijligt utifran utbildningens mal. Vidare
framgar att elever som latt uppfyller de betygskriterier som minst ska uppfyllas ska ges
ledning och stimulans for att kunna na langre i sin kunskapsutveckling.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att lararna strukturerat diskuterar och till-
sammans hittar strategier och konkreta arbetssatt for att utveckla undervisningen.
Dessa bor dels utga ifran elevernas kunskaper, dels signalera hoga men realistiska for-
vantningar pa elevernas mojliga kunskapsutveckling. Lararna behdver ocksa vara tyd-
liga med att de forvantar sig att eleverna anstranger sig och gor sitt basta for att na de
uppsatta malen. | ett sddant arbete ingar att hitta arbetssatt sa att de elever som latt
nar malen stimuleras och utmanas att na sa langt som mojligt i sitt larande. Utan till-
racklig stimulans och utmaning finns en risk att de elever som natt langre i sin kun-
skapsutveckling inte kdnner motivation for undervisningen. Undervisningen ska med
andra ord anpassas utifran elevernas olika férutsattningar och kunskaper, och samti-
digt ha en sadan svarighetsgrad att den stimulerar och utmanar alla elever att na sa
langt som majligt.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Kun-

skaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande
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Skolinspektionen bedomer foljande: Skolenheten arbetar i Iag utstrackning for att ele-
verna ska tillférsakras en skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervis-
ningen av studiero.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att skolenhetens samlade arbete
med att skapa studiero och en trygg miljo for eleverna behover starkas. Lararna saknar
ett gemensamt forebyggande arbete for att skapa studiero. Det arbete som bedrivs ar
i huvudsak atgardande. Vidare bedriver skolan ett visst forebyggande arbete for att
skapa en trygg milj6, men arbetet omfattas inte av hur skolenheten kan arbeta for att
forhindra krankningar pa natet. Elevernas upplevelse av trygghet och studiero foljs
heller inte upp pa skolenhetsniva. Darmed saknas underlag for att vidta &ndamalsen-
liga atgarder. Sammantaget paverkar detta aven skolenhetens férutsattningar att
skapa studiero.

Studiero och lugn miljo

Lararna saknar ett gemensamt forebyggande arbete for att skapa studiero. Av inter-
vjuer med elevhalsans representanter framgar att de kollegiala samtalen i largrup-
perna, om struktur och studiestrategier, ofta leder vidare till diskussioner om studiero.
Vidare framgar att elevhalsan ibland besoker elevgrupper for att arbeta med relations-
ovningar och samtala med eleverna om vikten av att ha férstaelse for varandra, och av
elevintervjuerna framgar att eleverna har klassrad dar bland annat fragor om studiero
diskuteras. Av intervjuer med larare framgar dock att skolenhetens arbete med studi-
ero inte i forsta hand sker forebyggande utan att atgarder framst vidtas akut utifran
behov som uppstar. Lararna hanterar ocksa till stor del problemen sjilva nar de upp-
star och har olika forhallningssatt nar det till exempel géller elevernas anvandning av
mobiltelefoner under lektionstid.

Vid skolenheten finns olika forum dar studieron foljs upp. Av intervjuer med rektorn
samt representanter fran elevhalsan framgar att det pa skolenheten genomférs under-
visningskonferenser vid tva tillfdllen per termin for respektive program. | detta motes-
forum traffar elevhalsoteamet undervisande ldrare och diskuterar hur undervisningen
fungerar i olika elevgrupper. Det diskuteras bland annat hur de kan arbeta for att for-
battra studieron. Ett annat motesforum dar studiero diskuteras ar elevhalsoforum dar
lararna kan boka méte med elevhalsan for att fa hjalp och stdd kring problem som
finns i en specifik elevgrupp. Vidare framgar av intervju med rektorn och elevhalsans
representanter att eleverna genomfor olika enkater innehallande fragor om elevernas
studiesituation. Av intervju med rektorn framgar dock att resultaten av dessa enkater
inte foljs upp pa skolenhetsniva.
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Lararna vidtar atgarder for att skapa en lugn miljé som pa kort sikt ger viss effekt, men
inte langsiktigt ger forutsattningar for studiero. Av samtliga intervjuer framgar att stu-
dieron pa skolenheten varierar mellan olika elevgrupper, och att det pa sina hall finns
stora utmaningar. | nagra elevgrupper finns manga elever som stér varandra pa olika
satt och det hander mycket p& rasterna som paverkar studieron i klassrummen. Aven
av genomforda lektionsobservationer framgar att det dterkommande finns elever som
dgnar sig at annat an skolarbete under lektionstid och elever som upplever att de blir
stérda nar de arbetar. Av samtliga intervjuer framgar att lararna arbetar pa olika satt
for att komma till ratta med problemen gallande studiero. | elevgrupper dar det ar
stora problem med studiero har personalen pa skolenheten gemensamt bestamt att
gbra anpassningar pa gruppniva, till exempel genom att eleverna har bestamda platser
i klassrummen och att lararna samlar in elevernas mobiltelefoner. Av intervju med rek-
torn framgar dock att det ar svart att fa alla larare att folja dessa 6verenskomna riktlin-
jer.

Arbete for trygghet

Skolenheten bedriver till viss del ett forebyggande arbete for att skapa en trygg miljo
for eleverna, men arbetet omfattas inte av hur skolenheten kan arbeta for att for-
hindra krdankningar pa natet. Av dokumentation framgar att lararna arbetar for att ele-
verna ska kdnna sig trygga pa skolenheten. Trygghetsfragor diskuteras i olika forum
och pa skolenheten finns elevstédjare samt ungdomscoacher som ror sig i lokalerna
for att finnas till hands for eleverna. Nar det géller det arbetsplatsforlagda larandet
framgar det av saval intervju med rektorn som av lararintervjuerna att ldrarna har tat
kontakt med elevernas handledare och att de bestker eleverna pa deras arbetsplatser
for att forsakra sig om att eleverna har det bra. Av intervjuer med rektorn och elevhal-
sans representanter framgar ocksa att skolenheten har en pagaende samverkan med
polisen som bland annat innebér att polisen har férelast for eleverna om krankningar
pa néatet. Vidare framgar att det pa skolenheten finns ett digitalt system déar krank-
ningsanmalningar gors. Det ar mentorns ansvar att anmala, samtala med berdrda samt
vidta atgarder och ha uppfdljningssamtal. Skolan har en likabehandlingsgrupp som in-
volveras i svara drenden eller vid upprepade krankningar. Av intervju med rektorn
framgar att denna arbetsgang oftast fungerar bra, men att det ar svart att komma at
krankningar pa natet. Pa skolenheten pagar i nulaget inget specifikt férebyggande ar-
bete for att komma till ratta med den hér typen av krénkningar.

Skolenhetens kartlaggning och analys av hur elevernas trygghet paverkar larandet ar
otillracklig. Av intervju med representanter for elevhalsan framgar att det under ar 1
genomfors halsosamtal med eleverna samt en introduktionsenkat innehallande fragor
om trivsel och maende. Resultaten av denna diskuteras pa undervisningskonferenser
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och anvands som underlag i det fortsatta arbetet. Vidare framgar av intervju med rek-
torn att skolan genomfor en enkat dar eleverna far besvara fragor om bland annat
trygghet. Av intervju med rektorn framgar dock att ovan ndamnda enkater inte innehal-
ler nagra fragor om hur eleverna upplever tryggheten pa det arbetsplatsforlagda laran-
det. Inte heller ssmmanstalls resultaten pa ett sddant satt att de visar hur eleverna
specifikt pa skolenhet A upplever tryggheten. Av intervjuer med rektorn och lararna
framgar att den otrygghet som eleverna pa skolenheten dnda upplever bland annat
grundar sig i att det ror sig mycket folk pa enheten som eleverna inte kdnner igen, vil-
ket aven framgar av intervjuer med eleverna. Av intervjuer med lararna framgar dess-
utom att det, pa grund av problem med krankningar pa sociala medier, aven rader en
viss otrygghet i klassrummen. Det férekommer till exempel att elever tar bilder av
varandra eller filmar det som s&gs i klassrummen och sedan delar det materialet pa so-
ciala medier. Lararna har tagit upp problematiken pa olika motesforum och lyft vikten
av ett gemensamt, organiserat arbete och forhallningssatt kring fragor som ror trygg-
heten pa skolenheten. Av lararintervjuerna framgar att lararna upplever att det finns
stora problem med otrygghet pa skolenheten och att atgarder inte vidtas i tillrackligt
hog utstrackning.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover systematiskt folja upp tryggheten vid skolenheten. | detta ar-
bete ingar att utveckla ett forebyggande arbete for att forhindra kréankningar
pa natet. Rektorn behdver darefter, utifran vad uppféljningar visar, genomféra
atgarder for att skapa en trygg miljo.

Skolinspektionen bedémer att rektorn behéver utveckla arbetet med att systematiskt
folja upp och analysera skolenhetens arbete med trygghet. Granskningen visar att re-
sultaten av elevernas upplevelse av trygghet inte f6ljs upp och analyseras pa enhets-
eller gruppniva. Inte heller elevernas upplevelse av trygghet under det arbetsplatsfor-
lagda larandet foljs upp och analyseras. Detta sammantaget innebar att den kartlagg-
ning och analys som gors av tryggheten pa skolenhet A &r otillracklig. Vidare visar
granskningen att det finns problem med otrygghet pa skolenheten, framférallt gal-
lande krénkningar pa natet, och att personalen saknar ett gemensamt forhallningssatt
kring fragor som ror tryggheten pa skolenheten.

Enligt 5 kap. 3 § skollagen ska alla elever tillforsdkras en skolmiljé dar utbildningen
praglas av trygghet.
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Av Gy 11, avsnitt 1 Skolans vardegrund och uppgifter, framgar bland annat att skolan
ska framja forstaelse for andra méanniskor och formaga till inlevelse. Utbildningen ska
dessutom praglas av respekt for manniskors olikheter. Vidare ska, enligt avsnitt 2.2
Normer och vérden, alla som arbetar i skolan uppmarksamma och vidta nédvandiga
atgarder for att motverka, férebygga och forhindra alla former av krankande behand-
ling.

Av forarbeten till skollagen (prop. 2009/10:165) framgar att det forebyggande arbetet
ar centralt. Det ar skolans, och ytterst rektorns, ansvar att skapa trygghet for eleverna
i skolan. En viktig forutsattning for detta ar att elever, larare och annan personal kan-
ner ett gemensamt ansvar och har respekt for varandra i skolan samt att skolan dven
involverar elevernas vardnadshavare i arbetet med att skapa gemensamma utgangs-
punkter for en trygg skolmiljé. Det kraver ett aktivt vardegrundsarbete dar grundlag-
gande demokratiska varderingar och manskliga rattigheter kommer till uttryck i prak-
tisk handling. Att skapa en miljo som bygger pa respekt och delaktighet utgér grunden
for en trygg och utvecklande studiemiljé. Rutiner for att sdkerstalla samverkan och
kommunikation mellan elever, ldrare och annan personal ar ocksa centrala inslag i det
forebyggande och langsiktiga arbetet (s. 320).

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn, i samverkan med lararna, utveck-
lar fler metoder for att systematiskt kartlagga alla elevers upplevelse av trygghet pa
skolenhet A. Detta kan med férdel goras pa olika satt, till exempel genom redan be-
fintliga enkéater dar eleverna far besvara fragor om trygghet. Resultaten behover dock
foljas upp och analyseras pa enhetsniva for att ge personalen en bild av alla elevers
och av olika elevgruppers upplevelse av trygghet pa skolenhet A. Enkaterna bor dven
innehalla fragor om krankningar pa natet samt fragor som beror elevernas upplevelse
av trygghet pa det arbetsplatsforlagda larandet. Det centrala ar att skolenheten far ett
brett och rikt material av hur eleverna upplever tryggheten for att kunna gora ade-
kvata analyser, vidta @ndamalsenliga atgarder samt utveckla det férebyggande arbe-
tet. | arbetet med detta kan med fordel dven eleverna involveras. For att ytterligare
hoja kvaliteten rekommenderar Skolinspektionen att det i personalgruppen sker sam-
tal och diskussioner om pa vilket satt krankningar kan hdanga ihop med skolverksam-
heten samt hur krankningar pa natet kan identifieras. | ett sddant arbete kan persona-
len behdva kompetensutveckling om likheter och skillnader mellan krdankningar som
sker i verkliga livet och krankningar som forekommer pa natet. Ett annat forslag ar att i
personalgruppen samtala om de normer och varderingar som rader pa skolenheten
samt vilket forhallningssatt personal och elever behéver ha.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen
Gyl1, 2.5 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
betygssattningen ges i flera delar.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn ger lararna mojlighet att
kvalitetssakra sina bedomningar och sin betygssattning. Rektorns uppfoljning och ana-
lys av likvardigheten i lararnas bedémningar och betygssattning ar dock begransad.

Kvalitetssakring av beddmningar och betyg

Rektorn ger lararna forutsattningar att kvalitetssakra sina bedémningar. Av intervjuer
med rektorn och lararna samt av dokumentation framgar att lararna arbetar tillsam-
mans med bedémning bade i arbets- och i amneslagen. Nationella prov bedoms alltid
gemensamt, men dven i amnen dar nationella prov inte genomfors sker diskussioner
mellan lararna kring bedémning och betygssattning. Av intervjuer med lararna framgar
att det pa skolan bland annat finns en sa kallad rattningspool, framst for larare i gym-
nasiegemensamma amnen, dar ldrarna kan traffas och diskutera samsyn, delge
varandra exempel och arbeta tillsammans med sarskilt svarbedémda uppgifter. Aven
lararna i yrkesdmnena sitter ofta tillsammans med bedémning av uppgifter och disku-
terar mycket kring fragor som rér bedémning och betygssattning. De gar dven igenom
elevomddmen fran det arbetsplatsforlagda larandet tillsammans. Av intervju med rek-
torn framgar att Skolverkets stédmaterial om sambeddmning i skolan anvands av 13-
rarna, och av dokumentation framgar att lararna ocksa har traffats och diskuterat styr-
dokumentens nya riktlinjer for bedémning och betygssattning.

Uppfdljning och analys av bedémningar och betyg

Rektorn foljer till viss del upp eventuella avvikelser i bedomningar och betyg. Av inter-
vju med rektorn och lararna framgar att rektorn féljer upp och analyserar skillnader
mellan &mnen samt skillnader mellan mins och kvinnors resultat. Aven resultat av nat-
ionella prov foljs upp, men rektorns analys av skillnader mellan provresultat och betyg
ar begransad. Av intervju med rektorn framgar att hen har upptackt stora avvikelser i
amnet matematik, dar eleverna tenderar att ges hogre betyg i kurserna jamfért med
de betyg som ges pa de nationella proven i samma kurser. Rektorn har en dialog med
undervisande larare om orsaker till avvikelserna. Av intervju med rektorn framgar dock
att de orsaker som framkommit i dessa diskussioner huvudsakligen kopplas till det
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stod eleverna behover for att uppna de betygskriterier som minst ska uppfyllas och
inte till eventuella skillnader i lararnas betygssattning. Av nationell statistik framgar att
det aven finns avvikelser i &mnena svenska och engelska. Varterminen 2022 hade 41
procent av eleverna pa Oscarsgymnasiet A hogre betyg i kursen Svenska 1 dn de hade
pa det nationella kursprovet. | kursen Engelska 6 var motsvarande siffra 38 procent. Av
intervju med rektorn framgar dock att rektorn inte har f6ljt upp och analyserat dessa
avvikelser. Rektorn har inte heller foljt upp och analyserat huruvida det finns skillnader
i lararnas betygssattning i amnen och kurser dar nationella prov inte genomfors. Inte
heller har rektorn kannedom om huruvida det finns skillnader i de bedémningar som
gors av elevernas kunskaper i det arbetsplatsforlagda larandet. Av intervju med |a-
rarna framgar till exempel att elever kan bedémas olika beroende pa kon. Nar det gal-
ler avvikelser i 6vrigt kdnner inte ldrarna till nagra sadana och de har heller inte fort
nagon diskussion med rektorn om det.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover férdjupa analysen av eventuella skillnader i lararnas betygs-
sattning samt vid behov vidta konkreta atgarder for att sakerstalla en likvardig
betygssattning.

Skolinspektionen bedomer att rektorn behover férdjupa sin analys av lararnas betygs-
sattning. Granskningen visar att rektorn har foljt upp skillnader i betyg mellan olika
dmnen samt mellan resultaten pa nationella prov och slutbetyg. Analysen av orsa-
kerna behover dock utvecklas for att relevanta atgarder ska kunna vidtas.

Av 1 kap. 9 § skollagen framgar att utbildningen inom skolvasendet ska vara likvardig
inom varje skolform oavsett var i landet den anordnas. Vidare anges i 3 kap. 14 § skol-
lagen att rektorn ska se till att betyg séatts i enlighet med denna lag och andra forfatt-
ningar.

Av Kommentarer till Skolverkets allmdnna rad om betyg och prévning (SKOLFS
2022:417) framgar bland annat att rektorn, tillsammans med lararna, bér félja upp be-
tyg inom skolenheten sa att det vid behov blir mgjligt att satta in insatser som skapar
forutsattningar for rattvisande och likvardiga betyg. Vidare bor rektorn folja upp hur
betyg och resultat fran nationella prov forhaller sig till varandra och analysera eventu-
ella avvikelser. Om avvikelser férekommer behdver rektorn undersdka om dessa ar
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motiverade eller inte. Vidare framgar att om en elev har genomfort ett nationellt prov
ska det sarskilt beaktas vid betygssattningen. Provresultatet ska inte helt styra bety-
get, utan vara ett stod vid betygssattningen. Det gar dock inte att bortse fran resulta-
tet om det inte finns sarskilda skal till det. Nar lararen foljer upp hur den egna betygs-
sattningen forhaller sig till provbetygen fran nationella prov handlar det alltsa om att
stalla sig fragor om den egna tolkningen av betygskriteriernas nivaer ligger fér hogt el-
ler for lagt i relation till de nationella provens. Ju stérre avvikelser pa gruppniva mellan
betyg och nationella provbetyg, desto storre skal att analysera om avvikelserna indike-
rar att lararens egna betygskrav behdver sdankas eller hojas. En analys kan ocksa be-
hova goras for att ta reda pa varfor lararen har bedomt att provresultatet inte har gett
en lika relevant bild av nivan pa elevernas kunskaper som det egna betygsunderlaget
har gett (s. 41-47).

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn pa ett systematiskt satt foljer upp
och analyserar lararnas betygssattning ur ett likvardighetsperspektiv for att kunna sa-
kerstalla en rattvis betygssattning av god kvalitet. Detta arbete kan till exempel om-
fatta jamforelser av skillnader i betyg inom och mellan olika @mnen, kurser eller pro-
gram samt jamforelser mellan kursbetyg och resultat pa nationella kursprov. Utifran
dessa analyser behover rektorn ocksa fora diskussioner med betygssattande larare
samt vid behov vidta atgarder for att framja en likvardig bedomning och betygssatt-
ning.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Lena Stadler X Cecilia Johansson
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Lena Stadler Signerat av: Cecilia Johansson

| handlaggningen av drendet har dven Ann-Charlotte Ehn och Sofia Lindstrand medver-
kat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsomra-
den inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 7 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e 1 gruppintervju med skolans elevhilsa.

e 1lintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av be-
domningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad erfaren-
het. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska vid be-
sok pa skolenheter. Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Re-
spektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans styrkor re-
spektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av under-
visningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett konstillhorig-
het? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfoljning och analys, hur
skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar sko-
lans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta om-
rade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt larar-
stdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov och for-
utsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och studi-
ero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur skolan ar-
betar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i betygssattningen? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med dis-
kussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 21-23 mars 2023. Bestket genomférdes av
utredarna Cecilia Johansson, Ann-Charlotte Ehn och enhetschef Sofia Lindstrand.

Oscarsgymnasiet i Oskarshamns kommun ar en gymnasieskola med flera nationella
gymnasieprogram, bade hogskoleforberedande program och yrkesprogram. Dessutom
finns introduktionsprogram, kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare samt
gymnasiesarskola. Oscarsgymnasiet bestar av fem skolenheter, dar varje enhet leds av
en rektor. | denna granskning ingar dock endast skolenhet A, vilken omfattar det sam-
héllsvetenskapliga programmet samt barn- och fritidsprogrammet. Aven svenska fér
invandrare ar en del av skolenhet A, men omfattas inte av den har granskningen. Vid
tidpunkten for Skolinspektionens besdk hade skolenhet A 179 elever pa det samhalls-
vetenskapliga programmet, 79 elever pa barn- och fritidsprogrammet samt ett fatal
elever pa introduktionsprogrammet.



