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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Realgymnasiet Malmo avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de @mnesplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Realgymnasiet
Malmo i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska tillforsakras en skolmiljo dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i flera delar
men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
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e Rektorn behdver utveckla arbetet kring uppféljning av elevernas betyg
kopplat till lararnas betygssattning i syfte att skapa likvardighet.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 1 december 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka

forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till :
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr SI 2023:516) i de handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och
larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Realgymnasiet Malmo leder och styr i
hog utstrackning skolans utveckling.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn foljer upp och analyserar
skolans kunskapsresultat samt hur vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen.
Rektorn leder ocksa ett strategiskt jamstalldhetsarbete och sdkerstaller att alla elever
far samma foérutsattningar i undervisningen. Rektorn genomfor utifran sina analyser
lampliga utvecklingsatgarder. Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet
genom att ge lararna goda férutsattningar att samverka samt forsakra sig om att
skolans arbetssatt och forhallningssatt ar tydliga och tillampas. Rektorn ser dven till att
obehoriga larare far en tydlig introduktion.

Uppfdlining och analys

Rektorn foljer upp och analyserar skolans kunskapsresultat. | inskickat material
framkommer att skolans dvergripande resultat foljs upp i de kvalitetsrapporter som
rektorn skriver tre ganger per lasar. Dar f6ljs bland annat betyg samt andel elever som
tagit examen upp. Rektorn berattar att de nyligen sett att det blivit vanligare att elever
inte uppfyller de betygskriterier som minst ska uppnas dven i kurser inom den valda
inriktningen, nagot rektorn har analyserat orsakerna till. Rektorn och larare jamfor
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dven olika grupper pa skolan och har sett att eleverna inom en viss inriktning i
genomsnitt far simre betyg &n 6vriga. De har dven sett att resultaten i en viss kurs har
sjunkit, och dar har analysen visat att ett sarskilt moment ar en utmaning fér manga
elever. Rektorn beréattar vidare att lararna under lasaret gor prognoser kring hur
eleverna ligger till och som regelbundet foljs upp. Resultaten analyseras ocksa utifran
kon. Lararna berattar att skolledningen tillsammans med en av ldararna gor
sammanstallningar av kunskapsresultaten som sedan analyseras och diskuteras i hela
personalgruppen.

Rektorn foljer upp undervisningens genomférande och forutsattningar. Rektorn
berattar att undervisningen féljs upp pad gemensamma moten varje vecka. Dar
framkommer information om undervisningens genomférande samt eventuella behov
av insatser. Rektorn och den bitradande rektorn genomfor dven regelbundet
lektionsobservationer, bade i form av strukturerade och spontana besok. Rektorn har i
dessa observationer uppfattat att eleverna behdver bli mer aktiva i undervisningen.
Lararna berattar i intervjun att rektorn aven foljer upp undervisningens forutsattningar
i medarbetarsamtalen. Lararna berattar att de har diskuterat med rektorn kring
fordelningen och schemalaggningen av framfor allt de gymnasiegemensamma dmnena
och att rektorn ser éver hur eventuella justeringar kan genomféras. Bade lararna och
rektorn berattar att lararna har olika individuella utvecklingsprojekt och
ansvarsomraden som foljs upp.

Rektorn foljer upp hur vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. | intervjuer
och inskickat material framkommer att skolan har en plan mot krankande behandling
och aktiva atgarder mot diskriminering som innehaller en analys av och insatser kring
vardegrundsarbetet. Uppfoljningen och analysen gors bade utifran enkatresultat samt
genom utvardering av foregaende ars plan. | planen finns dven en kartlaggning av hur
de olika kurserna behandlar vardegrundsfragor kopplade till diskrimineringsgrunderna
samt framjande insatser som samtliga ldrare ska arbeta med. Aven demokratiska
aspekter som elevernas delaktighet beskrivs. | intervjun berattar rektorn att detta
dokument halls levande och att lararna féljer upp och justerar dokumentet utifran sin
undervisning. Aven ldrarna beréttar i intervjuer att detta dokument ar en central del
av det gemensamma arbetet med vardegrundsuppdraget pa skolan.
Vardegrundsarbetet f6ljs dven upp genom lektionsobservationer. | intervjuer med
larare och rektorn framkommer att de féljer upp vardegrundsfragor aven i det
arbetsplatsforlagda larandet.

Rektorn genomfor utvecklingsatgarder utifran sin genomférda analys. Rektorn berat-
tar att gdllande de lagre resultaten i en specifik kurs har rektorn kommit éverens med
lararen om att justera upplagget pa undervisningen och sedan fdlja upp om det gett
resultat. Kopplat till att en hégre andel av eleverna inte uppfyller de betygskriterier
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som minst ska uppnas aven i kurser inom inriktningarna har rektorn och lararna disku-
terat hur de kan arbeta med elevernas motivation. | inskickat material framkommer
att de i sitt kvalitetsarbete identifierat behov av insatser for att ge eleverna 6kade for-
utsattningar att uppfylla de betygskriterier som minst ska uppnas. De har utifran det
forandrat strukturen fér bedomningar av elevernas kunskaper sa att eleverna far
battre forutsattningar att uppna kriterierna for ett hogre betyg och bryta det negativa
monstret. De har dven 6kat antalet tillfallen for kritiska moment i kurserna sa att det
inte blir alltfor avgorande om en elev ar tillfalligt franvarande. | intervjuer med bland
annat elevhilsans personal framgar dven att insatserna kring strukturen fér bedom-
ningar av elevernas kunskaper bidragit till att en 6kad andel elever tar examen. Rek-
torn beréattar vidare att den tidigare namnda analysen angaende att eleverna behover
bli mer aktiva under lektionerna har lett till flera insatser. De har bland annat genom-
fort en enkat kring delaktighet och dven arbetat med Specialpedagogiska skolmyndig-
hetens delaktighetsmodell i kollegiet.

Jamstalldhet

Rektorn leder och styr ett strategiskt jamstalldhetsarbete. Av intervju med rektorn
framkommer att skolans plan mot krankande behandling och aktiva atgarder mot
diskriminering ar en viktig del i skolans strategiska arbete kring
jamstalldhetsuppdraget. | planen beskrivs ett antal insatser pa skolan kopplat till
jamstélldhet. Det finns bade gemensamma insatser for hela skolan samt kursspecifika.
Exempel pa gemensamma insatser ar att larare i kurser inom programmets
inriktningar ska analysera branschen ur ett jamstalldhetsperspektiv och identifiera
utmaningar. Samtliga larare ska aven géra medvetna val av litteratur, material och
forelasare ur ett jamstalldhetsperspektiv. Rektorn berattar i intervjun att listan pa
kursspecifika insatser ar skapad utifran en kartlaggning tillsammans med lararna kring
vad som gors kopplat till diskrimineringsgrunderna. Exempel pa kursspecifika insatser
som beskrivs i planen ar att normer och jamstalldhet i relation till spraket ska lyftas i
en av kurserna i svenska. | kursen entreprendrskap ska kvinnors och mans roll i
foretagshistorien belysas och diskussioner kring normer och genus ska dessutom
forekomma i momentet om gruppsykologi. | intervjuer med elever framkommer ett
stort antal exempel pa att jamstélldhet tagits upp i undervisningen. | intervjun med
elevhalsan framkommer dven att jamstalldhet lyfts som diskussionspunkt regelbundet
och ar ett véletablerat omrade pa skolan.

Rektorn ser till att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar i
undervisningen och vidtar vid behov atgarder. | intervjun med rektorn framkommer
att lararna tillsammans med rektorn fatt satta upp individuella mal kopplat till
jamstalldhet vid medarbetarsamtalet. Det kan exempelvis handla om hur talutrymmet
fordelas i klassrummet. Rektorn och larare berattar att de analyserar betygen utifran
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koén men har i denna analys inte identifierat ndgra monster. De analyserar dven
enkatresultat fordelat pa kon och har specifika fragor kopplade till detta. Slutsatsen
som rektorn dragit fran dessa enkater ar att eleverna i hog grad upplever att kvinnor
och man blir behandlade lika pa skolan. Ett satt som rektorn ser till att eleverna ges
samma forutsattningar ar genom arbetet med den ovannamnda planen mot
krankande behandling och aktiva atgarder mot diskriminering. Dar anges ocksa som
tidigare namnts ett antal atgarder och insatser som kopplas till jamstéalldhet. Det
framkommer i bade inskickat material och intervjuer att forankring och uppféljning av
planen ar viktig, och i planen anges hur den ska utvarderas och féljas upp med hjalp av
eleverna. Som tidigare namnt har skolan kartlagt och dokumenterat de insatser som
gors i olika kurser och dessa ska belysas och organiseras ytterligare.

Ledning och organisation

Rektorn skapar goda férutsattningar for lararna att samverka. Rektorn berattar i
intervjun att de har olika motesformer som cirkulerar pa en viss tid varje vecka dar
lararna samverkar. De inplanerade motena &r dven i viss man behovsstyrda och kan
anpassas utifran uppkomna behov i verksamheten. | samband med skollov finns ocksa
utrymme for larare att motas och samverka. Bade larare och rektor beréattar att de har
ett antal aterkommande samarbetsprojekt under lasaret, dar lararna arbetar
amnesoverskridande. Ett sddant projekt har fokus pa sexualitet, samtycke och
relationer. Det framgar dven i intervjuer med larare och rektorn att det finns
strukturerad samverkan med larare pa andra skolor med samma huvudman.

Rektorn forsakrar sig om att skolans arbets- och férhallningssatt ar tydliga och
tillampas. | samtliga intervjuer med personal pa skolan framkommer flera exempel pa
gemensamma arbets- och férhallningssatt, till exempel gédllande en gemensam
struktur for undervisningen. Det framgar av intervjun med rektorn att uppféljning av
att skolans arbets- och forhallningssatt tillampas sker dels genom regelbundna moten
och lektionsobservationer, dels genom utvarderingen av planen mot krankande
behandling och aktiva atgarder mot diskriminering. Det framkommer i samtliga
intervjuer samt i inskickat material att skolan arbetar aktivt med planen och att det i
den framgar tydliga arbets- och férhallningssatt som samtliga medarbetare pa skolan
ska folja. Det géller exempelvis arbete kring vardegrundsfragor och elevernas
delaktighet.

Rektorn ser till att det sker ett larande i kollegiet. Rektorn beréattar att lararna fatt
reflektera kring sina styrkor och utvecklingsomraden, och utifran det fatt i uppdrag att
fokusera pa och utveckla en viss aspekt av sin undervisning. Dessa uppdrag ska sedan
foljas upp och lardomarna delges kollegorna. Lararna ger i intervjun exempel pa
omraden de fokuserar pa, sa som pa vilket satt lararen aterkopplar till eleverna kring
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deras prestation eller hur lararen arbetar med korta, reflekterande uppgifter pa
lektionerna. Som tidigare namnts har lararna ocksa fatt satta upp individuella mal
kopplat till jamstalldhet. Rektorn berattar dven att de arbetat med Specialpedagogiska
skolmyndighetens delaktighetsmodell for att utveckla lararnas arbete kring elevernas
delaktighet i undervisningen.

Rektorn ser till att obehdriga larare far en planerad introduktion. Rektorn berattar att
obehdoriga larare far en utsedd mentor som den har regelbundna méten med. Det
finns ett program for obehdoriga larare genom skolans huvudman som samtliga
obehdriga larare pa skolan genomgatt. Bade rektorn och lararna berattar om tydliga
rutiner kring betygssattning for obehoriga larare.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning

Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma
amnen

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att undervisningen bestar av en
variation av aktiviteter och uppgifter och eleverna ges ett aktivt lararstod.
Undervisningen ar strukturerad, har ett tydligt malfokus och ar val anpassad till alla
elever oavsett hur langt de kommit i sin kunskapsutveckling. Lararna har hoga
forvantningarna pa eleverna och starker elevernas sjalvfértroende och motivation.
Eleverna gors ocksa delaktiga i att planera och utvardera undervisningen. De ges i
undervisningen mojligheter att reflektera och far strategier for sitt larande.

Malfokus, variation och aktivt l&rarstdd

Undervisningen bestar av en variation av aktiviteter och uppgifter. | intervju med
larare framgar att deras arbete med variation ar en central del i att bibehalla elevernas
ork och motivation. Lérarna berattar att de vaxlar mer teoretiska moment med
praktiska. De ser till att vdva in fragestallningar och diskussioner i langre genomgangar.
Lararna arbetar aven med variation genom att sammanfora olika kurser och amnen
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och genomféra dmnesévergripande projekt. Aven pa de observerade lektionerna
arbetade eleverna med olika typer av uppgifter och bade i grupp och individuellt.

Eleverna ges ett aktivt lararstdd. Lararna berattar i intervjuer att de pa olika satt aktivt
stottar eleverna utifran deras individuella behov under lektionens gang. Det kan
exempelvis handla om att lotsa elever tillbaka till fokus pa arbetet nér de marker att
koncentrationen minskar. Eleverna berattar att de far hjalp av lararna nar de tycker
nagot ar svart. Enligt eleverna har lararna god 6verblick 6ver vilka elever som behover
hjalp och ser till att alla elever ar delaktiga och forstar uppgifterna. Pa de observerade
lektionerna var lararna aktiva i att ge elever stdd, bade nar det efterfragats av eleven
och nar det inte gjort det. Lararna berattar att de stodjer eleverna infor en period av
arbetsplatsforlagt larande, bland annat genom att félja med eleven till arbetsplatsen
och traffa handledaren tillsammans. Eleverna berattar att de har regelbunden kontakt
med den ansvarige lararen under det arbetsplatsférlagda larandet och att en larare
kommer ut till arbetsplatsen pa besok minst en gang under perioden.

Undervisningen ar strukturerad och har ett tydligt malfokus. Det framgar av intervju
med lararna att de har en gemensam struktur for lektionernas upplagg pa skolan. Det
innebar bland annat att de i borjan av lektionen presenterar lektionens innehall, syfte
och mal. Lararna uppger att de har variation kring innehallet men inte vad géller
formatet, for att eleverna ska kdnna igen sig. Lararna berattar ocksa att de kopplar
undervisningen till kursens syfte, men aven till elevernas framtidsmal i yrkeslivet. |
kurserna kopplade till de olika inriktningarna aterkommer de regelbundet till varfér ett
visst innehall ar viktigt att kunna i arbetslivet. Infér perioder av arbetsplatsforlagt
larande har de ocksa en grundlig genomgang kring vad syftet med arbetet ar. Eleverna
berattar att de har en handbok kopplad till det arbetsplatsforlagda larandet som
tydliggor syfte och innehall, och att de har regelbunden kontakt med lararna under
perioden. Eleverna berattar aven att de generellt i undervisningen tycker att det ar
tydligt vad som férvantas av dem och vad syfte ar med olika arbetsmoment.

Motivation och anpassning

Lararna starker pa ett naturligt satt elevernas sjalvfortroende och motivation att lara.
Lararna berattar att de motiverar eleverna genom att moéta elevernas individuella
behov. Det kan handla om att prata med eleverna for att ta reda pa elevens situation
och vid behov lotsa dem tillbaka till arbetet och 6ka motivationen genom eventuella
justeringar av uppgiften. Lararna arbetar mycket relationellt och hittar individuella satt
att uppmuntra och starka eleverna. Detta framgar dven i de observerade lektionerna
dar flera exempel pa att lararna bekraftar elevernas insatser och starker elevernas
sjalvfortroende forekom. Eleverna beréattar att lararna uppmuntrar och bekraftar
eleverna dven om de svarar fel pa en fraga.



Skolinspektionen

9(17)

Lararna har héga forvantningar pa eleverna. Lararna berattar att de har ett medvetet
arbete med att ha hoga férvantningar pa eleverna. Detta gors bland annat genom att
skilja pa moment dar huvudsyftet ar att 6va och moment dar huvudsyftet ar att
prestera och visa upp sina kunskaper. Lararna forbereder ocksa eleverna pa att
skolarbetet kan vara svart och utmanande. Aven hir beréttar lararna att det
relationella arbetet ar viktigt for att hitta ratt satt att utmana den enskilda individen.
Eleverna berattar ocksa att lararna brukar uppmana dem att utveckla sina svar for att
na langre i sin kunskapsutveckling.

Undervisningen ar val anpassad till elevernas behov och stimulerar och utmanar alla
elever oavsett hur langt de kommit i sin kunskapsutveckling. Det framgar av intervjun
med larare att de arbetar aktivt med att differentiera och erbjuda uppgifter pa olika
nivaer. Bade larare och elever beskriver att vissa uppgifter kan lamnas in till lararen
flera gdnger innan den slutgiltiga inlamningen for att eleven pa sa vis ska fa mer re-
spons kring vad som kan utvecklas. Eleverna berattar ocksa att de far arbeta med upp-
gifter pa olika nivaer. Samma uppgift kan ocksa utforas pa olika satt. Lararna ger ele-
verna tydlig information kring vad som kravs for att uppna olika betygsnivaer och sté6t-
tar elevernai att uppna sina mal kopplat till att komma in pa en viss utbildning efter
gymnasiet. Eleverna uppger att lararna ar bra pa att omformulera sig och forklara igen
sa att alla forstar.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget [Grande

Eleverna ges strategier for sitt eget larande samt reflektera over fragor utan ett givet
svar. Det framgar av intervjuer med larare att de for regelbundna individuella samtal
med eleverna kring deras kunskapsutveckling. Eleverna far dven skriva ner en analys
kring vad de sjdlva behover utveckla. Efter en period av arbetsplatsforlagt larande far
eleverna aterkoppla till och dela med sig av sina erfarenheter till varandra. Lararna
berattar att arbetet med att eleverna far reflektera och analysera sin egen kunskap
ocksa ar en strategi for att eleverna ska bli mer sjalvstdandiga. En annan metod lararna
arbetar med for att ge eleverna strategier for sitt [arande ar kamratfeedback, dar
eleverna far ge varandra feedback i undervisningen. Pa de observerade lektionerna
framkom flera exempel pa att lararna for diskussioner med eleverna och stéller fragor
utan ett givet svar.

Eleverna ges mojlighet att planera och utvardera undervisningen pa olika satt. Det
framgar av intervjun med rektorn att eleverna utvarderar varje kurs och att lararna
systematiskt tar till sig elevernas synpunkter. Eleverna berattar ocksa att lararna i hog
grad anpassar efter elevernas synpunkter och 6nskemal, exempelvis i ett amne dar de
onskat mer studiebesok vilket nu forverkligats. Rektorn berattar vidare att
utvarderingar sker aven efter olika projekt och arbetsomraden, vilket dven eleverna
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bekraftar i intervjun. Lararna beskriver olika satt som eleverna ar delaktiga i
planeringen av undervisningen. Ett exempel &r att lararen i borjan av kursen gar
igenom vad kursen ska innehalla och sedan diskuterar eleverna och ldraren upplagget
tillsammans och i vilken ordning olika moment ska komma. Bade larare och elever
berattar att eleverna regelbundet &r med och véljer pa vilket satt de ska redovisa sina
kunskaper.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod
3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1
Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna
ska tillforsdakras en skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen
av studiero.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att det finns ett samlat och
strategiskt arbete for att skapa studiero pa skolan. Eleverna deltar i arbetet for att
framja studiero och lararna vidtar andamalsenliga atgarder for att skapa en lugn miljo.
Det finns dven ett medvetet arbete pa skolan for att skapa trygghet som bygger pa en
analys. Personalen pa skolan har ett gemensamt férhallningssatt i arbetet att skapa
trygghet.

Studiero och lugn miljé

Det finns ett samlat och strategiskt arbete for att skapa studiero pa skolan. Lararna
berattar i intervju att de satsar pa framjande och férebyggande aktiviteter tidigt i
elevernas utbildning for att lagga en grund for fortsatt god studiero. Det kan
exempelvis handla om samarbetsévningar och andra aktiviteter for att eleverna ska
lara kdnna varandra. Lérarna berattar ocksa att de har fasta placeringar i klassrummet
utifran en analys av hur och med vilka eleverna arbetar mest koncentrerat. Rektorn
berattar i intervju att de arbetar aktivt med att anpassa larmiljon for att mota
individuella behov och pa sa vis frdmja god studiero.

Eleverna deltar i arbetet for att framja studiero. Rektorn berattar att mentorerna
arbetar mycket med fragor kring studiero tillsammans med eleverna. Faktumet att
mentorerna inte dr undervisande larare gor att eleverna kan vanda sig till ndgon som
inte ocksa ska bedéma deras skolprestation. De diskuterar dven studieron pa klassrad.
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Rektorn beréattar vidare att elever ofta vander sig direkt till rektorn eller den
bitrddande rektorn nar de har synpunkter. Samtliga i personalen pa skolan lyfter i
intervjuerna att de arbetar aktivt med att bygga goda relationer med eleverna. Lararna
berattar ocksa att larare och mentorer arbetar med att tillsammans med eleverna ta
fram gemensamma regler for samvaron i och utanfoér klassrummet. Eleverna berattar
att de har varit delaktiga i framtagandet av ordningsregler och att lararna efterfragar
elevernas asikter och 6nskemal kopplat till studiero. Rektorn berattar att eleverna fatt
enkatresultat kopplat till studiero presenterat for sig varefter de har fatt diskutera i
grupper kring forslag pa forbattringsatgarder.

Lararna vidtar andamalsenliga atgarder for att skapa en lugn milj6. Det framgar av
intervju med rektorn att de foljer upp elevernas uppfattning om studieron genom
enkater och samtal. Eleverna berattar att det i en grupp var mindre bra studiero i
borjan av ldsaret men att lararna gjort ett stort antal insatser for att forbattra
situationen och som ocks3 har gett gott resultat. Aven ldrarna beskriver att de i en viss
grupp valt att eleverna far arbeta i férbestamda basgrupper istéllet for att variera vilka
elever som arbetar tillsammans, vilket fungerat bra i den situationen. Exempel pa
insatser som namns av bade elever och ldrare ar att de bland annat arbetat med
placeringen i klassrummet och att ldrarna uppger vilken ljudniva som ar lamplig utifran
uppgiften eleverna ska arbeta med. Detta observerades dven pa en lektion.

Arbete for trygghet

Personalen pa skolan har ett gemensamt forhallningssatt i arbetet att skapa trygghet.
Bade larare och rektor berattar att de har ett aktivt relationsskapande arbete pa
skolan. Exempelvis hélsar personal alla elever vdlkomna i skolans entré pa morgonen,
och en gang i veckan serveras frukost. Det forekommer dven trivselaktiviteter utanfér
skoltid for att 6ka tryggheten och kdnslan av gemenskap. Lararna lyfter detta som
viktiga framjande och forebyggande insatser. Eleverna berattar att de kdnner sig
trygga pa skolan och att det ar enkelt att vianda sig till ndgon i personalen om de
behover. Eleverna berattar ocksa att de ofta pratar om tryggheten pa skolan och att
de diskuterat hur de ska ga tillvdga om de upplever eller bevittnar en krankning.

Det finns ett medvetet arbete pa skolan for att skapa trygghet som bygger pa en
analys. Det framgar av intervju med rektorn att de bland annat foljer upp tryggheten
pa skolan genom enkéter. Rektorn berattar att de i enkaterna sett skillnader mellan
olika grupper och arskurser att det férekommer grupper med stérre behov av
trygghetsskapande arbete. Personalen pa skolan har utifran analysen genomfort
riktade insatser mot dessa grupper och har dven 6kat personalnarvaron i lokalerna pa
raster. De har sett en positiv effekt av dessa insatser. Heltidsmentorerna har en
central roll i arbetet med trygghet pa skolan. Mentorerna sitter med i elevhalsoteamet
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och har ocksa ett ndra samarbete med ldrarna. Det finns dven elevskyddsombud pa
skolan. I inskickat material framkommer att det i skolans plan mot krankande
behandling och aktiva atgarder mot diskriminering finns en tydlig analys av
enkatresultat kring trygghet, utvardering av tidigare ars plan samt forebyggande
atgarder kopplade till analysen. Rektorn berattar dven att det finns tydliga rutiner
kring att forsakra sig om tryggheten for eleverna vid det arbetsplatsforlagda larandet.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning

Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 § skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gy11, 2.5 Bedémning och betyg

Skolinspektionens beddémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i betygssattningen ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn ger lararna
forutsattningar att kvalitetssakra sina betyg och ser till att lararna anvander sig av olika
metoder kring beddmning och betygssattning. Rektorn foljer upp och analyserar
skillnader i betyg och resultat pa nationella prov. Rektorn jamfor dven betygen mellan
olika grupper, kon eller larare. Orsaker och atgarder utifran analysen kopplas dock
huvudsakligen till undervisningens genomférande och elevers behov av stod och inte
till eventuella skillnader géllande lararnas betygssattning ur ett
likvardighetsperspektiv.

Kvalitetssakring av beddmningar och betyg

Rektorn ger lararna forutsattningar att kvalitetssdkra sina betyg. Lararna berattar i
intervjuer att de pa skolan samarbetar nara 6ver amnesgranserna i undervisningen
och da dven samverkar kring betygssattningen. | intervjuer med rektorn och lararna
framkommer att samverkan med andra larare som undervisar i samma amne sker
genom traffar med larare fran andra narliggande skolor med samma huvudman. Dessa
traffar har ett uttalat fokus pa bedémning och betygssattning. Rektorn beréattar att de
har sett 6ver lararnas samverkansmajligheter i olika @mnen och utifran det skapat
kontaktytor. | inskickat material framkommer ocksa att rektorn arrangerat workshops
och diskussioner utifran Skolverkets filmer kring bedomning samt de allmanna raden
kring betyg och provning.
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Rektorn ser till att lararna anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga
beddmningar och satta likvardiga betyg. | Inskickat material framkommer att lararna
jamfér anonyma och icke anonyma rattningar av samma prov for att sdkerstalla
likvardigheten. Det framkommer dven att rektorn skapat tillgang till Skolverkets
beddmningsstod. | intervjuer med bade rektor och larare framkommer att lararna
sambedomer tillsammans med lararna fran andra narliggande skolor. Lararna berattar
att de framfor allt diskuterar svarare eller tveksamma bedémningar gemensamt
utifran underlaget. Vid dessa traffar diskuteras dven bedomningsgrunder samt fall dar
det finns en differens mellan betyg och resultat pa de nationella proven. Inom skolan
berattar lararna att de gemensamt diskuterar bedémning av formagor och kunskaper
som kan férekomma i flera @mnen. Det férekommer dven att larare byter prov med
varandra for att 6ka likvardigheten och kunna fa syn pa eventuella ménster. Rektorn
berattar att hen ocksa tar del av lararnas resonemang kring betygsattning. Rektorn
deltar dven i arbetet dd sambeddmning gors och vid dessa tillfallen diskuteras och
utvdrderas aven bedémningsunderlagens tillforlitlighet.

Uppfdljning och analys av beddbmningar och betyg

Rektorn foljer upp lararnas betygssattning ur ett likvardighetsperspektiv, men
analysen av orsakerna behdver utvecklas ytterligare. Rektorn berattar att hen jamfor
och analyserar eventuella skillnader mellan resultat pa nationella prov och betyg och
betygen pa enheten jamfors ocksa med betygen pa andra skolor med samma
huvudman samt med riket. Om det funnits avvikelser mellan resultaten pa nationella
prov och betyg har rektorn och lararen tillsammans tittat pa vad avvikelsen beror pa.
Lararna beréattar att sddana avvikelser har diskuterats mycket, bade med enskilda
larare och gemensamt. Som framgar under omrade 1 sa féljer rektorn dven upp och
analyserar skolans resultat fordelat pa klass, kon, och @mnen. Rektorn beréattar att de i
sin uppfdljning har sett att det fanns en stor skillnad i tva larares betygsattning av
samma klass i olika kurser. Detta har diskuterats i kollegiet men framst utifran lararnas
undervisning. | inskickat material framgar att analysen kring elevernas betyg framst
kopplas till faktorer som handlar om kvaliteten i undervisningens genomférande och
elevers behov av stéd. Aven lararna berattar i intervjun att orsaker och insatser utifran
analysen av betyg framst kopplas till undervisningen och elevernas behov och uppger
att de inte har diskuterat lararnas betygssattning ur ett likvardighetsperspektiv.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet kring uppféljning av elevernas betyg kopplat
till [ararnas betygssattning i syfte att skapa likvardighet.
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Skolinspektionen bedomer att rektorn behoéver férdjupa sin analys av lararnas
betygssattning pa enheten. Granskningen visar att uppféljning sker utifran ett antal
parametrar och ett omrade som foljs upp ar resultat i nationella prov jamfort med
betyg. Dock behéver analysen av elevernas betyg, sa som jamférelser mellan olika
grupper och larare, i hogre grad kopplas till [ararnas betygssattning.

Av 1 kap. 9 § skollagen framgar att utbildningen inom skolvasendet ska vara likvardig
inom varje skolform oavsett var i landet den anordnas. Vidare anges i 3 kap. 14 §
skollagen att rektorn ska se till att betyg satts i enlighet med denna lag och andra
forfattningar.

Av Skolverkets kommentarer till allmanna rad om betyg och prévning (SKOLFS
2022:417) s. 47-48 framgar att rektorn har ansvar for att folja upp betygen och
sdkerstalla att de séatts utifran lagar och géallande bestammelser. Rektorn behover
understka om det finns omotiverade avvikelser, dels i forhallande till resultat pa
nationella prov, men dven utifran kon, undervisningsgrupper eller larare, samt vid
behov vidta atgarder for att komma till ratta med dem.

For att ytterligare utveckla arbetet med bedémning och betygssattning
rekommenderar Skolinspektionen att rektorn paborjar ett arbete for att pa ett
systematiskt satt tillsammans med lararna félja upp elevernas betyg utifran lararnas
betygssattning. Slutsatser av denna analys kan sedan anvandas i arbetet for att
forbattra forutsattningarna for att lararna att gora likvardiga bedémningar.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Lena Stadler X Maja Beckman

Beslutsfattare Foredragande

Signerat av: Lena Stadler Signerat av: Maja Beckman

| handlaggningen av drendet har daven Christoffer Martinelle medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 7 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.

e Enintervju med rektor och bitradande rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedémningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sékerstélla
likvardighet i betygssattningen? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se



Skolinspektionen

17 (17)

Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten 29-31 mars 2023. Besoket genomfordes av
Maja Beckman, utredare och Christoffer Martinelle, utredare.

Realgymnasiet i Malmo ags av huvudmannen Larande i Sverige AB. Det ar en gymna-
sieskola med endast naturbruksprogrammet. Programmet har fem inriktningar; Natur-
turism, Hasthallning Ridning, Hasthallning Trav, Hund och Séllskapsdjur och djursjuk-
vard. Antalet elever pa skolan ar for lasaret 22/23 96. Skolenheten leds av en rektor

och en bitradande rektor.



