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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Havdhem skola avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Havdhem skola i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.
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Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog
utstrackning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen av Havdhem skola.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Havdhem skola leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
systematiskt foljer upp och analyserar hur verksamheten fungerar i forhallande till
nationella mal, samt utifran analys vidtar atgarder for att utveckla verksamheten.
Utbildningen pa skolan genomsyras av ett strategiskt jamstalldhetsarbete. Rektorn
leder och organiserar det pedagogiska arbetet sa att lararna ges goda forutsattningar
for samverkan och kollegialt larande i syfte att forbattra undervisningen.

Rektorn féljer upp, analyserar och utvecklar verksamheten systematiskt

Granskningen visar att rektorn har ett strukturerat och systematiskt arbete med att
folja upp och analysera hur verksamheten fungerar. Av granskningen framkommer att
rektorn skapar sig en god nuldgesbild av skolans verksamhet genom att félja upp och
utvardera kunskapsresultat och trygghetsresultat med flera olika underlag och
metoder. Avinkommen dokumentation och intervjuer med larare, elevhalsan och
rektorn framgar att som underlag fér uppféljning av kunskapsresultat anvands
exempelvis olika screeningstester som genomfors i samtliga arskurser, omdoémen och
betygsresultat samt resultat pa nationella prov. Undervisningen féljs upp genom
regelbundna lektionsbesék som genomfors av bitrddande rektorn, pa uppdrag av
rektorn. Larare berattar att rektorn foljer upp de forutsattningar som lararna har getts
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for att bedriva en god undervisning genom samtal och via protokoll fran
arbetslagsméten. Aven skolans elevhilsa féljer upp undervisningens genomférande
och de forutsattningar som larare har getts for att bedriva en god undervisning.
Elevhalsan besoker samtliga klasser for att fa en 6vergripande bild av det som fungerar
bra och mindre bra i respektive klass. Vardegrundsarbetet foljer rektorn upp via de
lektionsbesdk som bitradande rektorn genomfér och genom samtal med lararna.
Skolans arbete med att skapa trygghet och studiero for eleverna foljer rektorn upp
genom bland annat elevenkater, trygghetsvandringar, elevrad och i kontinuerliga
dialoger med elever, larare och elevhalsoteam.

Genom uppféljning av olika resultat, undervisningens genomférande och de
forutsattningar som larare har getts for att bedriva en god undervisning har rektorn
ett underlag att utga ifran i sin analys av vad som ligger bakom olika resultat. Rektorn
gor jamforelser mellan olika resultat och satter resultaten i forhallande till
undervisningens genomférande och de forutsattningar som larare har getts for att
bedriva en god undervisning. Resultaten jamfoérs dven med resultaten for de andra
skolorna som tillhér samma skolomrade. Av intervju med larare framgar att lararna
analyserar resultaten bade pa skolniva och pa amnesniva pa amnestraffar. Rektorn
berdttar i intervju att infér skolans undervisningskonferenser besvarar lararna olika
fragestallningar som rektorn tagit fram och pratar ihop sig om vad fungerar bra och
mindre bra. Aven elevhilsan analyserar skolans resultat genom att titta pa alla
omdomen och betyg for att se om nagot avviker, bade pa grupp- och individniva.

Av granskningen framkommer vidare att rektorn planerar och genomfor
utvecklingsinsatser utifran vad som framkommit i uppféljning och analys. Av
dokumentation och intervjuer framgar att skolans prioriterade utvecklingsomrade
nuvarande lasar ar ledarskap i klassrummet. Utvecklingsomradet dr gemensamt for
hela skolomradet men varje skola arbetar med olika dilemman utifran det som ar
viktigast pa just sin skola. Bade larare och rektorn ar tydliga med att dven om
utvecklingsomradet ar pa en overgripande niva for hela skolomradet ar det relevant
ocksa for Havdhem skola. Vidare framgar av granskningen att rektorn fattar beslut om
hur resurser ska fordelas och omférdelas vid behov. Rektorn har dven beslutat om
insatser for att 6ka elevernas upplevda trygghet utifran vad som framkommit i
analyser av trygghetsresultaten, vilket gar att ldsa mer om under omradet for trygghet
och studiero langre fram i beslutet.

Det finns ett strategiskt jamstéalldhetsarbete pa skolan

Granskningen visar att det bedrivs ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan i syfte
att alla elever, oberoende av konstillhérighet, har samma férutsattningar att lara och
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utvecklas. Larare, elevhilsan och rektorn beskriver alla att det finns ett
jamstalldhetsarbete pa skolan. Larare berattar att pa arbetslagsmoétena ingar en
staende genuspunkt dar lararna tillsammans diskuterar genusfragor utifran det som
héander pa skolan och i klassrummen. Dessa samtal har bland annat lett till att larare
delar in elevgrupper genom att lotta, for att pa sa satt blanda bade flickor och pojkar.
Vidare uppger larare att rektorn foljer upp lararnas jamstalldhetsarbete genom
genuspunkten p& arbetslagsmétena. Aven elevhilsan lyfter fram att det finns ett
kontinuerligt jamstalldhetsarbete pa skolan. Representanter berattar att lararna bland
annat har lyssnat pa en féreldsning om jamstéalldhet, om roller och normer och hur
dessa kan motverkas. Vidare berattar representanter att skolans larare kontinuerligt
har ett jamstalldhetsperspektiv i sitt arbete, bland annat nar eleverna leker pa
rasterna och i hur de som larare bemoter eleverna. Rektorn uppger att
jamstalldhetsarbete ar nagot som skolan ar valdigt duktig pa och bekraftar att lararna
diskuterar jamstalldhet pa samtliga arbetslagsmoten. Vidare framgar av intervjun med
rektorn att lararna arbetar aktivet med jamstalldhetsperspektivet, bland annat med
talutrymme pa lektionerna. Rektorn berattar att dven eleverna observerar olika
handelser pa skolan utifran ett jamstalldhetstank. Utover genuspunkten pa
arbetslagsmoten foljer rektorn daven upp hur lararna arbetar med jamstalldhet i
undervisningen via lektionsobservationerna. Vidare framgar det av intervjuer med
larare och rektorn att skolans resultat f6ljs upp och analyseras uppdelat pa kon.

Rektorn skapar goda forutsattningar for samverkan och kollegialt larande

Granskningen visar att rektorn pa ett tydligt satt leder och organiserar det
pedagogiska arbetet samt ger lararna forutsattningar till kollegialt samarbete. Av
granskningen framgar att det pa skolan finns goda méjligheter for lararna att samverka
med varandra kring pedagogiska fragor. Pa skolan finns en valkdnd motesstruktur dar
personalen regelbundet mots, bland annat i arbetslagsmoten, pedagogiska traffar,
elevhalsomoten och arbetsplatstraffar. Av intervjuer med larare, elevhalsan och
rektorn framgar att lararna samverkar bade inom den egna skolan och tillsammans
med larare pa de Ovriga skolorna inom skolomradet. Bland annat har skolomradet sa
kallade "stortraffar" dar samtliga larare deltar samt att ldrare som undervisar i arskurs
6 foljer med eleverna till en narliggande skola déar eleverna har delar av sin
undervisning och har genom det utbyte med andra larare. Lararna uppger att det
kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen, bland annat i hanteringen av
nationella prov och i specifika elevdarenden.

Av granskningen framgar vidare att rutiner, forhallnings- och arbetssétt ar tydliga och
valkanda for all personal. Rektorn uppger att infoér varje lasarsstart gas skolans
handlingsplaner, dokument och regler igenom. Larare och elevhalsa bekraftar att
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skolans rutiner och forhallningssatt ar tydliga och att alla dokument finns tillgangliga
via skolans digitala plattform. Rektorn har dessutom goda rutiner for att introducera
nya larare dar alla nyanstallda far en parm med information om skolan, med rutiner,
forhallnings- och arbetssatt. Det finns en medvetenhet att forsdka nyanstalla i god tid
infor nastkommande |3sar sa att den nyanstéllda lararen far en mojlighet att traffa sin
kommande klass under slutet av varterminen. Bade larare och rektorn berattar i
intervju att nyanstalla dven far en mentor. Bitradande rektorn planerar dven sitt
arbete sa att hen befinner sig pa skolan under den forsta veckan som den nyanstallda
arbetar for att finnas dar som stéd.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och vérden.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att undervisningen ar varierad
och innehaller ett aktivt lararstdd. Undervisningen ar strukturerad och lararna arbetar
aktivt med insatser for att motivera och stimulera eleverna. Undervisningen ar
anpassad utifran varje enskild elevs férutsattningar och behov. Eleverna far méjlighet
till att reflektera Gver sitt eget larande och kan paverka undervisningen utifran
regelbundna utvarderingar.

Eleverna far en varierad och strukturerad undervisning

Granskningen visar att undervisningen som lararna bedriver ar varierad med olika
typer av uppgifter och aktiviteter som syftar till att stimulera elevernas larande.
Lararna blandar till exempel arbetssatt och arbetsformer sa att det finns en variation
mellan teoretiska och praktiska moment och later eleverna arbetar i grupp, par eller
enskilt. Vidare visar granskningen att lararna har olika strategier for att ge eleverna ett
aktivt lararstod. Genom att aktivt rora sig i klassrummet upptacker lararna om elever
inte arbetar och kan hjalpa dem att komma igang genom att prata med eleven om hur
det gar och forklara uppgiften ytterligare vid behov, eller genom att stélla fragor som
vagleder eleven vidare.
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Av granskningen framkommer vidare att det finns en strukturerad undervisning som
genomsyrar lektionerna pa skolan. Larare, elevhalsa och rektorn lyfter alla i intervjuer
att lektionsstruktur ar nagot som diskuteras och lektionerna pa skolan ska innehalla en
gemensam start och avslut. Vid de av Skolinspektionen observerade lektionerna finns
en tydlig start foljt av ett logiskt flode mellan genomgangar och uppgifter. Syfte och
mal tydliggdrs for eleverna i samband med att nya arbetsmoment inleds och larare
arbetar dven med "VOL" — vet, dnskar, vad stér i liroplanen — i samband med att nya
arbetsomraden pabérjas eller gemensamma temaarbeten inleds. Aven rektorn uppger
att mal och syfte ar nagot som lyfts i samband med nya arbetsomraden. Av
granskningen framgar dock att lektioner inte alltid avslutas pa ett tydligt och
sammanfattande satt. | detta sammanhang vill Skolinspektionen rekommendera
skolan att analysera om ett tydligt sammanfattande avslut pa lektioner kan vara
gynnsamt att tillampa i stérre utstrackning.

Undervisningen motiverar och utmanar eleverna utifran varje enskild individs behov
och forutsattningar

Granskningen visar att lararna arbetar medvetet och aktivt med att starka elevernas
motivation till skolarbete och lararande. Av granskningen framkommer att lararna
manar mycket om relationen till eleverna och att genom en god relation kan lararna
motivera och hoja elevernas sjalvfértroende. | intervjuer berattar larare att det ar
viktigt att peppa och uppmuntra eleverna. Larare arbetar dven med att synliggora
larprocessen for eleverna for att starka deras sjalvfértroende. Vidare beréttar larare
att genom att ge eleverna utmanade uppgifter som de klarar av 6kar elevernas tro till
sin egen formaga. Att ldrarna pa ett konsekvent och medvetet satt uppmuntrar och
uppmanar eleverna att utvecklas vidare framkom aven av Skolinspektionens
lektionsobservationer. Aven elever uppger i intervju att ldrarna uppmuntrar dem och
sager att de tror pa eleverna.

Granskningen visar vidare att undervisningens innehall och arbetssatt anpassas till
elevgruppen. Av lektionsobservationer och intervjuer med larare och elevhalsan
framgar att lararna arbetar med anpassningar i undervisningen utifran elevers behov,
till exempel via digitala hjalpmedel, extra stod tillsammans med speciallarare och
specialpedagog och genom anpassade arbetsuppgifter. Stod ges ocksa i form av att
erbjuda avskdarmning fran ovriga klassen for de elever som behdver det. Bade
elevhélsan och larare beskriver att undervisningen anpassas for saval elever i behov av
stod som for elever som behover stimuleras genom mer avancerade uppgifter. Larare
utmanar elever som har latt for sig genom att anpassa arbetsuppgifter utifran
elevernas niva och férbereda uppgifter uppdelat pa olika svarighetsnivaer. Av
intervjun med elevhalsan framgar att det ar en fordel att klasserna bestar av sma
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grupper och att elever far undervisning med elever fran andra arskurser, i och med det
maste lararna arbeta med differentierad undervisning och vet hur de ska géra for att
anpassa undervisningen utifran elevers behov.

Eleverna ges majlighet att reflektera 6ver sitt larande och att utvardera
undervisningen

Granskningen visar att eleverna ges strategier for att lara och majlighet till reflektion
over sin larprocess, vilket mojliggor for eleverna att ta ansvar Over sitt eget larande. P3
lektioner Skolinspektionen observerade finns det flera inslag som uppmuntrar
eleverna till att reflektera, bland annat staller lararna 6ppna fragor som innebar att
eleverna behdver resonera, utveckla och motivera sina svar. Larare berattar att de kan
samtala med eleverna for att fa dem att tanka kring olika inlarningsstrategier och vad
som fungerar bast for dem. Detta bekraftas daven av intervjuer med elever dar det
framgar att lararna uppmanar eleverna att tanka pa olika satt nar de loser en uppgift.
Eleverna far dven reflektera 6ver sitt eget larande i samband med
utvecklingssamtalen. Infér utvecklingssamtalen far eleverna sjalva tanka kring vilka
styrkor och svagheter de har och vad som kréavs for att de ska utvecklas ytterligare.

Granskningen visar vidare att eleverna far utvardera och planera undervisningen
tillsammans med lararna. Av granskningen framgar att lararna tar in elevernas tankar
kring undervisningen framst genom utvarderingar i samband med att ett
arbetsomrade avslutas. Av intervju med larare och rektorn framgar att eleverna far
utvdrdera undervisningen men att det inte alltid sker efter varje lektion. Utvarderingar
kan goras till exempel efter skoldagens eller skolveckans slut. Av intervju med elever
framgar att eleverna dven kan fa utvardera enskilda lektioner genom att till exempel
gora tummen upp eller tummen ner for att visa vad de tycker om lektionen. Larare ger
exempel pa hur de forandrat sin undervisning utifran elevernas utvarderingar, till
exempel har en larare borjat réra pa sig annu mer runt i klassrummet da eleverna har
dnskat detta. Genom att arbeta med "VOL" — vet, 6nskar, vad star i laroplanen — infér
ett nytt arbetsomrade har eleverna inflytande pa undervisningen. Larare uppger att de
anvander elevernas dnskemal nar de planerar undervisningen.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionens bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att det finns ett samlat arbete
med att skapa studiero och att ldrarna vidtar andamalsenliga atgarder for att
uppréatthalla en lugn studiemiljo. Det finns ocksa ett medvetet arbete kring att skapa
en trygg skola.

Skolan arbetar samlat for att skapa studiero

Det framkommer av granskningen att det finns ett samlat arbete for att skapa studiero
pa skolan. Granskningen visar att studieron pa skolan &r mycket god och att eleverna
kan dgna sig at de uppgifter de har fatt av lararna utan att bli storda. Skolan har
genomgaende relativt sma grupper med hog larartathet, vilket i kombination med det
relationsskapande arbetet ger goda forutsattningar for att skapa en studiemiljo dar
eleverna kan arbeta ostort. Skolans kontinuerliga arbete med vardeord ("GOKART" —
gemenskap, omtanke, kunskap, ansvar, respekt och trygghet) utgér en annan viktig del
av det gemensamma arbetet med att skapa och uppratthalla studiero. Larare och
elever diskuterar studieron tillsammans och utvarderar vad som fungerar bra och
mindre bra. Bade larare och elever beréttar att det finns ordnings- och klassrumsregler
pa skolan och att eleverna dr med och bestammer dessa. Elever beréattar i intervju att
ldrarna agerar nér studieron brister. Aven rektorn och elevhilsan ar tydliga med att
lararna arbetar aktivt for att uppratthalla en studiemiljé dar eleverna kan koncentrera
sig pa skolarbetet.

Det finns ett medvetet arbete for att skapa en trygg skola

Granskningen visar att skolan bedriver ett valfungerande arbete med att sakerstalla
tryggheten pa skolan. Av inskickad dokumentation och av intervjuer med larare,
elevhalsan och rektorn framkommer att skolan arbetar aktivt for att skapa en trygg
miljo for eleverna. Exempel pa vidtagna atgarder som satts in utifran kartlaggningar
och analyser av elevernas upplevda trygghet ar en insats kring sprakbruk dar skolans
kurator tagit fram ett arbetsmaterial som klasserna arbetar med samt olika metoder
for att forhindra att tavlingsmoment uppstar i samband med att eleverna lamnar
klassrummet. Av samtliga intervjuer framgar att skolans vardegrundsarbete utifran
"GOKART" dven utgor en viktig del av trygghetsarbetet. Likt det samlade arbetet for
att skapa studiero bidrar lararnas relationsskapande arbete till att eleverna kdnner sig
trygga pa skolan. Larare berattar att de ser pa samtliga elever som allas deras elever
och att alla larare kanner alla elever pa skolan. Avinkommen dokumentation och av
intervjuer med larare och rektorn framkommer att skolans kamratstddjare utgor en
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viktig del i arbetet med att skapa en trygg skola. Kamratstodet bestar av elever fran
mellanstadiet som bland annat planerar och genomfér gemensamma rastaktiviteter
och utgor en lank mellan eleverna och de vuxna pa skolan. Skolan har dven ett
faddersystem dar de aldre eleverna ar faddrar till de yngre. Skolans goda
trygghetsarbete avspeglas ocksa i intervjuer med elever dar det framkommer att
eleverna upplever skolan som mycket trygg.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens bedomer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten
i omdomen och betyg ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn féljer upp och
granskar lararnas bedémningar och betygsattning for att identifiera eventuella behov
av atgarder for att oka likvardigheten. Rektorn ger dven lararna goda férutsattningar
att sakerstalla likvardighet i bedémning och betygsattning.

Rektorn analyserar skillnader i betygsattningen i syfte att sdkerstélla att det sker en
likvardig bedémning och betygsattning

Granskningen visar att rektorn analyserar skillnader och avvikelser i omdémen och
betygsattning i syfte att sakerstalla en likvardighet. Av granskningen framkommer att
rektorn i samband med resultatdialoger uppmarksammar eventuella avvikelser i
omdoémen och betyg. Rektorn berattar i intervju att nar skolans resultat gas igenom &ar
en parameter som rektorn utgar fran om bedémningarna som lararna har gjort ar
korrekta. Rektorn &r dock tydlig med att pa Havdhem skola har det inte funnits nagot
behov av att ifragasatta nagon bedémning som lararna gjort och att de omdémen och
betyg som har satts hittills varit korrekta. Vidare sager rektorn, som aven ar rektor for
den hogstadieskola som skolans elever gar vidare till, att genom att folja hur eleverna
presterar pa hogstadiet framgar det om de betyg som har satts av lararna pa Havdhem
skola ar korrekta. Rektorn ar tydlig med att skulle nagot sticka ut kring bedémning och
betygsattning kommer samtal féras med ansvarig larare, men detta har enligt rektorn
inte varit aktuellt an. Rektorn féljer dven upp och analyserar eventuella skillnader
mellan nationella provresultat och betyg och i de fall da avvikelserna varit utmérkande
far lararna tydligt forklara vad det beror pa.
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Lararna anvander olika metoder fér att 6ka likvardigheten i bedomning och
betygsattning

Granskningen visar att rektorn ger lararna goda forutsattningar att féra samtal kring
beddmning i syfte att verka for en likvardig bedomning och betygsattning. Av
inkommen dokumentation och intervjuer med lararna och rektorn framgar att rektorn
har organiserat och avsatt tid for att larare ska ha mojlighet att kvalitetssakra sina
omdomen och betyg. Sambedomning sker mellan lararna pa skolan och tillsammans
med larare fran skolomradets andra skolor. Lararna har fatt kompetensutbildning
kring bedomning och betygsattning utifran Lgr22 (Laroplanen for grundskolan,
forskoleklassen och fritidshemmet) och fatt sambeddma och diskutera utifran den nya
laroplanen. Nationella prov sambeddms tillsammans med andra ldrare i skolomradet
och proven ar avidentifierade. Lararna berattar i intervju att de anvander Skolverkets
bedémningsstéd och att de dven arbetat med att ldgga in omddmen pa ett korrekt satt
i skolans digitala plattform. Rektorn beréattar att en parlor har skapats for hur
omdoémen ska skrivas sa att de skrivs pa ett likvardigt och professionellt satt. Lérarna
skriver ofta sina omddmen tillsammans for att ytterligare hoja likvardigheten. Av
granskningen framgar dven att skolans specialpedagog deltar i diskussioner kring
specifika bedomningsfragor nar behov finns.

Pa Skolinspektionens viagnar
Beslutet har fattats av enhetschef Sara Carlsson.
Utredare Indra Kullenberg har varit féredragande i drandet.

| handlaggningen av drendet har dven utredare Eva Lindgren medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Fem lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Havdhem skola omfattar forskoleklass samt grundskola arskurserna 1-6 och ar beldgen
i Gotlands kommun. Huvudman fér skolan ar Gotlands kommun. Skolan hade vid
tidpunkten for Skolinspektionens besok72 elever. Férskoleklassen omfattas inte av

granskningen.

Skolinspektionen besokte skolenheten den 3 och 4 maj 2023. Besdket genomfordes av
Indra Kullenberg, Eva Lindgren och Susanne Skdldas.



