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Inledning

Skolinspektionen har med stéd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Lillkyrkaskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur vl skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Lillkyrkaskolan i
féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Attrektorn planerar och genomfor ett mer systematiskt jamstalldhetsar-
bete som ger avtryck i utbildningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppfoljning av beslutet

Huvudmannen ska senast den 31 januari 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr S1 2023:1512) i de
handlingar som sdnds in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och vérden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvirlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Lillkyrkaskolan leder och styr i flera
delar skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
skapar en god grund for utveckling av undervisningen genom att folja upp och analy-
sera kunskaps- och trygghetsresultat. Rektorn fattar nédvandiga beslut om utveckl-
ingsatgarder och hur resurser ska fordelas utifran analysen. Det finns goda forutsatt-
ningar for flertalet larare att samverka med varandra och rektorn sakerstaller att ett
larande dger rum i kollegiet och att det ger avtryck i undervisningen. Pa skolan ar de
valda arbets- och férhallningssatten kanda och tillampas av all pedagogisk personal.
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Det ar dock otydligt hur rektorn bedriver ett systematiskt jamstalldhetsarbete pa ett
satt for att ge avtryck i hela verksamheten.

Rektorn féljer upp, analyserar och utvecklar verksamheten

Granskningen visar att rektorn har en god kdnnedom om undervisning och trygghet pa
skolan genom att kunskapsresultat och vardegrundsresultat pa olika satt foljs upp. Av
den informationsinhdmtning Skolinspektionen tagit del avi samband med gransk-
ningen och i intervju med rektorn beskrivs en rad olika verktyg for kartlaggning. Exem-
pelvis berattar rektorn under intervjun att skolan har en enkat for trivsel och studier
som heter dmneskollen dar eleverna skattar varje larare och undervisningen i amnet
pa en skala mellan 1-4. Amneskollen ndmns i intervjuerna av bade elevhilsan, ldrarna
och eleverna som ett aterkommande kartlaggningsverktyg. Det framkommer ocksa att
rektorn har kunskap om hur undervisningen bedrivs pa skolan och hur det paverkar
elevernas resultat. Bade rektorn sjalv och elever beskriver i intervjuer att rektor gor
besok i klassrummen. Flera intervjuer vittnar ocksa om att rektorn inhdmtar underlag
genom att vara aktiv i det dagliga motet med ldrare och elever.

Av granskningen framgar att rektorn involverar all personal i uppféljning och analys av
vardegrundsarbetet. Exempelvis har rektorn gett elevhalsan ett tydligt uppdrag att
ansvara for utformandet och uppféljningen av skolans Trygghetsplan. Utover det har
kurator ett ansvar att leda insamlandet och uppféljningen av krankningsanmalningar.
Vid intervju med elevhalsans representanter framkommer en hég grad av aktivt
deltagande fran elevhalsan i utvecklingen av skolans undervisning och
trygghetsuppdrag. | Skolenkaten 2022 har omradet "uppféljning av resultat” fatt
vardet 9,6 av pedagogisk personal dar riket har vardet 7,6 pa den tiogradiga skalan.

Av granskningen framgar vidare att rektorn, utifran den breda uppféljning som gors,
analyserar resultat avseende kunskaper och trygghet och beslutar om resursférdelning
utifran identifierade behov. Av inkommen dokumentation och i intervjuer framkom-
mer att all pedagogisk personal inklusive elevhdlsan har god kinnedom om elevers be-
hov och att det finns ett ndra samarbete i personalgruppen kring eleverna och under-
visningen. Rektorn uppger att skolan férdelar personella resurser utifran orsaksana-
lyserna och sakerstaller att beslutade insatser genomfors och foljer upp om insatserna
ar effektfulla.

Ett exempel pa det ar att rektorn i flera klasser bemannat upp med tva larare eller en
larare och en resurs. | en av dessa klasser valde rektor att aterga till en ensam larare,
men sag snart i uppféljningen att kunskapsresultateten sjonk. Rektorn valde da att
ater bemanna klassen med tva larare och en god kunskapsutveckling framkommer nu
utifran denna insats.
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Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet pa ett tydligt satt
Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran
ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn skapar férut-
sattningar for lararna att samverka genom en kand och valfungerande motesstruktur
med bland annat regelbundna méten i de olika larlagen, veckovisa kollegiala storre
moten samt arbetsplatstraffar (APT).

Vid intervjuer framkommer en enig bild av att rektorn skapar goda forutsattningar for
en god larandekultur. Forsteldrare involveras aktivt i det kollegiala larandet och rek-
torn delegerar vissa utvecklingsuppdrag till forsteldarare och andra larare med 6nskad
kompetens inom olika omraden. De delegerade uppdragen foljs systematiskt upp av
rektorn genom rektorns narvaro pa kollegiala moten samt i skolans ledningsgrupp.

Rektorn tydliggor vilka arbets- och forhallningssatt som férvantas galla pa skolan ge-
nom att lyfta omraden pa tisdagskonferenser samt pa larlagens moten. Likasa har sko-
lan en avstamning varje fredag morgon dar lararna deltar.

Av granskningen framkommer att nyanstallda ldrare ges ett gott stdd av rektorn samt
av kollegor. Flera nyanstallda beskriver introduktionen som bade tydlig och utstrackt
over tid. Vid intervjuer av larare framkommer att skolan har planer pa att dokumen-
tera introduktionsprocessen for nyanstallda men att det annu inte fullféljts.

Vidare visar granskningen att kompetensutveckling anpassas utifran varje larares nu-
lage. Rektorn ger exempel pa specifika utbildningar till vissa larare for att héja deras
undervisningsskicklighet. Rektorn lyfter ocksa fram det stod huvudmannen ger fran
centrala specialister exempelvis vid svarare konflikthantering i elevgrupper.

Rektorns ledning kring fragor som roér skolans jamstalldhetsarbete &r begransat
Granskningen visar att rektorn ger begransad ledning av ett strategiskt jamstalldhets-
arbete som sakerstaller att alla elever ges samma forutsattningar oberoende av kons-
tillhorighet. Av granskningen framgar att varken rektorn, elevhélsans representanter
eller larare kan beskriva hur skolan jobbar pa ett systematiskt satt med jamstalldhet.
Vid intervju uppger nagra larare att de inte tittar pa jamstalldhet i trygghetsperspekti-
vet men utifran kunskapsresultaten. Det finns inslag av jamstalldhetsarbete i undervis-
ningen men det arbetet sker mer utifran vad enskilda larare planerar eller fangar upp
snarare an att rektorn har tagit fram en gemensam strategi for hur jamstalldhetsar-
betet ska tas upp i utbildningen. | intervjuer med elevhalsan uppges att skolan inte har
nagot specifikt strategiskt jamstalldhetsarbete som de har diskuterat.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Attrektorn planerar och genomfor ett mer strategiskt jamstalldhetsarbete
som ger avtryck i utbildningen.

Vid Skolinspektionens granskning framkommer att rektorn i begransad omfattning le-
der ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan. Jamstalldhetsarbetet sker inte struk-
turerat under rektorns ledning utan mer utifran vad enskilda larare eventuellt diskute-
rar, planerar eller fangar upp i undervisningen. Rektorn och pedagogisk personal ar
dock, genom jamforelser av resultat, i viss grad medvetna om skillnader som finns
mellan kénen, men rektorn har inte satt in nagra specifika insatser utifran den kdnne-
domen.

Skolan har ett ansvar for att motverka stereotypa uppfattningar av vad som anses vara
kvinnligt och manligt och som begransar elevernas larande, val och personliga utveckl-
ing. Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn féljer upp och analyserar pa
vilket satt och i vilken utstrackning som jamstalldhetsarbetet medvetet genomsyrar
hela utbildningen, for att darigenom hitta satt att upptacka normer kring kén som kan
begransa elevers val och utveckling. Utifran en sadan analys kan sedan rektorn satta in
traffsakra atgarder. | jamstalldhetsarbetet kan rektorn férslagsvis bygga vidare pa den
kunskap som finns om skillnader i kunskaps- och trygghetsresultat mellan flickor och
pojkar for att komma vidare i arbetet. En djupgaende analys dar dven elever gors del-
aktiga kan vara en bra borjan till ett mer systematiskt jamstalldhetsarbete i alla arskur-
ser. Med sammanhéangande insatser framkommer ofta en storre forstaelse for hel-
heten.

Aven om ett visst arbete redan finns vad giller jamstilldhet s3 kan en 6kad medveten-
het bland elever och larare resultera i en fordjupad diskussion om hur flickor och poj-
kar bemots i skolan och om de normer som finns i samhallet. | skolans jamstalldhetsar-
bete kan med férdel kompetenser inom elevhalsan involveras da elevhalsan har val-
fungerande arbetssatt som visat sig framgangsrika pa andra omraden. For vidare stod i
arbetet rekommenderar Skolinspektionen Aktivt jamstalldhetsarbete i skolan - Skol-

verket.
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens beddémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att undervisningen ar varierad
och strukturerad och att eleverna moter ett aktivt lararstdd. | undervisningen finns
manga inslag som starker elevernas sjalvfértroende och motivation att lara. Lararna
har 6verlag hoga forvantningar pa eleverna och anpassar undervisningens innehall till
aktuell elevgrupp. Eleverna ges pa olika vis mojligheter att reflektera 6ver sitt eget |-
rande och att delta i planering och utvardering av undervisningen.

Undervisningen ar varierad och strukturerad

Granskning visat att eleverna méter en varierad och stimulerande undervisning med
ett aktivt lararstod. Genomgaende foér de observerade lektionerna ar att eleverna far
ett aktivt lararstod i att forstad uppgiften, komma igang med arbetet och bibehalla sitt
engagemang. Av intervjuer och lektionsobservationer framgar att det pa lektionerna
finns en variation och balans mellan olika arbetsuppgifter och mellan olika satt att ar-
beta pa. En larare berattar under intervjun hur alla larare skriver aktiviteter pa tavlan
och hur mal presenteras for eleverna varje lektion. Elever far i hog grad valja bland
olika verktyg och uppgifter av olika svarighetsgrader. Gemensamma genomgangar
kompletteras med enskilt arbete eller arbete i olika grupper. Lararna anvander ocksa
rorelsedvningar for att skapa variation och bibehallet engagemang hos eleverna.

Undervisningen ar strukturerad, med intressevackande inledningar, logiskt flode och sam-
manfattande avslut. Lararna ger tydliga beskrivningar av bade lektionens och skolda-
gens innehall och flode. Lararna ger forklaringar till undervisningens syfte och inbjuder
till en dialog med eleverna samt uppmuntrar dem i arbetet.

Larare berattar i intervjuer att kollegiet har enats om gemensamma satt att bedriva
undervisningen pa. De ger flera exempel pa arbetssatt sa som lektionsdesign med ma-
giska sjuan, differentierad undervisning, kooperativt ldrande och bildstéd som exem-
pel pd valda arbetssitt. Aven informationsinhdmtningen och observationer bekraftar
att flera av arbetssatten anvands frekvent i undervisningen. Flera larare sager att alla
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larare anvander dessa dverenskomna metoder, men att varje larare gor det till sitt ar-
betssatt utifran den elevgrupp lararen moéter. En annan larare tilldgger i intervjun att

lararna paminns vid pedagogiska konferenser sa att de tar ett omtag nar nagot borjat
falla i glomska. Arbetet med bildstdd hjalper vissa elever jattemycket, sdger en larare
ocksa i intervjun.

Eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen

Granskningen visar att undervisningen har manga inslag som starker elevernas sjalv-
fortroende och motivation att lara samt att lararna generellt har héga férvantningar
pa eleverna. Av saval intervjuer som lektionsobservationer framgar att lararna upp-
muntrar och motiverar eleverna att jobba, |6sa svarigheter och att utmana sig sjalva.
Genomgaende framkommer under observationer och elevintervjuer att ett gott ar-
betsfokus finns i undervisningen. Av den information som Skolinspektionen tagit del av
samt i intervjuer med larare och elever framkommer en samstammig bild av att larare
pa Lillkyrkaskolan formedlar héga forvantningar pa eleverna och ger dem reella férut-
sattningar att leva upp till forvantningarna. Lararnas hoga forvantningar pa eleverna
visar sig under observationerna genom lararnas satt att samtala, uppmuntra och dis-
kutera 6ppna fragor med eleverna. Vid observationer framkommer ocksa att larare tar
fasta pa elever som nar langt i sin kunskapsutveckling och ger dem mer utmanande
uppgifter eller later dem arbeta i en snabbare takt. Under manga observerade lekt-
ioner ar valbarheten stor for eleven utifran de verktyg lararen erbjuder.

Undervisningens innehallocharbetssattar anpassade till aktuell elevgrupp sé att arbetet sti-
mulerar och utmanar alla elever. Under de observerade lektionerna forekommer ex-
empelvis flera satt som elever kan vélja att tillagna sig en text pa. Nagra elever laser i
en fysisk bok medan andra lyssnar pa en upplast version av samma stoff. Ett annat ex-
empel ar att elever under en bildlektion far en i grunden enhetlig uppgift men att plat-
sen och arbetssattet att utféra uppgiften pa varierar utifran elevens lust och nyfiken-
het.

Vid Skolinspektionens granskning framkommer vidare att ldrarna anpassar lektioner-
nas innehall och arbetssatt till aktuell elevgrupp. Av lektionsobservationer och inter-
vjuer framgar att lararna arbetar med olika anpassningar for elever som kommit olika
Iangt i sin kunskapsutveckling. Det finns laromedelsmaterial i bade digital och analog
form som ger mojlighet till differentiering. | de flesta undervisningssituationerna finns
tidshjalpmedel tydligt synliga.

Elever stimuleras av att larare forklarar sa att eleverna férstar och kommer igdng med
skolarbetet. Elever berattar ocksa i intervjuer att om de behdver mer stod sa erbjuds
extra genomgangar. En elev beskriver att lararen hjalper de elever som behéver extra
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mycket hjalp vid ett speciellt bord och dit kan alla elever ga nar de vill ha hjalp. Alla in-
tervjuade elever beréattar att de upplever att de far hjalp nar de behover det.

Héga forvantningar finns dven pa elever som behdver stodinsatser. Ett exempel pa det
ar att larare tar sig tid att lyssna pa elevers unika lasutveckling i de tidiga arskurserna.
Lararen diskuterar nyfiket ord och sammanhang i texten som eleven valt att hoglasa
for lararen. De hoga forvantningarna pa alla elever gor undervisningen tillgénglig och
beddms gynna deras kunskapsutveckling. Elever beskriver i intervjuer att larare verkli-
gen peppar dem. En elev beskriver forvantningarna fran lararna med att de ofta sager
peppande ord som till exempel "kor hart!”. En annan elev beréttar att lararna ar glada
och vill gbra elever glada och att lararna brukar visa det med kroppen att de vill att
eleverna ska lyckas.

Eleverna gors delaktiga i att utveckla undervisningen och sitt eget larande
Granskningen visar att eleverna méter tillfallen i undervisningen att reflektera éver
och ta ansvar for sitt eget larande. Genomgaende for lektionerna som observerades ar
att de innehaller inslag av 6ppna fragestallningar och reflektion dar fritt och kreativt
tankande stimuleras. Eleverna far aterkommande prova pa olika strategier for sitt |a-
rande utifran uppgifter gruppen arbetar med. Larare stéller 6ppna fragor, resonerar
med elever och uppmuntrar till olika satt att [6sa uppgifter. Det aktiva lararstodet ar
tydligt organiserat vilket leder till att elever i hog grad tar ett dkta ansvar for sina stu-
dier. Vid granskningens samtliga tio observationer undervisar larare som ger ett aktivt
stod till elever. Detta leder till att eleverna ges mojlighet att utveckla och anvédnda
strategier som gynnar larandet.

Vidare framgar av granskningen att det i undervisningen ingar varierade metoder for att
planera och utvardera undervisningentillsammansmedeleverna. Det &r vid observation-
erna vanligt forekommande att elever far paverka, ha inflytande och upplevs kdnna
meningsfullhet i skolarbetet.

Larare mojliggor for eleverna och stimulerar dem till att ta aktiv del i planering och
utvardering av lektioner. Vid flera observationer och vid intervjuer med elever
framkommer att larare inhamtar elevernas synpunkter pa innehall och arbetssatt for
att kunna utvardera undervisningen. Vid lararintervjun framkom flera exempel pa hur
larare erbjuder forslagslador for att elever pa manga vis ska ges mojligheter att
framféra synpunkter. Forslagen bearbetas i saval klassrad som elevrad beskriver bade
larare och elever i intervjuerna. Med dessa arbetssatt fostras eleverna till
samhaéllsmedborgare genom att fa uppleva demokrati i praktiken.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2§,5 kap. 3 och5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och arbetsfokus sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att det finns ett medvetet och
aktivt arbete kring att skapa trygghet och studiero pa skolan. Rektorn identifierar
tillsammans med elevhalsan, ldrare och elevgrupper omraden som inte upplevs trygga
eller dar studieron behover forbattras. Utifran dessa kartlaggningar satts
dndamalsenliga atgarder in for att skapa en tryggare miljo pa hela skolan fér alla
elever samt for en god studiero.

Skolan bedriver att medvetet arbete for att skapa trygghet och god studiero
Granskningen visar att det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet paskolan.
Arbetet byggerpa en analys av hur elevernas trygghet paverkar larandet. Ett
systematiskt och aktivt férebyggande arbete leds av elevhalsan utifran analyser av
enkater och andra kartlaggningar som ror trygghet och studiero.

Av granskningen framgar att trygghetsarbetet utgar fran trygghetsplanen som
elevhalsan utvarderar varje lasar. Rektorn leder arbetet sa att skolan vidtar adekvata
atgarder och foljer upp dessa for att se i vilken grad atgarderna ar effektfulla.
Toaletter, omkladningsrum, matsalen och vantan vid busshallplatsen ar exempel pa
platser som i olika grad beskrivits som otrygga av elever. Atgérder har pa
andamalsenliga vis skapats for att aterfa trygghet aven i dessa delar av skolan. Elever
involveras av lararna till att aktivt delta i trygghetsarbetet.

| Skolenkaten for arskurs 5 (2022) visas att elever i hog grad litar pa att vuxna goér
tillrackligt om nagon elev blir illa behandlad. | samma enkat svarar eleverna att de har
ett mycket hogt fortroende gallande bemotande fran vuxna. Vardet 4r 9,1 pa en
tiogradig skala med nivan for rikets elever ar 7,6. Likasa framkommer det vid intervjuer
att elever tycker att larare agerar och bryr sig. Vid en av elevintervjuerna berattar
elever att det ar valdigt tryggt pa skolan.



Skolinspektionen

11 (16)

Vidare framkommer att elever och vuxna har respekt fér varandras olikheter. Obser-
vationer gor gillande att det finns en 6msesidig respekt mellan elever och larare. Rek-
torn och elevhélsa beskriver i intervjuer att det pagar ett aktivt och malinriktat arbete
mot krdankande behandling.

Av granskningen framgar att lararna har gemensamma férhallningssatt och strategier
kring synen pa studiero och vad som kannetecknar gott arbetsfokus.
Forhallningssatten har sin grund i 6verenskommelsen att alla elever ar allas ansvar.
Denna 6verenskommelse lyfts fram i intervjuerna med bade rektorn, larare och
elevhilsans representanter. For att skapa medvetenhet om hur larandet paverkas av
trygghet och arbetsfokus har skolan valt ett antal gemensamma forhallningssatt for all
skolpersonal. Vid intervjuer med larare beskrivs samstammigt arbetssatt sa som
lektionsdesign med magiska sjuan, differentierad undervisning och bildstod. Lararnas
beskrivning bekraftas under granskningens samtliga observationer och det framgar att
undervisningens tydlighet starker elevernas vilja att utféra planerade uppgifter, vilket
ger goda forutsattningar for att eleven inte stors i sitt skolarbete.

Vidare framgar av granskningen att larare vidtar andamalsenliga atgarder for att skapa
och uppratthalla arbetsfokus i klassrummen och aterstaller smidigt ordningen néar det
behovs. Vid nagra observationer agerar larare proaktivt vid tillfallen dar det finns ten-
denser till ordningsproblem i en grupp eller med enstaka elever. Exempelvis beméter
en larare tva elever mycket mjukt och inkdnnande da eleverna inte finner inspiration
till den bilduppgift de har i uppdrag att arbeta med. Lararen ger stdd sa att eleverna
efter en kort tid kommer i arbete och de bibehaller sedan engagemanget resten av
lektionen.

Av elevintervjuer och statiskt fran skolenkdten 2022 visar att eleverna upplever en hog
grad av studiero. Dessa indikationer visar att skolan har skapat ett gott arbete kring
bade trygghet och studiero. Observationerna gor ocksa gallande att lararna ofta upp-
marksammar goda 6nskvarda beteenden och att de ofta sjalva ar forebilder i sin larar-
roll.

Skolinspektionen inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.



Skolinspektionen

12 (16)

Beddmning och betygssattning

Forfattningsstod

1kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionens beddmer féljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i omdémen och betygssattning ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen &ar att rektorn i hég grad
anvander sig av larares samlade omddmen och betyg och med god kvalitet analyserar
om det sker en likvardig bedémning och betygssattning pa skolan. Rektorn skapar
forutsattningar for larare att samverka kring bedémningar med malet att underlatta
och stddja larares processer och utveckla deras bedomarkompetens i syfte av att
skapa likvardighet.

Rektorn féljer upp och analyserar eventuella avvikelser i omdémen och
betygssattning

Granskningen visar att rektorn systematiskt gor analyser av lararnas omdémen och
betygssattning. Genom kunskapsavstamningar fyra ganger per ar samlar rektorn in
information tillsammans med undervisande ldrare. Nar eventuella avvikelser
framkommer fordjupar rektorn dialogen med berdrda larare i syfte att gora en
orsaksanalys for att finna tydliga forklaringar till dessa. Genom detta valda arbetssatt
beskriver bade rektorn och lararna att de identifierar skillnader och att de far en 6kad
forstaelse for bedomningskulturen pa skolan. Rektorn och lararna ar i intervjuer
tydliga med att de frekventa och varierade uppféljningarna okar forstaelsen for
eventuella skillnader i omddmen och betygssattning.

Vid intervjuer med elever och med rektorn framkommer att samverkan med larare pa
en annan skola som undervisar Lillkyrkaskolans elever i moderna sprak sker i 1ag ut-
strackning. Vid elevintervjuer framkommer asikter om en bristande samverkan mellan
de bada skolorna vad géller planering av datum for prov av olika slag. Vid intervju med
rektorn sager sig rektor inte ha nagon dialog med de undervisande lararna i moderna
sprak. | detta sammanhang vill Skolinspektionen lyfta fram vikten av att rektor for dis-
kussioner med alla betygssattande larare utifran vad analyserna visar.
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Rektorn ger goda forutsattningar att samverka kring kvalitetssakring av omddmen
och betyg.

Granskning visar att rektorn ger lararna goda férutsattningar for kollegialt samarbete
kring bedémning och betygssattning. For de larare som undervisar i samma
elevgrupper har rektorn organiserat larlag for forum fér bedomningsfragor. Dessutom
finns storre forum som exempelvis betygskonferenser i maj manad varje ar dar alla
lirare deltar. Aven pa kunskapsavstdmningarna fyra ganger per r deltar alla
undervisande larare for att diskutera underlag och likvardig bedémning.

Lararna arbetar i hog grad kollegialt for att uppna en likvardig bedomningskultur. Ett
exempel pa det ar att sambeddmning ar vanligt forekommande larare emellan. Larare
och rektorn ger ocksa exempel pa att Skolverkets bedomningsstod anvénds i arbetet
med bedomning och betygssattning. Nagra larare efterfragar vid intervjun
bedomningsstod i praktisk-estetiska amnen for att 6ka bedémarkompetensen.

Utifran vad analyserna sedan visar initierar rektorn forbattringsinsatser. Rektorn
samtalar med lararna om analysen bade i organiserade former och i det dagliga moétet.
Detta framkommer i saval informationsinhamtningen som i flera intervjuer.
Tillsammans resonerar rektorn och larare om hur arbetssatten kring bedémningar
standigt kan utvecklas. Forbattringsinsatserna har ocksa i flera fall sin grund i litteratur
larare last samt foreldsningar exempelvis om hur fler pojkar ska lyckas mer i skolan.

Nagra larare i praktisk-estetiska @mnen uppger i intervju att de saknar forum for
sambeddmning med andra dmneskollegor, dven om ett generellt stéd finns for dessa
larare i allmdnna bedomningssituationer. | detta sammanhang vill Skolinspektionen
lyfta fram vikten av att alla larare ges maojlighet att méta kollegor inom samma dmne
for sambeddmning. Huvudmannen kan bista rektorn att organisera arbetet mellan
skolenheter. Detta kan ske genom att skapa métesplatser, saval fysiska som digitala.

Sammanfattningsvis har Skolinspektionen inte identifierat nagot utvecklingsomrade
inom bedomningsomradet bedémning och betygssattning.

Pa Skolinspektionens vignar

Beslutet har fattats av Andreas Gydingsgard.

Utredare Ake Isaksson har varit féredragande i drendet.

I handlaggningen av drendet har dven utredare Sofia Granberg medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbestket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 10 lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka dr utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besOk pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstéalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedémningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att sakerstalla
likvardighet i omddomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:

www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besdkte skolenheten den 18-19 april 2023. Digital intervju
genomfordes 21 april. Besoket och intervjun genomférdes av Ake Isaksson och Sofia

Granberg.

Lillkyrkaskolan ar en grundskola med férskoleklass och arskurserna 1-6. Huvudman for
skolan ar Enkopings kommun. Skolan hade vid tidpunkten for besoket 134 elever i
arskurserna 1-6. Skolan leds av en rektor pa 50 procent.



