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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Lindgardsskolan F-6 avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Lindgardsskolan F-6 i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Att rektorn organiserar for och leder ett strategiskt och langsiktigt jam-
stalldhetsarbete som involverar all personal och ingar i undervisning och
skolans verksamhet i 6vrigt.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 22 mars 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran identifierat utvecklingsomrade.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2023:1530) i de
handlingar som sdnds in.

Skolinspektionens beddmning

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och vdrden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Lindgardsskolan F-6 leder och styr i
flera delar skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn féljer upp och
analyserar skolans kunskapsresultat, resultatet av vardegrundsarbetet,
undervisningens genomférande och vilka forutsattningar som lararna har for att
bedriva undervisningen. Rektorn vidtar utifran analysen utvecklingsatgarder och fattar
beslut om hur resurser ska fordelas. Vidare leder och organiserar rektorn det
pedagogiska arbetet sa att lararna ges goda férutsattningar for samverkan och
kollegialt larande som syftar till att forbattra undervisningen. Rektorn har olika
metoder och forum for att gora skolans arbets- och férhallningssatt tydliga och
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nyanstallda larare far en planerad introduktion. Rektorn leder dock inte ett strategiskt
jamstalldhetsarbete.

Rektorn féljer upp, analyserar och utvecklar verksamheten systematiskt
Granskningen visar att rektorn kontinuerligt och systematiskt under ldsaret foljer upp,
och analyserar kunskapsresultat i samtliga @mnen och klasser samt resultat kopplat till
vardegrundsarbetet. Av granskningen framkommer att rektorn har flera olika metoder
for att [6pande folja upp bade kunskapsresultat och att viardegrunden integreras i
undervisningen. Det gors genom exempelvis betygsresultat, omdomen, resultat fran
nationella prov eller screeningar, men dven genom enkater som omfattar bade
vardegrundsfragor och fragor som ror undervisningen samt genom dialoger med
personal och elever i olika forum. Utover detta skapar sig rektorn en bild av
undervisningens genomfdrande och férutsattningar genom lektionsbesdk som rektorn
sjalv eller delar av elevhalsan genomfor utifran Skolinspektionens observationsstod.
Efter genomforda lektionsobservationer har rektorn en dialog med larare kring det
som framkommit i observationerna.

| och med att rektorn har en bred uppféljning far rektorn ocksa ett bra underlag att
utga ifran i sin analys av vad som orsakar olika resultat. Av granskningen framgar att
rektorn involverar larare och delar av elevhalsan i analysarbetet som sker organiserat
vid mitterminsbedémningar och vid terminsavslut. Dessa tillfallen sker under ledning
av rektorn som sammanstallt olika underlag och analysfragor. | intervjuer med
elevhdlsan framkommer att analyserna exempelvis beror vilka amnen som elever inte
nar malen i och vad det beror pa. Larare beréattar i intervju att de till exempel
analyserar narvaron i relation till resultaten samt att de tar stod i forskning i sina
analyser och resonerar om resultaten utifran olika studier, exempelvis vikten av
uppmuntran och relationsskapande. Aven elever involveras i analysarbetet genom
klassrad dar de samtalar om resultaten fran elevenkaterna, sedan analyseras ocksa
elevenkatresultaten i arbetslagen och av rektorn.

Granskningen visar vidare att rektorn, utifran analysen av de olika
uppfoljningsresultaten, vidtar utvecklingsatgarder och fattar beslut om hur resurser
ska fordelas. | intervju med rektorn framkommer att det finns skoldvergripande
utvecklingsomraden som rektorn fattar beslut om, men dven att arbetslagen tar fram
egna utvecklingsomraden utifran vad de har sett i sina kartlaggningar och analyser.
Arbetslagens mal ar oftast konkreta och verksamhetsnara som att till exempel sdnka
ljudvolymen i matsalen. Exempel pa skolovergripande utvecklingsinsatser som rektorn
har beslutat om ar bland annat gemensam lektionsstruktur, starkt elevinflytande och
rutin for att kartldgga om elever ska undervisas och bedémas enligt kursplanen for
svenska eller svenska som andrasprak. Vidare framkommer att rektorn féljer upp vilka
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effekter som insatserna far, exempelvis uppger rektorn att den utvecklade
lektionsstrukturen har paverkat studieron positivt. | informationsinhdmtningen och i
intervjuer med larare, elevhalsa och rektorn framkommer tydligt att
resursférdelningen sker utifran identifierade behov som rektorn sett i skolans
gemensamma analyser av kunskapsresultat och trygghetsresultat. Rektorn betonar i
intervju att det ar viktigt att utvecklingsomradena utgar fran skolans behov och ar val
forankrade i styrdokument och forskning.

Rektorn leder och organiserar pa ett tydligt sitt det pedagogiska arbetet pa skolan
Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran
ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn skapar goda
forutsattningar for lararna att samverka, bade kollegialt med varandra och med elev-
hédlsan, genom en tydlig motesstruktur dar det finns avsatta tider varje vecka for mo-
ten i arbets- och dmneslag samt manadsvisa elevvardskonferenser och arbetsplatstraf-
far. | intervjuer med larare framkommer att syfte och innehall for samverkan ar tydligt
for dem da det alltid finns en dagordning for samverkan eller att rektorn ber ldrarna
att ldsa pa om nagot infor ett mote. Det framkommer dven att larare auskulterar pa
varandras lektioner och aterkopplar sina iakttagelser, som en del i det kollegiala laran-
det. Vidare visar granskningen att rektorn foljer upp att larande i kollegiet ger avtryck i
undervisningen. | sin uppféljning har rektorn bland annat sett att arbetet med en ge-
mensam lektionsstruktur har resulterat i att det har blivit lattare for vikarier och att
eleverna upplever att det ar lugnare pa lektionerna. Den bilden delas av ldrarna somi
intervju uppger att samsyn pa lektionsstrukturen skapar battre forutsattningar for
undervisningen, eftersom den ger eleverna mindre utrymme fér ovidkommande akti-
viteter, vilket dven underlattar for lararna.

Av granskningen framgar att rektorn anvander sig av olika metoder och forum fér att
gora skolans rutiner, arbets- och forhallningssatt ar tydliga. Rektorn har morgonmote
en gang i veckan dar fokus ar pa arbetsorganisation och information. Utéver det finns
dven andra motesforum som pedagogiskt café, arbetslagsmoten, arbetsplatstraffar
och konferensdagar dar information och rutiner tydliggdrs. Larare uppger i intervju att
det finns manga rutindokument och handlingsplaner att ta del av.

Vidare framgar av granskningen att nyanstallda larare far en noga planerad introdukt-
ion av rektorn. | intervju med rektorn framkommer att kuratorn har som uppdrag att
ga igenom narvarorutiner samt hur skolan arbetar med trygghet och studiero. Obeh6-
riga ldrare far en mentor och arbetslagen har ett sarskilt ansvar for introduktionen av
nya kollegor. Rektorn féljer upp med nyanstéllda efter ett par veckor hur arbetet gar.
Larare uppger i intervju att rektorn &r man om nya larare och bra pa att beratta hur
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det fungerar pa skolan, bland annat &r rektorn tydlig med lektionsstrukturen men dven
med vardegrundsuppdraget.

Rektorn leder i begrdansad omfattning ett strategiskt jamstalldhetsarbete
Granskningen visar att rektorn i begransad omfattning leder ett strategiskt jamstalld-
hetsarbete dar utbildningen genomsyras av ett jamstélldhetsperspektiv. Aven om rek-
torn i sin uppféljning jamfor olika resultat mellan flickor och pojkar och konstaterar
skillnader som sedan diskuteras vid exempelvis mitterminsbedémningar, sa ligger rek-
torns fokus mer pa individniva och att alla elever ska na sa langt som majligt. Insatser
som gors ar for en generellt 6kad maluppfyllelse och det saknas specifika insatser som
syftar till likvardiga villkor for flickor och pojkar. Det finns inslag av jamstalldhetsarbete
i undervisningen men det arbetet sker mer utifran vad enskilda larare planerar eller
fangar upp snarare an att rektorn har tagit fram en gemensam strategi for hur jam-
stalldhetsabetet kan tas upp i undervisningen. Det framkommer inte heller att larare
far nagon sarskild kompetensutveckling om vad jamstalldhetsarbete innebér. | en av
de observerade lektionerna fanns ett monster av att elever delades in i grupper utifran
kon, vilket daven elever bekraftade i intervju. Flera elever uttrycker i intervju att de har
en upplevelse av att elever bemoéts olika beroende pa kon samt att det ofta ar pojkar
som stoér undervisningen.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Att rektorn organiserar for och leder ett strategiskt och langsiktigt jamstalld-
hetsarbete som involverar all personal och ingar i undervisning och skolans
verksamhet i Ovrigt.

Granskningen visar att rektorn inte leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete dar
utbildningen genomsyras av ett jamstalldhetsperspektiv. De insatser som gors ar
begransade till uppfdljning av kunskapsresultat uppdelat pa kén samt en del inslag i
undervisningen som enskilda larare tar initiativ till. Skolan har ett ansvar for att
motverka stereotypa uppfattningar av vad som anses vara kvinnligt och manligt och
som kan begransa elevernas larande, val och personliga utveckling.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn foljer upp och analyserar pa vilket
satt och i vilken utstrackning som ett jamstalldhetsarbete genomsyrar utbildningen,
for att darigenom kunna utveckla ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan sa att
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eleverna genom utbildningen utvecklar en forstaelse for hur olika uppfattningar om
vad som ar kvinnligt och manligt kan paverka egna och andras mdjligheter i livet.

Det behover finnas en medvetenhet bland personal om hur flickor och pojkar bemots i
skolan. Forslagsvis kan arbetet inledas med att rektorn undersoker vilka férvantningar
och krav som stalls pa flickor och pojkar samt hur flickor och pojkar beméts, ges
inflytande, bedoms och ges lararstod i undervisningen. En utgadngspunkt kan vara att
undervisningens innehall, arbetsformer och laromedel foljs upp pa ett sadant satt att
konsmaonster uppmarksammas. For att eleverna ska kunna skapa sig en forstaelse for
betydelsen av ett jamstallt samhalle behover de utveckla sin férmaga att kritiskt
granska kénsmonster och hur dessa kan begransa manniskors livsval och livsvillkor.
Rektorn kan ha som utgangspunkt att ta reda pa om, nar och hur eleverna far
mojlighet att diskutera konsroller och konsnormer. Rektorn kan ocksa beakta fragan i
samtal vid nyanstallning eller medarbetarsamtal och nar fragor om bedémning och
stod till elever diskuteras.

Utifran vad uppfoljning och analys visar kan rektorn fatta beslut om atgarder som
bidrar till elevernas mojligheter att lara och utvecklas oavsett konstillhdrighet. Genom
att rektorn tar fram specifika insatser for ett jamstalldhetsarbete kan rektorn ocksa
folja upp och se effekten av ett sadant. For stod i arbetet med jamstalldhet kan
rektorn med fordel ta stod av Skolverkets material
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-

arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 8§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att skolans larare arbetar
utifran en gemensam lektionsstruktur vilket ger en forutsagbarhet som gor att
eleverna vet vad som férvantas avdem. Undervisningen ar varierad och innehaller ett
aktivt lararstod. Undervisningen bedrivs sa att den starker elevernas sjalvfortroende,
motivation till att ldra och lararna formedlar hoga forvantningar pa eleverna.


https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
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Undervisningen innehdller anpassade uppgifter utifran elevgruppens behov sa att
eleverna ges mojlighet att na sa langt som mojligt i sin kunskapsutveckling. Vidare ges
eleverna strategier for att ta ansvar over sitt eget larande, och lararna har metoder for
att Iata eleverna komma till tals sa att de kan paverka den fortsatta planeringen av
undervisningen.

Undervisningen ar strukturerad, varierad och eleverna ges ett aktivt lararstod
Granskningen visar att skolans alla ldrare arbetar utifran en gemensam
lektionsstruktur som ar val implementerad och bidrar till att eleverna vet vad som
forvantas av dem. Av granskningen framgar att lektionsstrukturen bland annat innebér
att lektionerna inleds med en genomgang av innehall, mal och arbetssatt for lektionen
som ocksa har ett sammanfattande avslut. Lektionsstrukturen, men aven struktur for
dagen, visualiseras med ett bildstod med tillhorande rubriker och i alla klassrum finns
timer som larare anvander for att tydliggora lektionens eller arbetsmomentets langd. |
intervjuer med larare och elever framkommer att lektionsstrukturen ar tydlig sa att
eleverna vet vad de ska gora och vid observationer kommer de igdng med sitt
skolarbete direkt. | intervjuer med larare framkommer ocksa att de pratar med
eleverna om syftet med olika moment i undervisningen genom att férklara varfor det
ar bra att kunna vissa saker och ger eleverna konkreta exempel som de kan relatera
till.

Granskningen visar vidare att undervisningen ar varierad och innehaller ett aktivt 13-
rarstdd. Av granskningen framgar att lararna arbetar med olika arbetsformer i under-
visningen, till exempel bestar lektionerna av lararledda genomgangar, enskilt-, par-,
och grupparbete, film och praktiska arbetsuppgifter. | intervjuer med larare framkom-
mer att lararna arbetar dmnesoverskridande, till exempel har de knutit an temat ater-
vinning till naturorienterande amnen och bild. Larare uppger aven att det finns en in-
byggd funktion i en del laromedel, dar till exempel teori varvas med praktiska inslag
for att fa till variation, och att digitala verktyg anvands i undervisningen. Ytterligare ex-
empel som namns ar att larare ibland har lektioner utomhus, till exempel i matematik.
Vidare framgar att eleverna ges ett aktivt lararstod dar larare hjalper de elever som
behover stéttning med arbetsuppgifterna sa att de kommer igang och bibehaller sitt
engagemang. Vid de observerade lektionerna framgar att larare under lektionens gang
ror sig runt i klassrummet och stammer av med eleverna hur det gar, samt anpassar
eller forklarar, och ibland far eleverna rorelsepauser for att fa energi till fortsatt ar-
bete. Aven rektorn har sett i sina observationer att ldrarna dr duktiga pa att introdu-
cera, gbra anpassningar samt sakerstalla att alla elever kommer igang, och rektorns
bild &r att lararna ar aktiva i klassrummet och ger aterkoppling till eleverna.
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Undervisningen stimulerar och utmanar eleverna utifran varje individs behov och
forutsattningar

Granskningen visar att undervisningen bedrivs sa att den starker elevernas sjalvfortro-
ende, motivation till att lara och lararna har héga férvantningar pa eleverna. Vid de
observerade lektionerna framgar att larare uppmuntrar elever att vaga svara fast de
kanske ar osdkra pa svaret efter som det ar ett satt att lara sig pa. Larare uppgeriin-
tervju att de, genom att ha dialog med eleverna och skapa goda relationer, starker ele-
vernas sjalvfortroende och motivation. Lararen pratar exempelvis med eleverna om
att alla méanniskor har sina styrkor och svagheter. Rektorn uppger i intervju att sjalvfor-
troende ar en av delarna elevhalsan tittar pa vid lektionsobservationer, det vill saga
hur lararen ger aterkoppling och att lararen &r nyfiken pa att hora hur eleven téanker.
Vidare framgar av lektionsobservationer att lararna formedlar hoga férvantningar pa
eleverna, bland annat forvantar sig larare att elever ska lyssna och félja med i under-
visningen, lyssna pa den som har ordet, och larare ser till att alla elever far horas.

Granskningen visar att undervisningens innehall och arbetssatt &r anpassat till aktuell
elevgrupp sa att eleverna ges maojlighet att na sa langt som majligt i sin kunskapsut-
veckling. Av granskningen framkommer att lararna genomfor undervisningen utifran
sina kunskaper om eleverna och lararna har goda forutsattningar att ge eleverna en
differentierad undervisning som stimulerar alla elever, oavsett hur langt de kommit i
sin kunskapsutveckling. Exempelvis far elever som kommit langre i sina kunskaper
uppgifter som utmanar dem vidare, bland annat far en elev i arskurs 3 vara med i eng-
elskan for arskurs 5 och nagra elever i arskurs 2 laser mer avancerad engelska an sina
klasskamrater. Larare uppger i intervju att de upplever att det finns olika svarighets-
grader inbyggda i de laromedel som anvéands. | intervjuer med larare och elevhalsan
framkommer att larare har gott stod av elevhalsan i utformandet av ledning och stimu-
lans och extra anpassningar. Elevhalsan genomfor fordjupade las- och skrivkartlagg-
ningar och utifran det tas anpassningar fram pa gruppniva for att méta elevernas be-
hov. | intervju med rektorn framkommer dven att ldrarna har dialog kring ledning och
stimulans och hjalper varandra i arbetslaget.

Undervisningen ger eleverna strategier for larande och eleverna ar delaktiga i
undervisningens utformning

Granskningen visar att eleverna ges goda majligheter till strategier och reflektion for
sitt [arande och darmed majligheter att ta ansvar for sitt eget larande. |l intervju med
larare framkommer att eleverna far prova olika strategier for larande och att eleverna
sedan kan valja det som passar dem, exempelvis tipsar larare eleverna om att anvanda
"mindmaps” och larare har tranat elever pa att plocka ut det som ar viktigt ur en
langre text. Vid de observerade lektionerna framgar att dven om det i undervisningen
finns fragor med ratt och fel svar sa innehaller undervisningen ocksa inslag av 6ppna
fragor och reflektion dar larare resonerar med eleverna kring en fraga. Bland annat
fick eleverna prata om kallkritik och 6va sig pa att tanka kritiskt runt olika fakta som
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presenteras pa en av de observerade lektionerna. | intervjuer med larare framkommer
exempel pd att elever far skriva ner sina reflektioner i en bok efter att ha sett en film
eller kring nagot som hander i varlden. Vidare framgar att eleverna kontinuerligt far
aterkoppling fran larare kring hur det gar for dem. Larare pavisar eleverna deras
progression, exempelvis genom att tillsammans med elever jamfora aktuella
elevarbeten med aldre, och att eleverna da upptécker vad de har lart sig, eller ge ger
elever muntlig aterkoppling pa texter under lektioner sa att eleverna kan reflektera
och forsta.

Granskningen visar vidare att eleverna pa olika satt ges mojlighet att vara delaktiga i
planering och utvardering av undervisningen. Av granskningen framgar att eleverna i
olika sammanhang far svara pa fragor om vad de tycker om undervisningen. Ibland ar
det ldrare som pa olika satt utvarderar med eleverna efter en lektion eller i klassrad,
men det kan dven ske i form av enkéter fran rektorn dar eleverna ska lamna sina syn-
punkter pa undervisningen. Elevernas synpunkter fran utvarderingar samt det som l&-
rare sjdlva ser i undervisningen paverkar kommande planering. Dock &r elever inte all-
tid medvetna om sin delaktighet och det ar ndgot som larare uppmarksammat i enka-
ter och har tankar om att de behéver arbeta vidare med.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer foéljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att det finns ett medvetet och
samlat arbete kring att skapa en trygg skola med god studiero. Arbetet bygger pa
systematiska kartlaggningar och uppfdljningar dar atgarder satts in utifran vad som
framkommer i analyser av resultaten. | arbetet med trygghet och studiero ar all
personal samt eleverna delaktiga.
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Skolan arbetar samlat for att skapa studiero

Granskningen visar att skolan arbetar samlat och strategiskt for att skapa en god
studiero. Aven om flera elever uttrycker i intervju att det finns elever som stér
undervisningen ibland sa visar granskningen att det finns ett medvetet och samlat
arbete kring studiero pa skolan. Arbetet med studiero har varit ett prioriterat omrade
under en langre tid. Framtagandet av den gemensamma lektionsstrukturen, som
tidigare namnts under foregaende bedomningsomraden, var ett steg i arbetet med att
forbattra studieron, och samtliga intervjugrupper upplever att det skett en forbattring.
Den tydliga strukturen skapar en férutsagbarhet och bidrar till att stotta eleverna sa
att de vet vad som férvantas. Rektorn uppger i intervju att arbetet med att skapa en
tillganglig larmiljo ocksa bidrar till en god studiero.

Vidare framgar av granskningen att eleverna gors delaktiga i arbetet med studiero
genom att de far diskutera begreppet studiero i klasserna och svara pa enkater om hur
de upplever studieron. Eleverna ar dven med i framtagandet och utvardering och av
vilka regler som ska finnas i klassrummen.

Vid de observerade lektionerna syns att larare har goda strategier for att framja en
god studiero och férebygga storande inslag i klassrummen. Exempel pa en sadan
strategi ar bland annat att eleverna ”slussas” in vid lektionens borjan genom att
lararen moter varje elev vid dorren, samt att lararen pa ett lekfullt satt skapar en
turordning néar eleverna lamnar klassrummet, for att undvika stérningar. Vidare
framgar det av granskningen att lararna har goda strategier i klassrummen for att
ateruppratta studieron om den skulle brista. De fangar snabbt upp elever som stér och
vidtar relevanta atgarder for att aterstalla studieron. Vid flera av de observerade
lektionerna framgar att det ar flera vuxna i klassrummen som kan ge elever extra stod
och att elever dven kan arbeta i mindre grupprum vid behov. Vid observationer
bibehaller majoriteten av eleverna sitt engagemang under hela lektionen och har god
studiero.

Av granskningen framkommer att larare har bade ett kollegialt stod i arbetet med
studiero men dven stod fran elevhélsan och rektorn. | intervjuer med larare
framkommer bland annat att |arare gor auskultationer hos varandra och har samtal
om hur de ser pa studieron och det gemensamma arbetet. Rektorn har ocksa vid
behov dialog med larare kring att prova och regelbundet utvirdera metoder for att
forbattra studieron.
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Skolan arbetar medvetet med att skapa trygghet pa skolan

Granskningen visar att personalen pa skolan bedriver ett gemensamt och medvetet
arbete for att skapa en trygg skolmiljo for alla elever. Av granskningen framkommer
att skolan kartlagger elevernas upplevda trygghet bland annat genom enkater.
Resultaten av enkatsvaren diskuteras sedan i klasserna och tas vidare till arbetslagen
som analyserar svaren. Rektorn fattar beslut om atgarder utifran vad som identifierats
i analyserna eller utifran vad som framkommer i elevrad eller i det som kallas
problemrapporter och som bland annat galler anmalningar om krankande behandling.

Vidare visar granskningen att skolan dven arbetar med framjande och férebyggande
atgarder i syfte att skapa en trygg arbetsmiljo for alla elever. Av granskningen framgar
till exempel att rektorn har organiserat en bokcirkel for all personal dar de laser
Skolverkets publikation Skapa trygghet for larande, for att skapa samsyn och utveckla
ett tryggt klimat pa skolan. Rektorn har dven beslutat om att inf6éra ett trygghetsteam
pa skolan vars uppgift dr att jobba framjande, férebyggande och atgardande vid
krankningsarenden. | intervjuer med elevhalsan framkommer att de har pratat med
eleverna om bland annat samtycke, trakasserier och om att ta ansvar.

Av granskningen framkommer att eleverna ar delaktiga i trygghetsarbetet. Vid skol-
start pratar lararna och eleverna om hur de tillsammans vill ha det pa skolan, om ord-
ningsregler och trygghet. | intervju med elever framkommer att eleverna kdnner sig
trygga och att skolan agerar om nagot intraffar. Eleverna ger som exempel att det tidi-
gare var brakigt pa fotbollsplanen men att det inte ar det langre eftersom det jamt ar
en larare dar nu. Eleverna sager dven att skolan tar tag i handelser som sker mellan
elever digitalt pa natet pa fritiden. Nagra elever upplever till viss del att fler ldrare be-
hover finnas tillgdngliga pa raster eller att larare star pa stéllen dar de inte har uppsikt,
men eleverna vet vart de ska vianda sig om det uppstar konflikt och de behéver hjalp. |
intervjuer med larare framkommer att larare har strategier for att elever ska lara sig
att I6sa konflikter genom att ge eleverna tid att prata om det som hant och fraga in-
blandade hur de kanner i situationen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i omdomen och betyg ges i hog utstrackning.



Skolinspektionen

13 (17)

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn féljer upp och
analyserar lararnas betygssattning och omdomen for att identifiera eventuella
skillnader som kan ha sin grund i att kunskapsbedémningen inte ar likvardig, samt for
en diskussion med larare utifran dessa analyser. Rektorn ger ldrarna goda
forutsattningar att sakerstalla likvardighet i betygssattningen genom att organisera
samverkan kring bedémning och betygssattning.

Rektorn analyserar skillnader i omdémen och betygssattning

Granskningen visar att rektorn pa ett systematiskt satt foljer upp, jamfor och analyse-
rar skillnader i omddmen och betygssattning i syfte att skapa likvardighet. Av gransk-
ningen framkommer att rektorn foljer upp omdémen och betyg i alla klasser och am-
nen samt jamfor provresultat fran nationella prov och betyg for att hitta eventuella av-
vikelser. Rektorn for sedan diskussioner med lararna utifran vad som framkommit i
analyserna i syfte att finna forklaringar till vad avvikelser beror pa. | intervjuer med I3-
rare och rektorn framkommer exempelvis att rektorn kontinuerligt féljer upp betyg
och omdoémen som finns dokumenterade i ett digitalt system. Rektorn uppger att hon
gor jamforelser av resultaten av omddmen och betyg mot nationell statistik och over
tid, for att sedan ta upp det hon sett till diskussion med larare i syfte att ta reda pa vad
en avvikelse fran forvantat resultat beror pa. Enligt larare har rektorn exempelvis dis-
kuterat med lararna varfor bedémningar varit sa jamna och utan nyanser i vissa 4m-
nen, samt varfor alla elever vid flera tillfallen hade fatt godkant i naturorienterande
amnen och i samhallsorienterade dmnen men inte i svenska. Larare uppger vidare att
rektorn jamfor resultat fran ar till ar och att det inte har funnits nagra stora avvikelser.

Rektorn ger larare forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedomningar och betyg
Granskningen visar att rektorn ger lararna goda forutsattningar att samarbeta kring
beddmning och betygssattning i syfte att uppna en likvardighet.

Av granskningen framgar att rektorn har organiserat for att ldrare ska ha mojlighet att
kvalitetssakra sina beddmningsmetoder, omddmen och betygssattning. | intervjuer
med larare och rektorn framkommer att tid finns avsatt for att diskutera bedémning i
arbets- och amneslag men dven vid andra tillfallen som till exempel vid mitterminsbe-
domningar samt vid stadiedvergangar eller lararbyten. Larare ger som exempel att de i
bedémningsforum har diskuterat implementeringen av Lgr 22 och vad det innebar for
betyg och bedémning. Nar det géller amneslagstraffar moter lararna aven larare fran
mottagande hogstadieskola och diskuterar bedomningar med dem. Larare uppger
dven att de sambedomer 6ver amnesgranser, till exempel nar elever skriver en text i
ett naturorienterande dmne sa beddomer dven svensklararen det. Vidare framkommer
att nationella prov enligt skolans rutin avidentifieras och sambeddmes.
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Granskningen visar ocksa att larare tar stod och anvander sig av Skolverkets material
och filmer i sitt bedémningsarbete. Larare kan dven fa stod av, en av rektorn utsedd,
forstelarare som har ett extra ansvar i arbetet med betyg och bedémning. Vidare
framkommer i intervju med rektorn att nya larare ges stdd av en mentor eller annan
kollega som ar med vid bedomning, betygsattning och utifran behov aven vid plane-
ringsarbetet och i framtagandet av underlag infér bedémning, men dven att rektor kan
vara ett stod. Nya larare har dven stéd av att matriser 6ver elevernas kunskapsniva
finns dokumenterade i skolans digitala system.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens viagnar

Beslutet har fattats av Lena Westerman Annerborn.

Utredare Sofia Granberg har varit féredragande i arendet.

| handldggningen av drendet har dven utredare Clara Kielmann medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som

utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever i arskurserna 1-6.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med representanter for skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedémningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppfoljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Lindgardsskolan F-6 ar en grundskola beldgen i Fagersta kommun. Huvudman for
skolan &r Vastanfors-Vastervala forsamling. Skolan hade vid tiden for
Skolinspektionens besdk 164 elever i arskurserna 1-6. Forskoleklassen omfattades inte

av granskningen.

Skolinspektionen besokte skolenheten den 10-11 maj 2023. Digital intervju
genomfordes den 12 maj 2023. Besdket genomfdordes av Sofia Granberg och Clara

Kielmann.



