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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Vaskinde skola avseende verksamhetens kvalitet i férhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur vl skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Vaskinde skola i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Attrektorn ger lararna ytterligare forutsattningar att kvalitetssdkra sina om-
domen och betyg.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 26 januari 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se eller
per post till, Skolinspektionen, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm.
Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2023:1518) i
de handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Vaskinde skola leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn féljer upp och
analyserar hur verksamheten fungerar i férhallande till nationella mal. Utifran
analysen fattar rektorn beslut om utvecklingsatgarder och om hur resurser ska
fordelas for att bast méta de behov som finns pa skolan. Rektorn leder och styr dven
ett jamstalldhetsarbete pa skolan. Vidare leder och organiserar rektorn det
pedagogiska arbetet och ger lararna forutsattningar for kollegialt larande i syfte att
utveckla undervisningen.

Rektorn genomfor resultatuppfoljningar och analyserar skolans verksamhet, samt
genomfoér nddvandiga atgérder

Granskningen visar att rektorn foljer upp skolans resultat. Av dokumentation och
intervjuer framgar att elevernas kunskapsresultat foljs upp genom nationella prov,
betyg, Skolverkets bedémningsstod samt screening i matematik och sprak. Vid intervju
uppger rektorn att screeninguppfoljningen sker pa en systematisk niva i enlighet med
Region Gotlands sprdk och matematikplan. Aven resultat avseende trygghetsenkiter
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foljs upp. Undervisningens genomfdrande f6ljs upp av rektorn genom att deltagande
vid olika forum, bade formella och informella, dar undervisningen diskuteras. Dock
framgar att rektorn inte genomfort regelbundna, planerade lektionsbesok under det
har lasaret, vilket gjorts tidigare lasar. Daremot beskrivs rektorn i intervjuer med
representanter for elevhalsan samt larare som mycket narvarande pa skolan med god
kannedom om nuldgesbilden och insyn i alla delar av verksamheten. Resultaten
analyseras av rektorn och skolans personal bland annat vid undervisningskonferenser.
Som underlag for analyser och diskussioner pa undervisningskonferenserna finns
kunskapsresultat och resultat fran elevernas trygghetsenkat, en relationskartlaggning
av eleverna i gruppen samt lararnas berattelse av vad som fungerar pa gruppniva.
Analysen leder fram till en sammanfattning som beskriver vilka framgangsfaktorer,
hinder och behov som finns pa skolan.

Av granskningen framgar vidare att rektorn vidtar atgarder for att forbattra
verksamheten och férdelar resurser. Utifran ovan namnda underlag och analys fattar
rektorn beslut om insatser pa individ- och gruppniva samt diskuterar férandringar i
undervisningen och férdelning av resurser. Effekten av de atgarder som beslutas om
pa undervisningskonferenserna féljs upp pa nasta undervisningskonferens. Skolan har
en grundstruktur for hur personella resurser ska fordelas men strukturen ar inte
statisk utan rektorn utvarderar kontinuerligt tillsammans med elevhalsan och
omfordelar resurser efter behov under lasaret. Det framgar av granskningen att
rektorn arbetar med att utveckla skolans kvalitet, men dven att rektorn
uppmarksammat att kvalitetsarbetet kan ske pa ett tydligare satt. Skolinspektionen vill
i sammanhanget betona vikten av att kvalitetsarbetet har en tydlig systematik som gar
att félja over tid.

Rektorn leder ett jamstalldhetsarbete pa skolan

Granskningen visar att rektorn leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete som
sakerstaller att alla elever ges samma forutsattningar oberoende av konstillhorighet.
Rektorn leder jamstalldhetsarbetet genom att jamstalldhet finns med i skolans plan for
vardegrundsarbete och att det fors diskussioner om skillnader mellan flickors och
pojkars kunskapsresultat och trygghet. Skolans personal har aven fatt fortbildning
angaende jamstalldhet utifran de nya skrivelserna i laroplanen. Av intervju med elever
framgar att de upplever att flickor och pojkar behandlas lika pa skolan och att larare
pratat med dem om jamstalldhet. Larare berattar vid intervju att det finns ett arbete
for 6kad jamstalldhet, exempelvis att skolan har bestamt att flickor och pojkar blandas
i klassrumsplaceringar och grupparbeten och har infort vuxenledda rastaktiviteter, till
exempel en alternativ form av fotboll, for att flickor och pojkar ska leka mer
tillsammans.
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Rektorn leder och organiserar lararnas arbete for att utveckla undervisningens
kvalitet

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran
ett fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag och lararnas forutsattningar
till kollegialt samarbete. Pa skolan finns en moétesstruktur dar personalen mots
regelbundet, bland annat pa skolmoten varannan vecka, kollegialt ldrande varannan
vecka, arbetslag varje vecka och mentorsvis varje vecka. En gadng per termin samlas
undervisande larare, rektorn samt elevhilsans professioner pa tidigare namnda
undervisningskonferenser dar bade undervisning och elevernas vdlmaende foljs upp
klassvis och analyseras for att skapa forutsattningar for god kunskapsutveckling i
klasserna. Det har lasaret finns inte schemalagd tid som uttalat ska dgnas at
samverkan i amnen. Rektorn uppger i intervju att den tid |ararna har i arbetslag och
med klassmentorn dven kan anvandas for samplanering, bedémning och
amnesdidaktiska diskussioner. Vid intervju framkommer dock att larare skulle 6nska
mer tid for arbete med @mneskollegor. Pa den tid som tidigare dgnades at amneslagen
drivs nu ett arbete kring relationellt ledarskap. Detta arbete sker som kollegialt
larande i organiserad form genom moten varannan vecka under ledning av
forsteldrare da lararna i seminarieform diskuterar en bok av en skolforskare.

Vidare visar granskningen att skolans arbets- och forhallningssatt dverlag ar tydliga
och tillampas av lararna. | intervjuer framkommer att dven om arbets- och
forhallningssatt till viss del finns dokumenterat ar det till stor del personbundet och
nagot personalen lar sig av varandra. Bade rektorn och lararna framhaller att skolans
mindre storlek och stabila personalgrupp underlattar samarbetet da rektorn, lararna,
elevhalsan och resurspersonalen arbetar nara varandra och har insyn i varandras
arbete och arbetssatt. Av granskningen framgar vidare att skolan har hog andel
behdoriga larare och manga larare har arbetat lange pa skolan. Nar nya larare borjar
eller da skolan tar in vikarier fungerar ndrmaste kollega som handledare for arbetet i
klassrummet och kring det sociala samspelet i klassen. Rektorn har uppféljningssamtal
med nyexaminerade larare varannan vecka da de bland annat diskuterar praktiska
fragor.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Undervisning

Forfattningsstod

1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens beddémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att undervisningen praglas av
struktur, variation och ett aktivt lararstod. Undervisningen ar intressevackande och
det finns inslag som starker elevernas sjalvfortroende och motivation att lara. Lararna
har genomgaende hoga forvantningar pa eleverna och anpassar undervisningen for att
stimulera och utmana alla elever. Vidare ges elever mojlighet att reflektera over sitt
eget larande och majlighet att pa olika satt utvardera undervisningen utifran alder och
mognad.

Eleverna ges en varierad och strukturerad undervisning med aktivt ldrarstod

Granskningen visar att undervisningen ar varierad med olika typer av uppgifter och
aktiviteter som syftar till att stimulera elevernas larande. | intervjuer med larare och
elever framgar att lararna planerar lektionerna bland annat genom att blanda
arbetssatt och arbetsformer sa att det finns en variation mellan teoretiska och
praktiska moment, eller genom att eleverna arbetar i grupp, par eller enskilt. Detta
bekraftades ocksa pa de lektioner som Skolinspektionen observerade. Det framgar
dven av granskningen att lararna ger eleverna ett aktivt lararstéd genom att rora sig i
klassrummet och hjadlpa dem att komma igang, fortydliga uppgifterna och stalla fragor
som vagleder eleverna vidare.

Av granskningen framkommer vidare att det finns en struktur som genomsyrar
lektionerna pa skolan. | intervjuer med bade rektorn och larare framkommer att det
pa skolan ar 6verenskommet att lektionerna ska vara strukturerade med vissa
gemensamma regler som exempelvis agenda pa tavlan, klassrumsplacering och att
larare styr gruppindelningar. Detta bekréaftas ocksa pa de lektioner som observerades.
Vid samtliga observerade lektioner fanns ett logiskt flode mellan genomgangar och
uppgifter. Lektionerna startade pa olika satt, till exempel med lastrdaning, med
matematikkort eller med genomgang. Gemensamt for samtliga observerade lektioner
ar att lararna gar igenom lektionsupplagget, antingen direkt i borjan av lektionen eller
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efter den inledande individuella aktiviteten. Pa de flesta lektioner forklarades, pa ett
aldersadekvat satt, syfte och mal med lektionen. Ett sammanfattande avslut saknades
pa nagra av de observerade lektionerna, men pa de flesta lektionerna sammanfattade
lararen vad eleverna har arbetat med och kn6t samman det med lektionens mal och
syfte.

Undervisningen motiverar, stimulerar och utmanar utifran varje enskild elevs behov
och forutsattningar

Granskningen visar att lararna arbetar medvetet och aktivt med att starka elevernas
motivation till skolarbete och larande. | intervjuer framkommer att lararna manar
mycket om relationen till eleverna och vid intervjuer med larare och rektor beskrivs
bland annat skolans arbete med relationellt ledarskap i klassrummet som forstelararna
leder detta lasar. Elever beréattar i intervjuer om olika satt ldrare motiverar dem och
Okar deras lust att lara. Detta bekréaftas ocksa av observerade lektioner dar lararna pa
ett konsekvent och medvetet satt uppmuntrar och utmanar eleverna att utvecklas
vidare. Elever berattar vidare att ldrare har héga forvantningar pa eleverna genom att
ge dem uppgifter pa ratt niva och uppmuntrar dem genom att siga att de tror att
eleverna kan annu mer. Larare sager vid intervju att det ar viktigt att ge aterkoppling
till eleverna hela tiden sa att de kdnner att de lyckas, detta bade till elever som
kommit langt i sin kunskapsutveckling och till elever som inte kommit lika langt.

Granskningen visar att undervisningens innehall och arbetssatt anpassas till
elevgruppen. Vid lektionsobservationerna framgar att ldrarna arbetar med
anpassningar i undervisningen utifran elevers behov, till exempel via digitala
hjalpmedel och stéd av speciallarare och resurspersonal i klassrummen. Stod ges ocksa
i form av skarmar och hérselkapor eller genom att vissa elever kan ga till ett grupprum
med resursperson om det behdvs. Bade representanter for elevhélsan och larare
beskriver att undervisningen anpassas for elever som behdver mer stéd och for elever
som behover stimuleras genom mer avancerade uppgifter. Larare ser till att det finns
uppgifter med olika svarighetsnivaer och lararna uppger att de kdnner sina elever val
sa att de vet vilka elever som behover vilka uppgifter. Vid lektionsobservationer
framkommer att larare till exempel anpassar engelskan beroende pa vilken elev
lararen pratade med. Det framgar vidare att vissa elever far sitta utanfor klassrummet
och lasa for varandra medan andra arbetar i klassrummet och att eleverna har bocker
pa olika nivaer.

De flesta lektioner som Skolinspektionen observerat innehaller delar som engagerar
eleverna genom exempelvis diskussioner, ett varierat arbetssatt och att lararen staller
Oppna fragor. Vid flera lektioner observerades intressevackande genomgangar som far
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eleverna att vilja veta mer och stalla fragor. Eleverna uppmuntrades ocksa att dela
med sig av tankar om det de ska arbeta med eller om innehallet fran en tidigare
lektion. Pa flera av de observerade lektionerna tog lararen fasta pa elevernas
erfarenheter, intressen och férestallningar och utmanade dessa med hjalp av
intressevackande fragestallningar och uppgifter. Exempelvis kopplades arbetet med
fossiler till elevernas eget ndromrade, levnadsvillkoren under en historisk period
jamfordes med elevernas livsvillkor idag och det diskuterades vilka superhjaltekrafter
som eleverna ansag vara viktiga och som de sjdlva 6nskade att de hade.

Eleverna ges majlighet att reflektera 6ver sitt ldrande och utvardera undervisningen

Granskningen visar att eleverna ges strategier for att lara och elevernas synpunkter
paverkar det kommande arbetet. Pa de lektioner som Skolinspektionen observerade
fanns det flera inslag som uppmuntrade eleverna till att reflektera, utveckla och
motivera sina svar. Strategier for larande som observerades var till exempel
tankekartor, sokldsa i en text, arbeta med begrepp och att i grupp verbalisera
matematikutrakningar.

| intervjuer med rektorn och lararna framgar att det inte finns en uttalad systematik
eller mall fér metoder for planering och utvardering av undervisningen som alla larare
anvander sig av. Larare ger daremot exempel pa olika snabba metoder fér utvardering
som till exempel “tumme upp/ ner” eller att fraga eleverna vad som var bra eller daligt
i slutet av lektionen. Lararna uppger att eleverna ar mycket direkta och sager till
lararna om nagot ar bra eller daligt och att lararna ocksa laser av elevernas energi i
klassrummet. Vid Skolinspektionens observationer sags exempel pa detta da ett par
larare dndrade nagot moment i lektionsplaneringen da elevernas engagemang
minskade i slutet av lektionen. Larare uppger vid intervju att de planerar
undervisningen utifran vad som fungerar val for eleverna och att de ar positiva till att
eleverna ger forslag och tar initiativ.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer foéljande: Skolan arbetar i hég utstrickning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.
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Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att det finns ett samlat arbete
pa skolan med att skapa studiero och att lararna vidtar andamalsenliga atgarder for att
uppratthalla en lugn miljé. Det finns ocksa ett gemensamt arbete for att skapa
trygghet pa skolan, vilket bland annat inbegriper att atgarder vidtas for att 6ka
tryggheten utifran regelbunden kartlaggning av elevernas upplevelser.

Skolan bedriver ett samlat arbete med att skapa studiero

Granskningen visar att det finns ett gemensamt férebyggande arbete for att skapa
studiero och att lararna vidtar andamalsenliga atgarder for att uppratthalla en lugn
miljo. Av intervjuer framgar att uppfoljning av elevernas upplevelse av studiero gors
regelbundet via enkater och samtal. | intervjuer beskrivs ett forebyggande arbete
genom att lararna, tillsammans med eleverna, pratar om hur eleverna ska bete sig
mot varandra for att tillsammans skapa en lugn miljo.

Av intervjuer och Skolinspektionens observationer framgar att strategier och atgarder
for att skapa studiero anpassas och kan se olika ut beroende pa elevgrupp. Under
samtliga observerade lektioner rdder genomgaende god studiero forutom i en arskurs.
| de flesta observerade klasserna fanns extra vuxenstdd i form av resurspersonal eller
speciallarare. Insatser for att skapa studiero omfattar tydlig struktur dar eleverna vet
vad de ska gora och vilka forvantningar som finns pa dem, fasta placeringar,
mobiltelefonférbud och att ldararen satter samman elevgrupper. Vid observationer
framgar att larare anvander olika strategier nar studieron brister och att strategierna
ger effekt. | den arskurs dar studieron ar simre arbetar lararna med samma, men dnnu
tydligare, riktade insatser for att forbdttra studieron for eleverna och eleverna har
delats i tva mindre grupper. | lararintervjuer framkommer att metoder och strategier
ar langsiktigt effektiva och att lararna ser tydliga forbattringar dven i den arskurs dar
studieron ar samre. Skolan arbetar ocksa for att skapa ratt fysiska forutsattningar i alla
klassrummen genom en sa kallad klassrumsrond. Klassrumsronden innebér att lararna
gar igenom sina klassrum utifran en checklista for att sdkerstalla att miljon ar utformad
pa ett satt som gynnar elevernas ldrande. Det kan till exempel handla om bankarnas
placering, sdkerstalla att det finns bildstdd, tidshjalpsmedel, hérselkdpor, skarmar och
att rummen ar rensade fran onédig distraktion.

Skolan bedriver ett medvetet arbete med att skapa trygghet

Granskningen visar att personalen pa skolan har ett gemensamt férhallningssatt och
bedriver ett medvetet arbete med att skapa trygghet for eleverna. Av dokumentation
och i intervjuer med larare, elevhalsa och rektorn framkommer en gemensam bild av
ett valfungerande trygghetsarbete pa skolan baserat pa analyser av hur eleverna
upplever tryggheten via enkater, samtal och trygghetsvandringar. | intervjuer uppger
eleverna att de 6verlag kdnner sig trygga pa skolan, bade med andra elever och med
personal. Framgangsfaktorer som ldrare, elevhalsan och rektorn lyfter i intervjuer ar
skolans mindre storlek, homogena elevgrupp och ett relationsskapande arbetssatt.
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Rektorn uppger vid intervju att skolan dven har arbetat med den centrala elevhilsan
for att mota elever med positiv forstarkning hellre an korrigering.

Av intervjuer framkommer att alla klasserna i borjan av lasaret genomfér en
trygghetsvandring for att identifiera platser som kan upplevas som otrygga och infor
undervisningskonferenserna en gang per termin fyller eleverna i trivselenkater dar de
bland annat svarar pa fragor om trygghet. Genom analysen av trygghetsvandringen
och trivselenkaterna framkom att fotbollsplanen och idrottshallens omkladningsrum
upplevdes som otrygga och skolan 6kade da vuxennarvaron vid fotbollsplanen och sag
till att resurspersonal foljer med till omkladningsrummen.

Av Skolinspektionens skolenkat varterminen 2022 framgar att elevernas upplevelse av
trygghet i davarande arskurs 5 ligger under indexvardet for rikssnittet. | intervjuer
med larare, elevhalsa och rektorn ges en forklaring till resultatet da arskursen haft
stora utmaningar. Atgarder har genomforts i arskursen vilket bland annat resulterat i
att enstaka elever far anpassad undervisning och att larare och resurspersonal fatt
handledning av skolpsykologen. | samarbete med elevhidlsan har lararna arbetat aktivt
med att skapa en tydligare struktur kring studiero, trygghet, respekt, sprakbruk,
ansvar, styrda rastaktiviteter och motivation till skolarbetet. Eleverna var delaktiga i
att ta fram regler for klassen. Larare uppger vid intervjun att arbetet har haft god
effekt dven om problemen inte ar helt atgardade.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i omdémen och betyg ges i flera delar.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektor till viss del féljer
upp och analyserar skillnader i omdémen och betyg for att sakerstalla att likvardiga
beddmningar gors. Rektorn ger till viss del ger larare férutsattningar att tillsammans
kvalitetssakra sina bedémningar och betyg.

1 Skolinspektionens skolenkat 2022, elever arskurs 5. Samlat indexvarde for trygghet ar 7,6 (max 10) jamfért med 8,5
for samtliga medverkande skolenheter.
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Rektorn foljer till viss del upp eventuella skillnader i omdémen, betyg och resultat pa
nationella prov

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar eventuella avvikelser i larar-
nas bedéomning och betygssattning men foljer inte alltid upp dessa i syfte att ta reda
pa om dessa ar motiverade eller inte ur ett likvardighetsperspektiv .

| rektorsintervjun framgar att rektorn analyserar skillnader mellan elevgrupper, utifran
konstillhérighet, larare, och andra skolor och att rektorn i personalgruppen lyfter
resultat som sticker ut och vilka insatser som behovs. Det ar dock resultaten i amnena
matematik, engelska och svenska dar det finns nationella prov som diskuteras mest.
Av granskningen framgar vidare att rektorn i stor utstrackning forlitar sig pa lararnas
bedémarkompetens, och att samtalen i grupp inte ar fokuserade pa om eventuella
avvikelser kan ha sin grund i att larare tolkar kriterierna for bedémning olika. Rektorn
uppger att hen inte pratar med varje enskild larare kring eventuella avvikelser i
lararnas bedomning eller betygsattning vilket ocksa bekréaftas vid lararintervjuer.

Rektorn ger till viss del ldrarna forutsattningar att kvalitetssikra omdémen och
betyg

Granskningen visar att rektorn till viss del ger lararna forutsattningar att kvalitetssakra
sina bedomningar och betyg. Av dokumentation framgar att lararna ges viss tid att
diskutera bedémning. Det framgar vidare att skolan bland annat har deltagit pa en
temadag tillsammans med andra skolor med temat betyg och bedémning.

Rektorn beréttar vid intervju att sambeddmning var en del av det kollegiala ldrandet
som bedrevs forra ldsaret men att det detta |dsar &r ett annat tema. Av intervjuer med
larare och rektorn framgar att lararna har tid att regelbundet arbeta med lararen som
de delar klass med och adven arskursvis men att tiden inte ar sarskilt vikt at bedomning.
Det framkommer att mellanstadielararna far tid for samverkan med andra skolor men
att ovrig bedémningssamverkan under ldsaret sker pa lararnas eget initiativ. Larare
uppger dven att pa lagstadiet har de tidigare samrattat med andra skolor men att det
inte skett i ar. Dock har lararna majlighet att be en kollega sambeddma prov nar de
kdnner sig osdkra pa sin bedomning och kan dven ta hjalp av speciallararen.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Attrektorn ger lararna ytterligare forutsattningar att kvalitetssakra sina omdo-
men och betyg.
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Granskningen visar att lararnas forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedomningar
och betyg i form av diskussioner och sambeddémningar ar begransade. Av dokumentat-
ion och i intervjuer med rektorn och larare framgar att det finns tillfallen dar larare kan
arbeta tillsammans med detta men att det varierar mellan larare pa olika stadier och
att det inte sker regelbundet och systematiskt under lasaret.

Trots att bade larare, elevhélsan och rektorn beskriver att klimatet pa skolan ar sadant
att det ar latt att be om hjalp behover rektorn sdkerstalla att tid avsatts for att larare
ska har maojlighet att tillsammans med kollegor diskutera hur de allsidigt och med olika
metoder kan utvardera elevernas kunskaper, hur de kan utforma dndamalsenliga
beddmningssituationer och hur de kan bedéma olika elevprestationer.
Skolinspektionen rekommenderar rektorn att utveckla arbetet for likvardighet genom
att ge lararna ytterligare forutsattningar att kvalitetssakra betyg. For att sdkerstalla en
likvardig bedomning av elevers kunskaper kan rektorn till exempel se till att en
systematisk samverkan kring bedomning kommer till stand. | detta ingar att larare far
tid och majlighet att regelbundet och tillsammans med kollegor under Iasaret
diskutera hur de kan utforma olika bedémningssituationer, hur dessa ska bedémas
samt hur de nationella proven och bedémningsstéden kan anvandas som underlag vid
betygssattning. Detta kan rektorn med fordel ansvara for genom att exempelvis
planera och delta i moten da larare diskuterar bedomning, ge tydliga instruktioner till
samtalsledare samt utforma tydliga motesstrukturer. Vid behov kan rektorn ocksa
ordna externa mojligheter till samverkan kring bedémning och betygsattning.

Pa Skolinspektionens viagnar

Beslutet har fattats av Ylva Tillquist.
Utredare Jenny Segerberg varit foredragande i drandet.

| handlaggningen av drendet har dven utredare Anna Cervell medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 13 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.

Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.
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Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Véaskinde skola ar en grundskola med arskurserna F-6, huvudman ar Region Gotland.
Vid tidpunkten for granskningen gar 200 elever i arskurs 1-6. Skolinspektionen besokte

skolenheten den 3 och 4 maj 2023.

Besoket och intervjuerna genomfordes av Jenny Segerberg och Anna Cervell.



