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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Bobygda skola.
Granskningen genomférdes under varterminen 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for skolan som angetts i beslut den 16 juni 2022.

Skolinspektionen har begért att huvudmannen fér Bobygda skola senast den 7 april 2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsomraden. Bobygdens framtid ekonomisk forening har inkommit med en sadan redovisning den 4
april 2023.

Beslut efter uppfolining:

Skolinspektionen bedémer vidtagna atgarder pa foljande satt:
Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.
Bedémning och betygssattning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar darmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Kunskaper och larande, Varje sko-
las utveckling, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var att rektorn i lag utstrackning leder och styr skolans utveckling av undervisningen och att ett utvecklingsomrade behovde
inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet bredda underlaget for sin uppféljning och lata slutsatserna av en analys
utmynna i prioriterade utvecklingsomraden med tydliga mal som syftar till att utveckla undervisningen. Rektorn behdver aven organisera det
kollegiala larandet utifran ovan namnda mal.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn lagt en grund under lasaret for att kunna folja upp verksamheten ur
ett bredare perspektiv. Det framgar av redovisningen att rektorn tagit fram en ny modell for en verksamhetsplan som ger utrymme for upp-
foljningar av samtliga arskursers kunskapsresultat och efterféljande analyser som dven utgar ifran konstillnorighet. | verksamhetsplanen finns
dven resultat av enkdter som genomforts under aret och tillhérande analyser. Rektorn beskriver hur en sammanfattande analys i slutet av
lasaret kommer att leda fram till ett nuldge som i sin tur utgér utgangspunkten fér nésta lasars utvecklingsarbete och prioritering av resurser.
Rektorn har tillsatt en utvecklingsgrupp med representanter fran forskola, skola och fritids. Denna grupp ar i startgroparna och kommer att
arbeta med gemensamma utvecklingsfragor for Bobygda skola.

Redovisningen visar vidare att rektorn organiserat om det kollegiala larandet, som sker i form av pedagogiska traffar ledda av skolans special-
pedagog. De pedagogiska traffarna har nu olika teman, exempelvis betygsattning och bedémning, ledning och stimulans, extra anpassningar
och sarskilt stéd. Lararna forbereder sig genom att ldsa ett utvalt material infor de pedagogiska tréffarna, och diskussionerna utgar sedan
ifran ett antal givna fragestallningar. Rektorn beskriver ett fortsatt arbete med att utveckla det kollegiala larandet genom att under nésta
|asar avsatta mer tid till fortbildning for personalen utifran verksamhetens behov och enskilda behov hos pedagogerna.

Av redovisningen framgar att atgarderna ar pagaende men dnnu inte har summerats och utvarderats, varfor Skolinspektionen inte kan be-
doéma huruvida rektorns analys leder till utvecklingsomraden med tydliga mal som syftar till att utveckla undervisningen. Sammantaget bed6-
mer Skolinspektionen dock att huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behovs
for att hoja kvaliteten pa skolenheten.
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Undervisning

Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 3 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
5 Kursplaner

Beddmningen var att undervisningen i flera delar framjar elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och att ett ut-
vecklingsomrade behovde inledas inom foljande del:

° Rektorn behover sikerstélla att lararna ger eleverna en stimulerande undervisning som ocksa anpassas utifran elevernas behov och
forutsattningar.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn lagt en grund till undervisningens utveckling i form av en verksam-
hetsplan som tydliggor lararnas férhallningssatt och deras pedagogiska utgangspunkter. Det framgar av redovisningen att ldrarna varit delakt-
iga i att ta fram planen genom diskussioner om gemensamma forhallningssatt och metoder for att skapa en mer stimulerande undervisning
som ocksa tar hansyn till elevers behov av stod eller extra utmaningar. En utokad kartlaggning av elevernas kunskaper under aret ska ge Ia-
rarna battre forutsattningar att upptacka elevers behov av mer individanpassad undervisning. | detta arbete fungerar elevhalsan som ett stod.
Undervisningens innehall och genomférande diskuteras dven pa pedagogiska traffar, i syfte att skapa 6kad likvardighet mellan klasserna. Ut-
veckling av undervisningen ligger numera som en fast punkt pa dagordningen pa lararnas veckovisa personalméten.

Rektorn har vidare utvecklat skolans utvarderingsenkat som nu innehaller fler fragor om undervisningens genomférande, i syfte att kartlagga
hur eleverna upplever undervisningen och identifiera fortsatta utvecklingsomraden. Enkaten kommer att utprovas under varen 2023, och
utgor en del av rektorns uppféljning av verksamheten och underlag for prioriterade utvecklingsomraden infor kommmande l4sar.

Av redovisningen framgar att atgarderna ar pagaende men inte annu har summerats och utvarderats. Det framgar inte huruvida skolan ge-
nom sitt arbete uppnatt en mer stimulerande undervisande som anpassats efter elevernas behov och férutsattningar, eller om rektorn foljt
upp detta med lararna eller med eleverna pa nagot annat satt &n genom den elevenkéat som planeras till slutet av ldsaret. Skolinspektionen vill
framhalla vardet av att I6pande utvadrdera undervisningen for att sdkerstélla att de utvecklingsinsatser skolan genomfor leder till dnskade
resultat. Sammantaget bedomer Skolinspektionen att huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedom-
ning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.3 §,5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppgidrag, Grundldggande varden, Forstaelse och medmansklig-
het, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper

Beddmningen var att utbildningen i flera delar praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete och att ett utveckl-
ingsomrade behovde inledas inom féljande del:

° Rektorn behover sakerstélla att det finns ett samlat arbete med att skapa studiero som eleverna deltar i, med syftet att skapa samsyn
hos elever och personal kring vad en god larmiljo ar och vilka regler och forhallningssatt som ska gélla for att uppna det.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn lett ett arbete for att skapa 6kad samsyn kring vilka ordningsregler
som ska galla och hur ordningsstérningar ska hanteras. Det framgar av redovisningen att rektorn I6pande under aret vid personalméten, pe-
dagogiska traffar och arbetsplatstraffar (APT) lyft fragor som ber6r hur lararna hanterar ordningsstérningar for att utveckla samsynen. Larar-
nas gemensamma ansvar for [armiljon fortydligas dven i skolans verksamhetsplan. Rektorn har organiserat for lararna att auskultera pa
varandras lektioner som ett underlag fér pedagogiska diskussioner kring larmiljon. Vidare har rektorn tillsammans med ldrare och elever arbe-
tat fram uppdaterade ordningsregler och tillhérande konsekvenstrappa. Detta arbete har skett under en langre tid for att varje regel ska for-
ankras ordentligt och eleverna ges tillfalle att diskutera reglerna. Skolans trygghetsteam analyserar veckovis de handelser som sker i klass-
rummen for att kunna upptdcka monster, satta in ratt atgarder och i stérre utstrackning arbeta forebyggande och framjande med studieron.
Tva ganger per termin leder rektorn arbetsplatstraffar dar dven pedagoger pa skolans fritidshem deltar for att skapa ett gemensamt forhall-
ningssatt kring ordningsregler och hur ordningsstoérningar ska hanteras som galler 6éver hela verksamheten.

Sammantaget bedomer Skolinspektionen att huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder.

Bedémning och betygssattning

Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
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Lgr 22, 2.7 Bedomning och betyg

Beddmningen var att forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i 1ag utstrackning och att ett utvecklingsom-
rade behdvde inledas inom féljande del:

. Rektorn behover ge larare ytterligare forutsattningar for att kvalitetssakra sina betyg och omdémen.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn tagit fram nya rutiner s3 att lararna i 6kad utstrackning kartlagger
elevernas kunskapsprogression och bedémer deras kunskaper I6pande under lasaret. Det framgar av redovisningen att rektorn skapat ett
arshjul dar regelbundna tillfallen for kartlaggningar faststalls for samtliga arskurser, delvis efter ett nytt material. Dessa kartlaggningstillfallen
ligger nu mer koncentrerat pa tidig hésttermin och tidig vartermin och féljs upp genom pedagogiska diskussioner dar samtliga larare deltar.
Syftet med diskussionerna ar dels att identifiera elever i behov av stod eller utmaningar men dven att diskutera fragor som rér bedémning av
elevernas kunskaper.

Redovisningen visar daven att rektorn har organiserat for att lararna i 6kad utstrackning sambedémer elevers uppgifter och de nationella pro-
ven. Skolans specialpedagog leder pedagogiska moten dar lararna diskuterar betygsattning och bedémning, nagot som ar planerat att utdkas
till ndsta lasar. Lararna har dven genomgatt kompetensutveckling med filmer och material fran Skolverket om betygsattning och bedémning.

Sammantaget bedomer Skolinspektionen att huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder.

Pa Skolinspektionens viagnar

Beslutet har fattats av enhetschef Sara Carlsson.

Utredare Maria Hermansson har varit féredragande i darendet.



