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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av hur Sunne Friskoleférening och
Ekeby skolas rektor arbetar for att fler elever ska fa undervisning av behoriga
larare. Som behorig larare raknas den larare som ar legitimerad och undervisar i de
amnen, arskurser och skolformer som hen ar behérig i. Det som granskas och
beddms ar det arbete huvudmannen och rektorn bedriver. Resultatet av arbetet
omfattas inte av granskningen.

Granskningen omfattar bade huvudmannens évergripande arbete och rektorns
arbete vid den utvalda skolenheten. | de fall huvudmannen ansvarar for mer an en
skolenhet har en av dessa valts ut i syfte att dels fordjupa bilden av huvudmannens
arbete, dels granska rektorns arbete i fragan.

Skolenheterna som ingar i granskningen har valts ut utifran att de enligt
Skolverkets officiella statistik under den senaste femarsperioden har haft en lagre
andel legitimerade larare som undervisar i minst ett &mne som de ar behoriga i an
motsvarande andel for riket som helhet.

Lasanvisning

Beddmningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen tagit fram
for granskningen av omradet, vilka beskrivs i bilaga 2. | den bilagan finns ocksa en
beskrivning av hur granskningen har genomfdrts. Granskningens forfattningsstod
aterfinns i bilaga 3. For varje delomrade bedéms om huvudmannens och rektorns
arbete uppfyller de framtagna kvalitetskriterierna i hog utstrackning, i flera delar
eller i lag utstrackning. Om arbetet bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten
behover inledas och beskriver inom vilka omraden. En skriftlig redovisning av
atgarder begérs da av huvudmannen. Om arbetet bedéms uppfylla
kvalitetskriterierna i hog utstrackning begar inte Skolinspektionen motsvarande
redovisning men kan lamna framatsyftande kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls av Sunne
Friskoleférening i foljande utstrackning:
Rekrytera och behdlla behdriga Idrare

Huvudmannen och rektorn bedriver i lag utstrackning ett brett och uthalligt
arbete for att rekrytera och behalla behoriga larare.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande omrade:
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e Arbetet med att géra breda och uthalliga anstrangningar for att
rekrytera behdriga larare behdver utvecklas.

Oka behdrigheten bland befintliga l&rare

Huvudmannen och rektorn bedriver i 1ag utstrackning ett aktivt och strategiskt
arbete for att 6ka behorigheten bland befintliga larare genom
behorighetsgrundande utbildning.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande omrade:

e Arbetet med att informera om mojligheter och uppmuntra och stddja
larare att delta i behorighetsgrundande utbildning behover utvecklas.

Uppfdlining

Huvudmannen ska senast den 1 juni 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran det identifierade utvecklingsomradet
och resultat av dessa atgarder. Som stod for redovisningen bor bifogad mall
(bilaga 4) anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2022:578) i de handlingar som sands in.

Skolinspekfionens beddomningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive
bedomningsomrade.

Rekrytera och behdlla behdriga Idrare

Det har omradet handlar om hur huvudmannen och rektorn arbetar med att
rekrytera och behalla behoriga larare inom organisationen. | detta arbete ingar
att kartldgga och analysera nuvarande och framtida behov av behoriga larare.
Det handlar ocksd om bredd och uthallighet i rekryteringsarbetet och om att
ompréva och férnya strategier. Aven rektorns och huvudmannens arbete med
att behalla de behoriga larare som finns i organisationen ingar har.
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Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen och rektorn bedriver i lag
utstrackning ett brett och uthalligt arbete for att rekrytera och behalla behériga
ldrare.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn har paborjat ett visst arbete med att
kartlagga behov av behoriga larare, men att ett liknande arbete helt saknas pa
huvudmannaniva. Vidare framgar att det saknas analyser av den kartldggning som
paborjats och att aspekten gallande behov av och mdjligheter till
behorighetsgrundande utbildning inte finns med som en del i kartlaggningsarbetet.
Vidare framgar av granskningen att rekryteringsarbetet som bedrivs varken ar
aktivt eller malinriktat och att det inte har foréndras, trots utebliven effekt.
Granskningen visar dven att huvudmannen och rektorn endast har vaga strategier
och genomfor fa insatser som syftar till att behalla behoriga larare inom
organisationen.

Kartldggning och analys av behov av behoriga Iérare

Det saknas ett systematiskt arbete med att kartlagga och analysera behovet av
behoriga larare. Det géller saval behov av nya behoriga larare som av
behdrighetsgrundande utbildning av befintlig personal. Rektorn och huvudmannen
ger en samstammig bild av att det inte bedrivs nagot systematiskt arbete med att
aterkommande ta reda pa och analysera nuvarande och framtida behov av
behoriga larare inom organisationen. Av intervju med huvudmannens
representanter framgar att de inte ar involverade i arbetet med att kartldgga
behov av behoriga larare utan att fokus fér dem har varit att rekrytera en rektor till
skolenheten. Aven rektorn uppger att huvudmannen inte har efterfradgat ndgon
dokumentation géllande behorighet eller vilka behov av rekrytering som finns i
nuldget eller framover.

Av intervju med rektorn framgar vidare att hen i samband med Skolinspektionens
tematiska kvalitetsgranskning har paborijat ett visst arbete med att kartlagga
behorigheten bland befintliga larare. Rektorn som tilltrddde sin tjanst i samband
med lasarsstart innevarande ar, fick muntlig information av den tidigare rektorn
kring lararbehorigheten pa skolenheten och det rekryteringsarbete som bedrivits.
Dock uppger rektorn att informationen var mycket vag och dven felaktig. Forst i
samband med Skolinspektionens kommande besok tog rektorn del av samtliga
larares behorighet och kunde da bland annat konstatera att lararen som undervisar
i amnet musik ar obehorig i amnet, trots att rektorn i 6verlamningen fran tidigare
rektor fatt information om att undervisningen i musik bedrivs av behérig larare.
Vidare framgar att rektorn har haft en muntlig dialog med huvudmannen utifran
delar av den kartlaggning som rektorn har paborjat. Det handlar om behov av att
rekrytera larare med behdrighet att undervisa i samhallsorienterande amnen och
engelska. Av intervju med rektorn framgar vidare att hen i samband med hostlovet
planerar att se dver behorigheten vid skolenheten och géra en analys av behovet
av behoriga larare. Resultatet av analysen kommer sedan att diskuteras med
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huvudmannen for att de sedan tillsammans ska kunna se 6ver vilka behov som
finns pa skolenheten gallande behérighet. Rektorn har dven planerat for att i
kartlaggningen infor nasta lasar ta reda pa om det finns befintliga larare som vill
ldsa behorighetsgrundande utbildning for att utdka sin behorighet eller for att bli
legitimerad larare.

Arbete for aft rekrytera behdriga larare

Skolinspektionens granskning visar att det bedrivs ett rekryteringsarbete, men att
det varken &r aktivt eller malinriktat och att det inte foréndras, trots utebliven
effekt. Av intervju med representanter fér huvudmannen framgar att det saknas
strategier och rutiner for arbetet med rekrytering inom organisationen.
Huvudmannen ar inte delaktig utan det ar rektorn som ansvarar for arbetet med
rekrytering. Av samtliga intervjuer framgar att det ar en utmaning att rekrytera
behoriga larare. Rektorn och huvudmannens representanter ger exempel pa hinder
som finns i rekryteringsarbetet sa som att de inte kan erbjuda konkurrenskraftiga
l6ner samt att det ar svart att fa larare att pendla till skolan. Huvudmannens arbete
stannar vid att konstatera att det finns stora svarigheter med att rekrytera
behodriga larare istallet for att omprova arbetssatt och hitta alternativa vagar att
attrahera och rekrytera behdriga larare. Larare, rektorn och huvudmannens
representanter ger en samstammig bild av att enstaka insatser gors for att
rekrytera behoriga larare till skolenheten. De insatser som har gjorts i
rekryteringsarbetet dr annonsering via Platsbanken och pa skolans sociala medier.
Av samtliga intervjuer framgar dock att den mest framgangsrika insatsen ar att
rektorn och befintliga larare sprider information i sina natverk nar det finns lediga
tjanster for att fa fler behoriga larare att soka till skolenheten.

Arbetssatten for rekrytering har inte omprdévats eller omarbetats, trots att
skolenheten inte har lyckats rekrytera behoriga larare. Exempelvis framgar av
intervjuer med rektorn och huvudmannen att de inte har rekryterat larare till den
tjanst som har utannonserats tva ganger som larare i arskurs 4—6, men att de trots
detta inte har gjort nagra forandringar i rekryteringsarbetet eller diskuterat
eventuella fordndringar infoér nasta rekrytering. Rektorn uppger att det saknas
strategi for hur arbetet med rekrytering och annonsering ska hanteras och att
huvudmannens enda fokus ar att marknadsfoéra skolan som en attraktiv arbetsplats
genom att det ar en liten skola med fa elever i varje klass.

Granskningen visar vidare att trots att det finns flera larare utan legitimation pa
skolenheten sa annonserar rektorn inte efter behoriga larare. Av intervjuer med
rektorn, huvudmannen och inskickat material framgar att endast en tjanst har
utannonserats under det senaste aret, trots att det finns flera larare som saknar
lararlegitimation pa skolenheten. Av inskickat material och intervjuer med rektorn
framgar att undervisningen i bland annat samhallsorienterande d&mnen,
naturorienterande amnen, engelska, musik, idrott och halsa samt spanska bedrivs
av larare som saknar behorighet. Det framgar av intervjuer att tidsbegréansade
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anstallningar som innehas av obehdriga larare kontinuerligt forlangs, istallet for att
utlysas. Exempelvis finns det larare som saknar legitimation som har bedrivit
undervisningen i amnet bild i cirka 9 ar utan att tjdnsten har utannonserats. Av
intervjun med obehdriga ldrare framgar att dven de tidigare ar har ansvarat for
undervisningen hela ldsaret. De intervjuade utgar fran att det dven kommer att
vara sa innevarande lasar da de inte fatt nagon annan information av rektorn.

Arbete for att behdlla behdriga lérare

Huvudmannen och rektorn gor vissa insatser som bidrar till att behalla behoériga
larare, men arbetet sker utan strategi och uttalade mal. De intervjuade ger en
samstammig bild av det inte pagar nagot strategiskt arbete varken fran
huvudmannens eller rektorns sida som specifikt syftar till att behoriga larare ska
arbeta kvar pa skolenheten. Dock framgar av samtliga intervjuer att det varit
relativt Iag omsattning bland behériga larare vid skolenheten och att utmaningen
har varit den hoga omsattningen bland rektorer. Vidare framgar att skolans
organisation ar en viktig faktor bade i rekryterings- och behallaperspektivet. Det ar
en liten skola med fa elever i varje klass och alla larare kanner till alla elever, vilket
framhdavs av de intervjuade som en framgangsfaktor i arbetet med att behalla
larare. Lararna lyfter aven fram vikten av att ha en néara dialog med rektorn och att
huvudmannen ar lyhord for lararnas forslag. De ger exempel pa att huvudmannen
har omorganiserat verksamheten utifran lararnas férslag om att ha en klass i varje
arskurs istallet for att ha aldersblandade klasser. Huvudmannens representanter
uppger att de arbetar for att lararnas trivsel ska vara god och att det bland annat
gors genom att huvudmannen maojliggor for lararna att anordna olika
trivselaktiviteter. Av intervjuer framgar vidare att det inte gors nagon uppféljning
eller kartlaggning om viktiga faktorer for att behalla larare. Varken rektorn eller
huvudmannen har efterfragat nagon information fran lararna om vad som ér viktigt
for att larare ska stanna kvar vid skolenheten.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att foljande utvecklingsarbete behover inledas:

e Arbetet med att gora breda och uthalliga anstrangningar for att rekrytera
behoriga larare behover utvecklas.

Det &r en utmaning for manga skolhuvudman att fa tag i behoriga larare. Ett
uthalligt och langsiktigt arbete for att 6ka andelen behoriga larare bestar av flera
delar, dar kartlaggning och analys av behovet av behériga ldrare dr en del. For att
detta arbete ska bli andamalsenligt behover det goras kontinuerligt och
systematiskt och ge en tydlig bild av saval nuvarande som framtida behov. Det
behover goras kant i organisationen, saval hos huvudmannen som pa skolenheten.
En annan viktig del av arbetet for att langsiktigt 6ka andelen behoriga larare ar
rekrytering. For att rekryteringsarbetet ska bli &ndamalsenligt kravs bland annat att
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det ar aktivt, grundar sig i en kartlaggning och analys av behoven samt omprovas
och utvecklas vid behov.

Huvudmannen och rektorn har delvis rekryterat behériga larare via personliga
natverk, men rekryteringsarbetet som bedrivs sker inte kontinuerligt och har
varken omarbetats eller omproévats, trots utebliven effekt.

For att stdrka arbetet, och pa langre sikt 6ka andelen behoriga larare
rekommenderar Skolinspektionen att Sunne Friskoleférening skapar rutiner foér att
systematiskt kartlagga och analysera behovet av behoriga ldrare. Vidare
rekommenderas Skolinspektionen Sunne Friskoleforening att skapa rutiner sa att
rektorn och huvudmannen utgar fran analysen av behov i rekryteringsarbetet.
Huvudmannen och rektorn behover dven skapa rutiner for att aktivt arbeta med
rekrytering och omproéva strategier och verktyg efter behov. Att strategier och
arbetssatt omprovas exempelvis gallande utformning av annonser, hur tjanster
satts samman och vilka kanaler som anvands for spridning av annonser, kan
tillsammans med ett proaktivt arbete, dar man skapar goda relationer till
lararstudenter genom verksamhetsforlagd utbildning vara viktiga faktorer for att
lyckas med skolenhetens rekryteringsarbete.

Oka behdrigheten bland befintliga Iarare

Det har omradet handlar om huvudmannens och rektorns arbete med att 6ka
behorigheten bland de larare som redan finns i organisationen genom
behorighetsgrundande utbildning. Det omfattar dels arbetet med att informera
om méjligheter, uppmuntra och stodja larare att delta i behorighetsgrundande
utbildning, dels de reella férutsattningar huvudmannen och rektorn ger larare
att delta i sddan utbildning.

Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen och rektorn bedriver i lag
utstrackning ett aktivt och strategiskt arbete for att 6ka behorigheten bland
befintliga larare genom behorighetsgrundande utbildning.

Skolinspektionens granskning visar att det saknas ett aktivt och samlat arbete med
att informera om mojligheterna till och stodja larare att delta i
behorighetsgrundande utbildning. Det bedrivs inte heller nagot aktivt arbete pa
rektorsniva eller pa huvudmannaniva for att ge befintlig personal i organisationen
goda forutsattningar att delta i behorighetsgrundande utbildning.
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Information, uppmuntran och stéd

Huvudmannen och rektorn bedriver inte nagot aktivt och samlat arbete med att
informera om majligheterna och sttdja larare att delta i behérighetsgrundande
utbildning. De intervjuade ger en samstammig bild av att det helt saknas ett
overgripande arbete kring att uppmuntra larare att delta i behorighetsgrundande
utbildning. Av intervju med huvudmannens representanter framgar att de har
fokuserat pa rekrytering av rektor och att fragan kring att 6ka behorigheten bland
befintliga larare inte har diskuterats. Saledes har inte heller nagra insatser gjorts
inom organisationen for att 6ka behorigheten inom vissa @mnen eller arskurser.
Detta framgar dven av intervjun med rektorn som uppger att hen inte har
informerat lararna om vilka majligheter som finns att studera
behorighetsgrundande utbildning. Varken rektorn eller huvudmannen kdnner
heller till vilka olika alternativ som finns for att ldsa behorighetsgrundande
utbildning. Vidare uppger huvudmannens representanter att en tidigare rektor,
som arbetade en kort tid vid skolenheten, pratade med vissa obehdriga larare om
mojligheten att ldsa behorighetsgrundande utbildning, men att detta arbete inte
har foljts upp av huvudmannen. Det framgar dven av intervju med obehoriga
larare, dar en larare uppger att hen for nagra ar sedan lamnade in underlag till
rektorn for eventuell validering, men att hen inte har fatt nagon aterkoppling i
fragan. Dessa underlag ar dock inte nagot som nuvarande rektorn har tagit del av,
da hen uppger att det helt saknas dokumentation fran tidigare rektorer kring
behorighet och eventuella samtal kopplat till deltagande i behoérighetsgrundande
utbildning.

Granskningen visar dock att det finns en larare pa skolenheten som deltar i
behorighetsgrundande utbildning, men hen, som nu ar i slutskedet av utbildningen,
studerade redan nar hen anstalldes vid skolenheten. Utéver den lararen som deltar
i [ararutbildning dr det endast rektorn sjalv, i egenskap av larare, som tidigare har
utokat sin behdrighet. Men det gjorde hen pa eget initiativ och pa sin fritid.
Rektorn och huvudmannen har inte heller foljt upp deltagandet i
behorighetsgrundande utbildning i syfte att se om nagon larare deltar, hur
utbildningen fortléper och om nagot i forutsattningarna behover justeras eller for
att se om lararen slutfor sin utbildning.

Reella forutsattningar att delta i behorighetsgrundande utbildning

Det saknas ett arbete bade pa huvudmannaniva och pa rektorsniva kring att ge
befintliga larare i organisationen goda forutsattningar att delta i
behorighetsgrundande utbildning. Av samtliga intervjuer framgar att varken
huvudmannen eller rektorn bedriver nagot aktivt arbete med att mojliggora
deltagande i behorighetsgrundande utbildning. Det ar inte nagon fraga som har
diskuterats varken av huvudmannens representanter eller av rektorn. Fokus har
enligt huvudmannens representanter varit att skolenhetens rektor ska delta i
rektorsutbildning. Huvudmannens representanter uppger vidare att de inte har fatt
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nagra indikationer pa att det finns intresse hos nagon larare att delta i
behorighetsgrundande utbildning och saledes har de inte heller diskuterat
eventuella insatser som huvudmannen skulle kunna bidra med. De uppger att det
finns en vilja att vid behov och intresse ge lararen férutsattningar, men om det ar
mojligt beror pa huvudmannens ekonomiska forutsattningar. Rektorn uppger att
varken hen eller den larare som deltar i behorighetsgrundande utbildning har
diskuterat fragan kring forutsattningar och stod for att delta i utbildningen. Dock
ges lararen tidsmassiga forutsattningar att vid behov delta i studier. Lararen har
inarbetad tid som tacker studietiden, men om denna tid inte skulle vara tillrdcklig
kommer rektorn att ge lararen tidsmassiga forutsattningar att delta i
utbildningstillfallen som sker pa arbetstid.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att foljande utvecklingsarbete behdver inledas:

e Arbetet med att informera om mojligheter och uppmuntra och stodja
larare att delta i behorighetsgrundande utbildning behover utvecklas.

Ett samlat och strategiskt arbete med att utbilda larare som finns inom
organisationen ar ett satt att 6ka andelen behdriga larare. Sarskilt betydelsefullt
kan detta vara for huvudman som under lang tid haft svarigheter att rekrytera
behoriga larare. For att arbetet ska bli effektivt och andamalsenligt behover det
utga fran en kartlaggning av behov och mojligheter. Det behéver ocksa planeras
och genomfdras pa ett behovsanpassat satt samt foljas upp. De larare som
genomgar utbildningen behover ocksa ges goda forutsattningar att delta i och
fullfélja den.

Huvudmannen har inte diskuterat vilka forutsattningar som skulle behovas for att
mojliggdra for lararna att delta i behorighetsgrundande utbildning. Vid Ekeby skola
finns obehdriga larare som har arbetat pa skolenheten under flera ar. Rektorn har
varken informerat om eller ndrmare diskuterat vilka alternativ och majligheter till
behorighetsgrundande utbildning som finns med aktuella larare.

Skolinspektionen rekommenderar huvudmannen och rektorn att utveckla arbetet
med att informera, uppmuntra och stotta befintliga larare att genomga
behorighetsgrundande utbildning i syfte att 6ka andelen behériga larare.
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter

Ekeby skola bestktes den 5-6 oktober 2022 av undervisningsrad Malin Lundquist
och utredare Ulrika Hultberg. Den 7 oktober genomfordes ytterligare en intervju
digitalt.

Sunne friskoleférening ar huvudman fér Ekeby skola och ansvarar for en
grundskola.

Skolverkets officiella statistik visar att andelen legitimerade larare i Ekeby skola
som undervisar i minst ett dmne som de ar behoriga i (heltidstjanster) har varierat
de senaste fem lasaren. Andelen har varierat mellan 27,7 procent och 69,3
procent. Lasaret 2021/2022 var andelen 69,3 procent. Under den senaste
femarsperioden har motsvarande andel for riket som helhet varierat mellan 70,1
procent och 71,4 procent i.

Av den dokumentation som Skolinspektionen har tagit del av i samband med
granskningen framgar att pa Ekeby skola ar det 9 av 13 larare som &r legitimerade
ldrare. Tre av dessa larare undervisar i amnen eller skolform som de inte ar
behoriga i.

Pa skolenheten ar det en av ldrarna som gar behérighetsgrundande utbildning for
att bli legitimerad larare. Det inte ar nagon larare om deltar i
behorighetsgrundande utbildning for att utoka sin behorighet med ytterligare ett
amne.
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Bilaga 2: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhamtas information verksamheten som sedan bedéms i
relation till faststallda kvalitetskriterier for att identifiera saval styrkor som
svagheter i det arbete som bedrivs. Bedomningarna i detta beslut grundar sig pa:

e Tva gruppintervjuer med larare vid den utvalda skolenheten

e Enintervju med rektorn fér den utvalda skolenheten

e Enintervju med representanter for huvudmannen

e Insdnda dokument fran huvudmannen och rektorn

e Den officiella statistik som finns att tillga om den aktuella skolenheten och
huvudmannen

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
protokoll samt getts maojlighet att inkomma med synpunkter.

Beddmningsomréden

Beddmningarna gors i relation till kvalitetskriterier som Skolinspektionen tagit fram
inom ramen for granskningen.

Inom respektive omrade granskas huvudmannens och rektorns arbete inom
foljande delar:

Fragestallning 1: | vilken utstrackning gér huvudmannen och rektorn breda och
uthalliga anstréangningar for att rekrytera och behalla behoériga larare?

— Kartlagga och analysera behov av behoriga larare.

— Brett och uthalligt arbete med att rekrytera behoriga larare.

—  Aktivt arbete for att behalla de behoriga larare som arbetar pa skolan och
inom huvudmannens évriga grundskolor.

Fragestallning 2: | vilken utstrackning bedriver huvudmannen och rektorn ett aktivt
och strategiskt arbete for att 6ka behdrigheten bland befintliga ldrare genom
behdrighetsgrundande utbildning?

— Uppmuntra och stddja undervisande larare att delta i
behorighetsgrundande utbildning.

— Skapa reella forutsattningar for undervisande larare att delta i
behdrighetsgrundande utbildning.
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Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/huvudmans-och-

rektorers-arbete-for-att-fler--elever-ska-fa-undervisning-av-behoriga-larare/



https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/huvudmans-och-rektorers-arbete-for-att-fler--elever-ska-fa-undervisning-av-behoriga-larare/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/huvudmans-och-rektorers-arbete-for-att-fler--elever-ska-fa-undervisning-av-behoriga-larare/
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Bilaga 3: Forfattningsstod

Beddmningsomrade 1 och 2

2 kap. 8,9, 10, 13, 18 och 34 §§ och 4 kap. 3 och 4 §§ skollagen (2010:800)

Forordning (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet, 2.8 Rektorns ansvar.




