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Inledning

Skolinspektionen har genomfért en regelbunden kvalitetsgranskning vid Fyrisskolan
GS. Granskningen genomfordes under 10-12 maj 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden fér
skolenheten som angetts i beslut den 8 juli 2022.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Fyrisskolan GS senast den 31 maj
2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Uppsala kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 31 maj 2023.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Ytterligare kvalitetshdjande insatser behovs.
Undervisning

Ytterligare kvalitetshojande insatser behovs.
Bedémning och betyg

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar hdarmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap.4,5,9-1088§, 2 kap. 9-10och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§, 18 kap. 2-3,8,17,19a
och 22 §§ och 19 kap. 15 § skollagen (2010:800).
Laroplan for gymnasiesarskolan (GySar13), 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2

Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Kunskaper och 2.6 Rektorns ansvar.

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i lag utstrackning skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Attrektorn utifran en bred uppfdljning av resultat gér en analys for att
identifiera bakomliggande orsaker till skolenhetens studie- och
trygghetsresultat.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar ingen redovisning kring
vilka atgarder som har gjorts av rektorn géllande uppféljning och analys av
studieresultat. Emellertid framgar att skolan under ldsaret 2022/23 arbetat med att
skapa strukturer for uppféljning av resultat samt utvarderat trygghet och trivsel i
huvudmannens elevenkat 2022/23. | redovisningen namns att det finns saker som
behover utvecklas gallande trygghet och trivsel men det framkommer inte vad som
behover utvecklas samt vilka andra utvecklingsatgarder som har vitagits. Daremot
framgar att skolan har fortsatt delta i Alla-projektet, som redan var igang under tiden
Skolinspektionen genomférde kvalitetsgranskningen. Projektet handlar om att elever
som laser nationella program arbetar i tematiska grupper kring fragor som handlar om
forstaelse for sig sjalv och i interaktion med andra. Vidare anger huvudmannen i sin
redovisning att de infor nasta lasar planerar skapa en PDK-grupp (Plan mot
Diskriminering och Krankande behandling) som ska ansvara for att planen mot
diskriminering och krankande behandling genomfoérs. Gruppen kommer dven ta fram
ett arshjul med aktiviteter och uppféljningar som kopplas ihop med huvudmannens
elevenkat.

Av redovisningen framkommer att skolan har haft fokus pa utvecklingsomradet som
handlar om betyg och bedémning och inte genomfort en bred uppfoéljning och analys
av resultat. Skolinspektionen vill i sammanhanget betona vikten av att rektorn arbetar
aktivt med en bred uppfdljning och analys av studie- och trygghetsresultat i syfte att
finna bakomliggande orsaker och satta in relevanta och traffsakra forbattringsatgarder
som bidrar till 6kad maluppfyllelse.
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 §, 18 kap. 2 och 8 §§ skollagen.
4 kap. 1 a § gymnasieférordningen (2010:2039).
GySari3, 1 Skolans viardegrund och uppgifter, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1

Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4
Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Bedémningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom foljande del:

e Attrektorn sdkerstéller att samtliga larare arbetar sa att syftet med
undervisningen kontinuerligt tydliggérs pa ett for eleverna tillgangligt satt.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn inte har
arbetat tillsammans med lararna med att sakerstalla hur syftet tydliggors for eleverna.
Huvudmannen uppger att skolans forstelarare som under lasaret 2021/2022 hade i
uppdrag att utveckla tillgangliga larmiljoer har pausats da fokus har varit att utveckla
betyg och bedémning. Emellertid redovisas atgarder som till exempel att de har
utvecklat stédjande verktyg till eleverna med filmer och bilder tydliggdr vad elever ska
gora och darmed 6kar mojligheten till sjdlvstandigt arbete. Ett annat exempel som
huvudmannen uppger ar att vid flera fall har de tydliggjort schema och arbetsinnehall
under lektionerna med hjalp av bildstod. Till hjalp har skolan anvéant sig av
varderingsverktyget fran Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) och planerar
infor kommande lasar att forsteldraren gar tillbaka till uppdraget att utveckla
tillgangligheten i undervisningen.

Av granskningen som Skolinspektionen gjorde framgar att skolan behéver konkretisera
mal och syfte med undervisningen, sa att eleverna har vetskap om vilka kunskaper
som de ska utveckla. Da detta arbete inte har paborjats forutsatter Skolinspektionen
att huvudmannen tar ansvar for ett fortsatt utvecklingsarbete inom detta omrade.
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Beddmning och betyg
Forfattningsstod
1kap. 9§, 2 kap. 9 och 10 §§, 3 kap. 3, 50och 7 §§, 18 kap. 2, 19 a och 20 §§ och 19
kap. 22-27 §§ skollagen.
8 kap. 22 a—22 c §§, 18 kap. 22—24 och 26-26 a §§ gymnasieférordningen.
GySarl3, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Utbildningsval -

arbete och samhallsliv, 2.5 Beddmning och betyg och 2.6 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt beddmningsarbete i
syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas bedémarkompetens.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Attrektorn organisera verksamheten sa att alla larare ges forutsattningar att
kontinuerligt samverka kring bedomningsfragor och betygssattning.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn har prioriterat
arbetet med att utveckla bedéomningskompetensen hos larare. Detta har rektorn gjort
genom att samarbeta med en skolforrskare i betyg och bedomningsfragor och ge
forutsattningar for kollegialt lararnde. Lararna har tillsammans med forstelararen
samverkat pa gemensamma kompetensutvecklingsdagar samt under mandasvisa
moten som letts av forstelraren. Syftet med traffarna har varit att fortydliga
undervisningens innehall for eleverna och samtidigt skapa battre forutsattningar for
formativ aterkoppling. Vidare uppger huvudmannen i redovisningen att de under
ldsaret 2022/2023 har haft fokus pa att utveckla forstaelse, struktur samt att fortydliga
kedjan fér planering, undervisning, bedémning, betyg och analys av resultat.
Forstelararen har kontinuerligt foljt upp utvecklingsarbetet och aterkopplat till
rektorn.

Ytterligare atgarder som rektor har planerat infér kommande l3sar ar att larare far
forutsattningar att diskutera betyg och bedémning utifran en bestamd motesstruktur,
men vem som ska leda dessa moéten ar inte riktigt klart. Huvudmannen uppger att
lararna sjalva ska fortsatta att utveckla bedémning och betygssattning. Daremot
kommer rektorn behdéva formulera mal for detta arbeta, som mojliggér uppfoljning
och utvardering av utvecklingsarbetet. Ansvaret for detta arbete kommer att fordelas
mellan larare och foljas upp av skolledare.

Skolisnpektionen forutsatter att huvudmannen tar ansvar for att rektorn féljer upp att
sadan samverkan kommer till stand. Lararnas samverkan kring bedémning och betyg
ar av vikt for saval diskussion som underlag for aterkoppling till eleverna samt for att
synliggdra eventuella stodbehov.
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Pa Skolinspektionens vignar

Beslutet har fattats av enhetschef Andreas Gydingsgard.

Utredare Sevi Karoussi har varit foredragande i drendet



