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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa S:t Hansskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid S:t Hansskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning
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Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppfoljning

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen av S:t Hansskolan.

Skolinspektionens beddmning

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa S:t Hansskolan leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn skapar god grund
for utveckling av undervisningen genom att folja upp och analysera skolenhetens kun-
skapsresultat och vardegrundsarbete. Vidare leder och organiserar rektorn det peda-
gogiska arbetet sa att lararna ges goda forutsattningar for samverkan och ett kollegialt
larande som ger avtryck i undervisningen. Rektorn leder i viss omfattning ett strate-
giskt jamstalldhetsarbete.

Rektorn féljer upp, analyserar och utvecklar verksamheten systematiskt

Granskningen visar att rektorn far en bred bild av skolans verksamhet genom uppfélj-
ning och analys av olika resultat. Det framkommer av granskningen att rektorn féljer
upp kunskaps- och trygghetsresultat, exempelvis genom att ta del av screeningar pa
bade grupp- och individniva, Skolinspektionens skolenkat och trygghetsundersok-
ningar. Rektorn foljer ocksa upp betygen och de nationella proven och eventuella skill-
nader mellan dem. Rektorn sager att hen har den storsta delen av ansvaret for uppfolj-
ningsarbetet, men att hen har involverat personalen mer och mer, sarskilt elevhalso-
teamet (EHT). Detta bekréaftas av lararna och EHT som i intervju uppger att de ar del-
aktiga i uppféljnings- och analysarbetet. Varje ar far lararna ta del av och jamféra den
egna skolans och rektorsomradets resultat med regionens. Skolans specialpedagog
och speciallarare deltar i uppféljnings- och analysarbetet nar det géller screeningar.



Skolinspektionen

4 (15)

Av granskningen framgar vidare att rektorn utifran uppféljning och analys beslutar om
och genomfor utvecklingsatgarder. Rektorn har tillsammans med personalen utifran
resultatet av screeningar och resultat pa nationella prov gjort analysen att lasning ar
ett omrade som skolan behéver arbeta mer med och under innevarande ar arbetar |3-
rare och EHT med Sprakutvecklande arbetssatt och lasraster i syfte att forbattra ele-
vernas lasforstaelse. Vidare har analysen av resultaten fran skolans trygghetsenkat och
trygghetsvandring resulterat i dtgarden att rektorn och lararna sett 6ver och dndrat
hur drskursernas klassrum ar placerade i forhallande till varandra, da de yngre ele-
verna tidigare upplevt att det varit otryggt att ha aldre elever i samma korridor.

Granskningen visar ocksa att rektorn fordelar resurser utifran enskilda elevers och
elevgruppers behov. Exempelvis traffas larare och fritidspersonal varje vecka for att
diskutera och komma 6verens om i vilka grupper som resurspersonal ska sattas in.
Uppféljningen av resursfordelning sker regelbundet under rektorns ledning tillsam-
mans med berdrd personal.

Rektorn leder och organiserar pa ett tydligt sitt det pedagogiska arbetet pa skolan

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran
ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Enligt inkommen
information har skolan en tydlig motesstruktur. Rektorn organiserar stadiemoten och
arbetslagsmoten som sker varje vecka. Varannan vecka halls lararmoten for samtliga
larare F-6 och elevhdlsomoéten. Moétena foljer en fast agenda och ger mojlighet att
saval hantera praktiska fragor som planering, elevdarenden och kollegialt ldrande.

Av granskningen framgar vidare att det under rektorns ledning sker ett kollegialt 13-
rande pa skolan. Ett exempel pa kollegialt larande ar arbetet med sprakutvecklande
arbetssatt, vilket namnts ovan. Enligt intervju med lararna har det kollegiala larandet
lett till utveckling av undervisningen genom att lararna fatt mer insikt om att begrepp
som lararna anvander i undervisningen och som ar sjalvklara for dem inte ar det for
eleverna. Det kollegiala larandet sker stadiedvergripande och lararna sager i intervju
att de upplever att det ar vardefullt att ta del av hur kolleger arbetar. Ett annat exem-
pel &r att lararna gemensamt under innevarande ldsar arbetar med pedagogiska plane-
ringar i syfte att tydliggora innehallet och den réda traden mellan olika moment, ex-
empelvis inom naturorienterande och samhallsorienterande amnen. Enligt rektorn har
detta arbete resulterat i 6kad kunskap och forstaelse fér sambandet mellan planering,
genomférande och utvardering av undervisningen. Enligt intervju med rektorn tar hen
reda pa behov av kompetensutveckling genom att fraga personalen om vad de beh6-
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ver, men att rektorn ocksa utgar fran skolans samlade resultat for att avgora vilka in-
satser som behdver genomforas. Rektorn anger som exempel att personal tidigare del-
tagit i matematiklyftet och laslyftet.

Av granskningen framgar att det ar tydligt for personalen vem som ska gora vad pa
skolan och att rektorns och de bitradande rektorernas olika ansvarsomraden ar val
kdanda. Granskningen visar ocksa att ny personal far en introduktion genom att exem-
pelvis nyexaminerade larare far en mentor under sin introduktion och mer erfarna la-
rare far en kontaktperson som de kan vanda sig till vid behov under den férsta tiden
som anstalld. Skolan har en stor andel behoriga och legitimerade larare och obehériga
larare har alltid handledning av en legitimerad larare.

Rektorn leder i viss omfattning skolans jamstélldhetsarbete

Granskningen visar att det finns en medvetenhet om att det ingar i skolans uppdrag
att arbeta for 6kad jamstalldhet, och att rektorn ger viss ledning och styrning i ett stra-
tegiskt jamstéalldhetsarbete i syfte att sdkerstalla att alla elever ges samma foérutsatt-
ningar oavsett konstillhorighet. Lararna sdger i intervju att personalen diskuterar hur
flickor och pojkar beméts och att personalen deltagit i kompetensutveckling om genus
anordnad av regionen. Lararna framhaller ocksa att jamstalldhet ar en viktig utgangs-
punkt i undervisningen och att de med jamna mellanrum lyfter fragan med eleverna
samt i 6vrigt medvetet arbetar for att alla elever ska fa lika stort talutrymme under
lektionerna. | intervju med elever framkommer att de upplever sig bli behandlade lika
oavsett kdn och att ldrarna ar noga med att se till att det ar sa.

Skolinspektionen vill i detta sammanhang framhalla vikten av en fordjupad diskussion
om jamstalldhet och analys av skolans redan pagdende insatser for att se till att arbe-
tet ar strategiskt och genomsyrar skolans verksamhet. Detta i syfte att motverka att
elever behandlas, och behandlar varandra, utifran omedvetna normativa forestall-
ningar som kan begransa deras larande, val och utveckling.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 8§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner
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Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att undervisningen ar varierad
och innehaller ett aktivt ldrarstod samt har en tydlig struktur. Undervisningen préaglas
av inslag som starker elevernas sjalvfortroende och motivation att lara. Lararna moter
eleverna med hoga forvantningar och anpassar undervisningens innehall till elevgrup-
pen. Eleverna ges mojligheter att reflektera over sitt eget larande och deltar i plane-
ring och utvardering av undervisningen i relation till dlder och mognad.

Undervisningen ar varierad samt innehaller ett aktivt lararstéd och en tydlig struktur

Granskningen visar att undervisningen har en hog grad av variation genom att den
innehaller flera olika typer av uppgifter och aktiviteter. Utredarna ser flera exempel pa
variation genom att larare under lektionerna vaxlar mellan genomgang, enskilt arbete
och arbete i grupp. Det framkommer av granskningen att eleverna upplever att de far
gora olika saker pa lektionerna och att lararna anvander olika metoder for att
undervisningen ska vara variationsrik.

Av granskningen framgar vidare att alla elever ges ett aktivt lararstod for att komma
igang med och uppratthalla fokus pa sitt arbete under lektionens gang, vilket
utredarna observerar under flera lektionsbesok. Exempelvis sker detta genom att
lararna och i forekommande fall resurspersonal aktivt arbetar med att stotta eleverna
nar de arbetar pa egen hand eller i grupp. Genomgaende har lararna god 6verblick nar
det galler vilka elever som behover hjalp med sitt skolarbete.

Granskningen visar ocksa att undervisningen har en tydlig struktur fér inledning, ge-
nomforande och avslut. Pa de lektioner som utredare observerat har det varit tydligt
for eleverna vad de ska gora. Lektionernas inledningar och avslut ar likartade, vilket i
synnerhet ar tydligt i arskurs 1-3. Lararna bekréaftar i intervju att det finns en gemen-
sam struktur for uppstart och avslut av lektioner, men att det ocksa finns en variation i
kollegiet betraffande genomfdrandet. Rektorn sager i intervju att ldrarna lagger upp
undervisningen pa olika satt, men att de ocksa diskuterar undervisningens genomfo-
rande med varandra i syfte att delge varandra exempel. | intervju sdger eleverna att
lararna brukar beréatta varfor eleverna ska gora olika saker. Eleverna sager ocksa att 13-
rarna brukar knyta dmnet till praktiska sammanhang, exempelvis yrken dar kunskaper i
amnet kan komma till nytta, vilket gor att eleverna lattare forstar syfte och mal med
undervisningen.
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Lararna starker elevernas sjalvfortroende och motivation samt moéter dem med hoga
férvantningar

Granskningen visar att undervisningen innehaller flera inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och bidrar till deras motivation att lara, samt att lararna moter ele-
verna med hoga forvantningar. Utredarna observerar att lararna starker elevernas
sjalvfortroende genom att I6pande ge positiv aterkoppling och berém till eleverna for
deras arbete under lektionerna, samt att de uppmanar eleverna att gora sitt basta. Det
ar tydligt att elever och larare har en god relation till varandra vilket exempelvis yttrar
sig genom att larare pa ett val avvagt satt anvander sig av humor i undervisningen. |
intervju sdger eleverna att lararna uppmuntrar eleverna och férmedlar att det de gor i
skolan ar roligt. Av granskningen framkommer vidare att ldrarna anser att det ar viktigt
att starka elevernas motivation genom att lyfta fram goda resultat for dem och att
kontinuerligt prata om vikten av att anstranga sig, samt att fa eleverna att vilja fort-
satta med nya uppgifter nar de blir klara. Lararna sager i intervju att eleverna visserli-
gen inte alltid ar |atta att motivera, lararna upplever att eleverna vill ha snabba bel6-
ningar, men att de som larare lyfter vikten av att lara sig saker. Lararna pekar ocksa pa
vikten av att utga fran sadant som eleverna ar intresserade av.

Granskningen visar ocksa att eleverna mots av héga forvantningar fran lararnas sida. |
intervju sdger eleverna att lararna uppmuntrar klassen och férsoker géra undervis-
ningen spannande samt att ldrarna forsoker fa med alla elever, exempelvis upplever
de att ldrarna ar mana om att sa manga elever som mojligt ska vara med och svara pa
fragor. Rektorn sager i intervju att lararna genom sitt satt att bemaota eleverna visar pa
en hog tilltro till elevernas férmaga att klara av de uppgifter som de arbetar med.

Undervisningens innehall och arbetssatt dr anpassat till eleverna och ger alla elever
utmaning och stimulans

Granskningen visar att undervisningens innehall och arbetssatt ar val anpassat efter
elevgrupperna. Eleverna sager i intervju att det alltid finns nivaanpassade extrauppgif-
ter sa att alla elever har nagot att arbeta med. Eleverna sdger ocksa att lararna marker
pa dem om de tycker att nagot ar for svart och att lararna brukar bryta ner forklaringar
i mindre steg sa att alla hanger med. Lararna ger flera konkreta exempel pa generella
anpassnhingar som gors, exempelvis klassrumsplaceringar, kortare genomgangar och
tydlighet med vad eleverna ska gora. Laxhjalp namns ocksa som ett verktyg. Lararna
sager att det alltid finns nivaanpassade uppgifter for eleverna att arbeta med och att
lararna vid behov kan dela klasserna i mindre grupper sa att de kan sitta och arbeta
med olika uppgifter i olika rum. Vidare sager representanter for EHT att vissa arbets-
omraden ar planerade pa ett sadant satt sa att eleverna kan arbeta och utvecklas uti-
fran sina egna forutsattningar, samt att lararna ocksa har material som eleverna kan
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arbeta med pa olika nivder. Rektorn sager att graden av utmaning for eleverna varie-
rar, rektorns bild &r att det generellt sett finns utmaningar for alla elever, men ocksa
att vissa larare har svart att utmana de elever som natt langt. Nar det galler anpass-
ningar framhaller rektorn iintervju betydelsen av en tillganglig larmiljo, som exempel
namner rektorn struktur och tidshjalpmedel och att alla ldrare med stod av EHT arbe-
tar med det.

Eleverna ges majlighet att ta ansvar for sitt eget larande och gors delaktiga i under-
visningen

Granskningen visar att undervisningen innehaller moment dér eleverna far mojlighet
att reflektera 6ver, samt ges strategier for, det egna larandet. Utredarna observerar
hur ldrarna ger eleverna fragor utan fardiga svar, exempelvis genom att ge ledtrédar sa
att eleverna sjalva far komma fram till en slutsats. Ett exempel ar nar larare visar pa
olika satt att I6sa en uppgift i matematik. Ett annat exempel ar att elever och larare i
intervjuer beréattar att eleverna i slutet av varje vecka far reflektera 6ver veckan som
gatt och att de har en reflektionsbok dar de skriver vad de arbetat med och hur det
har gatt. En larare ger som exempel ocksa att eleverna ibland far vélja ut nagot de ar
ndjda med och visa upp det, vilket blir ett satt for eleverna att fa syn pa sin egen kun-
skapsutveckling. Lararna sager att de knyter fragan om strategier for larande till variat-
ion av undervisningen, genom att anvanda och variera arbetssatten under lektionerna
far eleverna visa sina kunskaper pa olika satt.

Av granskningen framgar vidare att eleverna ar med och utvarderar undervisningen
genom att pa en skala ange hur de upplevt lektionen. Eleverna sager i intervju att |a-
rarna overlag fragar hur de tycker att undervisningen har varit och att de far vara med
och bestamma arbetsformer. Eleverna sager ocksa att lararna vill veta vad eleverna
tycker. Eleverna ger som exempel att de far vara med och bestamma vilka bocker de
ska ldsa och att lararna vill att de ska gora egna och sjalvstandiga val i férhallande till
vad deras klasskamrater vill. Lirarna namner under intervju att klassraden ger ele-
verna en mojlighet till inflytande och att eleverna infor varje nytt arbetsomrade tillfra-
gas hur de vill arbeta. Larare framhaller ocksa att elevernas delaktighet pa skolan ar
kopplad till alder och mognad, ju dldre eleverna &r desto hogre blir graden av delaktig-
het.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.



Skolinspektionen

9 (15)

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att skolan har ett samlat ar-

bete kring att skapa och uppratthalla en god studiero och ett medvetet arbete kring

trygghet. Arbetet bygger pa utvarderingar och uppféljningar dar atgarder satts in uti-
fran vad som framkommer i analyser av resultaten. Bade elever och personal ar del-

aktiga i arbetet med trygghet och studiero.

Skolan arbetar samlat for att skapa och uppratthalla studiero

Granskningen visar att det rader en samsyn bland skolans personal kring hur studieron
ska vara pa lektionerna. | intervjuer med larare och elever framgar att lektionerna
praglas av samma forhallningssatt nar det géller hur lararna arbetar for att uppratt-
halla studieron och vilka atgarder som ska vidtas i syfte att komma tillrdtta med situat-
ioner dar studieron ar mindre god. Exempelvis sdger eleverna i intervju att lararna ar
uppmarksamma pa om studieron inte ar bra och att lararna sager till eleverna om det
behover bli lugnare och tystare i klassen. Eleverna sdger ocksa att skolans ordningsreg-
ler &r kdnda av eleverna och att lararna uppmarksammar nar reglerna inte foljs. Ele-
verna ar delaktiga i arbetet med framtagande av klassrums- respektive ordningsregler
via klassrad och elevrad.

Vidare framgar det av granskningen att rektorn har god kdnnedom om studieron ge-
nom samtal direkt med elever och larare. Rektorn tar ocksa upp det forebyggande ar-
betet kring studieron och namner sarskilt overgangar mellan olika aktiviteter som rast
och lektion, dar rektorn har sett till att personal fran fritidshemmet ar med i syfte att
bidra till lugn, sa att lararna kan fokusera pa undervisningens genomférande. Ett annat
exempel pa atgard som bidrar till en god studiero &r att schemat dndrats sa att alla
klasser inte gar ut pa rast eller lunch vid samma tidpunkt.
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Skolan bedriver ett medvetet arbete for att skapa trygghet

Granskningen visar att personalen pa skolan bedriver ett valfungerande och medvetet
arbete for att skapa en trygg skolmiljo for alla elever. Av inskickad dokumentation och
i intervjuer framkommer en samlad bild av ett systematiskt trygghetsarbete dar ele-
vernas upplevda trygghet pa skolan regelbundet kartlaggs och foljs upp med flera me-
toder, exempelvis genom trygghetsenkat, trygghetsvandringar och samtal om trygghet
mellan rektorn, larare och elever. Resultatet pa den senaste Skolenkaten for arskurs 5
fran varterminen 2022 bekraftar detta, da vardet for frageomradet Trygghet for S:t
Hansskolan ligger pa 9,2 pa en 10-gradig skala, jamfort med 8,5 for samtliga medver-
kande skolenheter. Arligen genomfor skolan en vardegrundsvecka som elever och per-
sonal planerar och genomfor tillsammans, vilket ocksa lyfts fram som en del i arbetet
med att framja trygghet. Under veckan genomfors olika aktiviteter dar elever fran
olika arskurser blandas, exempelvis genom en gemensam lekdag och att géra en skol-
tidning med vardegrundstema.

Vidare framgar det av granskningen att den pedagogiska personalen gatt en utbildning
i relationsfardigheter da det i en tidigare trygghetsundersokning framkommit att inte
alla elever upplevde att de hade nagon vuxen att prata med. Rektorn séger att larare
och fritidspersonal genom utbildningen fatt verktyg som gjort att de kommit ndrmare
eleverna vilket ocksa kan ses i att resultatet pa trygghetsenkéten blivit battre efter ge-
nomford utbildning.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten
i omdémen och betyg ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn féljer upp och ana-
lyserar betygssattningen for att identifiera eventuella skillnader, exempelvis mellan
betyg och resultat pa nationella prov, samt for en diskussion med larare utifran vad
som framkommer av analyser. Rektorn ger dven goda forutsattningar for lararna att pa
flera satt sdkerstalla likvardighet i betygssattningen.
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Rektorn analyserar skillnader i bedémning och betygsattning

Granskningen visar att rektorn pa ett systematiskt satt foljer upp, jamfor och analyse-
rar eventuella skillnader mellan omddmen och betygsattning i syfte for att skapa lik-
vardighet. Det framkommer av granskningen att rektorn eller den bitradande rektorn
for en dialog med lararna utifran vad som har framkommit i analyserna i syfte att finna
forklaringar till eventuella skillnader eller avvikelser av omddmen eller betyg. Rektorn
deltar i och leder diskussioner om betyg och bedémning, sarskilt i svarare fall. Av
granskningen framkommer vidare att rektorn i det arbetet tar stod av EHT, exempelvis
nar det géller resultat pa nationella prov, saval pa grupp- som individniva. En av de bi-
tradande rektorerna har ett sarskilt ansvar for betyg- och bedomningsfragor i skolom-
radet och leder oftast det arbetet. Rektorn tittar pa korrelationen mellan terminsbetyg
for hostterminen och terminsbetygen i slutet av varterminen. Av intervju med lararna
framkommer ocksa att rektorn och lararna tar del av hur det gar for skolans tidigare
elever pa nésta stadium i arskurs 7-9 och att lararna ser att de betyg som lararna sat-
ter stammer 6verens med elevernas betygsresultat i senare arskurser. Rektorns analys
ligger till grund for vidare diskussion med lararna under foljande lasar. Vid behov ser
rektorn till att annan undervisande larare far gora ytterligare bedémning av ett betyg
och huruvida betyget ar rattvist eller e;j.

Rektorn ger lararna goda forutsattningar att kvalitetssdkra omddmen och betyg

Granskningen visar att lararna diskuterar betyg och bedémning i olika forum. Larare,
rektorn och bitradande rektor har terminsvisa avstamningar kring betygen. | intervjuer
sager lararna att de ocksa har samverkan med andra skolor inom vilken de samrattar
nationella prov med kolleger. Skolverkets beddmningsstéd ingar ocksa som underlag
for att kalibrera kunskapsbedémningen mot nationella kriterier. Larare som ar en-
samma i sina dmnen har mojlighet att samverka med kolleger fran andra skolor nar
det géller bedomning och planering. Personal med specialpedagogisk kompetens upp-
ger i intervju att de ocksa ar involverade i arbetet med bedémning genom att de till-
sammans med lararna tittar pa avidentifierade prov som underlag féor samtal om be-
domning. Representanter for EHT sager ocksa att lararna aktivt soker kontakt med EHT
i bedémningsfragor.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av Lena Westerman Annerborn.

Utredare Carl Bexell har varit foredragande i drendet.

| handlaggningen av drendet har dven utredare Anneli Flygare Rydell medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med representanter for skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade &r sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

S:t Hansskolan ar en F-6-skola beldgen i Visby. Huvudman fér verksamheten ar Region
Gotland. Skolan ingar i ett skolomrade som bestar av totalt tre skolor och leds av en
rektor och tva bitradande rektorer. Vid tidpunkten for Skolinspektionens besdk hade

skolan 135 elever i arskurs 1-6.

Skolinspektionen besokte skolenheten den 3-4 maj 2023. Besoket genomfordes av Carl

Bexell och Anneli Flygare Rydell .



