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Arendet

Tillsyn av Praktiska Gymnasiet Skdvde i Skovde.

Beslut

Skolinspektionen avslutar arendet.

Om arendet

Skolinspektionen har utifran myndighetens risk- och vasentlighetsanalys varen
2023 inlett en tillsyn av Praktiska Gymnasiet Skovde i Skévde.

| tillsynen har Skolinspektionen kontrollerat om verksamheten vid Praktiska
Gymnasiet Skévde féljer gdllande bestammelser om arbetsplatsférlagt Iérande,
utbildningen pad introduktionsprogram, skolans arbete med att skapa trygghet och
motverka kréinkande behandling samt skolans arbete for att skapa studiero.

Tillsynen har genomforts genom intervjuer med elever, larare, personal i
elevhalsan och rektorn samt lektionsobservationer mellan den 3 maj 2023 och 5
maj 2023. Som en del av tillsynen har dven dokumentation granskats, bl.a.
individuella studieplaner for elever pa introduktionsprogram samt tillhérande
elevscheman. Huvudmannen har getts tillfalle att yttra sig 6ver allt material av
betydelse for beslutet.

Motivering av beslutet

Skolinspektionen redogor forst for de omstandigheter som framkommit i
tillsynsutredningen och som ligger till grund fér myndighetens bedémning, darefter
anges de bestammelser som tillampas och slutligen redovisar Skolinspektionen sin
beddmning i det har fallet.

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomférs i enlighet med
bestédmmelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stod av skollagen
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och de bestammelser for utbildningen som kan finnas i andra foérfattningar (2 kap.
8 § skollagen). Vidare ska huvudmannen se till att nédvandiga atgarder vidtas om
det framkommer att det finns brister i verksamheten (4 kap. 7 § skollagen).

Omraden utan konstaterade brister
Arbetsplatsforlagt larande

Omstandigheter som ligger till grund for bedomningen

Av inskickad information framgar att arbetsplatsforlagt larande férekommer inom
samtliga program som skolan bedriver utbildning i och att omfattningen av
arbetsplatsforlagt larande dr minst 50% av utbildningen. Det framgar dven att
rektorn beslutar om vilka kurser eller delar av kurser som ska forlaggas till
arbetsplatser efter diskussioner med lararna. Av inskickad apl-forteckning framgar
antalet planerade veckor arbetsplatsforlagt larande for varje ar i respektive
program samt antalet utforda veckor for varje elev. Vidare framgar av apl-
forteckningen att flera elever inte har utfort apl i den utstrackningen som det ar
planerat for.

Elever uppger i intervjuer att de har apl tva dagar i veckan i ar 1 och tre dagar i
veckan i ar 2 och 3. De flesta intervjuade elever sager att de har en apl-plats men
en elev pd bygg-och anldggningsprogrammet ar 1 sager att hen och flera andra i
klassen inte har en apl-plats och att de som inte har en apl-plats just nu har ett
projekt i skolan dar de bygger en vagg. Nagra elever sager att det finns elever pa
skolan som har blivit av med sin apl-plats pa grund av att de inte skoter sig.

Larare uppger i intervju att det gar bra att hitta apl-platser, forutom till eleverna pa
bygg-och anldggningsprogrammet och att skalet till att det &r svart ar
konjunkturen. De sager att de elever pa bygg-och anlaggningsprogrammetiar 1
som inte har en apl-plats har skolférlagt apl med fullskaliga projekt. Enligt lararna
har forra rektorn fattat beslut om skolférlagt apl for dessa elever. Vidare sdger de
att det finns elever pa bygg-och anldaggningsprogrammet i ar 2 och 3 som inte fatt
det antalet veckor de borde fatt och att det i dessa fall beror pa att eleverna inte
skott sig. For dessa elever sdger lararna att de checkar av vilka moment de har kvar
och att de erbjuds att genomfora dessa moment i skolan.

Pa fradga om varfor det finns flera elever som enligt apl-forteckningen inte har haft
det antalet veckor apl som det ar planerat for svarar lararna att en det finns elever
som har en apl-plats, men som av olika anledningar inte gar dit. De sager att de
forsoker motivera dessa elever, gor franvaroutredningar. och att de, tillsammans
med eleverna, ringer runt och besdker olika platser for att hitta en ny apl-plats.
Lararna sager ocksa att de elever som tillfalligt inte har en apl-plats eller vagrar ga
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till den tilldelade apl-platsen ofta ar pa skolan och arbetar med teoretiska delar av
yrkeskurser eller far trana pa att skriva CV. De sager att dessa elever ar under tillsyn
av en larare och att de gor en plan for eleven.

Rektorn uppger i intervju att skolans skyldighet &r att tillgodose en placering och
att de ser till att det finns apl-platser till alla, men att det finns elever som pa grund
av olika psykosociala problem inte férmar att ga dit. Hen sager att dessa elever ofta
kommer till skolan istallet och att lararna engagerar dem i kurser som ar
skolforlagda eller i verkstaden. Hen sager vidare att de har samtal med elever och
vardnadshavare, pratar om elevens vision och att de forsoker hitta en ny apl-plats
och att de ocksa kan gora andringar i schemat.

Bade larare och rektorn uppger i intervju att de traffar programradet en gang per
termin. Lararna sager att det ar ett mote med bland annat foretagsledare,
platschefer och representanter fran kommunen och att de under métet far
feedback fran branschen samt diskuterar vad branschen efterfragar och vilka krav
som stalls. | samband med att huvudmannen lamnat in sina synpunkter pa
protokollet den 9 juni 2023 uppger huvudmannen att det finns enstaka elever pa
skolan dér det arbetsplatsforlagda larandet inte har fungerat och att skolan har ett
pagaende arbete i varje enskilt arende. | nuvarande ar 1 och 2 kommer dessa
elever att ses 6ver i samband med schemaldggning infér nasta lasar. Vidare uppger
huvudmannen att de pa bygg- och anldaggningsprogrammet har haft generella
svarigheter med att hitta apl-platser detta lasar och att de har initierat flera olika
atgarder. Bland annat har skolan tilldelats tillgang till projektplattformen, dar
information om offentliga upphandlingar och anbud, samt byggprojekt med privata
uppdragsgivare finns att tillgd. Marknadsavdelningen har ocksa gjort utskick till
lokala foretagare, samt till tidigare elever i hopp om att hitta fler apl-platser.
Slutligen har huvudmannen en fortbildningsinsats gallande apl-anskaffning kopplat
till lararna pa bygg-och anldggningsprogrammet.

Rattslig reglering

Av 16 kap. 16 § skollagen framgar att ett yrkesprogram ska innehalla
arbetsplatsforlagt larande.

Enligt 4 kap. 12-13 §§ gymnasieférordningen (2010:2039) ska arbetsplatsforliagt
larande férekomma pa alla yrkesprogram i gymnasieskolan i minst 15 veckor. En
elev som gar gymnasial larlingsutbildning ska i stéllet genomféra mer &n hélften av
denna utbildning som arbetsplatsforlagt larande. Omfattningen ska da raknas fran
och med det |dsar som eleven paborjar den gymnasiala larlingsutbildningen.
Huvudmannen ansvarar for att skaffa platser for det arbetsplatsforlagda larandet
och att detta uppfyller de krav som finns for utbildningen. Rektorn beslutar om
hela eller delar av kurser ska forlaggas till arbetsplatser och om hur férdelningen
Over lasaren ska goras. Om arbetsplatsforlagt larande inte kan erbjudas pa ett
yrkesprogram i gymnasieskolan, far utbildningen anordnas bara om planerade
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platser for arbetsplatsforlagt Iarande inte kan tillhandahallas pa grund av
omstdndigheter som huvudmannen inte kunnat rada éver, eller om utbildningen av
sdkerhetsskal inte kan forlaggas till en arbetsplats utanfor skolan. Det
arbetsplatsforlagda larande ska i dessa fall bytas ut mot motsvarande utbildning
forlagd till skolan. Innan huvudmannen for en gymnasieskola beslutar om detta ska
huvudmannen samrada med det lokala programradet. Om utbildning har
skolférlagts pa grund av ovanstaende anledningar ska huvudmannen vidta de
atgarder som behovs for att utbildningen sa snart som mojligt ska forldggas till en
arbetsplats.

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstandigheter framkommer inte att Praktiska Sverige AB
brutit mot bestdmmelserna nar det géller arbetsplatsférlagt Idrande. Arendet ska
darfor avslutas i denna del.

Utbildningen pa introduktionsprogram

Omstandigheter som ligger till grund fér beddomningen

Skolinspektionen har tagit del av huvudmannens plan fér introduktionsprogram
och av den framgar utbildningens syfte, huvudsakliga innehall och langd. Av
samtliga intervjuer framkommer att utbildningen pa introduktionsprogrammen
programinriktat val och yrkesintroduktion féljer huvudmannens plan for
introduktionsprogram och genomfors i enlighet med syftena for de olika
programmen. Skolinspektionen har tagit del av samtliga individuella studieplaner
for elever pa introduktionsprogram med tillhérande elevscheman och av dessa
framgar att utbildningen pa introduktionsprogram motsvarar heltidsstudier. Studie-
och yrkesvagledare uppger i intervju att hen har samtal med elever pa
yrkesintroduktion och deras vardnadshavare for att diskutera om deras mal ar att
bli anstéllningsbar eller att bli behorig till ett nationellt program och att
utbildningen darefter utformas utifran malet. Rektorn uppger att eventuella
andringar i studieplanen ska godkdnnas av hen och att mentor och elev i sddana
fall fyller i en blankett som skickas till rektor och studie- och yrkesvagledare. Hen
sager vidare att malet ar att elever som laser programinriktat val ska bli godkanda i
de grundskoledmnena de saknar under férsta aret. Pa fraga om vad det beror pa
att det finns ett antal elever pa programinriktat val i bade ar 2 och 3 uppger saval
larare, studie- och yrkesvagledare samt personal fran elevhalsan att det finns
elever som ligger langt efter kunskapsmadssigt, framst i engelska. Larare, personal
fran elevhalsan och rektorn sager vidare att dessa elever far stéd, bland annat av
specialpedagogen. Av samtliga intervjuer framgar att samtliga elever pa
introduktionsprogram har apl eller praktik.

Rattslig reglering
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Enligt 17 kap. 3 § skollagen &r syftet med programinriktat val att elever ska fa en
utbildning som &r inriktad mot ett visst nationellt program och att de sa snart som
maijligt ska kunna antas till det programmet. Syftet med yrkesintroduktion ar att
elever ska fa en yrkesinriktad utbildning som underlattar for dem att etablera sig
pa arbetsmarknaden eller som leder till studier pa ett yrkesprogram.

Enligt 17 kap. 6 § skollagen ska utbildningen pa introduktionsprogram bedrivas i en
omfattning som motsvarar heltidsstudier. Eleverna har réatt till minst 23 timmars
undervisning i veckan. Utbildningens omfattning far dock minskas for en elev som
begar det om huvudmannen beddmer att det finns sarskilda skal.

Av 17 kap. 7 § skollagen framgar att utbildningen pa ett introduktionsprogram ska
félja en plan for utbildningen som beslutas av huvudmannen. Utbildningsplanen
ska innehalla uppgifter om utbildningens syfte, huvudsakliga innehall och langd.
For varje elev ska det uppréattas en individuell studieplan.

Av 1 kap. 7 § gymnasieforordningen framgar att en individuell studieplan fér en
elev pa introduktionsprogram bland annat ska innehalla uppgifter om
utbildningens mal och langd, delar av kurser, annan yrkesinriktad utbildning,
praktik och andra insatser som ar gynnsamma for elevens kunskapsutveckling och
som ar avsedda att inga i utbildningen, och, nar det ar aktuellt, det yrkesomrade
som utbildningen inriktas mot.

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstandigheter framkommer inte annat an att verksamheten
uppfyller férfattningarnas krav inom detta omréade. Arendet ska darfor avslutas i
denna del.

Skolans arbete for att skapa trygghet samt motverka krankande
behandling

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Skolinspektionen har tagit del av fjolarets samt innevarande ars plan mot
krankande behandling och aktiva atgarder for likabehandling. Av innevarande ars
plan framgar vilka atgarder som avses att pabdrjas eller genomféras under det
kommande aret samt en redogorelse for hur de planerade atgarderna har
genomforts utifran foregdende ars plan. Det framgar dven att eleverna har
medverkat vid uppfoljningen av planen. Av inskickad dokumentation framgar
vidare att tidigare rektor har gjort fyra anmalningar om krdankande behandling
innevarande lasar.

De flesta elever uppger i intervjuer att de har fyllt i en likabehandling-och
vardegrundskartlaggning och att resultaten har féljts upp pa mentorstiden. De
flesta elever sdger ocksa att de kdnner sig trygga pa skolan och pa apl-platsen men



Skolinspektionen

6(8)
Dnr S 2023:1548

flera elever sager att det finns en viss jargong bland grupper av elever och att det
uppstar ”skojbrak” som gor att andra elever kanske inte kanner sig trygga. Flera
elever sdger att ldrarna vistas mer i kafeterian nu, dar det kan vara stokigt, och att
de pratar med eleverna om sprakbruket. Merparten av de intervjuade eleverna
sager att de har nagon personal att vanda sig till om det sker krankningar och att
skolan tar tag i situationer nar det hander nagot, men nagra elever sager att det
inte I6nar sig att prata med personal eftersom det anda inte sker ndgon forandring.

Av inskickad dokumentation och intervjuer med lararna och personal fran
elevhalsan framgar att skolans férebyggande arbete for att skapa trygghet bland
annat bestar av att prioritera goda relationer med samtliga elever, en tydlig
lektionsstruktur, pedagogiskt ledarskap i klassrummet, vuxennarvaro i korridorerna
och kafeterian samt tydliga ordningsregler som utvarderas kontinuerligt pa elevrad
och klassrad. De sager aven att de arbetar olika med de olika grupperna utifran
behov samt att sprakbruket ar ett problem och att de jobbar férebyggande mot
krankande behandling genom att prata om vardegrundsfragor och
ordningsreglerna. Lérarna uppger att de tar tag i situationen direkt nar de far
kdnnedom om att nagon kénner sig krankt, att de pratar med berérda elever och
rektorn och att rektorn gér en anmalan. Bade larare och personal fran elevhalsan
sager att elevernas upplevelse om att ingenting hander kan bero pa att personalen
inte kan beratta allt om drendet.

Rattslig reglering

Av 5 kap. 3 § skollagen framgar att alla elever ska tillforsakras en skolmiljo dar
utbildningen praglas av trygghet. Vidare ska huvudmannen sédkerstalla att det pa
skolenheten bedrivs ett férebyggande arbete som syftar till att skapa trygghet.

Av 6 kap. 8 § skollagen framgar att huvudmannen ska se till att det varje ar
upprattas en plan med en dversikt dver de atgarder som behovs for att forebygga
och férhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehadlla en
redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomforas
under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har
genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Vidare framgar det av 2 § forordningen (2006:1083) om barns och elevers
deltagande att skolans plan mot krdnkande behandling ska f6ljas upp och ses dver
under medverkan av eleverna vid den verksamhet som planen géller for.

Av 6 kap. 10 § skollagen framgar att en ldrare eller annan personal som far
kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som
far kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen.
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de
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uppgivna krankningarna och i férekommande fall vidta de atgarder som skaligen
kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstandigheter framkommer inte annat an att verksamheten
uppfyller forfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet ska darfor avslutas i
denna del.

Skolans arbete for att skapa studiero

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Av inskickad dokumentation och samtliga intervjuer framgar att skolan bedriver ett
forebyggande arbete for att skapa studiero. Av inskickad dokumentation framgar
bland annat att skolan har ordningsregler som beslutats av foregdende rektor och
att dessa ar framtagna i samrad med elevradet 2022. Av samtliga intervjuer
framgar att ordningsreglerna regelbundet foljs upp med eleverna.

Aven om s&val elever som ldrare och representanter fér elevhalsan uppger att
studieron varierar beroende pa &mne/kurs eller klass uppger de dven att skolan har
ett pagaende arbete for att forbattra situationen. Eleverna berattar att larare sager
till om en elev stor och nagra elever sdger ocksa att personal fran elevhalsan har
halsat pa och pratat om hur de kan férbattra studieron. Larare uppger i intervju att
de har olika forum for att diskutera studieron och att de har samtal med elever,
personal fran elevhalsa och rektorn samt att specialpedagogen observerar i
klasserna och hjdlper till. De sager ocksa att de har tvaldrarsystem i vissa klasser pa
grund av bristande studiero. Vidare sager larare i intervju att studieron har blivit
battre sedan rektorsbytet eftersom det numera finns konsekvenser for elever som
stor studieron. Rektorn uppger i intervju att hen gar runt till klasserna och berattar
for eleverna hur skolan vill ha det géllande studieron och att det ska markeras nar
det inte ar studiero. Rektorn berattar bland annat att hen haft ett arende med tre
elever som stor pa lektioner och att dessa elever har fatt en muntlig varning.

Rattslig reglering

Av 5 kap. 3 § skollagen framgar att alla elever ska tillférsédkras en skolmiljo dar
utbildningen praglas av studiero. Med studiero avses att det finns goda
forutsattningar for eleverna att koncentrera sig pa undervisningen. Vidare ska
huvudmannen sakerstélla att det pa skolenheten bedrivs ett forebyggande arbete
som syftar till att skapa studiero.

Av 5 kap. 5 § skollagen framgar att ordningsregler ska finnas for varje skolenhet.
Ordningsreglerna och hur de foljs ska regelbundet foljas upp. Orsakerna till
uppfoljningens resultat ska analyseras. Ordningsreglerna ska utarbetas, foljas upp
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och, vid behov, omarbetas under medverkan av eleverna. Rektorn beslutar om
ordningsregler.

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstandigheter framkommer inte annat an att verksamheten
uppfyller forfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet ska darfor avslutas
aven idenna del.

X Viveka Berglund X Hanne Lernout
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Viveka Berglund Signerat av: Hanne Lernout

| drendets slutliga handldggning har aven Fay Ekstrand medverkat.



