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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av Kyrkebyskolan 4-6 avseende verksamhetens kvalitet i

forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fem omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i h6g utstréckning, i
flera delar eller i Idg utstrdckning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i
|ag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begér inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:
Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Kyrkebyskolan 4-6 i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling och skapar en
dndamalsenlig organisation.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att utvecklas sa
langt som mojligt.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska delta i samhallslivet och
uppleva trygghet.

Bedémning och betyg

Skolan bedriver i hog utstrackning ett kontinuerligt bedémningsarbete i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas bedomarkompetens.
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Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stédjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna
en god och likvardig utbildning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen av Kyrkebyskolan 4-6
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 4,5, 9-10 §§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ och 11 kap. 2-3,5, 8,13 §
skollagen (2010:800).
Laroplan for grundséarskolan (Lgrsar22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2

Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6 Skolan och omvarlden och
2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektor leder och styr i hég utstrackning skolans
utveckling och skapar en andamalsenlig organisation. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till bedémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer, observationer
och dokumentstudier.

Uppfoéljning, analys och forbattringsomraden

Rektorn gér beddmningar av undervisningens kvalitet och om syftet med utbildningen
uppfylls utifran den uppféljning och analys som genomférs. Rektorn utgar ifran olika
typer av underlag och resultat om elevernas kunskaper och trygghet i skolan. Dessa
underlag ger, tillsammans med dialog med savél elevhilsans kompetenser som larare,
rektorn en bred bild av undervisningen och elevernas maende i skolan. Utifran
underlagen ser rektor till att det genomfors nédvandiga forbattringsatgarder och
fattar beslut om utvecklingsinsatser och om hur resurser ska férdelas for att bast mota
de behov som finns pa skolan. Ett exempel pa detta ar att rektorn i forra arets
kvalitetsarbete identifierat att elever i grundsarskolans verksamhet kommer gynnas av
om larare och elevassistenter anvander TAKK (teckensprak som alternativ och
kompletterande kommunikation) i undervisningen. Darfor har personalen gatt en kurs
i detta och rektorn har styrt personalen i att de ska anvanda tecken som stod i
undervisningen. Rektorn ser ett fortsatt behov av att utveckla denna del i
undervisningen, som ett led i att alla elever ska na sa langt som mojligt. Rektorn féljer
dven upp undervisningens genomfdérande och att férutsattningarna for bade
undervisningen och utbildningen moter behoven. Detta sker bade formellt och i den
vardagliga dialogen med personal och vardnadshavare.
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Ledning och organisation

Rektor ser till att undervisande larare och 6vrig personal har den kompetens som kravs
eller far den kompetensutveckling och det stéd som behdvs. Rektor leder och
organiserar det pedagogiska arbetet med ett tydligt fokus pa att eleverna ska mota en
tillganglig larmiljo. Det finns flexibla l6sningar dar eleverna far goda férutsattningar att
utvecklas sa langt som mojligt bade socialt och i sin progression i amnen och
amnesomraden. Ett exempel pa detta ar att eleverna har individuella scheman. Berérd
personal dr 6verens om att det finns en god kultur med fokus pa elevernas basta,
vilket aven Skolinspektionen ser vid granskningens genomférande. Dock framkommer
det i granskningen att det i framfor allt en undervisningsgrupp finns begransade
moijligheter for elevassistenter och larare att samverka kring planering av
undervisning, bedomning av elevernas kunskaper och ha en dialog om elevernas
behov och forutsattningar. Som ett led i att fortsatta utveckla verksamheten for att bli
sa bra for eleverna som majligt kan rektorn, ldrarna och elevassistenterna tillsammans
utvardera om det finns ytterligare mojligheter att strukturera verksamheten sa
moijligheter for en god samverkan kring undervisningen sakerstalls.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4§,3 kap. 2§, 11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen.
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185).
Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8

Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som framkommit vid
intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Strukturerad undervisning

Undervisningen ar strukturerad och bekant for eleverna, vilket gor att den blir
forutsdgbar och tydlig. Det finns en tydlighet mellan aktiviteter och ett flode bade i
skoldagen och i enskilda lektioner, och eleverna ges férutsattningar att forsta vad de
ska gora och hur de ska arbeta. Eleverna ges mojlighet till individuella arbetspass med
en larare, eget arbete i lektionssalen och gemensamma uppgifter tillsammans med
andra. Oavsett arbetsform ges eleverna stottning i sitt arbete och den sociala
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gemenskapen. Undervisningen tydliggors for eleverna genom att de har individuella
mal, vilka ar forankrade hos eleverna. Vid Skolinspektionens observationer kunde
eleverna exempelvis visa och beskriva vad de arbetar med att utveckla just nu, och
varfor. Nar elever deltar i lektioner med grundskolan finns det medfdljande personal
som stottar eleverna, vid behov, i hur en uppgift eller ett moment ska genomféras.

Varierad och stimulerande undervisning

Eleverna moter olika typer av uppgifter och arbetssatt vilket gor att undervisningen
bade &r varierad och stimulerande for eleverna utifran deras forutsattningar och
kunskapsniva. Aven nir eleverna arbetar tillsammans ges det méjlighet for eleverna
att delta utifran sina forutsattningar. Bade larare och elevassistenter arbetar aktivt
med att starka elevernas motivation och lust att lara. Detta sker genom att bade
uppmuntra i stunder ndr motivationen sjunker i en enskild uppgift, och langsiktigt
genom att gynna goda forutsattningar for nyfikenheten i att lara mer. Lararna erbjuder
ett lararstod som innebér att eleverna bade utmanas och stottas. Lararstodet ar
praglat av att oavsett om det ar en larare eller en elevassistent som stottar eleven sa
finns det samsyn i forhallningssatt. Som ett led i att individanpassa undervisningen
anvands vissa hjalpmedel, exmpelvis stod for tidsangivelser och bildstod. Liksom
beskrivet under Rektors ledarskap finns det ocksa ett utvecklingsarbete for bade larare
och elevassistenter i att anvanda tecken som alternativ och kompletterande
kommunikation.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet
Forfattningsstod
1 kap. 4-5 och 10 §§, 3 kap. 2 §, 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8 §§ och 11 kap. 2 § skollagen.
Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1

Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8
Rektorns ansvar.

Skolinspektionen beddmer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna
ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer, observationer
och dokumentstudier.

Trygghet i sociala sammanhang

Rektorn och personalen bedriver ett aktivt arbete med att skapa trygghet pa skolan,
dar vardegrund ar en inkluderad del. Arbetet bygger pa bade kartlaggning och de
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héandelser och samtal som sker i vardagen med elever och vardnadshavare. Dessa
analyseras och atgarder vidtas vid behov. En stor del av trygghetsarbetet grundas i att
personalen ar ndra eleverna for att kunna hantera eventuella situationer som skulle
kunna leda till otrygghet. Detta sker pa ett medvetet satt, dar eleverna utifran
forutsattningar och behov, ges mojlighet att bli mer och mer sjalvstandiga. Samlat ges
eleverna en social miljo dar deras lust att lara och personliga utveckling stimuleras.
Under skoldagen har eleverna olika typer av sociala gemenskaper, bade inom den
egna undervisningsgruppen och tillsammans med andra elever pa skolan. Detta sker
bade under lektioner, men ocksa vid raster och lunch. Dessutom finns det
skolgemensamma aktiviteter bade med grundsarskolans lagre aldrar och tillsammans
med grundskolan.

Deltagande i samhallsliv

Det finns ett arbete pa skolan som ger eleverna majlighet till ett aktivt deltagande i
samhallslivet. Det sker bade genom traning och aktiviteter inom skolans lokaler, men
ocksa genom aktiviteter och besok i ndrsamhallets arbets-, forenings- och kulturliv.
Aktiviteterna innefattar mojligheter for eleverna att utveckla formagor for att leva och
verka i en digitaliserad vardag, vilket tranas bade vid utflykter och under lektioner.
Aven om Skolinspektionen inte har identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet vill vi sarskilt papeka vikten av att i ett planerat arbete for att ge
eleverna forutsattningar till aktivt deltagande i samhallslivet bor studie- och
yrkesvagledning inga. En studie- och yrkesvagledare kan i exempelvis handledning av
ovrig personal bidra med sarskild kompetens kring bade forandringar i arbetsliv, olika
yrkens kompetenskrav och olika utbildningsvégledare. Eftersom tankar om ett
framtida vuxenliv grundlaggs tidigt bor dven larare som undervisar i grundsarskolans
tidigare arskurser ha tillgang till sadan kompetens. Skolverket har samlat exempel pa
hur skolor med stoéd av studie- och yrkesvagledare kan integrera studie- och
yrkesvagledning i undervisningen.: Att arbeta sa innebar att eleven, utifran sina
forutsattningar, blir medveten om olika alternativ, sina egna moéjligheter samt ges
tillfallen att 6va pa att fatta och genomféra beslut.

1 Skolverket (2017) Studie- och yrkesvdgledning som hela skolans ansvar - Exempel fran grundskolor,
grundsdrskolor, gymnasieskolor och vuxenutbildning. Stockholm: Skolverket
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Beddmning och betyg
Forfattningsstod
1 kap.9§, 2 kap. 9 och 10 §§, 3 kap. 3,5 och 7 §§ och 11 kap. 2, 3, 5, 11, 15-17, 19—
23 §§ skollagen.
10 kap. 11 § skolférordningen.

Lgrsar22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans
uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.7

Beddmning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan bedriver i hog utstrackning ett
kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och
hoja lararnas bedémarkompetens. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer, observationer och
dokumentstudier.

Fortldpande beddémning och aterkoppling

Lararna har ett tydligt arbete for att forlopande bedéma elevernas kunskapsutveckling
och progression. Det finns stdd kring dokumentation av elevers kunskaper inom bade
det systematiska kvalitetsarbetet och inom den digitala larplattform som skolan
anvander. Lararna aterkopplar sina bedémningar och information om elevernas
progression pa ett motiverande och anpassat framatsyftande satt till eleverna. Lararna
anpassar undervisningen utifran de bedémningar som gors.

Samverkan kring bedomningar

Det finns en samverkan mellan larare kring bedémningsfragor och betygssattning pa
skolan. Dock varierar det om lararna har goda forutsattningar att ocksa samverka med
de elevassistenter som arbetar i undervisningen. Detta bedoms tidigare i beslutet,
under avsnittet Rektors ledarskap. Det finns strukturer for att larare ska kunna
samverka kring bedémningar av elevers progression och kunskaper. Exempelvis finns
det forum for att grundsarskolans larare och de larare inom grundskolan som
undervisar eleverna ska kunna arbeta med sambeddmning. Aven om vissa strukturer
finns varierar det mellan lararna inom grundsarskolan om de har goda férutsattningar
att samverka med varandra kring sina bedémningar. Rektorn kommer att organisera
om undervisningsgrupperna till hostterminen 2023 och forklarar att den nya
strukturen kommer bidra till en battre samverkan generellt. Skolinspektionen vill
darfor uppmuntra rektorn att inom ramen for denna forandring bade ge
forutsattningar till och sarskilt folja upp arbetet med samverkan kring bedémningar
och mojligheten att utveckla lararnas bedémarkompetens.



Skolinspektionen

9 (10)

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod

1 kap. 4 och 9- 10 §§, 2 kap. 8-8 a, 11-13, 18, 25, 29 (undantag finns i 2 kap. 11 §§
Forordning [2011:326] om behdorighet och legitimation for larare och férskollarare)
och 34-36 §§, 4 kap. 3 och 8 §§ och 11 kap. 2 och 5 §§ skollagen.

Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje skolas
utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgdng och samverkan, 2.6 Skolan och omvirlden och
2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer foljande: Huvudmannen stodjer i hog utstrackning
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som framkommit vid
intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Huvudmannen som sjalvstandig aktor

Huvudmannen har, genom saval skolchef som grundskolechef, en I6pande dialog med
rektorn om bade olika resultat och forutsattningar for verksamheten. Genom det
systematiska kvalitetsarbetet har huvudmannen daven goda majligheter till
sjalvstandiga bedémningar av verksamhetens resultat och kvalitet. Huvudmannen ser
att verksamheten har goda resultat och arbetar darfér med att bibehalla en god
kvalitet i verksamheten. Ett fokus &r att eleverna sa langt som maljigt inkluderas i
grundskolans verksamhet, utifran sina forutsattningar. | granskningen framkommer att
det kan vara en utmaning att ha tillgang till vikarier inom grundsarskolan. For att
sakerstalla att det fungerar har huvudmannen sarskilt prioriterat vikarietillgang for
grundsarskolans del och att vikarier ges forutsattningar till introduktion infor sitt
uppdrag. Under 2021 gjordes en omorganisation av grundsarskolan vilket ledde till att
verksamheten ocksa flyttade, och lokaler behévde anpassas till elevernas behov. |
denna process var saval rektor som larare involverade, vilket ledde till att det finns
andamalsenliga lokaler, tidsenliga larverktyg och behovsanpassad utrustning.

Behovsanpassat stdd till rektor

Utifran den kdinnedom huvudmannen har om verksamheten ges ocksa ett anpassat
stod till rektorn. Rektorn far stod i att saval leda som organisera grundsarskolan och
har en néra dialog med grundskolechefen, exempelvis genom att behovet av
kompetensutveckling diskuteras i ledningsgruppen och implementering av den nya
laroplanen. Ett annat exempel pa detta ar att inom férvaltningen finns det en
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fungerande organisation for 6vergangar mellan skolformer, dar det exempelvis gors
avvagningar om personal ska folja med en elev. Trots att de intervjuade uttrycker att
det finns goda forutsattningar for grundsarskolans verksamhet saknas det vid
granskningens genomférande en studie- och yrkesvagledare fér grundsarskolan vid
Kyrkebyskolan 4-6 som kan delta i att planera for att eleverna ska ges forutsattningar
till ett aktivt deltagande i samhallslivet.

Aven om Skolinspektionen inte har identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet kan huvudmannen ytterligare utveckla sitt stod till rektorn och
skolenheten. Vid granskningens genomférande finns utmaningar i samverkan med
saval habilitering och BUP (barn och ungdomspsykiatri) och det finns risker att detta
pa olika satt gar ut over elevernas maende och kunskapsutveckling. Huvudmannen kan
exempelvis stotta rektorn genom att tillsammans med rektor analysera om det finns
ytterligare atgarder som kan goras for att sdkerstalla en samverkan och god dialog
med elevernas maende och utveckling i fokus. Huvudmannen kan exempelvis dven
analysera om det finns férutsattningar inom den egna organisationen for att stotta
och kompensera i de lagen dar samverkan med habilitering eller BUP ar otillracklig.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Fredrik Nellemo X Matilda Yvede
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Fredrik Nellemo Signerat av: Matilda Yvede

| handlaggningen av drendet har dven utredaren Alia-Maria Delgado medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. Fyra lektionsobservationer.

. En gruppintervjuer med elever.

. En gruppintervjuer med larare.

° En gruppintervjuer med elevassistenter.

. En gruppintervju med skolans elevhilsa.

. En intervju med rektor.

. En gruppintervju med representanter for huvudmannen.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden, respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer. Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder och styr rektorn skolans utveckling
och skapar en dndamalsenlig organisation? Inom detta omrade granskas hur rektorn
arbetar med uppféljning, analys och forbattringsatgarder och hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt? | detta omrade granskas om
undervisningen ar varierad och stimulerande samt om den ar strukturerad.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning arbetar skolan for att eleverna ska delta i
samhallslivet och uppleva trygghet? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
social delaktighet och att skapa trygghet.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdackning bedrivs ett regelbundet och systematiskt
arbete med att bedéma, analysera och dokumentera elevernas kunskaper i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
fortlépande bedémning och samverkan i bedémningsarbetet.

Bedomningsomrade 5: | vilken utstrackning stodjer huvudmannen skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? | detta omrade granskas
huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker ett langsiktigt och systematiskt
utvecklingsarbete, huvudmannens behovsanpassade stod till rektor och om det sker
en samverkan mellan skolformer och det omgivande samhallet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 10-11 maj samt genomfdrde en intervju
den 15 maj 2023. Besdket genomfordes av Matilda Yvede och Alia-Maria Delgado. Vid

Kyrkebyskolan 4-6 finns det tva undervisningsgrupper.



